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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, abril de 2025

Sefiora
MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ
SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428440 del afio 2025
Coordinadora Académica
Centro de Desarrollo Agroempresarial
Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual Mes abril del afio 2025
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7428440 del afio 2025

DIANA CLEMENCIA FORERO TORRES, identificado con la cédula de ciudadania No.
35426273 de Zipaquira , en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento
Institucional de Pedagogia, area temdtica red salud, del Centro de Desarrollo
Agroempresarial de la Regional Cundinamarca, en cumplimiento del Contrato de Prestacién
de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades realizadas

en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Treinta millones
quinientos diez mil noventa pesos M/Cte. ($ 30.510.090). Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a)un primer pago correspondiente al mes de febrero por valor

de Dos millones novecientos trece mil veinticuatro pesos M/Cte. ($2.913.024) . b) seis (6) pagos
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iguales por los meses de marzo a agosto de 2025 por valor de Cuatro millones quinientos noventay

nueve mil quinientos once Pesos M/Cte. ($4.599.511) cada uno.

Plazo Inicial: hasta el 30 de agosto de 2025; sin exceder del calendario académico y labores de los

Centros de Formacidn Profesional del SENA para el aifio 2025

OBIJETO: Prestar servicios personales para orientar la formacion profesional de los diferentes
programas de la oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la Regional
Cundinamarca, en sus diferentes modalidades; pertenecientes a la red de SALUD
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Obligaciones Especificas
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar la formacion Realicé la supervisidn a la practica en y
. . . . s . e Cuadro de rotacién
profesional integral conforme area clinica utilizando estrategias de )
. i o .. aprendices.
a lo establecido en las guias, ensefianza-aprendizaje, de acuerdo
los procedimientos y el con los lineamientos institucionales
Sistema Integrado de Gestién en los procesos de planeacion para la
y Autoevaluacion “SIGA” del f'Ch? 27734_6_2 de_l tecndlogo en
SENA el cual se encuentra gestion administrativa en salud sede
documentado en la Chia, las cuales fueron asignadas por
. la coordinacion académica, cumpli
plataforma Compromiso, | 5 asignad
. . con la programacion asignada.
definidos por la entidad en los Prog g
programas del area tematica
objeto del contrato segln
asignacion de grupos.
2 | Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le | Participé de acuerdo con los | Registro fotografico agendas
asignen durante la ejecucidon del | lineamientos institucionales en los | enviadas por coordinacién
contrato (Proyecto de formacidn, | procesos de la planeacién de la | académica.
Planeaciéon pedagdgica y recursos | formacion profesional integral parala
didacticos que incluyen guia de | ficha del programa 2773462 el
aprendizaje, material de apoyo a la | Tecnologo en gestion administrativa
formacién e instrumentos de | en salud que me fueron asignadas
evaluacion). por la Coordinacidn Académica.
3 | Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de Valide y verifiqué las bitdcoras que | Registro fotografico de las
aprendizaje de las competencias del | rotacion de manera semanal, las | bitacoras de los aprendices
programa, aplicando los c'ualesddlllgenug’el ap-renccljlz con el
o . area de rotacidén asignada se
procedimientos y herramientas | T 18 Y
L . . indican las observaciones que se
tecnoldgicas que la entidad defina en - o
| o q 3) di lleven durante la ejecucién de la
un pa,zo maximo de tres.( ) dias practica.
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Efectuar seguimiento y evaluacién a
etapa productiva de los aprendices
de programas cuando le sean
asignados.

Para el periodo objeto de este pago,
la necesidad del servicio no se
requirio ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo de objeto del
contrato no se requirio.

Participar en las actividades de apoyo
a la formacién (alistamiento,
induccion, bienestar al aprendiz,
Sennova, autoevaluacion y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion de oferta regular y
apoyar ofertas  especiales vy
formacion complementaria),
convocadas por el centro de
formacion para fortalecer el proceso
formativo.

Realice la divulgacion de la infografia
de oferta regular y oferta especial
convocadas, por el Centro de
formacion para fortalecer el proceso
formativo.

Registro fotografico
divulgacion de ofertas.

Mantener organizadas y actualizadas
las evidencias en las plataformas
destinadas a ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Actualice de acuerdo con los
linimientos generados por las
coordinaciones académicas.

Portafolio del
instructor en la
plataforma
SharePoint.
Coordinacion

Propiciar el cumplimiento del
reglamento del aprendiz y validar
novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones)

Para el periodo objeto de este pago,
la necesidad del servicio no se
requirio ejecutar actividades
correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo de objeto del
contrato no se requirid.
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comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias y

hallazgos en el registro de |la
informacion.

Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los componentes:
técnico, pedagodgico, idiomas y/o
habilidades  blandas para el
mejoramiento continuo del rol de
instructor en la formacion
profesional integral, sin afectar la
asignacion de los grupos.

Realice los cursos mencionados
que fueron solicitados desde Ia
coordinacion.

Se anexapantallazo delos 3
cursos realizados

9. Aplicar al proceso de certificacion
de Ila norma de competencia
“ORIENTAR PROCESOS FORMATIVOS
CON BASE EN LOS PLANES DE
FORMACION CONCERTADOS, o la
actualizacion "ORIENTAR
FORMACION PRESENCIAL DE
ACUERDO CON PROCEDIMIENTO
TECNICO Y NORMATIVO" u
“ORIENTAR FORMACION E-
LEARNING DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS  TECNICOS Y
NORMATIVA”, en su defecto debera
aportar el respectivo certificado de
aprobaciéon con plazo maximo de
cuatro (4) meses luego de iniciado el
contrato.

Se realizo inscripcién a la norma,
participacién en la evaluacién
inicial de conocimiento.

Pantallazo resultados de
evaluacion inicial de
conocimientos.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidon de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual
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ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacidon del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electréonicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 85290140 de la planilla, operador: mi planilla y periodo: marzo . (Decreto
Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”) (Planilla pago seguridad social disponible
en informe de gestidn financiera GF segun circular 3-2023-000008 del 18 de enero de 2023)

Evidencias disponibles en expedientes electrénico y repositorios institucionales habilitados

para tal fin.

Evidencias en folios (7 )

Cordialmente,

ﬁw@t Qumb@i@% -

Firma

Diana Clemencia Forero Torres
Contratista

C.C. No. 35426273 de Zipaquira

PN of\‘]

ATALINA RANGEL GUTIERREZ
SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7428440 del afio 2025
Coordinadora Académica
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ROTACION MARZO 2025 CLINICA CHIA
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BITACORAS DE ROTACION PRACTICA

MTACORA DF ACTIVID

ESO: EIECUCHIN OF LA FORMALION D 0

TNTIDAD QOO $§ ADIL
TToHA DE ROTACON EN ESTA ENTIDAD

SOn (WS DAL TRFTDRERD 2025 FINAUZA [MFS-DIA) 3OF ABRIL 2025

NTO ROTACION fTAPA LECTIVA ROTACION CT
L L

1. DATOS DEL APRENDIZ

NOMBREAPRENDZ - M. 4o s

Cox\e | : ENSALID FICHA - 2772482
T s Sarts | an:posimva | reibrone. - 2217305, | tvan

o A2 E222 9

] DIANA FORERO | canco: istnuctor | Teierono: 320 2053670 [ eamn

2.DATOS INSTRUCTOR LIDER

LoRecncle 13 CiGerra),

NOMEBRE INSTRUCTOR

3. TIEMPO DE EJECUCION ACTIVIDADES POR MES

TanE DEL SERIC ASIGNADO PARA LA PRACTICA LECTIVA :_ D{ OOy 1 e Qo] T e byern — Moy o

4. DESCRIPCION DE ACTIVIDADES
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V . Laura Rodriguez, Disna Farero,
FLABORO EQUIPO EJECUTOR SALUD CDA -CHIA SENA |modificaciones 4 Trimestre de 2025): Instructores: German Vasallo, Sandra Obando, Cladia Laguna, Yuly Vargas,

Manica Rodriguez, Yury Ledn,




ACTIVIDAD 5 DIVULGACION OFERTA ACADEMICA

& Q Mi esta

ULTIMOS DIAS

PARA PRESENTAR

MARZO

FASE1
"i NO SeAS RUFo I"




ACTIVIDAD 6 . SHARE POINT

https://senad.sharepoint.com/:f:/s/CDAC/CoordinacionesCDA/EglreeWRm_RMn_YCf

SFHpoBmMPSjf5p_vh5U5er3QIrL8w?email=lpaipao%40sena.edu.co&e=evNEwWR

ACTIVIDAD 8

e ”) .
YA e
REAE2 /4
FUNDACION NUESTRA
9ENORA DE LA EPPERANIA

NIT. 90]544869-6

Aprobado Mediante Resolucion No 1700-01588 del 17 de Julic del 2024, Secretana de
Educacidon Municipal y &l Decreto No 1075 del 26 Mayo de 2015 - Educacion No Formal

Certt;ﬁca
Diana Clemencia Forero Torres
CC 35426273 de Zipaquira

Realizo y aprobé el Curso  40% :ion de Servicios de Salud
con un total ae 120 Horas.
Fecha de emision: 2024-08-21

Fecha de vencimiento: 2026-08-21

PURBeC SewEEITA

éz:n %

ROSA GUZMAN
P Orentacion Coucativa y
Desarrolio Humano
Docente Especialsts

‘l
1t

ARBEY HERNANDEZ

a CAMPUZANO
epresentante Legal
‘ TP No ﬁo'wo 051880 Copna
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FUNDACION WUETTRA

PERORA € LA ESPERINIA
NIT Wi S4exevs

Aprobaso Meciarse Resolucon No 1700.01588 del 17 de Mo del 2024, Secretans oe
Eoucacinn Municipal y of Decreto Ne 1075 del 26 Mayo de 2015 - Edecacitn No Formal

Certifica
Diana Clemencia Forero Torres

CC 35426273 de Zipaquira

Ruhzovqxoboel(nnodeﬁd:xmlxlnm
con un total de 120 Horas
echa de emision: 2024-08-19 oo
echa de vencimiento: 2026-08-19 m"’"“
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FUNDACION NUESTED
PERORA O LA ESPERINIA

NIT W0 SEaN60-6

Aprobado Meckamte Resolucen No 170001580 dal 17 de Mo del 2024 Secrstony de
Ecucacion NMunicipal y ol Decrets Ne 1075 de! 26 Mayo de 2015 - Edecacion No Formal

Certifica
Diana Clemencia Forero Torres
CC 35426273 de Zipaquira

0 ¥ aprobo el Curso de Humanizacion en la Prestacion de Servicios de Salud - Resolucion 3100 -
con un total de 48 Horas.

echa de emision: 2024-08-23 ot

echa de vencumento: 2026-08-23 m::":_“
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iento presenta

SARROL ROEMPRES

eder a la oportunidad o cualquier
yrmacién adicional comunique:

evaluador ECCL




