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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Chia, abril de 2025

Sefiora
MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ
SUPERVISORA DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442058 del afio 2025
Coordinadora Académica
Centro de Desarrollo Agroempresarial Chia
Asunto: Informe mensual de ejecucidén contractual

Mes abrril del afio 2025
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7442058 del afio 2025

Yury Lorena Ledn Figueroa, identificado con la cédula de ciudadania No. 1070707650 de La vega
Cundinamarca, en mi calidad de Contratista del SENA, en la red de conocimiento Institucional de
SALUD, area tematica de ENFERMERIA presencial, del Centro de Desarrollo Agroempresarial de la
Regional Cundinamarca, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a

continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para cada contrato la suma de Cuarenta y siete
millones ochocientos treinta y cuatro mil novecientos quince pesos M/Cte. ($ 47.834.915). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
correspondiente al mes de febrero por valor de Dos millones novecientos trece mil veinticuatro
pesos M/Cte. (52.913.024). b) nueve (9) pagos iguales por los meses de marzo a noviembre de 2025
por valor de Cuatro millones quinientos noventa y nueve mil quinientos once Pesos M/Cte.
(54.599.511) cada uno. c) un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por valor de Tres

millones quinientos veintiséis mil doscientos noventa y dos pesos M/Cte. (53.526.292).
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Plazo Inicial: Diez (10) meses y veintitrés (12) dias, hasta el 23 de diciembre de 2025; sin exceder del calendario

o
SENA

N

académico y labores de los Centros de Formacidn Profesional del SENA para el afio 2025

OBJETO: Prestar servicios personales para orientar la formacion profesional de los
diferentes programas de la oferta académica del Centro Desarrollo Agroempresarial de la
Regional Cundinamarca, en sus diferentes modalidades; pertenecientes a la red de SALUD

Obligaciones Especificas

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 | Ejecutar la formacion profesional | Participe de acuerdo con los |Portafolio delinstructor.

integral, en los programas de la red | lineamientos institucionales en los

objeto del contrato segln asignacion | procesos complementaria

de grupos de programas de | presencial en CUIDADOS BASICOS A

formacidn titulada, complementaria | PERSONAS MAYORES en la jornada

presencial y/o complementaria | mafianacon la casa de la mujer para

virtual del centro, en las diferentes | la ficha 3204726 y en

jornadas diurna, nocturna y fin de | complementaria presencial de

semana, conforme a lo establecido | CONSEJERIA EN LACTANCIA

en las gufas, los procedimientos y el | MATERNA Y ALIMENTACION DEL

Sistema Integrado de Gestién y | NINO PEQUENO en la jornada de la

Autoevaluacion “SIGA” del SENA | tarde para la ficha 3207215.

definidos documentado por la | Asignadas por coordinacion

entidad en la plataforma | académica, cumpli  con la

Compromiso. programacion asignada y no generé

cambios sin  autorizaciéon del
Coordinador Académico.

2 | Planear y ejecutar el desarrollo [Se desarrolla, el proyecto formativo, |Portafolio del instructor.

curricular del programa (s) que se le |ejecucion de planeacion pedagdgica

asignen durante la ejecucion del \y recursos didacticos guia de

contrato (Proyecto de formacion, japrendizaje para la ficha 3142586

Planeacion pedagodgica y recursos icara AY B del Técnico de enfermeria

didacticos que incluyen guia de

aprendizaje, material de apoyo a la

formacién e instrumentos de

evaluacién).
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Emitir juicio valorativo sobre el nivel
de cumplimiento de los resultados de
aprendizaje de las competencias del
programa, aplicando los
procedimientos y herramientas
tecnoldgicas que la entidad defina en
un plazo maximo de tres (3) dias
después de haber terminado el
resultado de aprendizaje
correspondiente.

En el mes de abril se emitieron los
juicios valorativos en la plataforma
Sofia Plus, correspondientes a los
RAP asignados en la programacion
del CDA en la ficha 2824991 cara A
de Tecndlogo de Eventos Deportivos.

Portafolio del instructor.

Efectuar seguimiento y evaluacion a
etapa productiva de los aprendices
de programas cuando le sean
asignados.

Para el periodo objeto de este pago,
la necesidad del servicio no requirio
ejecutar actividades

correspondientes a esta obligacion.

Para el periodo de objeto del
contrato no se requirid.

Participar en las actividades de apoyo
a la formaciéon (alistamiento,
induccion, bienestar al aprendiz,
Sennova, autoevaluacion y registro
calificado, emprendimiento,
divulgacion de oferta regular vy
apoyar  ofertas  especiales vy
formacion complementaria),
convocadas por el centro de
formacidn para fortalecer el proceso
formativo.

Para el periodo objeto de este pago,
se ejecutaron actividades y
formacién complementaria con la
ficha 3207215y la ficha 3204726,
correspondientes a esta obligacion.

Portafolio del instructor.

Mantener organizadas y actualizadas
las evidencias en las plataformas
destinadas a ello, considerando los
lineamientos institucionales.

Actualicé de acuerdo con los
lineamientos generados por las
Coordinaciones Académicas

Portafolio del instructor.

Propiciar el cumplimiento del
reglamento del aprendiz y validar

novedades de aprendices
(reintegros, traslados,
aplazamientos, deserciones)
comunicando al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias y
hallazgos en el registro de |la

informacion.

Socialicé y garanticé el cumplimiento
del reglamento del aprendiz y demds
procesos para los aprendices de la
ficha 3142586 cara Ay b del técnico
de enfermeria.

Control de Asistencia en
sesiones de formacion
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Soportar al menos tres (3)
certificaciones en los componentes:

técnico, pedagdgico, idiomas y/o
habilidades blandas para el
mejoramiento continuo del rol de
instructor en la formacion

profesional integral, sin afectar la
asignacién de los grupos.

Para el periodo objeto de este pago,
no fue necesaria la actividad por
nuevo ingreso a la institucion, se
espera nueva convocatoria.

contrato no se requirid.

Aplicar al proceso de certificacién de
la norma de competencia “ORIENTAR
PROCESOS FORMATIVOS CON BASE
EN LOS PLANES DE FORMACION
CONCERTADOS, o la actualizacion
"ORIENTAR FORMACION
PRESENCIAL DE ACUERDO CON

PROCEDIMIENTO TECNICO Y
NORMATIVO" u “ORIENTAR
FORMACION E- LEARNING DE

ACUERDO CON PROCEDIMIENTOS
TECNICOS Y NORMATIVA”, en su
defecto deberd aportar el respectivo
certificado de aprobacién con plazo
maximo de cuatro (4) meses luego de
iniciado el contrato.

Para el periodo objeto de este pago,
no fue necesaria la actividad por
nuevo ingreso a la institucidn, se
espera nueva convocatoria.

contrato no se requirid.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato

Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

Para el periodo de objeto del

Para el periodo de objeto del

ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A
2. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe

gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
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del informe de ejecucidén contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 8385546531 de la planilla, operador: Mi planilla y periodo: MARZO. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”) (Planilla pago seguridad social disponible en informe de gestion
financiera GF segun circular 3-2023-000008 del 18 de enero de 2023)

Evidencias disponibles en expedientes electrénico y repositorios institucionales habilitados para tal

fin.

Evidencias en 2 folios

Cordialmente,

Firma

Yury Lorena Ledn Figueroa

Contratista

C.C. No. 1070707650 de La Vega Cundinamarca

Recibi a sati ion:

PN of\‘]

Firma
MARIA KATALINA RANGEL GUTIERREZ

Supervisora de Contrato. No. CO1.PCCNTR.7442058 del afio 2025
Coordinadora Académica
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EVIDENCIA RADICADO CURSO COMPLEMENTARIO CUIDADOS BASICOS A PERSONAS MAYORES FICHA 3204726.
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EVIDENCIA RADICADO CURSO COMPLEMENTARIO CONSEJERIA EN LACTANCIA MATERNA Y ALIMENTACION DEL NINO
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LISTADO ASISTENCIA INDUCCION Y REINDUCCION INSTRUCTORES.

EVIDENCIA DE ASISTENCIA Y ACOMPANAMIENTO EN EJECUCION DE PLANEACION PEDAGOGICA A LA FICHA 3142586 CARA A

merea

N

\

A
REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA b_ou mespe_THOV | DELARO 2025

Y B DEL TECNICO EN ENFERMERIA.
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