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CLÁUSULADO COMPLEMENTARIO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS No. 496-

2024 CPS (120805), SUSCRITO ENTRE EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS 

UNIDOS NIT. 899.999.061-9 Y FUNVIVE2.0 NIT. 830.095.614-0- SECOP II  

FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS 

 

Entre los suscritos, ANDREA MELISSA MORALES CANO, identificado con la cédula de ciudadanía 

número 1.024.525.480 de Bogotá, en su calidad de Alcaldesa Local, cargo identificado con el Código 030 

Grado 05 de la Secretaría Distrital de Gobierno, para el cual fue nombrado mediante Decreto de 

nombramiento número 238 del 17 de julio de 2024, Acta de Posesión No. 252 del 18 de julio de 2024,  con 

efectividad a partir de la misma fecha, quien actúa en nombre del FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE 

BARRIOS UNIDOS, en virtud de la delegación de la capacidad de contratar efectuada por el Alcalde Mayor de 

Bogotá según Decreto 238 de 2024; con base en lo dispuesto en el Decreto Ley 1421 de 1993, el artículo 12 de la 

Ley 80 de 1993 modificado por el artículo 21 de la Ley 1150 de 2007, el artículo 110 del Decreto 111 de 1996, el 

artículo 60 del Decreto Distrital 854 de 2001 y el Decreto 1082 de 2015, quien para efectos de este documento se 

designa como EL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS de una parte, y por la otra, 

FUNDACION SOCIAL VIVE COLOMBIA – FUNVIVE 2.0  con NIT: 830.095.614-0; representado 

legalmente por ANDREA DEL PILAR ARISTIZABAL RODRIGUEZ, identificado con C. C. No 

1.012.358.605,quien actúa en su propio nombre y representación, y que para todos los efectos legales se denomina 

FUNVIVE 2.0., quien declara bajo la gravedad de juramento, que se entiende prestado con la firma del presente 

contrato, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidad previstas en la ley, 

hemos convenido celebrar el presente contrato de prestación de servicios, el cual se regirá por los postulados de la 

Ley 80 de 1993 y sus decretos reglamentarios y en lo no previsto en ellos por las normas de Derecho Privado y las 

cláusulas que se estipulan a continuación, previas las siguientes consideraciones:  

OBJETO CONTRACTUAL: CONTRATAR LA PRESTACIÓN DE SERVICIOS PARA LA 

IMPLEMENTACIÓN DE ACCIONES DE PROMOCIÓN Y PREVENCIÓN EN SALUD A TRAVÉS DE 

ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS Y ALTERNATIVAS EN LA LOCALIDAD DE BARRIOS UNIDOS 

PARA LA VIGENCIA 2024. 

CLÁUSULA PRIMERA. - OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: En el desarrollo del objeto del 

CONTRATO que se suscribe., FUNVIVE 2.0 se compromete a llevar a cabo y prestar los servicios de acuerdo con 

lo establecido en la propuesta técnica, financiera y administrativa, los requerimientos mínimos establecidos en el anexo 

técnico  

A. GENERALES: 1. Suscribir oportunamente el acta de inicio y el acta de liquidación del contrato, conjuntamente 

con el/la supervisor/a del mismo, cuando corresponda.2. Entregar al supervisor los documentos elaborados en 
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cumplimiento de las obligaciones contractuales, así como los informes y archivos a su cargo, requeridos sobre las 

actividades realizadas durante la ejecución del mismo (Cuando aplique). 3. Aplicar los lineamientos establecidos en el 

sistema de gestión institucional y en el Modelo Integrado de Planeación y Gestión – MIPG de la Secretaría Distrital 

de Gobierno. 4. Mantener estricta reserva y confidencialidad sobre la información que conozca por causa o con 

ocasión del contrato, así como, respetar la titularidad de los derechos de autor, en relación con los documentos, obras, 

creaciones que se desarrollen en ejecución del contrato. 5. Dar estricto cumplimiento al Ideario Ético del Distrito 

expedido por la Alcaldía Mayor de Bogotá D.C., así como a todas las normas que en materia de ética y valores expedida 

la Secretaría Distrital de Gobierno en la ejecución del contrato. 6. No instalar ni utilizar ningún software sin la 

autorización previa y escrita de la Dirección de Tecnologías e Información de la Secretaría, así mismo, responder y 

hacer buen uso de los bienes y recursos tecnológicos (hardware y software), hacer entrega de los mismos en el estado 

en que los recibió, salvo el deterioro normal, o daños ocasionados por el caso fortuito o fuerza mayor, (cuando 

aplique). 7. Cuando se trate de personas naturales Realizar el pago de los aportes al régimen de seguridad social, en 

proporción al valor mensual del contrato, y entregar copia de la planilla correspondiente al supervisor del contrato 

para cada pago. Cuando se trate de personas jurídicas. Entregar para cada pago, la certificación suscrita por el 

representante legal o revisor fiscal, que acredite el cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social 

integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar de los últimos seis (6) meses, de conformidad 

con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, adicione o complemente. 9. Vincular y mantener 

mínimo el 50 % (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las 

ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para su aplicación) de mujeres para la ejecución del contrato, 

garantizando que la vinculación se realice con plena observancia de las normas laborales o contractuales aplicables, 

dando prioridad a mujeres víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar u otra condición 

especial. 10. Presentar de manera bimensual certificación suscrita por el Representante Legal y el Revisor Fiscal (Si 

Aplica), mediante la cual manifieste bajo la gravedad de juramento que mantiene vinculadas para la ejecución del 

contrato el 50% (Según los porcentajes que establece el artículo 3 del Decreto Distrital 332 de 2020, de acuerdo a las 

ramas de la actividad económica del contrato y las fechas para su aplicación) de mujeres, adjuntando el listado de 

mujeres vinculadas y la planilla pago de seguridad social de las mismas. El listado presentado deberá discriminar que 

mujeres de las vinculadas son víctimas del conflicto armado, con alguna discapacidad, jefa de hogar o con otra 

condición especial. 11. Realizar el registro de las mujeres que sean contratadas en cumplimiento del presente contrato, 

en la plataforma de información de la Agencia Pública de Empleo del Distrito “Bogotá Trabaja”. 12. Esta obligación 

será incluida si el área técnica respectiva o la dependencia que solicita la contratación identificó como viable la 

posibilidad de vincular o contratar para la ejecución del respectivo contrato a las personas identificadas como 

beneficiaria. Vincular o contratar para la ejecución del contrato personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la 

dinámica productiva de la ciudad, de acuerdo con lo expuesto en la Directiva 001 del 31 de enero de 2011 

“Democratización de las oportunidades económicas en el Distrito capital y promoción de estrategias para la 

participación real y efectiva de las personas naturales vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva 

de la ciudad”. 13. Mantener actualizadas las vigencias y montos de los amparos de las garantías constituidas con ocasión 
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de la suscripción del Contrato, en el evento de presentarse modificaciones en valor y/o plazo, suspensiones, y demás 

modificaciones que afecten su vigencia o monto. 14. Suscribir oportunamente el Acuerdo de Confidencialidad y 

remitirlo al supervisor/a del contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F020). (Este se debe 

incluir en el respectivo expediente siempre y cuando en el Contrato se maneje información de propiedad de SDG) 15. 

Suscribir oportunamente el Acuerdo de Transferencia de Información, conjuntamente con el/la supervisor/a del 

contrato, junto con la firma del acta de inicio (Formato GDI-TIC-F041). (Esta obligación aplica para aquellos 

contratos a celebrarse con personas jurídicas en los que durante la ejecución del mismo haya intercambio de 

información.) 

B. ESPECIFICAS: 1) Elaborar y dar cumplimiento al cronograma aprobado para cada componente, indicando las 

actividades específicas, responsables y fechas a fin de facilitar el seguimiento a la ejecución. 2) Presentar para 

aprobación las hojas de vida de los profesionales o perfiles específicos requeridos para la ejecución de las actividades, 

al apoyo a la supervisión siguiendo las especificaciones y características descritas en el Anexo Técnico. 3) Consolidar 

información relacionada con bases de datos de ciudadanos inscritos, fotografías, actas y demás evidencias de manera 

cronológica y ordenada para cada evento ejecutado. 4) Presentar para aprobación los formatos, metodologías, fichas 

de evaluación, encuestas y demás herramientas requeridas para la ejecución y evaluación del proyecto. 5) Asistir a los 

Comités Técnicos de Seguimiento aportando información actualizada y de valor para la toma de decisiones en dicha 

instancia. 6) Entregar un informe mensual en el formato establecido por el FDLBU, dando cuenta de la ejecución 

técnica y financiera del contrato, de conformidad con las actividades solicitadas, ejecutadas y facturadas de acuerdo 

con el cronograma de actividades y el Plan de Trabajo aprobados por el Apoyo a la Supervisión. 7) Asistir y dejar actas 

como evidencia de todas las reuniones con comunidad beneficiaria, con actores institucionales y/o las instancias 

requeridas para garantizar el buen desarrollo de las actividades contempladas en el proyecto. 8) Garantizar el 

suministro oportuno de los bienes y servicios requeridos en cada actividad, cumpliendo las características de calidad y 

cantidad señaladas en el Anexo Técnico para cada caso. 9) En los casos que así lo requieran, tramitar hasta su 

aprobación, los permisos necesarios ante las personas naturales o jurídicas, públicas, privadas o de economía mixta, 

para ejecutar actividades en espacio público o privado. 10) Dar cumplimiento a los criterios ambientales de 

Contratación Sostenible de la Secretaría de Gobierno y adoptar buenas prácticas ambientales enmarcadas en los 

programas del Plan Institucional de Gestión Ambiental PIGA y el fortalecimiento del Sistema de Gestión Ambiental 

SGA. 11) El/la contratista deberá hacer entrega de informe de impacto del proyecto donde este deberá contener 

relación de personas beneficiarias discriminados de acuerdo con su grupo poblacional, pertenecía étnica y orientación 

sexual al igual que un análisis de participación de hombres, mujeres y población LGTBI en la ejecución del proyecto. 

12) Presentar un informe final de ejecución con análisis cualitativos por cada uno de los componentes de acuerdo con 

la descripción del Anexo Técnico. Así mimo, deberá incluir un análisis cuantitativo a través del cual evidencie el 

cumplimiento de las metas asociadas a cada actividad y/o componente, adjuntando los respectivos insumos tales como 

tablas de datos, gráficas, listados de asistencia, fotografías, actas y demás soportes documentales que respalden las 

conclusiones del informe. Este requisito será indispensable para la aprobación y trámite del último pago. 13) Será 
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obligación del Contratista mantener el equipo de trabajo presentado en la oferta, en caso de ser necesario reemplazarlo, 

el nuevo personal debe contar con las mismas o mejores calidades que el requerido por la entidad y aprobado por la 

supervisión. 14) Diseñar y presentar para aprobación de la oficina de Prensa de la Alcaldía Local de Barrios Unidos 

todas las piezas gráficas requeridas para las diferentes fases de los eventos: presentación pública, convocatoria, 

inscripciones, etc. 15) Los bienes adquiridos deberán ser ingresados al Almacén de la Alcaldía Local de Barrios Unidos 

dentro de la ejecución del contrato, de acuerdo con el procedimiento establecido por dicha dependencia, y siguiendo 

las directrices y manuales de la Secretaría Distrital de Gobierno. 16) Garantizar la entrega completa del expediente del 

contrato y que este se encuentre debidamente foliado y organizado de conformidad con las normas y lineamientos 

dados por el Archivo del Fondo de Desarrollo Local, así como garantizar que se realice el cargue oportuno de 

documentos de seguimiento contractual relacionados con pagos e informes de ejecución en la plataforma SECOP II 

dentro del componente de ejecución contractual. 17) Cumplir a cabalidad con lo exigido en el factor técnico y factor 

de Calidad adicionales que son parte de la propuesta. 18) Verificación en la plataforma de SECOP 2 de todos los 

informes de ejecución, por parte del apoyo a la supervisión. 19) Entregar la información necesaria para la actualización 

de los trazadores presupuestales vigentes, acorde con las exigencias técnicas, desarrollos e instructivos a nivel distrital 

20) Las demás que sean necesarias para lograr la adecuada ejecución del contrato. . 

CLÁUSULA SEGUNDA - OBLIGACIONES DEL FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS 
UNIDOS: 1. Verificar a través del supervisor la correcta ejecución del objeto contratado. 2. Suministrar 
oportunamente la información, herramientas y apoyo logístico que se requiera para el cumplimiento de las obligaciones 
contractuales. 3. Pagar el valor del contrato en las condiciones pactadas. 4. Verificar que el contratista realice el pago 
de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar (cuando 
a ello haya lugar), en las condiciones establecidas por la normatividad vigente. 5. Verificar a través del supervisor del 
contrato, que el contratista de cumplimiento a las condiciones establecidas en la Directiva 01 de 2011 relacionada con 
la inclusión económica de las personas vulnerables, marginadas y/o excluidas de la dinámica productiva de la ciudad 
(cuando haya lugar). 6. Las demás establecidas en la normatividad vigente. 
 
CLÁUSULA TERCERA. - PLAZO: El plazo de ejecución del presente contrato será por SIETE (07) MESES, 
contados a partir de la suscripción del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento, 
ejecución y legalización.  

CLÁUSULA CUARTA - SUSPENSIÓN DEL CONTRATO: El plazo de ejecución del contrato podrá 
suspenderse en los siguientes eventos: a) Por circunstancias de fuerza mayor, caso fortuito o de interés público que 
impidan su ejecución, cuya existencia corresponde calificar a la Secretaría. La parte contratante que resulte afectada 
por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, deberá notificar por escrito a la 
otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminación de dichas condiciones.  b) Por mutuo acuerdo, siempre 
que con ello no se causen perjuicios a la Entidad, ni deriven mayores costos para ésta. Como consecuencia de la 
suspensión el contratista se obliga a prorrogar la vigencia de los amparos de la garantía única en proporción al término 
de la suspensión. El término de suspensión no se computará para efectos de los plazos del contrato.  
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CLÁUSULA QUINTA - VALOR Y FORMA DE PAGO El valor de este convenio es por la suma de MIL 
DOSCIENTOS SIETE MILLONES DE PESOS M/CTE ($1.207.000.000), incluido todos los impuestos, tasas, 
contribuciones y gravámenes a los que haya lugar para su legalización y ejecución. Las erogaciones que se ocasionen 
con el presente compromiso contractual se harán con cargo a la vigencia fiscal 2024 y al PAC, según certificado de 
Disponibilidad Presupuestal No. 1491 del 01 de noviembre de 2024, rubro O23011601060000002062, expedido por 
el responsable del Presupuesto El FDL, pagará el valor del contrato así 

FORMA DE PAGO: 

El Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos realizará el pago del contrato de la siguiente manera:  
Pagos parciales mensuales por el valor realmente ejecutado acordes a lo facturado y/o cobrado de acuerdo con los 
servicios y elementos suministrados con la aprobación por parte del apoyo a la supervisión del contrato hasta 
completar máximo el 90% de los recursos del Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos.  

 
Pago final: Correspondiente al diez (10%) del valor total del contrato que se cancelará una vez suscrita el acta de 
liquidación e informe final., previa presentación de los siguientes documentos:  

 
Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor, el apoyo a la supervisión y el contratista.  
Certificación de cumplimiento validada por el supervisor del contrato en el formato del Sistema de Gestión de la 
Secretaría de Gobierno.  
Proceso de ingreso al almacén de los bienes y/o productos. (Formato de ingreso al almacén aplicativo vigente).  
Factura en las condiciones establecidas en la normatividad vigente. (cuando aplique)  
Copia de la planilla de pago de los aportes al régimen de seguridad social, para el periodo cobrado, en proporción al 
valor mensual del contrato, cuando se trate de personas naturales.  
Certificación suscrita por el representante legal o revisor fiscal (cuando aplique), que acredite el cumplimiento del 
pago de aportes al sistema de seguridad social integral, parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensación familiar 
de los últimos seis (6) meses, de conformidad con el artículo 50 de la Ley 789 de 2002 o aquella que lo modifique, 
adicione o complemente, cuando se trate de personas jurídicas.  

 
Nota 1: Articulo 437 Estatuto tributario.  
PARÁGRAFO 1o. Deberán registrarse como responsables del IVA quienes realicen actividades gravadas con el 
impuesto, con excepción de las personas naturales comerciantes y los artesanos, que sean minoristas o detallistas, los 
pequeños agricultores y los ganaderos, así como quienes presten servicios, siempre y cuando cumplan la totalidad de 
las condiciones contempladas en el Estatuto Tributario.  
Nota 2: EL FONDO podrá abstenerse de tramitar y realizar el desembolso de pagos, cuando se presenten 
irregularidades o inconformidades en el cumplimiento del contrato.  
Nota 3: Los pagos se harán a través de la consignación en la cuenta de ahorros o corriente que indique el 
CONTRATISTA, previo los descuentos de Ley. 
 
Nota 4: La forma de pago estipulada en este numeral estará sujeta a la Programación de Recursos del Programa Anual 
de Caja PAC los recursos disponibles en la Tesorería Distrital. El supervisor sería la responsable de realizar las 
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programaciones del PAC esta se debe realizar trimestral, en el caso que se programe el PAC durante el trimestre del 
respectivo pago este se realizará el mes siguiente a la programación del mismo.  
Nota 5: La Entidad no se hace responsable por las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista 
cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera 
de las condiciones establecidas en el presente Contrato.  
Nota 6: La Entidad hará las retenciones a que haya lugar sobre cada pago, de acuerdo con las disposiciones legales 
vigentes sobre la materia.  
Nota 7: Todos los pagos se realizarán previa presentación por parte del contratista de la factura y/o cuenta de cobro, 
el Informe y la certificación de cumplimiento del contrato y el valor a pagar. En la certificación de cumplimiento el 
supervisor del contrato debe verificar y certificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y de seguridad social 
en salud y pensiones por parte del Contratista.  
Nota 8: El Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos, solo adquiere obligaciones con el proponente favorecido 
en el presente proceso de selección y bajo ningún motivo o circunstancia efectuara pagos a terceros.  
Nota 9: Si la factura no ha sido correctamente presentada o no se acompaña en debida forma de los documentos 
requeridos para el pago, el término previsto por la entidad para pagar sólo empezará a contarse desde la fecha en que 
se presente en debida forma o se haya aportado el último de los documentos exigidos en el contrato o por el supervisor, 
previa programación y disponibilidad en el PAC. Los retardos que se presenten por estos conceptos serán 
responsabilidad del contratista y éste no tendrá por ello derecho al pago de intereses o compensación de ninguna 
naturaleza, condiciones que se entienden aceptadas con la firma del contrato. La Entidad no se hace responsable por 
las demoras presentadas en el trámite para el pago al Contratista cuando ellas fueren ocasionadas por encontrarse 
incompleta la documentación de soporte o no ajustarse a cualquiera de las condiciones establecidas en el contrato  
Nota 10: El valor del contrato es a precio global, por lo tanto, se pagará al contratista el valor total del mismo sin 
importar si se aumente el plazo del contrato a supervisar. Sin embargo, de conformidad con lo señalado por el artículo 
85 de la Ley 1474 de 2011, el Contrato de Interventoría podrá prorrogarse por el mismo plazo que se haya prorrogado 
el contrato objeto de supervisión. En tal caso, a juicio de la entidad contratante, el valor podrá ajustarse en atención a 
las obligaciones del objeto de interventoría. En este caso, no será aplicable lo dispuesto en el parágrafo del artículo 40 
de la Ley 80 de 1993 en cuanto a límite de adición de contratos. 
Nota 11: El valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra le contratita, así como las 
tasas, impuestos, retenciones, contribuciones del orden nacional, distrital, departamental que incluya la presente 
contratación.  
Nota 12: El valor de la oferta deberá incluir los costos inherentes a la obligación de mantener durante la ejecución del 
contrato y terminación a satisfacción del Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos, todo el personal idóneo y 
calificado de directivos, profesionales, técnicos, administrativos y operario que se requieran.  
Nota 13: El Proponente deberá tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden distrital y nacional 
deberán ser contemplados dentro de los valores de la propuesta.  
Nota 14: En caso de omisión el FONDO lo entenderá incluido en el valor de la propuesta. Los precios de la propuesta 
deben mantenerse en firme a partir de la presentación de la oferta.  
Nota 15: El oferente debe indicar en su oferta que acepta la forma de pago propuesta por el FDLBU. Serán de cargo 
del proponente todos los costos asociados a la preparación y elaboración de su propuesta.  
Nota 16: Bajo ningún motivo o circunstancia se autorizará y efectuará pagos a terceros por parte del FONDO.  
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Nota 17: El valor del contrato incluye todos los costos directos e indirectos en que incurra le contratista, así como las 
tasas, impuestos, retenciones, contribuciones del orden nacional, distrital, departamental que incluya la presente 
contratación.  
Nota 18: El valor de la oferta deberá incluir los costos inherentes a la obligación de mantenerlos durante la ejecución 
del contrato y terminación a satisfacción del Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos.  
Nota 19: El Proponente deberá tener en cuenta que todos los impuestos y contribuciones del orden distrital y nacional 
deberán ser contemplados dentro de los valores de la propuesta.  
Nota 20: (Sólo aplica para régimen común) De conformidad con el Numeral 7° Parágrafo 1° del artículo 499 del 
Estatuto Tributario, “Para la celebración de contratos de venta de bienes o de prestación de servicios gravados por 
cuantía individual y superior a 3300 UVT, el responsable del Régimen Simplificado deberá inscribirse previamente en 
el Régimen Común”. Por lo anterior los contratistas que para el presente año superen el monto establecido o quienes 
ya estuvieren inscritos en el Régimen Común, deberán presentar factura de venta, con los requisitos del artículo 617 
del Estatuto Tributario, incluyendo el Impuesto al Valor Agregado (IVA), para cada pago. 
Nota 21: El último pago queda supeditado a la firma de las actas de recibo final y de liquidación final del contrato y 
además que el ejecutor quede ha Paz y Salvo por todo concepto de las actividades derivadas de todas las etapas del 
contrato.  
Para el último pago:  

Informe final aprobado por el apoyo a la supervisión y el supervisor.  
Certificación de cumplimiento expedida por el supervisor del contrato.  
Constancia del pago de los aportes al sistema de seguridad social integral (salud y pensiones) y riesgos profesionales, 
además de lo correspondiente a sus empleados cuando el interventor sea persona natural, y, cuando sea persona 
jurídica, se adjuntará la certificación de estar al día en el pago de los aportes al sistema de seguridad social integral 
(en salud y pensiones) y aportes parafiscales y riesgos profesionales de sus empleados de acuerdo con lo establecido 
en la normatividad legal vigente.  
Soportes de la gestión en físico y digital, recibidos por el apoyo a la supervisión.  
Verificación en la plataforma de SECOP 2 de todos los informes de ejecución, por parte del apoyo a la supervisión.  

 
CLÁUSULA SEXTA. - GARANTÍAS: GARANTÍA: El presente Contrato SI requiere constitución de garantías 
de conformidad con el Decreto 1082 de 2015, por lo que, el contratista se compromete a constituir a favor de Bogotá 
D.C El Fondo de Desarrollo Local de Barrios Unidos, NIT 899.999.061-9, cualquiera de las siguientes garantías, 
de conformidad con el artículo 2.2.1.2.3.1.2. del Decreto 1082 de 2015:  

Contrato de seguro contenido en una póliza.  
 
La garantía constituida deberá amparar: 
 

1. Cumplimiento: Por el (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato.  
2. Pago de salarios, prestaciones sociales legales e indemnizaciones laborales: Por el (5%) del valor total 
del contrato, vigente por el período de ejecución del contrato y tres (3) años más. Este amparo debe ser constituido 
a partir de la fecha de suscripción del contrato.  
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3. Calidad del servicio: Por el (20%) del valor total del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecución del 
contrato y seis (6) meses más. Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato.  
4. Calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos suministrados: Por el (20%) del valor total 
del contrato, con una vigencia igual al plazo de ejecución del contrato y seis (6) meses más. Este amparo debe ser 
constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato.  
5. Responsabilidad extracontractual: Por el valor de doscientos (200) salarios mínimos legales mensuales 
vigentes, por el período de ejecución del Contrato. (Conforme lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.3.1.17. del Decreto 
1082 de 2015). Este amparo debe ser constituido a partir de la fecha de suscripción del contrato.  

NOTA 1: La garantía única de cumplimiento y la póliza RCE deben ser aprobadas por la entidad como requisito para 
la ejecución he iniciación del contrato. El contratista quedará obligado a efectuar las correcciones a que haya lugar, 
dentro de los dos (2) días hábiles siguientes al requerimiento escrito en tal sentido.  
NOTA 2: El contratista y su garante se comprometen a garantizar que el amparo de Cumplimiento se mantenga 
vigente hasta la suscripción de la liquidación, dentro del término legal máximo previsto para la misma.  
NOTA 3: Las fechas de las vigencias de cada uno de los amparos deberán ser ajustadas de conformidad con las fechas 
de perfeccionamiento del contrato, en caso de demoras en el perfeccionamiento y la legalización e inicio de este por 
cualquier causa, la garantía de cumplimiento y de RC y sus respectivos amparos deberán ser actualizados, así como 
por:  
• prórrogas  
• suspensiones  
• reinicios y acta de terminación, o recibo a satisfacción de la obra, o liquidación, según sea el caso.  
El hecho de la constitución de estos amparos no exonera al CONTRATISTA de las responsabilidades legales en 
relación con los riesgos asegurados. Dentro de los términos estipulados en este contrato, ninguno de los amparos 
otorgados podrá ser cancelado o modificado sin la autorización expresa del Fondo de Desarrollo Local.  
NOTA 4: En caso de adicionar el contrato, el contratista se obliga a incrementar la cuantía de las pólizas de manera 
que se garantice el porcentaje requerido sobre el total del contrato o el monto de la suficiencia mínima legal establecida 
para la póliza de responsabilidad civil extracontractual en el Decreto 1082 de 2015 o demás normas las que lo aclaren 
o modifiquen. 
 

Modalidad de ocurrencia. La compañía de seguros debe expedir el amparo en la modalidad de ocurrencia. En 
consecuencia, el contrato de seguro no puede establecer términos para presentar la reclamación, inferiores a los 
términos de prescripción previstos en la ley para la acción de responsabilidad correspondiente.  
Intervinientes. La Entidad Estatal y el contratista deben tener la calidad de asegurado respecto de los daños 
producidos por el contratista con ocasión de la ejecución del contrato amparado, y serán beneficiarios tanto la 
Entidad Estatal como los terceros que puedan resultar afectados por la responsabilidad del contratista o sus 
subcontratistas.  
Amparos. El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe contener además de la cobertura básica de 
predios, labores y operaciones, mínimo los siguientes amparos:  
 

NOTA 5: Cuando con ocasión de las reclamaciones efectuadas por El FDLBU, el valor de la garantía se reduzca, el 
FDLBU solicitará al contratista restablecer el valor inicial de la garantía. El incumplimiento de esta obligación podrá 
dar lugar a la aplicación de multas.  
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NOTA 6: El amparo de responsabilidad civil extracontractual debe cumplir los siguientes requisitos:  
. Cobertura expresa de perjuicios por daño emergente y lucro cesante.  
. Cobertura expresa de perjuicios extrapatrimoniales.  
. Cobertura expresa de la responsabilidad surgida por actos de contratistas y subcontratistas, salvo que el 
subcontratista tenga su propio seguro de responsabilidad extracontractual, con los mismos amparos aquí requeridos.  
. Cobertura expresa de amparo patronal.  
. Cobertura expresa de vehículos propios y no propios.  

 
CLÁUSULA SÉPTIMA - SUPERVISIÓN: La supervisión del contrato será ejercida por el alcalde local o por 
quien este designe como su apoyo. 
 
El supervisor ejercerá sus obligaciones conforme a lo establecido en el Manual de Contratación de la SECRETARÍA, 
y está obligado a vigilar permanentemente la correcta ejecución del objeto contratado. El supervisor deberá realizar 
un seguimiento técnico, administrativo, financiero, contable y jurídico sobre el cumplimiento del objeto del contrato, 
en concordancia con el artículo 83 de la Ley 1474 de 2011.  
 
Para tal fin deberá cumplir con las facultades y deberes establecidos en la referida ley y las demás normas concordantes 
vigentes.  
 
El Directivo de la dependencia o Gerente del Proyecto, podrá designar mediante comunicación escrita un servidor 
Público que se denominara “apoyo a la supervisión” y que tendrá como función apoyar a este en la supervisión en la 
ejecución de las obligaciones contractuales que se deriven del contrato.  
 
En ningún caso el supervisor del contrato podrá delegar la supervisión de contrato en un tercero. 
 
CLÁUSULA OCTAVA – SANCIÓN PENAL PECUNIARIA: De conformidad con la Ley 1150 del 16 de julio 
de 2007, EL CONTRATISTA se obliga a pagar al Fondo de Desarrollo Local una suma equivalente al veinte por 
ciento (20%) del valor total del convenio, a título de tasación anticipada de perjuicios que ocasione en caso de 
declaratoria de caducidad o de incumplimiento total o parcial de sus obligaciones contractuales. PARÁGRAFO: El 
valor de la cláusula penal pecuniaria ingresará al Tesoro Distrital. EL CONTRATISTA autoriza con la firma del 
presente convenio a Fondo de Desarrollo Local para que dicho valor sea descontado directamente del saldo a su favor. 
De no existir saldo a favor de EL CONTRATISTA se hará efectiva la garantía única constituida y si esto no fuere 
posible, se cobrará por la jurisdicción competente. 
 
CLÁUSULA NOVENA - MULTAS: De conformidad con lo dispuesto en el artículo 17 de la Ley 1150 de 2007, 
en caso de mora y/o incumplimiento total o parcial de alguna(s) de las obligaciones derivadas del objeto del presente 
convenio, EL CONTRATISTA pagará a FDL multas diarias y sucesivas del uno por ciento (1%) del valor total del 
convenio, sin que la sumatoria de las multas supere el diez por ciento (10%) de dicho valor, so pena de la aplicación 
de la cláusula penal. PARÁGRAFO ÚNICO: El valor de las multas ingresará a la Tesorería Distrital. EL 
CONTRATISTA autoriza con la firma del presente convenio al Fondo de Desarrollo Local para que dicho valor sea 
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descontado directamente del saldo a su favor. De no existir saldo a favor de EL CONTRATISTA, se hará efectiva 
la garantía única constituida y si esto no fuere posible, se cobrará por la jurisdicción competente. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA PRIMERA - CAUSALES DE TERMINACIÓN: Este contrato se dará por terminado 
en cualquiera de los siguientes eventos: a) Por mutuo acuerdo de las partes, siempre que con ello no se causen 
perjuicios al Fondo de Desarrollo Local. b) Por agotamiento del objeto o vencimiento del plazo sin que se haya suscrito 
una prórroga. c) Por fuerza mayor o caso fortuito que hagan imposible continuar su ejecución. PARÁGRAFO: La 
terminación anticipada del convenio se hará constar en acta suscrita por las partes 
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEGUNDA - LIQUIDACIÓN: Cuando aplique, este contrato se liquidará de acuerdo con 
lo previsto en los artículos 60 de la Ley 80 de 1993 modificado por el artículo 217 del Decreto 019 de 2012 y 11 de la 
ley 1150 de 2007 y los que lo reglamente o modifiquen (en caso de aplique). Se procede a su liquidación por parte del 
FDL mediante acta en la cual constarán las sumas de dinero recibidas por el CONTRATISTA y la contraprestación 
de éste. En el acta se hará constar el cumplimiento de las obligaciones a cargo de cada una de las partes, de acuerdo 
con lo estipulado en el convenio. El acta de liquidación es suscrita por el representante legal o quien haga sus veces 
de EL CONTRATISTA y el supervisor del convenio representante del FDL. De otra parte, si EL CONTRATISTA 
no se presenta a la liquidación o las partes no llegan a un acuerdo sobre el contenido de la misma, será practicada 
directa y unilateralmente por el FDL y se adopta mediante acto administrativo motivado susceptible del recurso de 
reposición, de conformidad con lo preceptuado en el artículo 11 de la Ley 1150 de 2007.PARAGRAFO: El comité 
Operativo Local se llevará a cabo hasta el momento de liquidar el convenio, con el fin de acompañar de manera técnica 
la finalización del mismo. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA - RESPONSABILIDAD DEL CONTRATITA: El CONTRATISTA será 
responsable ante las autoridades de los actos u omisiones en ejercicio de las actividades que desarrolle en virtud del 
presente contrata, cuando con ellos se cause perjuicios a la administración o a terceros, en los términos del artículo 52 
de la Ley 80 de 1993.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA - AFILIACIÓN AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES: 
De conformidad con lo establecido en el literal a) del artículo 13 del Decreto Ley 1295 de 1994, modificado por la 
Ley 1562 de 2012 regulada por el Decreto 1072 de 2015, son afiliados al Sistema General de Riesgos Laborales en 
forma obligatoria las personas vinculadas a través de un convenio formal de prestación de servicios con entidades o 
instituciones públicas o privadas.  
 
CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA - CESION Y SUBCONTRATACIÓN: EL CONTRATISTA no podrá 
ceder el presente convenio ni los derechos u obligaciones derivados de él, ni subcontratar total o parcialmente sin la 
autorización previa expresa y escrita del FDL, sin perjuicio de lo establecido en el artículo 9o. de la Ley 80 de 1993  
 
CLÁUSULA DÉCIMA SEXTA - RÉGIMEN LEGAL APLICABLE Y JURISDICCIÓN: Este contrato se rige 
por la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007, decretos reglamentarios y a falta de regulación expresa por las normas de 
los Códigos de Comercio y Civil Colombiano. Las eventuales controversias que surjan de la celebración, ejecución, 
terminación o liquidación del convenio serán competencia de la jurisdicción contencioso-administrativa. 
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CLÁUSULA DÉCIMA SÉPTIMA - SOLUCIÓN DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solución 
de las diferencias y discrepancias que surjan de la celebración, ejecución, terminación o liquidación de este convenio 
acudirán a los procedimientos de transacción o conciliación, de acuerdo con lo previsto en el artículo 68 de la Ley 80 
de 1993. 
 
CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA - VEEDURÍA: Este contrato está sujeto a la vigilancia y control ciudadano, en 
los términos que señala el artículo 66 de la Ley 80 de 1993 
 
CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA EXCLUSIÓN DE RELACIÓN LABORAL: Teniendo en cuenta que el EL 
CONTRATISTA 
 actúa con plena autonomía técnica y administrativa, y sin subordinación frente al FDL, se excluye cualquier vínculo 
de tipo laboral entre FDL y EL CONTRATISTA. En el Caso que aplique para persona Jurídica se registra el siguiente 
parágrafo: (se excluye cualquier vínculo de tipo laboral entre la Entidad y EL CONTRATISTA o el personal utilizado por este 
para el desarrollo del objeto del convenio. En consecuencia, será de exclusiva responsabilidad del CONTRATISTA el pago de salarios y 
prestaciones sociales a que hubiera lugar respecto del personal mencionado)..) 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA - CONFIDENCIALIDAD: En caso de que exista información sujeta a reserva legal, las 
partes deben mantener la confidencialidad de esta información. Para ello, la parte interesada debe comunicar a la otra 
parte que la información suministrada tiene el carácter de confidencial.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA PRIMERA – MANEJO DE DATOS PERSONALES. EL CONTRATISTA se 
compromete a no revelar y mantener la confidencialidad, integridad y seguridad de los datos personales de terceros 
que pueda llegar a conocer en virtud del desarrollo de su contrato, lo anterior en cumplimiento de los lineamientos 
previstos en la Ley 1581 de 2012, Decreto 1377 de 2013, el Decreto 886 de 2014 y la Política para el Tratamiento y 
Protección de Datos Personales de la Secretaría Distrital de Gobierno.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEGUNDA – INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL 
CONTRATISTA declara bajo juramento no hallarse incurso en ninguna inhabilidad o incompatibilidad legal para 
contratar con la Entidad y en particular, en las establecidas en el artículo 8° de la Ley 80 de 1993, ni las del artículo 5º 
de la Ley 828 de 2003, artículo 66 de la Ley 863 de 2003, en el artículo 2º de la Ley 901 de 2004, Ley 1474 de 2011 y 
en la Ley 2195 de 2022. PARÁGRAFO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad e incompatibilidad con 
posterioridad a la firma del presente convenio, se procederá en la forma establecida en el artículo 9o. de la Ley 80 de 
1993. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA TERCERA – INCLUSIÓN DE CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: En los 
términos del numeral 2º del artículo 14 de la Ley 80 de 1.993, se pactan expresamente las cláusulas excepcionales al 
derecho común 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA CUARTA – FUERZA MAYOR O CASO FORTUITO: En caso de surgir hechos 
imprevistos a los cuales no se pueda resistir que impidan total o parcialmente el cumplimiento por una u otra parte de 
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las obligaciones contraídas por el presente convenio, el plazo de cumplimiento de las obligaciones será suspendido 
por las partes en un plazo igual al que duren tales circunstancias o hasta que cesen las mismas. La parte contratante 
que resulte afectada por tales hechos y que no pueda por ello cumplir con las obligaciones contractuales, deberá 
notificar por escrito a la otra parte, inmediatamente al surgimiento y a la terminación de dichas condiciones. 
PARAGRAFO: La suspensión constará en escrito firmado entre las partes y se deberá realizar la respectiva 
modificación a la garantía que ampara el convenio, si hay lugar a ello. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA QUINTA - PREVENCIÓN Y DENUNCIA DE LA VIOLENCIA BASADA EN 
GÉNERO EN LA CONTRATACIÓN: El contratista se obliga con la suscripción del presente contrato, a prevenir 
el abuso y el acoso sexual y demás violencias basadas en el género, a promover su denuncia y hacer un uso no sexista 
del lenguaje escrito, visual o audiovisual, conforme a lo dispuesto en el Acuerdo Distrital 381 de 2009.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SEXTA - REPRESENTACIÓN: El Contratista es un ente independiente del FONDO 
DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS, y en consecuencia, el Contratista NO es su representante, 
agente o mandatario (Salvo poder otorgado por la Entidad). El Contratista no tiene la facultad de hacer declaraciones, 
representaciones o compromisos en nombre de la FONDO DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS, 
ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA SÉPTIMA - INDEMNIDAD: EL CONTRATISTA mantendrá indemne a la FONDO 
DE DESARROLLO LOCAL DE BARRIOS UNIDOS contra todo reclamo, demanda, acción legal y costo que 
pueda causarse o surgir por daños o lesiones a personas o propiedades de terceros, ocasionados por el 
CONTRATISTA en la ejecución del objeto y las obligaciones contractuales. 
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA OCTAVA – INHABILIDADES, INCOMPATIBILIDADES Y CONFLICTOS 
DE INTERESES: El Contratista declara bajo la gravedad del juramento no hallarse incurso en ninguna inhabilidad 
o incompatibilidad legal para contratar con la Entidad y en particular en las establecidas en el artículo 8° de la Ley 80 
de 1993, ni en las del artículo 5º de la Ley 828 de 2003, artículo 2º de la Ley 901 de 2004 y, en el artículo 43 de la Ley 
1955 de 2019 y demás normas sobre la materia. PARÁGRAFO PRIMERO: En caso de sobrevenir alguna inhabilidad 
e incompatibilidad con posterioridad a la firma del presente contrato, se procederá en la forma establecida en el artículo 
9o. de la Ley 80 de 1993.  
 
PARÁGRAFO SEGUNDO: El contratista deberá declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés 
particular y directo en su regulación, gestión, control o decisión, o lo tuviere su cónyuge, compañero o compañera 
permanente, o algunos de sus parientes dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero 
civil, o su socio o socios de hecho o de derecho. En este evento deberá seguirse el procedimiento interno establecido 
por la Entidad.  
 
CLÁUSULA VIGÉSIMA NOVENA - DOMICILIO: Para todos los efectos legales se fija como domicilio 
contractual la ciudad de Bogotá Distrito Capital.  
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CLÁUSULA TRIGÉSIMA - DOCUMENTOS: Hacen parte integrante del presente contrato los siguientes 
documentos: a) Los estudios y/o documentos previos. b) Los certificados de disponibilidad y registro presupuestales. 
c) Los documentos, actas, acuerdos, comunicaciones y demás actos que se produzcan en desarrollo del objeto del 
contrato.  
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA PRIMERA - INCLUSIÓN DE CLÁUSULAS EXCEPCIONALES: En los 
términos del numeral 2º del artículo 14 de la Ley 80 de 1.993, se pactan expresamente las cláusulas excepcionales al 
derecho común. 
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA SEGUNDA – ESTAMPILLA U.D.F.J.C De conformidad con lo dispuesto en el 
Acuerdo 696 del 28 de diciembre de 2017, corresponde al contratista el pago del uno punto uno por ciento (1.1%) 
por concepto de la estampilla Universidad Distrital Francisco José de Caldas 50 años, originado en el contrato, y sus 
adiciones, si las hubiere.  
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA TERCERA – ESTAMPILLA DE PROCULTURA DE BOGOTÁ. De 
conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo 187 del 20 de diciembre de 2005, corresponde al contratista el pago del 
0.5% por concepto de la estampilla, originado en el contrato, y sus adiciones, si las hubiere.  
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA CUARTA - ESTAMPILLA PARA EL BIENESTAR DEL ADULTO MAYOR. 
De conformidad con lo dispuesto en el artículo 67 del Acuerdo 645 del 09 de junio de 2016, corresponde al contratista 
el pago del 2% por concepto de la estampilla, originado en el contrato, y sus adiciones, si las hubiere.  
 
CLÁUSULA TRIGÉSIMA QUINTA - PUBLICACIÓN: De conformidad con el artículo 223 del Decreto 
Nacional 019 de 2012, el presente contrato se publicará en el Sistema Electrónico para la Contratación Pública – 
SECOP II.  
 
 

Proyecto: Carlos Andres Otaiza Orellano – Abogado Contratista FDLBU  


