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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, Abril 30 de 2025 

Señor (a)  
EDINSON ELJADUE CASTILLA  
SUPERVISOR(A) CONTRATO No CO1.PCCNTR.7438377 

 
Coordinador Académico.  
Coordinación de Servicios Asistenciales.  
Bogotá.  

Asunto: Informe mensual de ejecución  
contractual Abril de 2025  

Referencia: No CO1.PCCNTR.7438377 del año 2025 

Janeth Sofía Morales Camargo, identificado con la cédula de ciudadanía No1015449198 de 

Bogotá, en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro de Formación de Talento Humano 

En Salud, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 

Valor y forma de Pago:  

Valor y forma de pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y 

OCHO MILLONES DOSCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y SEIS 

PESOS M/CTE. ($48.294.866). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la 

siguiente manera: a) primer pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de 

$3.372.975. b) (9) nueve pagos iguales por los meses de (marzo) a (noviembre) de 2025, por 

valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS 

M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un último pago correspondiente al mes de diciembre de 

2025 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA 

Y DOS PESOS. $3.526.292 M/cte. 
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Plazo: Hasta el 23/12/2025 

OBJETO: (Trascriba el objeto del contrato, dentro del siguiente cuadro) 

Prestación de servicios personales de carácter temporal para orientar la formación 
profesional programada por el Centro de Formación de Talento Humano en Salud en la 
red de conocimiento de RED INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA DE IDIOMAS para formación 
titulada. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones específicas del contrato, dentro del 
siguiente cuadro)  
 

No  Obligaciones  Acciones realizadas  Evidencias  

1  Acatar la Constitución 
Política, la Ley, los principios 
de la contratación estatal y 
las demás normas 
concordantes y 
complementarias.  

Ejecución de la 
formación respetando 
dicho los principios 
mencionados.  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

2  Responder por el adecuado y 
oportuno cumplimiento de 
las obligaciones contraídas 
del contrato (Electrónico o 
físico).  

Ejecución de la 
formación.  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

3  Participar en las reuniones 
que para la ejecución del 
contrato sean convocadas.  

Asistencia a reunión de 
inicio de la formación y 
revisión reunión 
Lineamientos de cobro 

 DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS 

4 Entregar periódicamente y al 
finalizar el contrato o cuando 
el supervisor lo solicite, 
todos los documentos y 
archivos (físicos y 
electrónicos) a su cargo y 
que se produzcan en 
ejecución de sus 
obligaciones, debidamente 
inventariados conforme a las 
normas y procedimientos 
que establezca el Archivo 
General de la Nación y de 

Entrega Informes de 
Ejecución de la 
formación. Cargue 
Aplicativos SECOP  

FORMATO DE 
INFORME MENSUAL 
DE EJECUCIÓN  
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acuerdo con el formato GD-
F-004 Formato Único de 
Inventario Documental. 

5  Entregar a la finalización del 
plazo de ejecución o del 
vínculo contractual o cuando 
el supervisor del contrato lo 
solicite, los bienes 
devolutivos que le hayan 
sido asignados para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato.  

No Aplica para este 
periodo.  

No Aplica para este 
periodo.  

6 Utilizar en debida forma las 
claves asignadas para el 
ingreso a los sistemas de 
información y gestión del 
SENA requeridos para la 
ejecución del contrato y al 
finalizar el mismo, informar 
para su desactivación, 
garantizando la seguridad y 
reserva de la información 
conocida por estos u otros 
medios durante la ejecución.  

Uso de plataformas 
institucionales.  

Uso individual y 
responsable de 
plataformas 
institucionales.  

7  Colaborar en la elaboración 
de respuesta y suministro de 
información requerida por 
las autoridades y organismos 
de control del Estado 
Colombiano, en relación con 
la ejecución del contrato y 
de los asuntos relacionados 
con el mismo.  

Registro de Planeación 
de Actividades, 
Conforme al desarrollo 
de Guías e Instrumentos 
de Evaluación en Fichas 
de 4°Trimestre de 
Enfermería y 1° 
Trimestre de Salud Oral.  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

8 Solicitar autorización escrita 
del SENA para utilizar el 
nombre, emblema o sello 
oficial con fines publicitarios 
o ajenos a los establecidos 
en los lineamientos de la 
Entidad.  

No Aplica para este 
periodo.  

No Aplica para este 
periodo.  
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9  Cumplir con las normas de 
bioseguridad y reglamentos 
e instrucciones del Sistema 
de Gestión de la Seguridad y 
Salud en el Trabajo del SENA, 
según la normatividad 
vigente  

Cumplimiento de 
normativa en los 
espacios de clase.  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

10  Entregar el examen médico 
pre-ocupacional al Grupo de 
Seguridad y Salud en el 
Trabajo de la Dirección 
General y/o sus homólogos 
en los Centros de Formación 
y Direcciones Regionales de 
acuerdo con el 
profesiograma, el objeto a 
desarrollar y dentro de los 
plazos establecidos 
legalmente. (Decreto 723 de 
2013 art. 18).  

Entrega de 
documentación en 
contratación y 
documentación de 
primer pago.  

ANEXO EXÁMENES 
PREOCUPACIONALES  

11 Presentar ante el supervisor 
del contrato anexo a la 
segunda cuenta de cobro en 
el archivo de gestión 
contractual - GC, el 
certificado de aprobación de 
los conocimientos básicos 
del curso “Integridad, 
trasparencia y lucha contra 
la corrupción” de 
conformidad con lo 
establecido en la Ley 2016 
de 2020 Art 1° parágrafo 1°, 
bajo los lineamientos, 
herramientas tecnológicas y 
protocolos dispuestos por el 
Departamento 
Administrativo de la Función 
Pública. 

Entrega de Documentos 
GC y GF para procesos 
de pagos.  

ARCHIVO GC  

ARCHIVO GF  
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12  Mantener actualizados los 
sistemas de información 
sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y 
contraseña durante la 
ejecución del contrato y 
entregar al supervisor las 
evidencias del estado en que 
se encuentre, en los 
informes de ejecución 
contractual parcial o final.  

Actualización Plataforma 
TEAMS de acuerdo con 
los lineamientos exigidos 
por la coordinación 
académica.  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

13 Mantener actualizados los 
sistemas de información 
sobre los cuales se le haya 
asignado usuario y 
contraseña durante la 
ejecución del contrato y 
entregar al supervisor las 
evidencias del estado en que 
se encuentre, en los 
informes de ejecución 
contractual parcial o final.  

Usuarios cuentas 
institucionales 
actualizadas.  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

14  Realizar los pagos al SISS 
(salud, pensión y riesgos 
laborales) de acuerdo con la 
normatividad vigente, 
aportando los soportes de 
pago los cuales deben ser 
validados para constatar que 
en efecto el pago de la 
planilla haya sido recibido 
por la entidad 
correspondiente y en caso 
de incumplimiento total o 
parcial, responder por las 
consecuencias y sanciones 
que disponga la ley. 

No Aplica para este 
periodo.  

No Aplica para este 
periodo.  

15  No subcontratar las 
actividades propias del 
objeto contractual, salvo, 

Se realizan las 
actividades conforme a 
la normativa  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
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que dentro del desarrollo de 
la propuesta se haya previsto 
disponer de recurso 
humano, para lo cual deberá 
tener en cuenta que no 
podrá vincular menores de 
edad, dando aplicación a la 
Resolución No. 1677 de 2008 
del Ministerio de Protección 
Social y los Pactos, 
Convenios y Convenciones 
Internacionales ratificados 
por Colombia, sobre los 
derechos de los niños.  

OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

16  En caso de que proceda el 
registro y asignación de una 
firma digital, usarla dentro 
de los límites impuestos por 
el objeto y las obligaciones 
del contrato (Electrónico o 
físico) y en todo caso con la 
debida autorización de quien 
corresponda.  

No Aplica para este 
periodo.  

No Aplica para este 
periodo.  

17  Desplazarse dentro y fuera 
del territorio nacional 
cuando sea requerido para el 
cumplimiento de las 
obligaciones contractuales y 
legalizar las ordenes de viaje 
de acuerdo con los términos 
y lineamientos del SENA una 
vez  
culminado el 
desplazamiento.  

No Aplica para este 
periodo.  

No Aplica para este 
periodo. 

18 Guardar reserva de la 
información asociada al 
objeto contractual que 
repose en bases de datos, 
sistemas de gestión, 

Buen uso de las 
plataformas 
institucionales.  

Buen uso de las 
plataformas 
institucionales.  
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aplicativos, archivos 
magnéticos, respecto de los 
cuales se le haya concedido 
acceso mediante códigos, 
claves o contraseñas, 
respondiendo penal, civil y 
administrativamente por su 
adulteración, pérdida, 
consulta, uso o acceso no 
autorizado o fraudulento, 
durante el plazo de ejecución 
del contrato y dos (2) años 
más, conforme a las 
disposiciones contenidas en 
la Ley 1266 de 2008, la Ley 
1581 de 2012, la Ley 1273 de 
2009 y las demás que las 
complementen, sustituyan o 
modifiquen.  

19  En cumplimiento de lo 
dispuesto en el parágrafo 1° 
del artículo 23 de la Ley 1150 
de 2007, del artículo 6 de la 
Ley 1562 de 2012 y del 
Decreto 1273 de 2018 el 
contratista deberá acreditar 
que se encuentra al día en el 
pago mensual de los aportes 
del Sistema de Seguridad 
Social Integral, estos pagos 
podrán acreditarse mes 
vencido y únicamente por  
el sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine 
el Ministerio del Trabajo. 
Cuando corresponda el 
contratista también debe 
acreditar el pago oportuno 
de los aportes al SENA, ICBF 
y Cajas de Compensación 

Entrega certificados de 
salud y pensiones.  

ARCHIVO GC  
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Familiar. En cumplimiento de 
lo dispuesto en el parágrafo 
1° del artículo 23 de la Ley 
1150 de 2007, del artículo 6 
de la Ley 1562 de 2012 y del 
Decreto 1273 de 2018 el 
contratista deberá acreditar 
que se encuentra al día en el 
pago mensual de los aportes 
del Sistema de Seguridad 
Social Integral, estos pagos 
podrán acreditarse mes 
vencido y únicamente por el 
sistema pila o de planilla 
asistida o el que determine 
el Ministerio del Trabajo. 
Cuando corresponda el 
contratista también debe 
acreditar el pago oportuno 
de los aportes al SENA, ICBF 
y Cajas de Compensación 
Familiar.  

20 El contratista deberá cumplir 
con los protocolos de 
bioseguridad de acuerdo con 
los lineamientos y medidas 
tomadas por el Gobierno 
Nacional, por las autoridades 
departamentales,  

Sesiones sincrónicas 
realizadas de acuerdo 
con los protocolos  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

21  El contratista deberá 
ejecutar su contrato 
conforme al Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA del SENA, 
el cual se encuentra 
documentado en la 
plataforma CompromISO.  

Se realizan cursos y 
certificaciones de 
acuerdo con los 
requerimientos.  

ARCHIVO GF  
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22  En cumplimiento con lo 
establecido en el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autocontrol – SIGA, el 
contratista debe contribuir a 
la eficacia del SIGA, el 
cumplimiento de las 
políticas, los objetivos y 
requisitos de este y los 
aspectos e impactos 
ambientales que generan sus 
actividades contractuales; así 
mismo debe participar en 
actividades de 
implementación y fomento 
de un servicio de calidad y de 
buenas prácticas 
ambientales y de eficiencia 
energética.  

Se establecen prácticas 
de buen cuidado en las 
sesiones de clase.  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

23  El contratista no ejercerá 
ninguna forma de violencia 
contra las mujeres y basada 
en género, actos de racismo 
o discriminación.  

Sesiones sincrónicas 
enmarcadas en los 
principios de respeto e 
igualdad.  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

24  Las demás que sean 
necesarias para el cabal 
cumplimiento del objeto 
contractual.  

Aplica para cada 
actividad de ejecución 
del contrato  

DOCUMENTO 
EVIDENCIAS DE 
OBLIGACIONES 
ESPECÍFICAS  

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 
en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
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ITE
M 

No DE LA 
ORDEN DE 
VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENT

O FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 
la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 
informe de ejecución contractual. 
 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados  
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos  
realizados y el No. 85540652 de Miplanilla, del mes de Marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 –  
“Decreto Ley Antitrámites”), 

 

Janeth Sofía Morales Camargo  
Contratista  
C.C. No. 1015449198 



DOCUMENTO EVIDENCIAS ESPECIFICAS MES DE ABRIL 

Obligación 1: Se realizan las sesiones de clase, atendiendo a los derechos y deberes 

establecidos en la constitución. 

 

Obligación 2: Se cumplen con las sesiones de clase, y obligaciones contractuales del 

periodo en curso. 



 

Obligación 4: Entrega Informes de Ejecución de la formación. Cargue Aplicativos 

SECOP. 

Obligación 6:  Manejo de Teams para el desarrollo de actividades académicas 

institucionales. 

Obligación 7: Registro de Planeación de Actividades, Conforme al desarrollo de 

Guías e Instrumentos de Evaluación en Fichas de 4°Trimestre de Enfermería y Salud Oral. 

Obligaciones 12, 13: Se cargan evidencias y anuncios respecto a la formación en 

plataforma Teams (Véase Evidencia 2) 

Obligación 15: Asistencia a las sesiones de clase, y diligenciamiento de 

documentación de manera personal. 



 

Obligación 18: Buen uso de las plataformas institucionales. 

 

Obligación 19: Pago de Aportes en Miplanilla. 

Obligación 20, 22 : Sesiones sincrónicas realizadas de acuerdo con los protocolos de 

salubridad requeridos, de manera responsable y respetuosa. 



 

 



  
FORMATO SEGUIMIENTO A ENCUENTROS PEDAGÓGICOS CONCERTADOS DOCUMENTO DE TRABAJO-NO CONTROLADO 

# FICHA  2927853 CURSO I TRIMESTRE INSTRUCTOR 
JANETH SOFÍA MORALES 

CAMARGO 
TIPO DE FORMACION  TITULADA 

DURACION DEL 
CURSO  

18 M 

                                                                      

ACTIVIDADES PROGRAMADAS ( ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS VIRTUAL - PRESENCIAL ) 

# 

 T
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Grammar points. 
Future time (going to): affirmative, negative and interrogative forms. 
Future time (will): affirmative, negative and interrogative forms. 
Present continuous with future meaning: affirmative, negative and interrogative forms. 
Comparison of adjectives (Superlative and comparative forms)   
Imperatives for giving instructions 
 
Vocabulary: 
Most common phrasal verbs.       
 
Topics: 
Jobs and work 
Prevention of Injuries and accidents at work. 

  

FECHA 
HORA 

12/02/2025 19/02/2025 26/02/2025 
12/03/2025 19/03/2025 26/03/2025 2/04/2024 9/04/2024 13/03/2024 14/03/2024 
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FEBRERO MARZO ABRIL   

NOMBRES Y APELLIDOS  

PRESENTACIÓN 
FINAL 

SEMANA DE 
CIERRE 
CARGUE DE 
JUICIOS EN 
PLATAFORMA 

SEMANA SANTA 
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R
A

C
IO

N
 (

2
) 

IN
A

S
IS

T
E

N
C

IA
 (

1
) 

V
A

L
O

R
A

C
IO

N
 (

2
) 

IN
A

S
IS

T
E

N
C

IA
 (

1
) 

V
A

L
O

R
A

C
IO

N
 (

2
) 

IN
A

S
IS

T
E

N
C

IA
 (

1
) 

V
A

L
O

R
A

C
IO

N
 (

2
) 

IN
A

S
IS

T
E

N
C

IA
 (

1
) 

V
A

L
O

R
A

C
IO

N
 (

2
) 

IN
A

S
IS

T
E

N
C

IA
 (

1
) 

V
A

L
O

R
A

C
IO

N
 (

2
) 

IN
A

S
IS

T
E

N
C

IA
 (

1
) 

V
A

L
O

R
A

C
IO

N
 (

2
) 

IN
A

S
IS

T
E

N
C

IA
 (

1
) 

V
A

L
O

R
A

C
IO

N
 (

2
) 

IN
A

S
IS

T
E

N
C

IA
 (

1
) 

V
A

L
O

R
A

C
IO

N
 (

2
) 

IN
A

S
IS

T
E

N
C

IA
 (

1
) 

    
CE SE   CE SE   CE SE   

CE SE 
  

CE SE 
  

CE SE 
  

CE SE 
  

CE SE 
  

CE SE   CE SE 

1 CC 1000462219   BRITNEY GERALDINE REYES VELASQUEZ                                                             

2 CC 1001342294   LEINER ESTIBEN ROCHA ESPINOSA       X     X     X     X     X     X     X     X           

3 CC 1004353379   LISETH PAOLA ROBLES RUIZ                                                             

4 CC 1010227389   JUAN SEBASTIAN AVILA GUTIERREZ                                                             

5 TI 1010962796   DAVID SANTIAGO CACERES MARTINEZ                                                             

6 CC 1011096395   SARITA GAVIRIA RODRIGUEZ       X     X     X     X     X     X     X     X           

7 CC 1012332280   JEIMMY NATALY HERNANDEZ GORDILLO       X     X     X     X     X     X     X     X           

8 TI 1012338602   KAREN JULIANA FERREIRA PERALTA       X     X     X     X     X     X     X     X           

9  CC 1013113255   DANIELA ARAOZ ORTIZ       X     X     X     X     X     X     X     X           

10 CC 1014192131   ANGIE KATHERIN ARAGON CORONADO                                                             

11 CC 1014480399   LAURA SOFIA MELO CUESTA       X     X     X     X     X   X       X     X           

12 CC 1014990164   LAURA SOFIA LOZANO QUIJANO       X     X     X     X     X     X     X     X           

13 CC 1020721334   MARIA FERNANDA ORTIZ VELANDIA       X     X     X     X     X     X     X     X           



14 TI 1021676151   JEIDY VALERIA CORREDOR MORA       X     X     X     X     X     X     X     X           

15 TI 1022955868   JOAN SEBASTIAN ROA PARRA                                                             

16 CC 1025530162   ANDRES FELIPE HERNANDEZ ROMERO       X   X       X     X     X   X     X       X           

17 CC 1026304722   MARIA PAULA SAINEA TECANO       X     X     X     X     X     X     X     X           

18  CC 1028481298   TOMAS ANDRES GARCIA PRIETO       X     X     X     X     X     X     X     X           

19 CC 1028483128   LAURA NATALIA ESPINOSA URMENDEZ       X     X     X     X     X     X     X     X           

20 CC 1028784098   NELLY ANDREA CARDOZO RODRIGUEZ       X     X     X     X     X     X     X     X           

21 

CC 1028940873   
ERIKA ALEJANDRA ARANGUREN 
GONZALEZ   

    X 
    

X     X 
  

  
X 

  
X 

  
  

  
  

  
X 

X 
  

  
X 

  
    

  
  

22 CC 1031422475   LAURA CAMILA PEÑA JIMENEZ       X     X     X     X     X     X     X     X           

23 TI 1032941924   MARIA JOSE AGUIRRE LOPEZ       X     X     X     X     X     X     X     X           

24 CC 1054860364   YIRLED OSORIO GOMEZ       X     X     X     X     X     X     X     X           

25 TI 1056552846   LAURY VALENTINA ARISMENDY ABRIL       X     X     X     X     X     X   X       X           

26 CC 1073676098   LENNY TATIANA GARZON RAMIREZ       X     X     X     X     X     X     X     X           

27  CC 1077144061   JORGE STEVEN ORJUELA BOHORQUEZ       X     X     X     X     X     X     X     X           

28 TI 1104412017   BRENDA LIZ FLOREZ RIBON                                                             

29 CC 1105056524   MAIRA YATE YATE                                                             

30 CC 1113037755   LAURA SOFIA GONZALEZ BOLAÑOS       X     X     X     X     X     X     X     X           
31 CC 1233502627   JULIAN DAVID JAIME BERNAL                                                             

32 

PPT 4817722   
GREISY MARIANETH FERNANDEZ 
YUNCOSA   

    X 
    

X     X 
    

X 
  X 

  
  X 

  
X   

  
    

X 
          

                                                                      

                                                                      

 

 

 

 

 

 

    

 

FORMATO SEGUIMIENTO A ENCUENTROS PEDAGÓGICOS CONCERTADOS DOCUMENTO DE TRABAJO-NO CONTROLADO 

    



# FICHA  2927855 CURSO I TRIMESTRE INSTRUCTOR 
JANETH SOFÍA MORALES 

CAMARGO 
TIPO DE FORMACION  TITULADA 

DURACION DEL 
CURSO  

                                                                    

ACTIVIDADES PROGRAMADAS ( ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS VIRTUAL - PRESENCIAL ) 

# 
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Grammar points. 
Future time (going to): affirmative, negative and interrogative forms. 
Future time (will): affirmative, negative and interrogative forms. 
Present continuous with future meaning: affirmative, negative and interrogative forms. 
Comparison of adjectives (Superlative and comparative forms)   
Imperatives for giving instructions 
 
Vocabulary: 
Most common phrasal verbs.       
 
Topics: 
Jobs and work 
Prevention of Injuries and accidents at work. 

  

FECHA 
HORA 

12/02/2025 19/02/2025 26/02/2025 
12/03/2025 19/03/2025 26/03/2025 2/04/2024 9/04/2024 13/03/2024 14/03/2024 

A
C
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D
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E
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N
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N
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A
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FEBRERO MARZO ABRIL   

NOMBRES Y APELLIDOS  

PRESENTACIÓN 
FINAL 

SEMANA DE 
CIERRE 
CARGUE DE 
JUICIOS EN 
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SEMANA SANTA 
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(1) 

V
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R
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2
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    CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE 

1 CC 1000930300   LAURA VALENTINA VALDERRAMA COCUNUBO                                                           

2 CC 1001115535   JULIAN CAMILO ROMERO PIRACUN                                                           

3 CC 1001205512   MARIA FERNANDA TRIANA RODRIGUEZ                                                           

4 CC 1007236843   NARLYS CAROLINA ARROYO ROLON       X     X     X     X     X   X       X     X         

5 CC 1010006981   ANGIE FABIANA CUBIDES GARAVITO                                                           

6 CC 1010179593   SHARIK NICHOL ACUÑA MORALES       X     X     X     X     X     X     X     X         

7 CC 1011093583   PAULA ALEJANDRA RAMOS CALDERON       X     X     X   X       X     X     X     X         

8 TI 1011096703   MARIA FERNANDA DUARTE RODRIGUEZ                                                           

9  CC 1011202122   JUANA LICETH ALBA PRIETO       X     X     X     X     X     X     X     X         

10 TI 1012349164   KAREN JULIANA SANCHEZ VALBUENA       X     X     X     X     X     X     X     X         

11 CC 1012916317   TANIA LILIBETH GONZALEZ CONDE       X     X     X     X     X     X     X     X         

12 TI 1013115073   CAROL NICOLL BLANCO GELVIZ                                                           

13 CC 1014193532   SALOME ROMERO HURTADO       X     X     X     X     X     X     X     X         

14 CC 1014661435   JESUS DAVID MORERA ROMERO       X     X     X     X     X   X       X     X         

15 CC 1016593475   KEVIN SANTIAGO CHACON GARCIA       X     X     X     X     X     X     X     X         

16 CC 1019036944   KAROL VANESSA GUILLIN VILLADIEGO       X     X     X   X       X     X     X     X         



17 TI 1019988153   VALENTINA DURAN FORERO                                                           

18  TI 1022356347   NICHOLL STEPHANIE VARGAS CANDELA       X     X     X     X     X     X     X     X         

19 CC 1023371304   LAURA VALENTINA RICAURTE BOLIVAR                                                           

20 CC 1023373316   YEISILY MARIANA CELIS MOLINA       X     X     X     X     X     X     X     X         

21 CC 1025142587   LEIDY TATIANA RUBIANO CRUZ       X     X     X     X     X     X     X     X         

22 TI 1025532687   DARIEN ALEJANDRO NEIRA FORERO       X     X     X     X     X     X     X     X         

23 CC 1028660981   DAVID SANTIAGO PINZON BARRETO       X     X     X     X     X     X     X     X         

24 CC 1032876156   LAURA SOPHIA PEREZ WALTEROS                                                           

25 CC 1076905836   DANA SOFIA BORRERO BAHAMON       X     X     X     X     X     X     X     X         

26 CC 1090229112   DIANA KATHERINE VELASCO HERNANDEZ       X     X     X     X     X     X     X     X         

27  CC 1110511322   KAREN FERNANDA GARCIA BOCANEGRA                                                           

28 CC 1141316011   LAURA NATHALY BAYONA QUINTERO       X     X     X   X       X     X     X     X         

29 TI 1141316962   SAMUEL FELIPE GARCIA MACANA       X     X   X       X     X     X     X     X         

30 PPT 4815001   EDUARDO JOSE MANCILLA AREVALO       X     X   X       X     X     X     X     X         

31 CC 63494435   MARISOL ALBA RINCON                                                           

32                                                                   

                                                                    

                                                                    

 

  



 

    

 

FORMATO SEGUIMIENTO A ENCUENTROS PEDAGÓGICOS CONCERTADOS DOCUMENTO DE TRABAJO-NO CONTROLADO 

# FICHA  2927851 CURSO I TRIMESTRE INSTRUCTOR 
JANETH SOFÍA MORALES 

CAMARGO 
TIPO DE FORMACION  TITULADA 

DURACION DEL 
CURSO  

                                                                  

ACTIVIDADES PROGRAMADAS ( ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS VIRTUAL - PRESENCIAL ) 
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Grammar points. 
Future time (going to): affirmative, negative and interrogative forms. 
Future time (will): affirmative, negative and interrogative forms. 
Present continuous with future meaning: affirmative, negative and interrogative forms. 
Comparison of adjectives (Superlative and comparative forms)   
Imperatives for giving instructions 
 
Vocabulary: 
Most common phrasal verbs.       
 
Topics: 
Jobs and work 
Prevention of Injuries and accidents at work.   

FECHA 
HORA 

13/02/2025 20/02/2025 27/02/2025 
13/03/2025 20/03/2025 27/03/2025 3/04/2024 10/04/2024 13/03/2024 
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FEBRERO MARZO ABRIL 

NOMBRES Y APELLIDOS  

PRESENTACIÓN 
FINAL 

SEMANA DE 
CIERRE 
CARGUE DE 
JUICIOS EN 
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R
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    CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   

1 CC 1000213707   LADY JOHANNA PABON RODRIGUEZ                                                         

2 CC 1000686345   TANIA VALENTINA RIAÑO MELENGE       X     X     X     X     X     X     X     X       

3 CC 1001051457   NICOL DAYAN VARGAS CAMARGO      X    X    X    X  X      X    X    X      

4 CC 1001332418   MARIA PAULA RODRIGUEZ URREGO       X     X     X     X     X     X     X     X       

5 CC 1010250838   CINDY YETZIMAR VARGAS GUARDIA       X     X     X     X     X     X     X     X       

6 CC 1011094349   LARIET NICOLLE MARROQUIN GOMEZ       X     X     X     X     X   X       X     X       

7 TI 1014666246   MARIA PAULA GORDO MANCILLA                                                         

8 CC 1016078498   JENNIFER RODRIGUEZ ABREU       X     X     X     X     X     X     X     X       

9  CC 1016948560   MARIANA GASPAR FLOREZ       X     X     X     X     X     X     X     X       

10 TI 1019843318   IVONNE SOFIA VELANDIA DIAZ                                                         

11 CC 1019989624   MARIA CAMILA QUIMBAYO GALEANO       X     X     X     X     X     X     X     X       

12 TI 1022951786   DAYAN XIMENA OVIEDO BRAVO       X     X     X     X     X     X     X     X       

13 CC 1023868494   LAURA VANESA CORTES BARBOSA       X     X     X     X     X   X       X     X       



14 CC 1024598902   ANGI PAOLA MENDIETA GUTIERREZ       X     X     X     X     X     X     X     X       

15 CC 1025323250   MARIANA CONTRERAS TORRES       X     X     X     X     X     X     X     X       

16 CC 1025530089   VICTOR MANUEL PULIDO SIERRA       X     X     X     X     X     X     X     X       

17 CC 1026584335   ESTEFANI CAMILA SANCHEZ LAGUNA                                                         

18  CC 1030551337   CAROL SOFIA TABORDA OSPINA       X     X     X     X     X     X     X     X       

19 CC 1031806671   DANIELA ALEJANDRA UMAÑA MARIN       X     X     X     X     X     X     X     X       

20 

CC 1033699049   
JONATHAN FERNANDO MARTINEZ 

PARRADO       
X 

    
X 

    
X 

    
X 

    
X 

    
X 

    
X 

    
X 

    
  

21 CC 1034576686   SARA VALENTINA CASTRO PATIÑO       X     X     X     X     X     X     X     X       

22 CC 1052570495   KAREN JULIETH ROMERO TOBIO       X     X     X     X     X     X     X     X       

23 CC 1056771926   CAMILA ANDREA GAITAN BELTRAN       X     X     X     X     X     X     X     X       

24 CC 1065877125   MARIANGELINA NAVARRO BARRAGAN       X     X     X     X     X     X     X     X       

25 CC 1091974099   ANDREA ELIZABETH LAGUADO SEQUEDA       X     X     X     X     X     X     X     X       

26 TI 1094221083   RUTH MARISOL CARDENAS MORALES                                                         

27  CE 1100097   DAIMAR ELENA COLINA FERNANDEZ       X     X     X   X       X     X     X     X       

28 CC 1103112052   MARIA EUGENIA ROJAS VERGARA       X     X     X     X     X     X     X     X       

29 CC 1141315349   LAURA ALEJANDRA ROSAS TRIVIÑO                                                         

30 CC 1141714523   DANNA VALENTINA MARTINEZ MENDEZ       X     X     X     X     X     X     X     X       

31 

PPT 1265396   
YULIANNYS DE LAS NIEVES TEJADA 

OJEDA       
  

    
  

    
  

    
  

    
  

    
  

    
  

    
  

      

32 CC 53159912   ANGELICA PATRICIA OSORIO LONDOÑO                                                         

                                                                  

                                                                  

 

  



 

    

 

FORMATO SEGUIMIENTO A ENCUENTROS PEDAGÓGICOS CONCERTADOS DOCUMENTO DE TRABAJO-NO CONTROLADO 

# FICHA  2947454 CURSO I TRIMESTRE INSTRUCTOR 
JANETH SOFÍA MORALES 

CAMARGO 
TIPO DE FORMACION  TITULADA 

DURACION DEL 
CURSO  

                                                                    

ACTIVIDADES PROGRAMADAS ( ENCUENTROS PEDAGOGICOS CONCERTADOS VIRTUAL - PRESENCIAL ) 
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Grammar points. 
Future time (going to): affirmative, negative and interrogative forms. 
Future time (will): affirmative, negative and interrogative forms. 
Present continuous with future meaning: affirmative, negative and interrogative forms. 
Comparison of adjectives (Superlative and comparative forms)   
Imperatives for giving instructions 
 
Vocabulary: 
Most common phrasal verbs.       
 
Topics: 
Jobs and work 
Prevention of Injuries and accidents at work. 

  

FECHA 
HORA 

13/02/2025 20/02/2025 27/02/2025 
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NOMBRES Y APELLIDOS  
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    CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE SE   CE 

1 CC 1012341618   NAYELI PAULETT BELTRAN VERA                                                           

2 TI 1014193465   MICHEL DANIELA DUARTE PEÑA                                                           

3 TI 1014194111   DANIEL ALEJANDRO ACOSTA ACERO      X    X    X    X    X    X    X    X       
4 TI 1014196784   JULIANA VALENTINA CHAVEZ LOPEZ                                                           

5 CC 1014480851   LAURA DALLAN FANDIÑO BELTRAN       X     X     X     X     X     X     X     X         

6 TI 1015404924   KEVIN SANTIAGO GIL RODRIGUEZ                                                           

7 TI 1016596143   DANA SOFIA GOMEZ DIAZGRANADOS       X     X     X     X     X     X     X     X         

8 CC 1016833104   LAURA SOFIA ROBAYO TELLO       X     X     X     X     X     X     X     X         

9  CC 1016949080   HASBLEIDY DAYANA PLAZAS CASTRO       X     X     X     X     X     X     X     X         

10 TI 1016949164   SHIRLY SHARYT ARTUNDUAGA PINTO       X     X     X     X     X     X     X     X         

11 TI 1016950485   VIVIAN CAMILA AYALA RAMOS                                                           

12 TI 1016951070   NICOLE DAYANA HUERTAS ARANGO       X     X     X     X     X     X     X     X         

13 TI 1016951144   DANNA ESTEFANIA PRADA RODRIGUEZ       X     X     X     X     X     X     X     X         



14 TI 1021674201   MARIA FERNANDA BELLO FERNANDEZ       X     X     X     X     X     X   X       X         

15 CC 1022347974   NICOLE JULIANA RODRIGUEZ GALEANO       X     X     X     X     X     X     X     X         

16 TI 1022355020   LAURA ESTEFANIA SALAMANCA GOMEZ                                                           

17 TI 1023882078   ALISON DANIELA PEREZ CORTES       X     X     X     X     X     X     X     X         

18  TI 1023887359   KEVIN SANTIAGO PEDRAZA BUITRAGO       X     X     X     X     X     X     X     X         

19 TI 1024486563   BRAYAN SEBASTIAN GALVIS BELTRAN       X     X     X     X     X     X     X     X         

20 TI 1025533221   LADY VALENTINA LOPEZ ZABALETA       X     X     X     X     X     X     X     X         

21 TI 1028840586   SARA VALENTINA GOMEZ RODRIGUEZ       X     X     X     X     X     X   X       X         

22 TI 1028862234   JOHAN DAVID ORTIZ RAMOS       X     X     X     X     X     X     X     X         

23 TI 1028882977   JULIETH STEPHANI MARIN DELGADO       X     X     X     X     X     X     X     X         

24 TI 1031541576   NICOLE SARAY CORREDOR COBAYANA       X     X     X     X     X     X     X     X         

25 TI 1031809666   KEVIN DAVID ZAMUDIO SALAZAR       X     X     X     X   X   X         X     X         

26 TI 1043975262   ROXANA DEULOFEUTT HERNANDEZ       X     X     X     X     X     X     X     X         

27  CC 1097664393   YAYDI ZHARIK SUATERNA BALLARES                                                           

28 CC 1122810181   JHON ALEJANDRO PARADA ARRIETA       X     X     X     X   X       X     X     X         

29 CC 1141114527   DANIELA BELTRAN RESTREPO       X     X     X     X     X     X     X     X         

30 TI 1141115008   LAURA SOFIA QUINTERO RICAUTE       X     X     X     X   X       X     X     X         
31 CC 1141714118   MARIANA SUSUNAGA GORDO       X     X     X     X     X     X     X     X         
32 TI 1233929880   MARIA GABRIELA LUQUE ARIAS       X     X     X     X     X     X     X     X         

                                                                    

                                                                    

 



Código Competencia: 240202501  

Competencia: 

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES SEGÚN LOS 

CRITERIOS ESTABLECIDOS POR EL MARCO COMÚN EUROPEO DE REFERENCIA PARA LAS LENGUAS. 

 
Número trimestres etapa 

lectiva: 
4 

 

Nivel máximo competencia 

de acuerdo con MCERL 

A2.2 

 
Número total de horas 

formación efectivas: 
192 
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