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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Abril de 2025

Sefior (a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424806
Coordinador Académico

Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena
Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual periodo Abril del afio
2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7424806 del afio 2025

SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1081.786.092 de Fundacion,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica del Magdalena, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia. A continuacion, presento el Informe de
actividades realizadas en el mes de Abril.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES
QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($47.528.280,00). Esta suma sera pagada por
el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer pago por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y
SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y UN PESOS M/CTE ($3.066.341), por los dias laborados del mes de febrero de
2025. 2) Nueve (9) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y
NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE ($4.599.511), por los dias laborados de los meses de marzo a
noviembre de 2025. 3) Un (1) Ultimo pago por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.066.340), por los 20 dias laborados del mes diciembre de 2025.

Plazo: Seréa hasta el 20 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios personales de cardcter temporal para impartir formacion
profesional programada por el Centro de Logistica y Promocion Ecoturistica
Regional Magdalena en los Programas de Formacion Titulada, Titulada Virtual,
Complementaria y/o Complementaria Virtual en el drea de INSTITUCIONAL DE LA
ENSENANZA DE IDIOMAS - INGLES VIRTUAL
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Obligaciones Especificas:

No. | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1. Orientar la formacion de aprendices en el | Impartir formacion de bilingliismo | capturas de sesiones en
area, en las competencias, los resultados de | en las fichas de Complementaria | |inea.
aprendizaje y las actividades de los proyectos | virtual: 3190066, 3190067,
de formacion programados, dentro de los | 3190068 y 3190069
tiempos que, para cada accidn, se determine
por parte del centro de formacion.

2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Planear vy llevar a cabo actividades | Capturas del
programa(s) que se le asignen durante la | de seguimiento a los aprendices, de | Cronogramay anuncios.
ejecucion de su contrato (Proyecto de | jcuerdo a la planeacién
formacion, Planeacion pedagogica y los | pedagdgica. Para ello, se utilizaron
recursos diddcticos que incluyen guia de | recyursos didécticos como guias de
aprendizaje, material de apoyo a la | gprendizaje, instrumentos  de
formacién e instrumentosde evaluacion). evaluacién, cronograma y material

de apoyo a la formacion.

3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y | |dentificar aprendizajes previos de | Desarrollo de la
ritmos de aprendizaje del aprendiz que | |os aprendices por medio del| evaluacion de saberes
ingresa al proceso formativo, de acuerdo | sondeo Inicial. previos por parte de los
con los lineamientos institucionales. aprendices.

q. Participar en el proceso de induccién de los Esta obligacién no se ejecutd en el | Esta obligaciéon no se
aprendices. mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto

de cobro.

5. Realizar seguimiento a los aprendices en | Esta obligacidn no se ejecutd en el | Esta obligacion no se
etapa productiva en su sitio de trabajo y | mesobjeto de cobro. ejecutdé en el mes
seguimiento ala bitdcora virtual del aprendiz objeto de cobro.
cuando le sean asignados.

6. Llevar control de las inasistencias de los | Esta obligacidn no se ejecuté en el | Esta obligacién no se
aprendices a la formacion, registrar en el | mesobjeto de cobro. ejecutod en el mes objeto
aplicativo institucional las inasistencias y de cobro.
reportar a la coordinacidn académica las
novedades para aplicacion del reglamento
del aprendiz.

7. Asociar los aprendices a la ruta de | Esta obligacidn no se ejecutd en el |Esta obligacion no se
aprendizaje en el aplicativo institucional una | mes objeto de cobro. ejecuté en el mes objeto
vez el aspiranteesté en estado matriculado y de cobro.
verificar con el reporte que todos aparezcan
en formacion.

8. Emitir los juicios de evaluacidn con base en la | Esta obligacidon no se ha ejecutado | Las capturas de los
valoracion de las evidencias de aprendizaje | al momento del diligenciamiento | juicios seran agregados
y registrarlas en los aplicativos institucionales | de la cuenta. en la cuenta siguiente.
(administrativo y académico), maximo tres
(3) dias después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

0. Usar y gestionar las diferentes plataformas | Utilizar las  herramientas y | Uso de la plataforma
tecnoldgicas institucionales de apoyo | plataformas tecnolégicas como lo | Zajunay Sofia Plus.
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académico y administrativo relacionado con
su rol, actualizando y registrando de manera
veraz y oportuna cada una de las acciones
gue integran el proceso formativo.

es Zajuna y Sofia plus para impartir
formacidn en las fichas asignadas.

10. Participar en la formulacion de proyectos de | Esta obligacidn no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
investigacion aplicada, innovacion | mes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
pedagdgica y desarrollo tecnoldgico, de objeto de cobro.
interés institucional SENNOVA.

11. Participar en los equipos, grupos, comités, [Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
proyectos y demds instancias institucionales |mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
que lo requieran. objeto de cobro.

12. Desplazarse a otras ciudades o municipios | Esta obligacidn no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
diferentes al domicilio contractual para el | mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
cumplimiento del contrato, en caso de que objeto de cobro.
serequiera.

13. Presentar el reporte de eventos en SOFIA | presentacién del reporte de evento | Pantallazos del reporte
PLUS (Programacion con visto bueno del| descargado de Sena Sofia Plus. de evento descargado
coordinador académico o misional) en los dias de la plataforma
establecidos por el centro, al supervisor institucional de Sena
correspondiente 'y los demds soportes Sofia Plus.
requeridos para la legalizacion del pago.

14. Llevar y mantener actualizado el portafolio | Esta obligacidn no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
de evidencias del instructor segun lo indica | mes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
la guia para desarrollar procesos formativos. objeto de cobro.

15. | Responder por la custodia y buen uso de | Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacion no se

equipos, bienes e inventario asignado a su | mes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
cargoo puestos bajo su cuidado, que el centro objeto de cobro.
o lugar donde se desarrolle la formacion le
facilite para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega formal de
acuerdo con los lineamientos institucionales.

16. Apoyar los procesos de Aseguramiento de la | Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
calidad cuando la entidad lo requiera. mes objeto de cobro. ejecutd6 en el mes

objeto de cobro.

17. Apoyar la planeacion y el alistamiento de los | Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
materiales de formacion, propios de su area y | mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
apoyar los procesos de evaluacion y/o parte objeto de cobro.
técnica de la supervision de la adquisicion de
bienes y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la ley 1474 de 2011y
requerimiento de la institucién.

18. Adoptar en la formacion las diferentes, | Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
estrategias pedagogicas que la entidad | mes objeto de cobro. ejecuté en el mes
dispone como son: Worldskills, Senasoft, objeto de cobro.
Bootcamp, cocina gourmet, entre otras.

19. Participar en procesos de promocidn vy | Esta obligacidn no se ejecuté en el | Esta obligacion no se

divulgacién de la oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion tecnoldgica
programada por el Centro.

mes objeto de cobro.

ejecutdé en el
objeto de cobro.

mes
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20. Participar en las labores de montaje y puesta | Esta obligacidn no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
enmarcha de equipos y maquinaria utilizados | mes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
en laformacién profesional integral, cuando objeto de cobro.
ésta sea requerida.

21. Rendir ~ oportunamente  los  informes | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
requeridos sobre las acciones encomendadas | mes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
y los productos resultantes de procesos de objeto de cobro.
formacidn profesional.

22. Solicitar  oportunamente los elementos Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
necesarios para desarrollar eficazmente sul mesobjeto de cobro. ejecutdé en el mes
labor técnico-pedagdgica. objeto de cobro.

23. Incorporar las  tendencias tecnoldgicas, | Uso de herramientas tecnoldgicas | Se utilizé Google Meet
pedagogicas y de gestion a las estructuras | Google Meet vy Drive, para | Para las sesiones en
curriculares por competencias laborales de | complementar la formacién virtual. | linea 'y Drive  para
las diferentes acciones de formacion compartir los enlaces de
profesional. las grabaciones.

24. Asegurar la organizacion, mantenimiento y | Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
adecuada utilizacion de los recursos que hay | mes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
en su ambiente laboral. objeto de cobro.

25. Presentar agendas e informes de legalizacion | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
correspondientes a las  ordenes  de| mes objeto de cobro. ejecutdé en el mes
desplazamiento, cuando a esto se diere lugar, objeto de cobro.
enun plazo maximo de 5 dias, posteriores a
la finalizacién de la comisién.

26. | Atender oportunamente los requerimientos | Entrega de informe de ejecucion | Informe de ejecucion
que haga el supervisor del contrato Y| contractual, Planilla S| | contractual.
presentar informes mensuales de la ejecucion | CONTRATISTA y pago de seguridad
del contrato social correspondiente al mes de

Marzo de 2025.
27. Aplicar al proceso y aportar la certificacion de | Esta obligacién no se ejecuté en el | Esta obligacion no se

la Norma de Competencia Laboral para la
funcién de instructor durante la ejecucion del
contrato, ocon plazo maximo a 30 de agosto
de 2025 si el inicio de ejecucidn se da posterior
a esta fecha.

mes objeto de cobro.

ejecuté en el
objeto de cobro.

mes
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A continuacién, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucidn contractual.

ITEM | No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, el No. de la planilla

7962734299-7968314739 expedido por SOI correspondiente al mes de Marzo de 2025. (Decreto Ley 2106
de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (9) folios

Cordialmente,

SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO
Contratista

C.C. No. 1081.786.092 Expedida en Fundacion.

Recibi a satisfaccion:

Senor(a)

GINA PAOLA CAVIEDES MARTINEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7424806 de 2025
Coordinador Académico
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INFORME DE EVIDENCIAS MES DE
ABRIL
Obligaciéon 1. Capturas de sesiones en linea

v LN MeetONLNESESSION#2 @ X+

> C @ meetgooglecom/inwn-ewizauthuser=0

M Gmail €3 YouTube By Traducir (3§ Correo: Mensajeys. M Recibidos (478) -sh.. (&) EDiShayra % iLovePDF | Herramie.. - ELISA Scholastic Learning.

W) Arukay Admin

Ver pestaii

® [#] shayraMiranda (TG, presentando) | Audio dela presentacion (%)

Todas asheramicntas  Edtar  Convertic  Fina clectionica Gula_ap_dizsje |

EIETTY  nchricien

arespauiu. 1est EUw

e Evidencia: Foro. Let's meet. AA1-EV02.

La presente evidencia corresponde a un espacio de
enriquecer sus conocimientos iniciales en inglés.

en el que es

Para el desarrollo de la evidencia, debe participar en el foro denominado: Foro. Let's meet. AA1-EVOZ. y,
a partir de los aspectos de informacion personal, de manera argumentada y creativa, responder las
siguientes intervenciones:

Intervencion 1. Durante la primera intervencion, debe realizar un esquema con algunas ideas. A partir
de €1, puede ir desarrollando su presentacion e ir sabiendo qué vocabulario y expresiones necesita. Es

decir, piense de manera ordenada qué se puede decir sobre usted: Carolina Varon

o Nombre / Name (first name, last name)

GFPI-F-135 V01

M

Mercedes Chaves

8:27 p.m. | ONLINE SESSION #2- EDW LEVEL 1

£ Buscar

~ ~
. " @ -~ @ H Q@ @3 S & S o @&
v [D Calendario de Google - abril 20 X (M Meet: ONLINESESSION#2 @ X +
> ¢ (@ meetgoogiecominawnf-ewizauthuser=0
s © YouTube B Traducir (J Correo: Mensajeys.. M Recibidos (478) - sh.. (&) EDiShayra @ iLovePDF | Herramie.. ™ G Scholastic Learning. W Arukay Admin

B Compartiendo file:// con meet.google.com Dejar de compartir Ver pestaiia: file://

® [£] ShayraMiranda (T, presentando) | Audio dela presentacién ()

Hello, I'm Mauris, and this is my daily routine. 100% +

L5}

Maleja Chacon

jeinner andres jimenez

b

jeinner andres jimenez

Secop  Sp SOFIA Plus Educa Gity

Detener la
sentacion

Cc

claudia patricia salz:

f "

Kevin Andres Ospina ...

Secop Sp SOFIAPlus  Educa City

NATHALIA ALEXANDR.

Kevin Andres Ospina ...

geraldinne ortiz beltra:

yohana mosquera flor...

¢« P eS000"

o« O

8:39 p.m. | ONLINE SESSION #3- EDW LEVEL 1

A Buscar

pus
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Personas X

X\ silenciar a todos S Agregar personas

Q_  Buscar contactos

EN LA REUNION
Levantaron lamano

(del pri

G Felipe Pefiuela

Colaboradores

) itimo) Bajar todas

Shayra Miranda (Td)

niz;

Shayra Miranda

Tu presentacion

Alejandra Forero
camila

Camila Beltran

= 827p.
NGB A S B o O
= X
* OO
@ wiszauna [ Nawro »

Personas X

N silenciar a todos

2+ Agregar personas

Q  Buscar contactos

EN LA REUNION

Colaboradores 47

Shayra Miranda (Ta)

Shayra Miranda
DANNA ESCOBAR +
Alejandra Forero
Anny Jacke
Carolina Varon

Catherine Mantilla

L1
®
X
X
X
X
%
X

claudia patricia salazar

839p.m.

~e '! % ) ‘/) B2 7/04/2025

L)
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v [@ Calendario de Google -abril 20 X (M Meet: ONLINESESSION #4 @ % +

3 @ @ meetgooglecom/incawn-ewiZauthuser=0 * 0 ©

g8 M Gmail 3 YouTube B Traducir I3 Co Leaming. W) Arukay Admin Secop  Se SOFIA Plus EducaCity ¢ SlContratistas @ LMSZAJUNA g Natura »

Mensaje ys.. M Recibidos (478) - sh. @ EDiShayra % iLovePDF | Herramie... 8 GeicoWeb - ELISA

Personas

X\ Silenciar a todos &+ Agregar personas

M Q. Buscar contactos

EN LA REUNION

Marian Ortegon Kevin Andres Ospina Lamus Yury Marcela Alcendra Torres Levantaron lamano

(del primero al iltimo) Bajar todas
o Andrés Felipe Pefuela varon ®

C A Colaboradores

Shayra Miranda (Ta)

Michel Roncancio Camila Beltran @ Andrés Felipe Pefiuela varon

Camila Beltran

M 9 , Catherine Mantilla

Cilia Pascagasa

Mercedes Chaves -
claudia patricia salazar

9:05 p.m. | ONLINE SESSION #4- EDW LEVEL 1

2 205p.m.
~ 3
£ Buscar N 2 -~ 3 W e @ S G % @ @ NGB D PP s U
v [F calendario de Google -abril 20 X M Meet: ONLINESESSION#5 @ X+ = a x
> € @ meetgoogle.com/in-xwf-ewizauthuser=0 * O @
28 M Gmail @ YouTube B Traducir (R Mensaje y s. M Recibidos (478) - sh.. (@) EDiShayra @ iLovePDF | Herramie... [N GeicoWeb - ELISA Scholastic Learning, @) Arukay Admin Secop  Sp SOFIA Plus @ vszauna K Natura »

[£] shayra Miranda (T, presentando) | Audio e la presentacién () Detener |

piEaehiaion Personas X

. X Silenciar a todos &+ Agregar personas

N Lot's introduce ourselves!;Presentémonos!

Q  Buscar contactos

EN LA REUNION

g 5 / " " Colaboradores 20

‘También conocidas como “preguntas abiertas”, son preguntas cuya funcion es pedir informacion al interiocutor. A diferencia de las preguntas cerradas, que solo confirman o
niegan una afimacion, las preguntas abiertas en inglés tienen un uso especifico segiin el contexto y lugar donde se usen (piden un dato en especifico). Las preguntas

Shayra Miranda (Tu)
abiertas en inglés se caracterizan por tener al principio de su estructura una palabra que incluye las letras W y H en elas:

®
oo ®

What

Pide informacion sobre algo, incluyendo acciones, abjetos, caracteristicas o

Caroline Quifiones
informacién en general. Corresponde a la pregunta " qué?".

2Qué haces los fines de semana?
What do you eat for breakfast?
s Daniel Acosta

4Qué desayunas?

Eddy Clavijo

@
3. When e 9 Cilia Pascagasa
What do you do o kends?

\'\\,
&
claudia patriciasalazar
\'\{
\'\{
A\

Eduardo Palacios 3

:05 p.m. | ONLINE SESSION #5- EDW LEVEL 1

14/04/2025

A Buscar R B T R - W - - Y- @ @ ~AGB W P B SOP™ 8
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Obligacién 2. Capturas del cronogramay anuncios.

~ @ p.51240087 V3190086 R47 ~ X  + - X

90

25 zajuna.sena.edu.co/zajuna/mod/page/view.php?id=3389745

Q K

O YouTube B Traducr (3§ Correo: Mensajeys.. M Recibidos (478) - sh., (&) EDiShayra @ iLovePDF | Herramie., TR GeicoWeb - ELISA

Accede a SOFIA

Area Personal

B scholastic Learning... (@) Arukay Admin Secop  Sp SOFIAPlus

SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO | ) v

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3190066)

Mis cursos / P_51240087_V_3190066 R 47 C 9529 / CRONOGRAMA / Cronegrama

EducaCity ¢ SlContratistas @ LMSZAJUNA i Natura »

Modo de edicién @

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

A Pagina principal del sitio

> Secciones

~ Mis cursos
> P_51240087_V_3190067_R 47_C_9529
> P_228118_V_2977504 R 47_C_9529
> P_51240087_V_3190069_R 47_C_9529
> P_524703_V_2977304 R 47_C 9529
> P_524703_V_2977305 R 47_C 9529
> P_524703_V_2977306_R 47_C 9529
> P_524703_V_2977307_R _47.C_9529
> P_524703_V_2977308 R 47_C_9529
 P_51240087_V_3190066_R 47_C_9529

4 Volver a'CRONOGRAMA
o)
Cronograma
‘CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES
PROGRAMA DE FORMACION COMPLEMENTARIA:
ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

CENTRO DE LOGISTICA Y FORMACION ECOTURISTICA - REGIONAL MAGDALENA-

En este espacio encuentra el cronograma del programa de formacién "ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 con la descripci6n de las evidendias pertenecientes  cada actividad de aprendizaje del programa de formacién.

> Participantes ‘ FECHA DE INICIO DE FORMACIGN: ‘ za[oaizuzsl
BB Calificaciones ‘ FECHA LIMITE DE RECEPCION DE ACTIVIDADES: ‘ zg[oaizuzs|
& ANUNCIOS

> INFORMACION GENERAL

~ CRONOGRAMA

B cronograma
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA

> MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR Realizar | "Actualizacién de datos personales”, segin indicaciones.
> REPORTE DE CURSO 20/03/2025 22/04/2025
> P_124100_V_2977647 R 47_C 9529 No Calificable.
W Mss...
Realizar ¢l "Diagnéstico de saberes previos”, segin indicaciones.
Actividades iniciales N/A N/A 20/03/2025 22/04/2025
No Calificable.
ADMINISTRACION Q
I Dracantacifn an ol "Enem enril! <aniin incicarinnes
O Buscar v R AE RN S P o R

'UNIDAD TEMATICA'
0 ACTIVIDAD DE
APRENDIZAJE

RESULTADO DE APRENDIZAJE (RAP)

EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE

¢

Accede a SOFIA

@ P_51240087 V3190067 R4T . X+

C % zajunasena.edu.cofzajuna/med)forum/discuss.php?d=2631801

M Gmail K3 YouTube

Area Personal

By Traducir I3 Correo: Mensaje y s.

aQ ¥

M Recibidos (478) - sh.. (@) EDiShayra @ iLovePDF | Herramie.. 8 Geicoweb - ELISA [ Scholastic Leamning... (@) Arukay Admin Secop  Se SOFIA Plus EducaCity ¢ SlContratistas @ LMSZAJUNA i Natura

A ® SHAYRAMELISA MIRANDA FRANCO ()

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3190067)

Mis cursos / P_51240087_V_3190067_R 47_C 9529 / ANUNCIOS / Invitaci6n a Sesi6n en linea #3 - Presentacién rut...

=R

X

Modo de edici6n @)

PANEL DE NAVEGACION

(J, ANUNCIOS

Invitacién a Sesién en linea #3 - Presentacion rutina diaria. AAT-EV03. - (

~ Mis cursos
- Foro. Let\'s meet. AA1-EVI02. - 03/04/2025 Grabacién Disponible Sesion #3 - Presentacion rutina diaria. AA1-E
& Pégina principal del sitio
S Secci , . | p
Mf“"""“ | Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debatea... ¢ | Mover -
“ Mis cursos. - o - -

 P_51240087_V_3190067_R 47_C_9529
> Participantes
BB Calificaciones
v &) ANUNCIOS
B Invitacién a Sesién en linea #3 -
Presentacion rut...

> INFORMACION GENERAL

> CRONOGRAMA

> ACTIVIDADES INICIALES

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA

> SESIONES EN LINEA

> MATERIAL DE APOYO AL INSTRUCTOR

> REPORTE DE CURSO
> P_228118_V_2977504 R _47_C_9529
> P_51240087_V_3190069_R_47_C_9529
> P_524703_V_2977304 R 47_C_9529
> P_524703_V_2977305 R 47_C_9529
> P_524703_V_2977306_R 47_C_9529
> P_524703_V_2977307_R 47_C_9529
> P_524703_V_2977308 R 47_C_9529
> P_51240087_V_3190066_R 47_C_9529
> P_124100_V_2977647 R 47.C 9529
. M

ADMINISTR ACIAN

P Buscar

o

Invitacién a Sesién en linea #3 - Presentacién rutina diaria. AA1-EV03. - 07/04/2025
de SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO - viernes, 4 de abril de 2025, 01:31

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear learner,

1 have the pleasure of inviting you to our Online
Session #3, which will take place next April 7 at
8:00 p.m. This synchronic space aims to maintain
a direct contact with all of you guys. Take
advantage of this space to ask and clarify all your
doubts regarding the training program and its
activities.

In this session, | will explain the second Learn
Activity: Actividad de izaje 1:
vutina diaria. AA1-EV03. Then | will continue with
the Trai Component 1: HELLO! IT'S NICE TO
MEET YOU. / jHola! Encantado de conocerte.

To enter just click on the following
links I i

1 will be waiting for you.!!
Estimados aprendices,

Tengo el placer de invitarlos a nuestra Sesion en
e Linea #3, que se llevars a cabo el préximo 7 de.

2@ - AACEST OGP v e O

~G a0 P e

300p. m.
16/04/2025
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v @ p51240087.v 3190068 R 470 X+

€ c

B2 M Gmail 3 YouTube

@Z/IUAN

Accede a SOFIA  Area Personal

By Traducir (3§ Correo: Mensaje y .

SENRMN.O

2 zajuna;sena.edu.co/zajuna/mod/forum/discuss.php?d=2766027

M Recibidos (478) - sh... (&) EDiShayrs @ iLovePDF | Heramie.. [N GeicoWeb - ELISA  [§] Scholastic Leaming... @) Arukay Admin Secop  Sp SOFIA Plus

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3190068)

= x
aw OO
Educs City ¢ Sl Contratistas @ LMSZAJUNA i Natura »

SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO () v

Modo de edicién @)

Mis cursos / Cursos / (eculto/s) / P_51240087_V_3190068 R 47 C 9529 / ANUNCIOS / Grabacién Disponible Sesién #5 - Componente format...

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos

# Pagina principal del sitio

> Secciones

 Mis cursos
> P_51240087_V_3190067_R_47_C_9529
> PL228118 V_2977504 R 47.C.9529
> P_51240087_V_3190069_R_47_C_9529
> P_524703_V_2977304 R 47_C.9529
> P_524703_V_2977305 R 47.C.9529
> P_524703_V_2577306 R 47.C.9529

> P_51240087_V_3190066_R_47_C_9529

> PL124100_V_2977647_R 47.C.9529
B Mss ..
v Cursos
¥ (oculto/s)
 P_51240087_V_3190068 R_47_C_9529
> Participantes.
BB Calificaciones
&) ANUNCIOS
8 Grabacion Disponible Sesién #5 -
Componente format...
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA.
> ACTIVIDADES INICIALES

, ANUNCIOS

Grabacién Disponible Sesién #5 - Componente formativo 2: LET'S INTRODUCE QURSELVES! - 14/0.

ANTE -

DE HORA

~ 1M ASE v

| Mostrar respuestas anidadas ¢ | | Mover este debate a. ¢ || Mover

Grabacién Disponible Sesién #5 - Componente formativo 2: LET'S INTRODUCE OURSELVES! - 14/04/2025
de SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO - lunes, 14 de abril de 2025, 21:52

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear learner,

1 just wanted to inform you that the recording of
our SESSION #5 is now available, you can find
the following route.

'SESIONES EN LINEA/ Grabaciones sesiones en
linea. Or Click here to WATCH VIDEO

In the same way | remind you how important is to
ipate in these i and the
dates established,

I
7

=]
(o]
(a)

Estimados aprendices,

Les que ya se isponible la
grabacién de nuestra SESION #5 la podras
encontrar en la siguiente ruta:

AWeFSES

L - ] @ @

= 302p.m.
~ B @d e = 16/04/2025 B

<

@ r51240087 ¥ 3190069 R 47 X+

<« c

B8 M Gmal B YouTube

Accede a SOFIA  Area Personal

By Traducir [ Correo: Mensaje y s..

2 zajunassena.edu.co/zajuna/mod;forum/discuss.php?d=2766221

M Recibidos (478) - sh.. (&) EDiShayra W ilovePDF | Herramie... [ GeicoWeb - ELISA Scholastic Leamning... (@) Arukay Admin Secop  Sp SOFIA Plus

A @ SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3190069)

= X
* 000
EducaCity % SlContratistas @ LMSZAJUNA I Natura »

» ~

Modo de edicion @)

Mis cursos / P_51240087_V_3190069_R_47_C 9529 / ANUNCIOS / Invitacién a Sesién en linea #6 - Componente forma...

PANEL DE NAVEGACION

~ Mis cursos
A Pégina principal del sitio
> Secciones
v Mis cursos
> P_51240087_V_3190067_R_47_C_9529
> P_228118 V_2977504 R 47_C_9529
™ P_51240087_V_3190069_R_47_C_9529
> Participantes
BB Calificaciones
v [E] ANUNCIOS
B Invitacién a Sesién en linea #6 -
Componente forma...
> INFORMACION GENERAL
> CRONOGRAMA
> ACTIVIDADES INICIALES
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL
NSTRUCTOR
> REPORTE DE CURSO
> P_524703_V_2977304 R 47_C_9529
> P_524703_V_2977305_R 47_C_9529
> P_524703_V_2977306_R 47_C_9529
> P_524703_V_2977307_R 47_C_9529
> P_524703_V_2977308 R 47_C_9529
> P_51240087_V_3190066_R_47_C_9529
> P 124100 V 2977647 R 47 C 9520

O Buscar @

o

l ANUNCIOS

Invitacién a Sesién en linea #6 - Componente formativo 2: LET'S INTRODUCE OURSELVES! - 16/04/2025

TS INTRO!

£ QURSELVES! - 14/04/20;

= Grabacién

nible Sesién #5 - Componente f

| Mostrar respuestas anidadas 4 || Mover este debate a.. + || wover

Configuraciones v

Invitacién a Sesién en linea #6 - Componente formativo 2: LET'S INTRODUCE OURSELVES! - 16/04/2025
de SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO - lunes, 14 de abril de 2025, 22:03

@

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1

Dear learner,

I have the pleasure of inviting you to our Online
Session #6, which will take place next April 16 at
8:00 p.m. This synchronic space aims to maintain
a direct contact with all of you guys. Take
advantage of this space to ask and clarify all your
doubts regarding the training program and its
activities.

In this session, I will finish to explain the Training
2: LET'S INT OURSELVES! /
iPresentémonos!

To enter just click on the following
link:

google.comirx: f-

1 will be waiting for you.!

Estimados aprendices,

W EHe dS 6

o5 2 @ @

2 305p.m,
NBED P s B
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SENRMN.O

Obligacion 3. Desarrollo de la evaluacionde saberes previos por parte de los aprendices.

~ @ sondeo inicial | Zajuna X Sv Sofiaplus X |+ = x
< € % zajunasena.edu.co/zajuna/mod/feedback/view.php ou 4 * 00
28 M Gmsil @B YouTube [ Traducir (3§ Correo: Menssjeys.. M Recibidos (478) - sh.. (&) EDiShayra @ iLovePDF | Herramie.. [N GeicoWeb - ELISA Scholastic Learning... (@) Arukay Admin Secop  Sp SOFIA Plus EducaCity 3¢ Sl Contratistas @ LMSZAJUNA i Natura »

@ZAJUMN =K

Accede aSOFIA  Area Personal A @ SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO

P) v Modo de edicion @B

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3190066)

Mis cursos / P_51240087_V_3190066 R 47_C 9529 / ACTIVIDADES INICIALES / Sondeo inicial

4 Volver a "ACTIVIDADES INICIALES

PANEL DE NAVEGACION O P
Sondeo inicial
~ Mis cursos B
& Pagina principal del sitio Abrié: jueves, 20 de marzo de 2025, 17:16
Cierra: martes, 22 de abril de 2025, 23:59
> Secciones

v Mis cursos
> P_51240087_V_3190067_R_47_C_9529
> P_228118.V_2977504_R 47_C_9529
> P_51240087_V_3190069_R_47_C_9529 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
> P_524703_V_2077304_R 47_C_9529
> P_524703_V_2977305_R_47_C 9529
> P_524703_V_2977306_R 47_€_9529

Diagnéstico de saberes previos k

El siguiente sondeo, tiene como objetivo, determinar el grado

> P_524703 ) € 9529 de comprension que usted posee sobre el programa de

> P_524703_V_2977308_R_47_C_0529 formacion, por lo tanto, se le sugiere que responda el siguiente
cuestionario, con sinceridad, pues este no es calificable, pero

 P_51240087_V_3190066_R 47_C 9529 sirve para que el instructor, pueda establecer el nivel de

conocimiento del grupo y de esa forma, plantear las

T actividades a desarrollar.

E] ANUNCIOS
> INFORMACION GENERAL

> conocaa s oo (R
¥ ACTIVIDADES INICIALES

B Actualizacion de los datos
personales

&] Foro Social

¢ Sondeo inicial

> Participantes

Vista general

Respuestas enviadas: 31
Preguntas: 5

o = ~ 1 = 317p.m.

£ nuscr . " 0@ - BEACE ST QP v e O nBang = 2 B
~ @ Sondeo inicial | Zajuna X S Sofiaplus X |+ = X
<« G % zajunasena.edu.co/zajuna/mod)feedback/view.php?id=3389344 OO
88 M Gmail @8 YouTube [ Traducir [J§ Correo: Mensajeys.. M Recibidos (478) - sh.. [&) EDiShayra @ iLovePDF | Herramie.. [Sh GeicoWeb - ELISA Scholastic Learing... (] Arukay Admin Secop  Sp SOFIA Plus EducaCity  %¢ Sl Contratistas @ LMSZAJUNA i Natura >

A

Accede aSOFIA  Area Personal

A @ SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO $) v Modo de edicion @)

4

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3190067)

Mis cursos / P_51240087_V_3190067_R 47_C 9529 / ACTIVIDADES INICIALES / Sondeo inicial

4 Volver a "ACTIVIDADES INICIALES

PANEL DE NAVEGACION (@] SOﬂdeO IWCIa‘

¥ Mis cursos
A Pagina principal del sitio Abrio: jueves, 20 de marzo de 2025, 17:16
S Cierra: martes, 22 de abril de 2025, 23:59
ecciones
™ Mis cursos

v P_51240087_V_3190067_R 47_C 9529
» Participantes
@ Calificaciones ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
E) ANUNCIOS -
» INFORMACION GENERAL
» CRONOGRAMA
~ ACTIVIDADES INICIALES

Diagnéstico de saberes previos k

El siguiente sondeo, tiene como objetivo, determinar el grado
de comprension que usted posee sobre el programa de

B Actualizacion de los datos formacion, por lo tanto, se le sugiere que responda el siguiente
aETES cuestionario, con sinceridad, pues este no es calificable, pero

P sirve para que el instructor, pueda establecer el nivel de

&] Foro Social conocimiento del grupo y de esa forma, plantear las

¢ Sondeo inicial actividades a desarrollar

> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA
> SESIONES EN LINEA
> MATERIAL DE APOYO AL N N N
Editar preguntas Vista previa Responda a las preguntas
INSTRUCTOR
> REPORTE DE CURSO
> P_228118_V_2977504_R_47_C_9529

Vista general
> P_51240087_V_3190069_R 47_C_9529
Respuestas enviadas: 34
> P_524703_V_2977304 R 47_C 9529
Preguntas: 5>
> P_524703_V_2977305_R_47_€_ 9529
0 Buscar +. [ H

. 22w AACEST QS e C =

NG AW P s B

@
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Obligacion 9. Uso de las plataformas institucionale

v @ P51240087 V3190066 R47 0 X Sp Sofia plus x|+ = X
« C % zajunasena.educo/zajuna/report/log/index.phpZchocselog=1 d=48454, 71824 ti gin=&iedulevel=-1 =logstore_standard * O 0
EH M Gmail @B YouTube Bl Traducir (3§ Correo: Mensajeys.. M Recibidos (@78) - sh.. (&) EDiShayrs @ iLovePDF |Herramie.. [N GeicoWeb - ELISA Scholastic Learning... (@) Arukay Admin Secop  Sp SOFIA Plus. EducaCity 5% Sl Contratistas @ LMSZAJUNA [ Natura »

Accede a SOFIA  Area Personal

ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3190066)

Mis cursos / P_51240087_V_3190066_R 47 _C 9529 / Informes / Registros

PANEL DE NAVEGACION J) @
~ Mi | ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 (3190066) # | | SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO + | | Todos los dias 4 || Todas las actividades *
Mis cursos
Pagina principal del sitio f
COPETIREIE [ Todas las acciones # | [ Todos los recursos # | Tados los eventos + | @
? Secciones .
~ Mis cursos
Conseguir estos r
> P_51240087_V_3190067_R_47_C_9529
> P_228118 V_2977504 R _47_C 9529 n 2 3 4 5 6 7 »
> P_51240087_V_3190069_R 47_C 9529
> P_524703_V_2977304_R_47_C_9529 Nombre
> P_524703_V_2977305_R_47_C 9529 completo  Usuario Nombre
> P_524703.V_2977306_R_47_C.9529 Hora del usuario afectado Contexto del evento  Componente evento Descripcion Otro Origen Direccién IP
> P_524703 V_2977307 R 47_C 9529 16abril  SHAYRA = Curso: ENGLISH DOES  Sistema Curso visto The user with id = web 172.24.98.133
> P_524703_V_2977308_R_47_C_9529 2025, MELISA WORK '718240" viewed the
' P_51240087_V_3190066_R_47_C_9529 31141 MIRANDA (3190066) course with id "48454'.
> Participantes PM FRANCO
BB Calificaciones 16abril  SHAYRA - Curso: ENGLISH DOES ~ Sistema Curso visto The user with id - web 1722498133
EJ ANUNCIOS 2025, MELISA 718240 viewed the
> INFORMACION GENERAL 2:59:17  MIRANDA course with id "48454".
> CRONOGRAMA M FRANCO
> ACTIVIDADES INICIALES 16abril  SHAYRA - Pagina: Cronograma  Pagina Modulo de The user with id - web 1722498133
> ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE GUIA 2025, MELISA curso visto 718240 viewed the
> SESIONES EN LINEA 2:57:15  MIRANDA ‘page’ activity with
> MATERIAL DE APOYO AL PM FRANCO course module id
INSTRUCTOR 3389745
> REPORTE DE CURSO 16abril  SHAYRA - Curso: ENGLISH DOES  Sistema Curso visto The user with id - web 172.24.98.133
> P_124100_V_2977647_R_A7_C_9529 2025, MELISA WORK L1 718240' viewed the
Vs 25708 MIRANDA (3190066) course with id 48454',
PM FRANCO 5
- e - > 2 312p.m.
£ Buscar . 5 O @ -~ 0 H Qe WS QP v @ C NEED P B g B
~v @ P 51240087V 3190066 R47 « X  S¢ Sofiaplus x o+ = X
<« G A Noesseguro o ipal faces?c ontext=1 Qa % O 0 :
a3 M Gmail @B YouTube B Tracucir [Jy Correo: Menssjeys.. M Recibidos (478) - sh.. [ EDiShayrs @ iLovePDF |Herramie.. [N GeicoWeb - ELISA Seholastic Learning... (@) Arukay Admin Secop  Sp SOFIA Plus EdueaCity g Sl Contratistas @ LMSZAJUNA [ Natura »
seha
So-ﬁa Plus N & SHAYRA MELISA MIRANDA ©Ayudaysoporte = Bandeja de tareas = LMSSENA @ Cambiar Clave Salir @
Instructor v

Consultar Fichas Instructor

(& Disefio Curricular

El siguiente reporte muestra el listado de las fichas asignadas al instructor que s encuentran en estado Creada, En Ejecucion y Terminadas por Fecha. Haga dlic en el boton Generar Reporte para descargarlo, recuerde tener
@ Ejecuci6n de la Formacién . instalado en el computador MS Excel

(# Gestion de Ambientes < Detalle Instructor
(@ Gestién de Tiempos ¢ Tipo de Identificacion cc
Documento de Identificacion; 1081786092
N Nombre: SHAYRAMELISA
& LMs < Primer Apellido: MIRANDA
Segundo Apellido: FRANCO
(2 Matricula < Correo Electronico: shayramirandafranco@gmail.com
Centro CENTRO DE LOGISTICAY PROMOCION ECOTURISTICA DEL MAGDALENA
(& Planeacion de la Formacion <
X Listado de Fichas Asignadas al Instructor
& Reportes <
Ficha de Caracterizacion Programa de Formacion Estado de la Ficha Fechalnicio  FechaFinal Cupo  Estado Asignado Asignados a la ficha
& ses < 2769613 SERVICIO DE RECEPCION HOTELERA Terminada por fecha 10007/2023  09/10/2024 30 Vigente 20
3190066 ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1 En Ejecucion 20032025  25/04/2025 80  Vigente 80
2977647 DESARROLLO PUBLICITARIO En Ejecucion 14/05/2024  13/08/2026 50  Vigente 45
2977308 ANIMAGION 3D. En Ejecucion 14/05/2024  13/08/2026 52  \Vigente 46
2977304 ANIMAGION 3D. En Ejecucion 14/05/2024  13/08/2026 52  Vigente 42
2977504 ANALISIS Y DESARROLLO DE SOFTWARE. En Ejecucion 14/05/2024  13/08/2026 50  Vigente 41
3070390 DESARROLLO DE MEDIOS GRAFICOS VISUALES En Ejecucion 16/09/2024  15/12/2028 50  Anulado 44
2977146 DESARROLLO MULTIMEDIA Y WEB En Ejecucion 14/05/2024  13/08/2026 50  Anulado 4
2977305 ANIMACION 3D. En Ejecucion 14/05/2024  13/08/2026 52  Vigente 38
3070004 ATENCION INTEGRAL AL CLIENTE En Ejecucion 16/09/2024  15/12/2025 50  Anulado 44
Bl Avteior 4 [KY Sioviente) Jg]
Pagina 1 de 2
PanararDanarta

SOFIA Plus Versién 9.0.20 Powered by SENA - © SENA 2018 --- Bogota - Colombia- --a187

£ Buscar . # O B w 3 QWS G v @ C AB D) PoEw

3pm.
16/04/2025 %j

GTH-F-062 V10
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Obligacion 13. Reporte de evento descargado de Sena Sofia Plus.

= wend ¢ ¥7 Informe_Apoyo_For.. % | + Crear @ Iniciar sesion - 0 X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & = @ @& =
- @
Todas las herramientas x 24
“ TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION
[ Exportar un POF Q@
8,
S Editar un PDF P INSTRUCTOR:  SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO 0
- CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL &
Crear un POF e, FORMACION:  MAGDALENA o
€ Combinar archivos FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
“[] Organizar paginas 2 FECHAFINAL:  30/04/2025 23:59:59
% Asistente de 1A ACTIVIDADES ACADEMICAS
o
% Resumen generaiivo FICHA 3190065 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:
B solicitar firmas electronicas
® INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
[@ Digtaiizary OCR } COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR
@& Proteger un POF
' BAsICA ¥ VOCABULARIO.
& Censurar un PDF , e v e ;
RELACIONADO. y
Comprimir un PDF 3 CONTEXTO.
[@ Preparar formulario
HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00

Ver mas

FICHA 3190067 - ENGLISH DOES WORK - LEVEL 1
DE APRENDIZAJE:

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES 79,1%
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR [

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

1 Bisica, v JLAR

Convettir, editar yfirmar electrénicamente
formularios y acuerdos en PDF

16104125 15:19 Page 1 of 3

Ampliar (Ctr+0)
&

i O Buscar R B D@ -~ 3 2 C @8 S G D @ » B Gl & = \!;5;4:20";5 L)
= uweni £ vy Informe_Apoyo_For.. X | + Crear @ Iniciar sesién - o X
Todas las herramientas ~ Editar ~ Convertir  Firma electronica Buscar texto o herramientas Q B & = [N~ ]
Todas las herramientas x 16/04/25 15:19 Page 2 of 3 ) EY
[ Exportar un PDF Q@
52 Editar un PDF F
Crear un PDF [s]
3 combinar archivos
“ll Organizar paginas HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 38,00
% Asistente de A
B} Resumen generativo
Solicitar fi lectr6 <
B solotar fimas electronicas TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 152,00
Digitalizar y OCR
(y Proteger un PDF EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's
Gomprimir un PDF TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
[@ Preparar formulario
Ver mas
ACTIVIDADES ADICIONALES
|_FECHAINICIAL | _FECHAFINAL | _ ACTIVIDAD | HORAS |
TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00 B
INSTRUCTOR: SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO 00% |3
CENTRODE  CENTRO DE LOGISTICA Y PROMOCION ECOTURISTICA DEL ~
FORMACION: MAGDALENA o

Convertir, editary firmar electrGnicamente

formularios y acuerdos en PDF O
[}
= O Buscar A8 O @ " d A CE S G g @B AB W P T EY
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Obligacion 23. Utilizar herramientas tecnologicas

v @ sondecinicial | Zajuna x | 8 Sofiaplus % [ calendario de Google -abril 20 X & Pagina principal - Google Drive X | + - X
€ c calendar.google.com/calendar/uf0/r Q ¥ 3 A <
EH ™ Gmail @B YouTube B Traducir (3 Coreo: Mensgjeys.. M Recibidos 478) - sh.. (&) EDiShayra @ iLovePDF | Herramie.. [N GeicoWeb - ELISA Scholastic Learning... (@) Arukay Admin Secop  Sp SOFIA Plus EducaCity ¢ SlContratistas @ LMSzaJUNA [ Natura »
= i q 3 Vd
[Z calendario < > Abril 2025 QA @ @& ( wes B
LUN MAR MIE JUE VIE
+ Crear ~ 31 1abr 2 3 a
8pm ONLINE SESSION #1- EDW LEVEl  ® 4pm ATENCION SINCRONICA 8pm ONLINE SESSION #2- EDW LEVE
Abril 2025 < >
D L M X J V S Z W B X -
0 3 1 2 3 4 5 ° © "
e 1 8 s 1 0 o n g ONLINE SESSION #6- EDW LEVEL 1 8 ONLINE SESSION #4- EDW LEVE 9
rcoles, 16 abril - 8:00 - 9:00pm
L LD @ LA Cada semana, el lunes, jueves, hasta el 22 abr 2025
20 2 2 W 24 25 2% . -
4 < Invit incdo )
( nvitar con un vinculo )
27 28 29 30 1 2 3 \_ ) e 7 18 +
4 5 6 7 8 9 W Pl

(W] Unirse con Google Meet

2, Buscar personas

T —
1 30 minutos antes

23 24 25
¥ Shayra Miranda

Mis calendarios ~

(3 Disponible
Cumpleafios
Tasks
Otros calendarios ~ + A 28 29 30 1 may 2

ol Trabajo

[ Festivos en Colombia

Condiciones - Privacidad

= e 2 325p.m
£ Buscar . O 3 -« 3 A @ 3 5 G P g @ & ~E AN E T e B
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acion 26. Presentar informes mensuales de la ejecucion del contrato

Archivo  Inicio  Insertar  Disefio  Disposicion  Referencias  Correspondencia  Revisar  Vista  Ayuda  Acrobat
. RS SRS SN RS EURE ENRE SRR EURE SRR SRR R INRE SRR SRR TRET EXRE-TRRE SR SRR O SR
N PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO Obligaciones Especificas:
| INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL &
] Ne. | O Acciones realizadas
o 1 Orientar la formacién de aprendices en el | Impartir formacién de bilingismo | capturas de sesiones en
] irea, en las competencias, los resultados de | en las fichas de Complementaria | [jnea,
M Santa Marta, Abri de 2025 aprendizaje y las actividades de los proyectos | virtual: 3190066, 3190067,
J de formacién programados, dentro de los | 3190068 y 3190069
] Sefior (a)] tiempos que, para cada accién, se determine
] GINAPAOLA CAVIEDES MARTINEZ por parte del centro de formacién.
) SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR. 7424806
- Coordinador Académico 2. Planear y ejecutar el desarrollo curricular del | Planear y llevar a cabo actividades | Capturas del
N Cantro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena programals) que se le asignen durante la | de seguimiento a los aprendices, de | €enogramay anuncios.
| Santa Marta ejecucion de su contrato (Proyecto de | acyerdo  a  la planeacién
A formacién, d y los Para ello, se utilizaron
~ recursos didécticos que incluyen guia de | racursos didécticos como guias de
] aprendizaje, material de apoyo a la | gprendizaje, instrumentos  de
W Asunto: Informe mensual de ejecucion formacién e instrumentosde evaluacion). evaluacién, cronograma y material
] contractual periodo Abril del afio de apoyo a la formacién
W 2025 3. Identificar los aprendizajes previos, estilos y | piligenciamiento del Desarrollo de la
B itmos de aprendizaje del aprendiz que de o 6n de saberes
3 Referencia: No CO1.PCCNTR.7424806 del afio 2025 ingresa al proceso formativo, de acuerdo previos por parte de los
B con los lineamientos institucionales. aprendices.
= SHAYRA MELISA MIRANDA FRANCO, identificado(a) con la cédula de ciudadania No. 1081.786.092 de Fundacién, 4. | Participar en el proceso de induccién de los 5n no se cjecutd en ol | Esta obligacién no se
N en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Logistica y Promocién Ecoturistica del Magdalena, en aprendices mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
o cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia. A continuacién, presente el Informe de de cobro.
E actividades realizadas en el mes de Abri " N - - o
B 5. | Realizar seguimiento a los aprendices en | Esta obligacion no se ejecuté en el | Esta obligacion no se
- t ducti itio de trab bjeto de cobro. S |
] Valor y forma de Pago: Se fijla como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES ::Z?m:’e’:m“:‘glfé"c;: ;‘n‘:a‘ jel : ::J:di‘: mes objeto de cobro. zﬁ‘:;ﬁ::b: mes
B QUINIENTOS VEINTIOCHO MIL DOSCIENTOS OCHENTA PESOS M/CTE ($47.528.280,00). Esta suma serd pagada por cugandﬂ e sean ssignados P d .
] el SENA al contratista de la siguiente manera: 1) Un (1) Primer pago por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y nacos-
K SEIS MIL TRESCIENTOS CUARENTA ¥ UN PESOS M/CTE ($3.066.341), por los dias laborados del mes de febrero de 6. | Uevar control de las inasistencias de 1os | Esta obligacion no se ejecutd en el | Esta obligacién no se
| 2025, 2) Nueve (9) pagos iguales sucesivos mensuales por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y aprendices a la formacidn, registrar en el | mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
H NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE (34.599.511), por los dias laborados de los meses de marzo a aplicativo institucional las inasistencias y de cobro.
i noviembre de 2025. 3) Un (1) Ultimo pago por un valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL TRESCIENTOS reportar a la coordinacién académica las
- CUARENTA PESOS M/CTE ($3.066.340), por los 20 dias laborados del mes diciembre de 2025. novedades para aplicacién del reglamento
] del aprendiz.
, Plazo: Serd hasta el 20 de diciembre de 2025. 7. | Asociar los aprendices a la ruta de | Egta obligacién no se ejecutd en el |ESta obligacién no se
B aprendizaje en el aplicativo institucional una | mes objeto de cobro. ejecutd en el mes objeto
7] vez el aspiranteesté en estado matriculado y de cobro.
4 [oriFTo- 1 verificar can el rennarte mue tadns anarezrcan
Piginalde1s 1982 palabras [ Espaiiol Esparia) 3, Concentracion B - ]
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