
 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO 

INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Montería 30 de abril de 2025 

 
Señor (a) 

Diana Guerra Rodríguez 
DINAMIZADORA ECCL 
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7335958 
Centro Agropecuario y de Biotecnología el Porvenir 
Ciudad Montería 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual mes abril del año 2025 

Referencia: No CO1.PCCNTR.7335958 del año 2025 
 
Yo LUIS CARLOS VILORIA RIVAS, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1067862413 de 
Montería, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y CERTIFICACION DE 
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la 
referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de 
cobro. 

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es 
máximo CUARENTA Y TRES MILLONES, QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS 

($43.560.000,00). Esta suma será pagada por el SENA al contratista según el plan de pago 
establecido. 

Los honorarios serán pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma 
definido por la Dirección Administrativa y Financiera de la Dirección General, en la cuenta 
de Ahorros No. 16641043862 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista. 

 
Plazo: Será hasta el 28 de febrero de 2025. 

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Contribuir al desarrollo de las Se realizó la sensibilización 
en la norma SEGURIDAD 
EN EL TRABAJO a un grupo 
de candidatos del municipio 
de Puerto Libertador. 
 

FOTOS. 
 actividades de la evaluación de  

 competencias laborales para los  

 proyectos establecidos en la  

 programación anual del centro de  

 formación, de acuerdo con los  

 lineamientos y la metodología del  

 proceso Gestión de Evaluación y  

 Certificación de Competencias  



 

 

 Laborales del SENA.   

2 Participar en la transferencia de 
conocimientos y/o reuniones del 
proceso a desarrollarse para los 
evaluadores de competencias 
laborales de ECCL 

Seguimiento de metas y 
normativa para evaluaciones. 

FOTOGRAFIAS Y 
PLANILLAS DE 
ASISTENCIA 

3 Construir los ítems e indicadores de un 
proyecto de instrumentos de 
evaluación de competencia laboral por 
cada 4 meses de contrato, de acuerdo 
con los lineamientos y la metodología 
establecida por el SENA en el proceso 
Gestión de Evaluación y certificación 
de competencias laborales 

 
Se hizo un cambio en la 
norma en la cual se va a 
construir y se espera 
aprobación. 

FOTOGRAFIAS Y 
PLANILLAS DE 
ASISTENCIA 
PANTALLAZO 

4 Contribuir al cumplimiento de la 
meta de los indicadores del proceso 
GECCL del Centro de Formación, 
realizando como mínimo 42 
evaluaciones   de   competencias 
laborales promedio mes en 
ejecución del contrato. 

A la fecha se han formalizado 

los grupos de CENCOGAN e 

ISMOCOL y se está 

formalizando un grupo en 

maquinaria pesada de la 

empresa CARBOMAS. 

Pantallazos de las 
actividades. 

5 Participar en mesas técnicas de 
estrategias para el aseguramiento de 
la calidad de los ítems e indicadores 
de evaluación cuando sea convocado 
por el grupo de Evaluación y 
Certificación de Competencias 
Laborales de la 

A la fecha no se ha realizado 

actividad 

No se ha 
recolectado 
evidencias 



 

 

 DSNFT.   

6 Contribuir en la elaboración de 
informes, reportes y demás 
documentos relativos al desarrollo 
de la evaluación de competencias 
laborales. 

A la fecha no se ha 

realizado actividad 

No se ha 
recolectado 
evidencias 
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7 Informar sobre los resultados de la 

evaluación de competencias 

laborales, dentro de los 3 días 

hábiles siguientes a su realización y 

apoyar la atención de reclamaciones 

a que haya lugar de acuerdo con los 

lineamientos   e s t a b l e c i d o s 

po r  el SENA. 

Se ha informado a los 

candidatos de las empresas 

SOBERANA y CENCOGAN 

sus respectivas calificaciones. 

Screen de las 
conversaciones. 

8 Apoyar en la validación de 

información de la evaluación de 

competencias laborales registrada 

en el Sistema de Información 

DSNFT. 

A la fecha no se ha realizado 

actividad 

No se ha 
recolectado 
evidencias 

9 Contribuir en la elaboración de informe 
cualitativo de las fortalezas y 
debilidades identificadas en la 
evaluación de competencias laborales, 
por proyecto evaluado. 

A la fecha no se ha realizado 
actividad 

No se ha 
recolectado 
evidencias 

10 Reportar al dinamizador de ECCL - 
centro de formación, los casos de 
éxito identificados en el proceso 
GECCL. 

A la fecha no se ha realizado 
actividad 

No se ha 
recolectado 
evidencias 

11 Apoyar en el registro en el Sistema de 
Información DSNFT de la información 
relacionada 
con la evaluación de competencias 
laborales, en coordinación con el 
apoyo administrativo, incluyendo el 
cargue y conformación de los 
expedientes con los documentos de 
los candidatos cuando sea necesario. 

Se ha registrado un número de 
candidatos de las empresas 
ISMOCOL para camión 
articulado y un grupo para 
SEGURIDAD EN EL 
TRABAJO de Puerto 
Libertador. 
 

Pantallazos de 
WhatsApp. 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe 

en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se 

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada 

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor. 

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 

cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual. 
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ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 
1.     

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo 

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a 

la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente 

informe de ejecución contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos 

realizados y aportes a salud Mutual Ser, para el periodo de marzo, numero planilla 

4600691518. (Decreto Ley 2106 de 2019 – “Decreto Ley Anti-trámites”) 

 
 

 

Firma 
LUIS CARLOS VILORIA RIVAS 

Contratista 
C.C. No. 1067862413 DE MONTERÍA. 

 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 
DIANA GUERRA RODRIGUEZ 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7335958 del año 2025 

DINAMIZADORA ECCL 

 
evidencias en (8) folios 
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1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA EVALUACIÓN 

DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS PROYECTOS ESTABLECIDOS 

EN LA PROGRAMACIÓN ANUAL DEL CENTRO DE FORMACIÓN. 
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2. PARTICIPAR EN LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y/O REUNIONES DEL 
PROCESO A DESARROLLARSE PARA LOS EVALUADORES DE COMPETENCIAS 
LABORALES DE ECCL. 
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7. INFORMAR SOBRE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS LABORALES, DENTRO DE 
LOS 3 DÍAS HÁBILES SIGUIENTES A SU REALIZACIÓN. 
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11. APOYAR EN EL REGISTRO EN EL SISTEMA DE INFORMACIÓN DSNFT DE LA 
INFORMACIÓN RELACIONADA CON LA EVALUACIÓN DE COMPETENCIAS 
LABORALES. 
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