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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO FORMATO
INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria 30 de abril de 2025

Sefior (a)

Diana Guerra Rodriguez

DINAMIZADORA ECCL

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7335958
Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad Monteria

Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual mes abril del afio 2025

Referencia;: No CO1.PCCNTR.7335958 del afio 2025

Yo LUIS CARLOS VILORIA RIVAS, identificado con la cédula de ciudadania No. 1067862413 de
Monteria, en mi calidad de Contratista del SENA, en EVALUACION Y CERTIFICACION DE
COMPETENCIAS LABORALES, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es
maximo CUARENTA Y TRES MILLONES, QUINIENTOS SESENTA MIL PESOS
($43.560.000,00). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista segun el plan de pago
establecido.

Los honorarios seran pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma

definido por la Direccibn Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta
de Ahorros No. 16641043862 de BANCOLOMBIA, cuyo titular es el Contratista.

Plazo: Seréa hasta el 28 de febrero de 2025.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Contribuir al desarrollo de las | Se realiz6 la sensibilizacion FOTOS.
actividades de la evaluacién de | enla norma SEGURIDAD
competencias laborales para los | EN EL TRABAJO a un grupo
proyectos  establecidos en la | de candidatos del municipio
programacién anual del centro de | d& Puerto Libertador.
formaciéon, de acuerdo con los
lineamientos y la metodologia del
proceso Gestion de Evaluacion y
Certificacion de  Competencias
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Laborales del SENA.

con los lineamientos y la metodologia

Gestién de Evaluacion y certificacion
de competencias laborales

establecida por el SENA en el proceso

aprobacion.

Participar en la transferencia deSeguimiento de metasy FOTOGRAFIAS Y
conocimientos  y/o reuniones  delnormativa para evaluaciones. |PLANILLAS DE
proceso a desarrollarse para los ASISTENCIA
evaluadores de competencias

laborales de ECCL

Construir los items e indicadores de un FOTOGRAFIAS Y
proyecto de instrumentos de Se hizo un cambio en la PLANILLAS DE
evaluacion de competencia laboral por| horma en la cual se va a ASISTENCIA
cada 4 meses de contrato, de acuerdo | CONsStruir y se espera PANTALLAZO

Pantallazos de las

de evaluacién cuando sea convocado
por el grupo de Evaluacion y
Certificacion de Competencias
Laborales de la

Contribuir al cumplimiento de Ila | Alafecha se han formalizado

meta de los indicadores del proceso | |os grupos de CENCOGAN e [actividades.

GE(_:CL del Centro de ’F_ormacmn, ISMOCOL y se esta

reallzan_do como . minimo .42 formalizando un grupo en

evaluaciones de  competencias o

laborales  promedio mes en maquinaria pesada de la

ejecucién del contrato. empresa CARBOMAS.
Participar en mesas técnicas de A la fecha no se harealizado |No se ha
estrategias para el aseguramiento de | gctividad recolectado
la calidad de los items e indicadores evidencias
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DSNFT.

Contribuir en la elaboracion de | A la fecha no se ha |Nose ha

informes, reportes y  demas | realizado actividad recolectado
documentos relativos al desarrollo evidencias
de la evaluacibn de competencias

laborales.
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Informacion DSNFT de la informacion
relacionada

con la evaluacion de competencias
laborales, en coordinacion con el
apoyo administrativo, incluyendo el
cargue y conformacion de los
expedientes con los documentos de

los candidatos cuando sea necesario.

candidatos de las empresas
ISMOCOL para camion
articulado y un grupo para
SEGURIDAD EN EL
TRABAJO de Puerto
Libertador.

7 Informar sobre los resultados de la| Se ha informado a los Screen de las
evaluacion de competencias | candidatos de las empresas |[conversaciones.
laborales, dentro de los 3 dias| SOBERANA Y CENCOGAN
hébiles siguientes a su realizacion y | sus respectivas calificaciones.
apoyar la atencion de reclamaciones
a que haya lugar de acuerdo con los
lineamientos establecidos
por el SENA.

8 Apoyar en la validacibn de| Alafechanose harealizado |No se ha
informacion de la evaluacion de | actividad recolectado
competencias laborales registrada evidencias
en el Sistema de Informacion
DSNFT.

9  |Contribuir en la elaboracién de informe | A la fecha no se harealizado |No se ha
cualitativo de las fortalezas y actividad recolectado

debilidades identificadas en la evidencias
evaluacién de competencias laborales,
por proyecto evaluado.

10 | Reportar al dinamizador de ECCL { A lafechano se harealizado |No se ha
centro de formacion, los casos de actividad recolectado
éxito identificados en el procesc evidencias
GECCL.

11 |Apoyar en el registro en el Sistema de [Se ha registrado un nimero de |Pantallazos de

WhatsApp.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacidon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.
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SENO
ITEM No DELAORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO

INICIAL FINAL

1.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y aportes a salud Mutual Ser, para el periodo de marzo, numero planilla

4600691518. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Anti-tramites”)

Juis \/( loria

Firma

LUIS CARLOS VILORIA RIVAS
Contratista

C.C. No. 1067862413 DE MONTERIA.

Recibi a satisfaccion:

e

Firma
DIANA GUERRA RODRIGUEZ

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7335958 del afio 2025
DINAMIZADORA ECCL

evidencias en (8) folios
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1. CONTRIBUIR AL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA EVALUACION
DE COMPETENCIAS LABORALES PARA LOS PROYECTOS ESTABLECIDOS
EN LA PROGRAMACION ANUAL DEL CENTRO DE FORMACION.
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2. PARTICIPAR EN LA TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTOS Y/O REUNIONES DEL
PROCESO A DESARROLLARSE PARA LOS EVALUADORES DE COMPETENCIAS
LABORALES DE ECCL.
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7. INFORMAR SOBRE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES, DENTRO DE
LOS 3 DIAS HABILES SIGUIENTES A SU REALIZACION.

R &

L L & 4

Cencogan

Plan de viaje. 1.15,.m.

Y una foto con los animales en pie y

un video descargando. 1:16 p.m. &

Usted va ir a tomar evidencia a la
CENCOGAN??

1:17 p.m.

O solo les pedimos el video y la

foto?? 1:17 p.m.

vie, 11 de abr.

< Teléfono Correo Conocimiento %

Oc
"B463093 ACEVEDO RESTREPO HERNANDO 310389482 hernandoacevedor@hotmail.com 79
1038648000 ALDANA ATENCIO SULIC MARIO 302514065 julioaldana2909@gmalil.com 57
1035831372 ARANGO TOBON YONATAN 3148851811 YONATAN7601 @GMAIL COM 61
726484 CAMPILLO BENITEZ MANUEL SIMON 3012345434 26
"1044501947 CHAVARRIA MONSALVE ANDRES FEUIPE  '313779875¢ 61
1041631255 CHAVARRIA TORRES JUAN PABLO 313551631« chavarriatorresjuanpablo@gmail.com 51
80200145 DUARTE MARTINEZ RENE 314569566 rened@gmail.com o
71001904 GALEANO YEPEZ GUSTAVO DE JESUS 3147022651 gustavogateanoyepez@gmail com 71
56654967 GARCIA GARCIA EIDER DE JESUS 32044858% eiderggarcia77@gmail.com 61
1035915733 JARAMILLO AGUDELO FREDY ALEXANDER 313695814: fredyjaramillo195358@gmail.com so
115329185 LOPEZ SANCHEZ OBDUBER DE JESUS 311665644: kodiarg24 @gmail.com 51
15264945 MAYA FERNANDEZ RAMON ANTONIO 30173348 ramonmaya143@gmail.com 64
98655749 MERCADO CASTILLO JUAN ALFONSO 30083321 1¢ a6
1038120524 MERCADO MIELES EDIS IVAN 313720582: cadomieles@gmail.com 71
54193005 MONTANO MEJIA JOSE FERNEY 321837483 o
78655918 MONTOYA ALVAREZ JOHN JAIRO "320773808¢ johnr.ntoyaalvarezi2@gmail.com 71
3657627 MORENO TRUJILLO AUGUSTO "312877380; edwarparrab523@gmail.com 51
1035646725 OSORIO HERAERA JESUS DARIO 3135003822 58
15308574 OSORIO OSSA GERMAN DARIO 312846078 germanossadd@gmail.com 68
"10120526 OSORIO ZAPATA CARLOS ARIEL 313367495¢ 79
98523842 PARRA CORREA EDWAR ALBERTO 321603897: edwardparra6523@gmail.com 57
75033282 PULGARIN ALZATE RUBEN DARIO "321560140¢ pulgarindarics2@gmalil.com 51
1041324439 PULGARIN MONTOYA FREDY ALONSO 310422304¢ 61
2193706 RIVERA ACEVEDO CONSTANTINO 311440929 constarivera3264@gmail.com 71
1042092691 RUIZ RIVERA JANIER ANDRES 3133589071 ruizjaniet01@gmail.com 54
15224306 SIERRA BARRIENTOS JUAN ALBERTO 300880987 mariaisabelsierrasotod3@gmail.com
"B0S5030 VASQUEZ GIL LUIS ALBEIRO 3117771542 porkys1626@gmail.com ~)
1589747 ZAPATA JORGE ALBERTO 321751360: jorgezapata.033 mait.co
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Hernandez me lo puede pasar
4:18 p.m.

Ok, mil gracias...

Profesional de Desar...

R K

Deja y termino  4.30p.m. &

vie, 11 de abr.

Hola Profe 4.51.m.

Buenos dias 5.012m.

4:31 p.m.

Profe el Examen de Jeison

Hernandez lo

subid?

[e

ALVAREZ DELGADO JHONY ESTEBAN
BEDOYA MARZOLA LAZARO DAVID
CABALLERO GARAVITO EDER ANDRES
CASTILLA HERRERA CLEVIS MARIA
DIAZ FLOREZ CARLOS MARIO

DIAZ TRIANA JUAN DANIEL

DORIA DORADO YORVADIS

ENCISO BLANCO ELDIER
FERNANDEZ PINEDA CESAR LUIS
GALARCIO HOYOS JESUS DAVID
GARCIA ROJAS JEFFERSON ENRIQUE
GIL VELEZ WILMER JAVIER

GOMEZ RODELO MIGUEL ANGEL

Teléfono
3005051225
3103726007
3135611361

10:23 a.m.

Correo
fhonnydel285@gmail.com
tazarobedoya32@gmail.com

b & iLcom

HERNANDEZ CASTRO SORAYA ANDRES3024276299

HERNANDEZ OVIEDO JEYSON YAMID
HERNANDEZ PEREZ OSNAIDER JOSE
JEREZ PEREZ ANDRES JOHAN

FULIO DIAZ DARIO JOSE

LOPEZ BERROCAL YAIR ANTONIO
LOPEZ IMENEZ ALVARO JAVIER
MARRUGO GOMEZ LUIS ALBERTO
MARTINEZ DIAZ JORGE DARIO

GTITITIIIT clevismaria@gmail.com
3126751591 ezca ario@ Leom
3137754903 juandt1997@gmail.com
3234562475 yorvadis.doria@gmail.com
3174014548 eldier25@gmail.com
oo cesarfe @gmailcor
< gala i gmail.com
3219554040 YACKEN7@GMAILCOM
3 1 com
53107316656 miguelgomezrodelo@gmail.com
sorayal

B YAMID20S coM
Go88778993 perezhernandez@gmail.com
3333333333 JEREZPEREZ@GMAIL COM
3 da ar =
-

2 com
3105 ji § com
3122213257 elmarrugo92@gmail.com
3137787750 jorgemar23@outicok es

MELENDREZ HERNANDEZ DARUIS PAOGE66666666
ORTEGA MADERA WALBERTO MANUEL 3007331870

PACHECO ARTEAGA LUIS ANGEL
REYES BUELVAS MATEO

RIOS MMENEZ JOSE LUIS

ROMAN RESTAN JAVIER DAVID
URANGO FLOREZ CARLOS ANDRES
ZAPA BUELVAS NATALIA DE JESUS

Buenos d’ +ias

Si, ya estan calificados
examenes que hice ese

3135218841
3017527854
F777777770
3146040241
B1r

MELENDREZE@GMAILCOM
walorted3@gmail. com
pachecoarteaga2l@gmail.com
MAREBUIS@OUTLOOK.COM
joserios@gmail.com
javier.roman@soberana.com.

3007370890
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11. APOYAR EN EL REGISTRO EN EL SISTEMA DE I[\IFORMACION DSNFT DE LA
INFORMACION RELACIONADA CON LA EVALUACION DE COMPETENCIAS
LABORALES.

— Candidatos s

Grupo 1 CodigoNorma 290201218
Norma Operar calderas de acuerdo con procedimiento técnico  Versién 1 Nro.de 30
y normativa de seguridad Candidatos
Limpiar Filtros
Nombre: Identificacién: Estado: (Todos) V.

Ir a Seguimiento Prueba

B @ & Config. tabla v

|| Nro Nombre Identificacién Estado Intentos Certificacién Valoracién Inicial pot Juicio Indicador Competente Notificado
Manuales
Completa (Con: 81.0000 %
ALVAREZ DELGADO ~ i
1 1193081289  Competente 0 - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Intermedio Competente
— JHONY ESTEBAN
100.0000 %)
Completa (Con: 88.0000 %
2 REDCTA MARZOLA 1071352940 Competente 0 D:S' 105 0000 % - Pro: 4 Vacio Intermedio Competente
LAZARO DAVID P pimn o i i

100.0000 %)

Completa (Con: 81.0000 %
— CABALLERO GARAVITO

3 S nnace 1067908309  Competente 0 - Des: 100.0000 % - Pro: Vacio Intermedio Competente
Sl 100.0000 %)
CASTILLA HERRERA
( 4 1050005656 Retirado 0 Vacio Vacio Vacio Vacio
CLEVIS MARIA

DIAZ FLOREZ CARLOS

5 15645338 Retirado 0 Vacio Vacio Vacio Vacio
MARIO

Famnlara [Can: 65 nnnn ok

Estado: En Ejecucio Grupo: 0
Cédigo Norma: Tipo Instrumento: Todos v
. Unidad de Certificacion: Todos v
Grupes Config. tabla v

Grupo Proyecto Titulo Norma Cédigo Norma Versién EPDL / NSCL Centro Unidad Cs i Tipo Estado Total Candidatos
2025- 9115- CENTRO
g segan procedi NORMA NO En

( ronss R S 280501170 2 DE 2 Instrumento o 69
T . by cnico y metodologia de planeacion o N— jecucion
P86 EL PORVENIR
2025- 9115 - CENTRO
o8 Coordinar mantenimiento de acuerdo con AGROPECUARIOY. gm0 En
1 95 i 280501171 1 DE gy zp = 9
r jentos técnicos UL Fjecuc
oo procedimientos técnico: oTECHOLGR fecucion
PasT EL PORVENIR
2025- 9115 - CENTRO
23 AGROPECUARIO Y
Operar calderas de acuerdo con procedimiento NORMANO En
TOOMScnicoy normativa de seguridad el pE REGULADA strémento Ejecucion .l
965 ¥ @ BIOTECNOLOGIA '
P1035 EL PORVENIR
PN11- 9115- CENTRO
2025- AGROPECUARIO Y
Transportar animales en pie de acuerdo con manual NORMANO En
13 ; : 280601087 1 0E Instrumento y 2
y normativa técnica REGULADA Ejecucién
9115 BIOTECNOLOGIA
P209 EL PORVENIR
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~ ¢ Grupo - Candidatos

x

i

&

Candidatos

Grupo 1 Cédigo Norma
Norma Transportar animales en pie de acuerdo con manual y Versién
normativa técnica
Nombre: Identificacién:
[ Nro Nombre Estado
(D] 1 ACRUEAN BESTREED 8463093 Competente 0
HERNANDO b
(], ADANAATENCIOWULIO \\oooii Competent )
] MARIO ‘ompetente
= ARANGO TOBON
[ 3 o 1035831372 Competente 0
— CAMPILLO BENITEZ
O] s 78726484 Competente 1
= MANUEL SIMON
(] 5 CHAVARRIAMONSAIVE ;11501047  Competente 0
ANDRES FELIPE B

280601087

Valoracién Inicial

Completa (Con: 79.0000 %
- Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 57.0000 %
- Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 61,0000 %
- Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 46.0000 %
- Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

Completa (Con: 61.0000 %
- Des: 100.0000 % - Pro:
100.0000 %)

— a X
0 0@ :
¥ 4 -
VALORACION EVIDENCIA
Nro. de 28
Candidatos
Limpiar Filtros
Estado: (Todos) ¥
< Ira Seguimiento Prueba
Config. tabla v
Juicio  Indicador
Vacio Intermedio Competente
Vadio Basico Competente
(
Vacio Intermedio Competente .
Vacio Basico Competente —
Vacio Intermedio Competente

- ‘ £ Buscar
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