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CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.6526440 (2024)
NOMBRE DEL CONTRATISTA: LILIBETH YALEYNIS RIOS ORTIZ
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: Cedula de ciudadania No. 1.116.800.213

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestarservicios personales de caracter temporal como instructor para ejerceren

el programa de Formacién Titulada y Complementaria en el Centro de Gestién y Desarrollo Agroindustrial de
Arauca durante la vigencia 2024, bajo la modalidad HORA en el area de CONSERVACION DE RECURSOS
NATURALES.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

1. El instructor contratista apoyara permanentemente el proceso de induccidn de los aprendices
debidamente matriculados en los diferentes programas, de acuerdo a las tematicas sugeridas,
generando sentido pertenencia e identificacion con el SENA.

2.El instructor contratista se obliga a la realizacién, actualizacidn permanente y presentacién del
Portafolio del Instructor adjuntando en el sitio o plataforma establecida los formatos vigentes del
sistema Integrado de gestidn, pertenecientes alaguia de procesos formativos, presentado minimo
los siguientes soportes: a. Plan de trabajo concertado con el aprendiz para el desarrollo de la ruta
de aprendizaje, segln guia para desarrollar los procesos formativos. b. Guia de aprendizaje e
instrumento de evaluacién. c. Actas con los planes de mejoramiento académicos para aprendices
gue lo requieran. d. Planeacion pedagdgica e. Registro de inasistencias en aplicativo SOFIA PLUS.
Llevar lista de asistencia firmada en las sesiones presenciales, asi como el formato consolidado de
inasistencia mensual. f. Manejo de plataforma ZAJUNA, en el proceso de formacidn profesional
integral. g. Evaluaroportunamente los resultados de aprendizaje de cada competencia en Sistema
académico administrativo,seginlarutade trabajo trazada para ejecutarlaformacién del programa
técnico, y diligenciardel formato de evaluacién final grupal. h. Remitirlas novedades académicas y
disciplinarias de los aprendices al coordinador académico del Centro de Formacién, de acuerdo al
procedimiento.

3.El instructor contratista deberd aplicar al proceso de certificacion de la norma, o la evidenda de
la inscripcidn efectiva al proceso o aportar al informe de ejecucidn contractual, el certificado de
aprobaciéon de lanormade competencia “orientar procesosformativos presenciales con base en los
planes de formacidn concertados, 240201044” o la actualizacién “orientarformacién presencial de
acuerdo con procedimiento técnico y normativo 240201056” , esta obligacién debera verificarsepor
parte del Supervisor, y dejar evidenciade la misma.

4. El instructor contratista debera asistir a las capacitaciones, asi como a las reuniones citadas por

el coordinadoracadémico, coordinador de formacidn, subdirector de centro o por el supervisor.
5. El contratista debera diligenciar la planilla de cobro de honorarios de los contratistas de

prestacidn de servicios utilizando el aplicativo http://contratistas.sena.edu.co.

6. El contratista con la firma del presente documento se obliga a no divulgar informacidn directa,
indirecta, préxima o remotamente, ni a través de ninguna otra persona o de sus subalternos o
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funcionarios, asesores o cualquier persona relacionada con ella, asicomo tambiénano utilizar dicha
informacidn en beneficio propio ni de terceros

7. El contratista deberdavigilary salvaguardarlos bienes que hagan parte del patrimonio del SENAo
de otras entidades o de particularespuestos al servicio de laentidad, y que le hayan sidoentregados
para el desarrollo del objeto del contrato, por lo que son sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan sujetarsealas guias y/o procedimientos aplicables alos bienesfijadosenla
plataforma Compromiso; adicionalmente deberd estar atento a los mantenimientos preventivos y
correctivos de los elementos, asicomo lahojade vidade los bienes enlacual se date lainformacién
actualizada de los mismos, dar cuenta sobre la entrega de los bienes al supervisor y/o interventor
del contratorespectivoyalos drganos de control fiscal y disciplinario, de ser procedente.

8. El contratista que realice comisiones de servicioso desplazamientos autorizados por el supervisor
deberd presentar dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes ala fecha de finalizacién de la
comision, larespectivalegalizacidn al area de Tesoreria o quien haga sus veces; razén por la cual, el
Centro de Gestion y Desarrollo Agroindustrial de Arauca, Regional Arauca no autorizara giros por
concepto de gastos derivados de comisiones, a quienes tengan pendiente legalizaciones por
comisiones anteriores.

9. Compartiren una Carpeta Digitalubicada en Servidor de Sistemas todalainformacién de archivos
que se requiere para el normal funcionamiento operativo del area correspondiente. Dicha
informacion corresponderdalaque indique su supervisor.

10. Archivarlos documentosgenerados enel drea correspondiente, tanto dela vigencia actual como
la de las anteriores atendiendo la normatividad establecida para las Tablas de Retencién
Documental y manteniendo al dia dicho archivo de una forma organizada.

11. Las demas que le sean asignadas para el adecuado cumplimiento de su objeto contractual

LUGAR DE EJECUCION: Saravena

PLAZO DE EJECUCION: 474 horas
FECHA DE INICIACION CONTRATO: 16/07/2024

FECHA DE TERMI NACION DEL CONTRATO: 13/12/2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Desde el 16 de julio del 2024, hasta el 13 de diciembre del 2024.

VALOR EJECUTADO DEL CONTRATO: $20.825.230
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HORAS
DIAS HORAS || ESTIMADAS

HABILES DIA A

EJECUTAR

0

MES

FEBRERO

H

MARZO

ABRIL
MAYO
JUNIO

2.126.832 | desdeel 16de julio
3.544.720
3.721.956

JULIO
953010— AGOSTO
029
SEPTIEMBRE

B e N R R B B B

OCTUBRE 3.899.192

NOVIEMBRE 1.949.596 4.430.900

2.481.304 3.101.630
DICIEMBRE 3.101.630 | 13 DE DICIEMBRE

20.825.230

En noviembre hay dos casillas

paratenerencuentaque 11 2.392.686 Valora aumentaren el modificatorio
dias tendra 4 horas diariasy

posterioral modificatorio 8
dia con 7 horas.

SUPERVISOR: CLAUDIA PATRICIA DAZA GONZALEZ

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR: C.C. No. 1090424502

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: S| NO __

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

Valortotal del contrato $20.825.230

Valorejecutado $20.825.230

Saldode pendiente de cancelaral contratista | SO

Saldo para liberar S0

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS:

Durante la ejecucién del contrato se realizaron las siguientes formaciones a los aprendices del
Técnico conservacion de Recursos Naturales en el Municipio de Saravena: Se desarrollaron
actividades pedagdgicas y tedérico-practicas en la ejecucién de la formacién. Durante el proceso
de formacidn se planted, orientd y evalué estrategias para el manejoy la conservacion de lafauna
y flora, generar procesos de educacidn, participacion y gestion ambiental, en el ambito del
desarrollo sostenible, implementar practicas de manejo y conservacién de suelos, aplicando
criterios técnicosy normatividad vigente.

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: N/A

SANCIONES: SI___ NO_x_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: SI_x_NO__

CONSULTA AFILIADO COMPENSADOS

INFORMACION BASICA DEL AFILIADO
TIPO NUMERG DE PRIMER SEGUNDO PRIMER  SEGUNDO  ULTIMO PERIODO  EPS [ EOC TIPO
IDENTIFICACION DOCUMENTOH APELLIDO APELLIDO NOMERE NOMBRE COMPEMSADO AFILIACION

EPS
(oo} 1116800213 RIOS ORTIZ LILIBETH YALEYNIS 2021-07 COTIZANTE
COMPARTA

cC 1116800213 RIOS ORTIZ LILIBETH YALEYNIS 2024-12 NUEVA EPS COTIZANTE

INFORMACION DE PERIODOS COMPENSADOS
DiAS COMPENSADOS

NUEVA EPS 122024 COTIZANTE Pago con cotizadidn
NUEVA EPS 112024 COTIZANTE Pago con cotizadidn
NUEVA EPS 10/2024 COTIZANTE Pago con cotizadidn
NUEVA EPS 09/2024 COTIZANTE Pago con cotizadidn
NUEVA EPS 082024 COTIZANTE Pago con cotizadidn
NUEVA EPS 07/2024 COTIZANTE Pago con cotizadidn
NUEVA EFS 06/2024 COTIZANTE Pago con cotizadidn
NUEVA EPS 03/2024 COTIZANTE Pago con cotizadidn
NUEVA EPS 02/2024 COTIZANTE Pago con cotizadidn

NUEVA EPS 01/2024 COTIZANTE Pago con cotizadidn

38 Registros en 4 Paginas
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Esta obligacion es de estricto cumplimiento al terminar el contrato por cualquiera de sus modalidades y los
pagos de la seguridad social serd responsabilidad exclusiva dela contratista, en cumplimiento de la circular 3-

2018-000161,so pena de responder ante la UGPP por evasion de pagos.

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTE_x_ BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

CLAUDIA PATRICIA DAZA GONZALEZ
SUPERVISORA DEL CONTRATO
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