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PLAN DE NECESIDADES No. 2025382002024293 / QUE EMITE LA DIRECCION DE EDUCACION DEL COMANDO DE EDUCACION Y DOCTRINA DEL EJERCITO
NACIONAL PARA CONTRATAR EL "DIPLOMADO VIRTUAL COMO ESCRIBIR EN LENGUAJE CLARQ", 110 HORAS, PARA LA VIGENCIA 2025.

31

SITUACION,

La Direccion de ios de capacitacion para realizar el "Diplomado Como escribir en lenguaje claro”, ofrecido por el instituto Caro y Cuervo, en
hwms ummnmmmamm ap dirigido a pr yp ivo de las diferentes escuelas de formacion y

del Ejército gue se debe brindar cada afio para cumplir con oS requk idos por &l M io de 36 2 y e Consejo Nacional de
Acreditacion en 10s procesos de renovacion de registro calificado y acreditacion en aita calidad.

MISION.

£1 Comando de Educacitn y Doctrina con i fin de cumpiir con su mision politicas de en ef Ejéroito para ef personat de Oficiales,
¥ Sus mmumaumaur‘m y dando aplicacién a ia normatividad legal vigente, crea
para el de la y Doctrina en las Unidades Organicas, ¥ planea la capacitacion, formacion, entrenamiento y
mmmnﬂunodelw\wmlmw Mddewmhaahod\wonddﬁﬁdo mmmmmmm: aandayhmoiog(- difunde la preservacion y
dmwbs o woylh de 3 del amado a wodas las

umummymmsmusmcsmcmlm sera la encargada de la ejecucion de la cadena p
de via y de control de a2 op y funcionamiento, deniro del marco normativo vigente, bqol-pmmauom

m-mmmmmy

Por tanto, de con las porelCEDOCsmCmn'os.l‘ ? y D el p

mwmmrmmmwpmwmms nubro presupuestal Articulo No. A&MMMSERVICROSDEED(ICACFON‘:@BMM

EJECUCION.

Justificacién de fa Necosidad.

La Direccitn de Educacién como unidad de ia imp itn de los planes y politicas de in en ias de y 6n ded Ejército, ha

detectado una falencia en ¢l p para p y una oral y con una redaccién acertiva, clara y sencila.

£n este sentido es pertinente definir & plo de claro” como je Rano’, A directo’, del

fenguaje’), umm«»mammﬂmu ajes que fas i escrias y para facitar la

relacién entre ef Estado y la sociedad, El lenguaje clarc permite que los i de su ica o nivel ejerzan sus
y sus y, que las menos Bempo y en aclarar poco precisa, @ que no se ajusta g las necesilades y

P de de los

Por esia razén se prop fa del diplomada ofrecida por ef insfifuto Claro y Cuerva, mmammammyu

caracter docente, ente que tiene la resp du,,, y & politicas para y de la Nacion,

¥y i 8 g a i yhmmummummwm ia Heratwra y i
cuttura En et oémouabkmwmadwumdomm dentro de la gia de Leguaje Claro iiderado
pudegmnaNmudeSavmalCumw(PNSC)dur de F on, definido en el CONPES 3785 de 2013, para recobrar la confianza en la
¥y un iCio & jo8 a ravés de . més claras y P
Es asi como la Di de busca brindar para las ivas del talento y marcar una diferencia en el medio, con
dmammymm mmymmdmmmmymmmmmmmnempnm
B en la gestion de las un ejercicio efectivo en Ia

uperior, en @ ion de d y o ap al Ministerio de i i endnwoodahedmedbnm.

Para el cumplimiento de este prop es adquirc @ i DIPLOMADO “COMO ESCRIBIR EN LENGUAJE CLARC" dingido personal entre oficiales,

suboficales, civiles de planta, profesores hora ciledra y asesores que isboran en of Comando de Educacion y Doclrina y de sus y otras i del

Ejército Nacional, a través del Rubro Presupuestal Articulo No. ouemmswesemmoezwcwonmmumammmmu
afio 2025. Con el énimo de gue se cumpla con este objetivo de suplir la necesidad, se relaciona el marco tematico del di
para esie tipo de capactacion {110 horas) en ia modalidad e-learning con clases asincronicas.

P P

Los api ajes que se con et Dy son:

= L deexp en la comunicacion escrita las ideas 10 mas claras posibies, para que quien las lea entienda jo que se le quiere decr,
'Rmmmmmbmm

* Identificar los diferentes tipos de textos que existen, para redactar cada uno de acuerdo a sus caracteristicas.

3.2. NECESIDAD PRESUPUESTAL

%W“ RECURSO DESCRIPCIONDEL RUBRO | UNIDADBENEFICIADA | VALOR APROXIMADO DE LA NECESIDAD
A-02-02-02-006-002 10 (PAA) SERVICIOS DE EDUCACION DIEDY $ 13.068.600,00

TOTAL DE LA NECESIDAD: 3 13.862.900,00




3.3. Relaciones Bienes y Serviclos a adquirir.
-
SLASIFICADOR POR OBJETO DEL GASTO NOMBRE CUENTA :
TEM | CODIGO DANE mwm"‘ NECESIDAD m""“’mm MATERIAL SAP m""“m"”
DIPLOMADO  WIRTUAL “COMO)
1 92920 |ESCRIBIR EN LENGUAJE CLARC", 110} ALUMNOS ] 58 58 86111503 OMITIDO OMITIDO
HORAS ®
3.3.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS ADICIONALES
WODULO UNIDAD NOMBRE DE LA UNSDAD TEMA HABH IDADES ESTRATEGICAS HORAS SEMANA
. 1. Presantacion del diplomada 2
INTRODUCTORIO i 2
{4 norasy y basicos (4 horas) - o8 (ot 58 ; 51
| claro?)A52:155
1. Gramética y texto escritc 5
82
. o RN 2. Palabra, frase, oracién simple, parafo. 5
proceso de producciba tdusl (20 horas) [3. Oracisn o ¥ s
| subordinada, P
4. Fendrmanos semdnticos. 5
" 8.
1, Uso de signos de puntuacién, 4
y s fun B4
2 @n &l proceso de produccion xtual (12 12 Normas orfogriificas. 4
horas)
3. Uso de mayusculas, sighas y ecronimos. 4
s5
i taxto (Planificacién) - 6 horas. 8
1. Textos narrativo y dialogado. Ei estile. 5
£8
2. Textos namaive y dialogada. Tipologia y estnara. s
3. Texios expoSIivo-expICAIVG. TIpOIogia y s
axias & N . s b
1 Proceso de comunicacion y produccion (4018 ia y escritura.
¥ L ¢ ) horas) 5. Taxio HGurnentative. 5
S8
8. Texto Tipologia y 5
7. Taxto en fa web. s
S8
8. Texio en la web. Tipologia y estructura. §
Mi texto (Textualizacion y revision con ribica de evaluacion) - 10 horas. 0 S10
g i ¥ ¥ v para in de
1 } Compasicién def proyecin final Lrurey 10 s11
EDICION DEL TEXTQ ESCRITO (18 horas)
Enrega dei proyecio final (Lista de verificaciin) 8 812




a) El diplomado estars dirigido a un grupo de 58 p en e ing con clases

b} El plazo de ejecuciin serd de 110 horas de dases o hasta of 30 de noviembwe de 2026 contados a paric del pesfecci U def fo qua suceda primera.
CRONOGRAMA DE CLASES

£ dipiomado esta previsto en E ing con clases asi icas, con disp d de tutores, duranie 12 semanas.

<} Ef contrafista dispondra de tutores, quienes estaran disponibles permanentemente para atender las inquietudes de los estudiantes, difk ¥
propuestas. La interaccidn se hara por medio de ta teria intema de la y ef correo

diEt e de preg: de y forma de @ de entre a través dei foro, que permitan la

g de aprendizaj P
aummmummﬁmm

2 Fomuhm
3.C idos tematicos
4 Emmqwmmummhw

¥y de con g8 de 20 de ¥y
6 memmm
7. Guias, Demos y tidoriales.

NOTAS:

* Las clases son @5 dacir, educacid mhu.mhqnhsmu-mmhﬁmﬂhvmwmwbm msamq.kedamdohsm
{aulas de ciase), se empiearén p g op de ap aj ios en Intemet que p I ef

fHE 4 y dispondra de una p A a través de la cual ol p de 30 E-leaming con clases G

atorganda a cada estudiante e usuario de acceso.

g) Ei coniratista oforgara cedificaciin al personal que obisnga una calificacon igual o superior al 80%. Para obtener la calificacion final del diplomado, se lendrd en cuenta ol
valor dado a cada aspecto, segin 1os sigulentes porcentajes:

- Activi de evaluacion de i ionarios, tareas y foros): 60%.

- Proyecto final: 20%.

- Autoevaluacion del estudiante: 10%.

~ Percepoitn del hitor sobre & interés del enel ded dip 10%. { ion que 1Bs oping # 0 de andlisis,
reflaxion y opirida en foros).

mE debe g ef 2 de las Ia capacitacion y ia ingistica de los tutores y de apoyo requerido para Ia ejecucion.

i) El contratista debe aportar el c L para as sesi y por cada

j) El contratista debera entregar REPORTE QUINCENAL que ple el avance y ico dei p inscrito, asi mismo un INFORME FINAL de la
calificacién académica de los yia de det

KE ista debe proporcionar un del quien se gard de la logistica y coordinacion de la

1y Cumplir con el objeto contratado dentro del plazo y en fas condiciones acordadas.

m) Et contratista se obliga & mantener ta calidad dando estricto cumplimiento & tas especificac S xdas en su oferts.
n) Remitir 2 C: ae y i que regy para la normal ejecucion del sendicio.
©) Dar soporte y P a ingencias o enlapr 4n del servicio (previa coordinacion con el Supervisor designado).
p) Cumplir con las exigencias del supervisor de do con las que le P
Que ampare 1a calidad 46l Servicio,

proceso:
4 mnmummwwwwdmmmaw(m;m on & Mmomento el

por & sup
5umlwmmmnb¢uﬁymmcmammauma
adquins durante ef 1apso de la vigencia de ias diferentes
6. Que la garantia sea por un término igual o superior a seis (08) meses del servicio.
GARANTIA TECNICA 7. Durarte of lapso de Ia vigencia de las difersntes garantias constinuidas, upmy‘mmn
lammmmmcmcm.mymmmmmm

mew«ummmmm:
El término de respuesta a la garantia técnica no debe ser superior a los dos (02) dias calendario, contada a

partic dal hacho af por parte del sup: def condrato, en ef avento def bien no
cumpia
con los requerimientos exigidos an la garantia tecnica.
NOTA 1- Los taminos de ia garantis técnica, debecdn sec ap en indep
m
de este deber incluirse en &l cumplimiento al mamento
whhm
TERMINO DE RESPUESTA A LA GARANTIA TECNICA NCFFAZLtwm jonat y de de la garantia dedersn hacer parte de la minute del
wfksm:wwumwmmnummmdw&mm
de garantia.
34 Tiempo de Ejecucion.
El 1érmine de ejecucion del pr Sera hasta e 30 de agosto de 2025, contaces a parfi Ge I firma de s requisitos de F ? pcion del por las
partes) y como requisitos de ej ion ta expedicion de a g ia Unica y exp del Registro Presup i de Compromi: alo iecido en el articulo 41 de fa Ley

80 de 1093, Vigencia 2025.



35. LUGAR DE ENTREGA

La capacitacion se deberd de ejecutar dentro de la ciudad de Bogots, en la Cafle 102 No. 7 - 80, aimacén BASEM (BATALLON DE APOYO Y SERVICIOS PARA LA EDUCACION
MILITAR) 3CEDU20021. Vigencia 2025.

4. NORMAS, CRITERIOS Y POLITICAS ADMINISTRATIVAS

1. Constitucion Politica de Colombia de 1681

2. Ley 80 de 1993 "Por la cual se expide & General de C: in de la Administracion Pablica™

3. Ley 87 de 1993 "Por la cual se establecen normas para el elercicio del cantrol interna en las entidades y organismos del estado y se dictan otras disposiciones”

4. Ley 818 de 2003 “Por Ia cual se dictan normas organicas en materia de p P Widad y fransp ia fiecal y se dictan olras disposiciones”.

5. Decrato 2786 de 2004 “por & cual se ol Sistema de tnf A6n Fi SHIF Nacién™

8. Ley 1150 de 2007 “por medio de e cual se didas para o yia P mhwmuses:;yummwummu
7. Ley 1474 de 2011 “por i3 cual se dictan normas a fos 3 de p ywﬂh&mdomm:hyhm

8. Decrelo 1082 de 2015 "por medio del cual se expide ¢ decrelo Unico regiamentario del sector

9. Decreto N* 307 de 2022 "Por ¢ cusl se © Plan de ammmumqmmmmummmuuw

10. Resolucion 4130 def 18 de junio de 2022 "Manuai de Contratacidn y Convenios”

11. Directiva Estructural de Logistica - WW&W&MyS«mwamﬂmﬂ

12. Directiva Permanents No. D34 de 2013 "L e paraios det y utilizacion det Sistema OTAN de Catalfogacion en las Unidades
nD-ummNaWdethw

14. Directiva Permanente 12 de 2020 del Ministerio de Defensa Nacional

16. Directiva V2F Logt: 00163, Of ! 195, A de Bienes y servicios 00194

17. Directiva Permanente No. 00000186 dei 28 de Julio de 2021"Proceso de A Bienes y Servicios”

18. Directiva permanente 00000162 de 2019 Proceso de Operaciones Logisticas del Ejercito.

19. Directiva Presidencial N* 08 de 2022 "A traves de la p se mnp para fa ta yia del gasio piblico, en

20. Directiva permanante de ingeniercs

21. Manuat de Blenes det MON 202t

22. Circular 2021495010394963 MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COADE-13.1 EX plan de

23. Circisar CATALOGACION 2614485 el 26 de de 2014 por & e Defensa Nacional.
24 Catdiogo de clasificacitn Presupussial - wummuﬂmvmw

§. INSTRUCCIONES DE COORDINACION.

€1 C4 del Centro de ion y Doctrina iza ef plan de Is Direccion DIEDU y pr el plan de i ata CENAC Educacion unidad
ejecutara de presupuesioc.
COMTES GRADO NOMBRES Y APELLIDOS f6o CEDULA CARGO CORREC ey
GERENTE DIRECTORDE  jcariosdozapi@elercitomilc)
PROYBETE: cR DAZA PICO CARLOS ANDRES 74.168.304 EDUCAGD s 3130004328
SUPERVISOR OFICIAL DE
NN =4 DUVER ARLEY ROUAS LTSI | oo LTAR S milsol 3228168840
coure SUBOFICALDE |4 murciapa@Beiercito.mit
ryorssi sv LS CARLOS MURCIA PATING 1.024.481 541 EDUCACION P 3207890438
COMPLEMENTARIA
COMITE SUBOFICIALDE  [nestocquintero@elercito.m
ESTRACTURADOR ss NESTOR ELY QUINTERO 109865683 | o MUTAR | B 3123544068

8. ANTECEDENTES DOCUMENTALES.
Pian Anual de Adquisiciones 2025 RECURSO 10




