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- INVITACION PUBLICA No. PMV-MC-008-2025
INTRODUCCION

La Personeria Municipal de Villavicencio en adelante la “Entidad”, pone @
disposicién de los interesados fa presente invitacidn para lo seleccion del
Contratista encargado de ejecutar el contrato de: “PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA LA REALIZACION DE LA AUDIENCIA
PUBLICA DE RENDICION DE CUENTAS: VIGENCIA 2024 DE LA PERSONERIA
MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO".

Los Documentos del Proceso de Contratacion, que;incluyen los estudios y
documentos previos, el estudio de sector, asi como cualquiera de sus anexos,
estan a disposicidn del publico en el Sistema Electronico de Contratacion
Publica -SECOP |I-. :

La seleccién del Contratista se realizard a través del Proceso de Contratacién
‘No. PMV-MC-008-2025.

La Entidad evaluard las ofertas con base en las reglas establecidas en la
invitacién y en la normativa aplicable.

Todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control socicl al
Proceso de Contratacidn, en cualquiera de sus fases o etapas, pueden
presentar las recomendaciones que consideren convenientes, intervenir en
las audiencias y consultar los Documentos del Proceso en los términos
previstos en el inciso 3 del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 y el articulo
2.2.1.1.1.2.1 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que la modifique, sustituya
o complemente

CAPITULO | INFORMACION GENERAL
1.1. OBJETO, PRESUPUESTO OFICIAL, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

El objeto, Presupuesto Oficial, plazo y lugar de ejecucion del contrato objeto del
Proceso de Conlratacion se identifican en la siguiente tabla:

Piazo del . Valor Lugar(es) de

Objeto contrato Presupuesto ejecucion

Oficial (pesos
{meses) incluldo IVA) del conirato

PRESTACION DE

SERVICIOS DE APOYO - . w
LOGISTICO PARA LA El plazo de ejecucion del ) los  actividades a

REALIZACION DE LA contrato serd de Ot;HO ‘desarrollar  por Porte
AUDIENCIA PUBLICA DIAS, contodos a partir de  $5502.822 del contratista serén en
DE RENDICION DE la suscripcién del acla de R ia ciudad de
CUENTAS VIGENCIA inicio, sin que sobrepase ‘ villavicencio. !
2024 DE LA la vigencia fiscal del 2025.
PERSONERIA
MUNICIPAL DE
VILLAVICENCIO",

-

La compra por requerir tiene 1ds especificaciones técnicas descritas en el estudio
previo, los cuales incluyen la descripcion de la mformoc:ion técnica (producto,
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cantfidades, especificaciones particulares, etc.) del objeto del Proceso de
Contratacion.

. 1.2, DOCUMENTOS DEL PROCESO

Los Documentos del Proceso son los sefalados en Ia presente invitacidn publica
y los enunciados en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de 2015,

1.3.  COMUNICACIONES Y OBSERVACIONES AL PROCESO

Las respuestas se comunicardn a través de la plataforma SECOP Il de acuerdo con el
Manual de Uso y Condiciones de la plataforma del SECOP il.

Cuando el Proponente registre el certificado de indisponibilidad de la plataforma, la
Entidad pondrd a disposicién - el siguiente correo:
gersoneroauxiliar@personeriavilavicencio.qov.co

1.4.  CLASIFICADOR DE BIENES Y SERVICIOS DE NACIONES UNIDAS (UNSPSC)

La prestacion de Servicios objeto del presente Proceso de Contratacion esta
codificada en el Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas (UNSPSC)
bajo el segmento 80 vy 83, como se indica en la siguiente tabla:

¢ODIGO SEGMENTO - FAMILIA CLASE PRODUCTO

rvici stion, —
f:rvilccigss g gestion Actividades
Comercializacion [ de venta vy | Gestion de

profesionales de
empresas y servicios
administrativos.

Servicios de gestion,
servicios Exhibiciones y

80141607 y distribucién. promocion de | éventos.

negocios

. Comercializacion , Reunién
80141902 | profesionales de ome oy feria Y
- y distribucion. . eventos
empresas y servicios comerciales
administrativos.
Servicios publicos y
servici : i Servicios de | Servicios
© 'C.OS Servicios . de ] iy N .
83121701 | relacionados con el informacion comunicacion | relacionados
masiva con la radio.

. sector publico.

| S—

1.5. RECURSOS QUE RESPALDAN LA CONTRATACION

La Entidad, para respaldar el compromiso derivado del Proceso de Con’rrochién,
cuenta con el siguiente Certificado de Disponibilidad Presupuestal:

NOmero Certificado Fecha Cerﬁ!icado Valor Cerlificado
‘D ibllidad Presu vestal Disponibilidad de Disponibilidad
spon P Presupuestal Presupuestal
62 22-ABRIL-2025 $5.902.822

La necesidad se encuentra incluida en el Plan Anual de Adquisiciones de la
Entidad.
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1.6.  REGLAS DE'SUBSANABILIDAD, EXPLICACIONES Y ACLARACIONES

El Proponente tiene’la responsabilidad y deber de presentar la oferta en forma
completa e integra, esto es, cumpliendo el contenido de la invitacién y
adjuntando los documentos de soporte o prueba de las condiciones que
pretenda hacer valer en el proceso. No serd posible subsanar los requisitos de la
propuesfo gue afecten la asignacion de puntagje, es decir, la oferta econdmica.

La Entidad, ol revisor la oferta de menor precio, verificard que cumplc las
condiciones minimas de la invitacidn. Si no es asi solicitard al Proponente, minimo
por el término de un (1) dia hdbil, que aclare, explique o aporte los documentos
e informacién subsanable; en caso de que la Entidad no fije un plazo especifico,
se entenderd que es de un (1) dia hdbil. No obstante, los Proponentes no podrdn
completar, adicionar, modificar © mejorar la oferta econdmica, la cual solo
puede ser objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben
aportar las aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so
pena que la Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca
el menor precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacion. Sila segunda
propuesta tampoco cumple se repetird el procedimiento anterior, continuando
con las ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio. -

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al Proponente, y no los haya
exigido durante el proceso de evaluacion, podrd requerir al Proponente,
otorgdndole un término minimo de un (1) dia hdbil contado desde el momento
en el que advirtio su omisién, con el fin de que los aporte; en caso de que la
Entidad no fije un plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia hdbil.
, ‘

Todos aquellos requisitos-de la oferta que afecten la asignacion de puntgje,
incluyendo los necesarios para acreditar requisitos de desempate, no son
subsanables, por lo que los mismos deben ser oporicdos por los Proponentes
desde la presentacion de la oferta. .

En virtud del principio de buenc fe, los Proponentes que presenten observaciones
al proceso o alas ofertas y conductas de los demds oferentes, deben argumentar
y demostrar Ia procedencia y oportunidad de estas.

1.7. CRONOGRAMA DEL PROCESO

Personeria
Auxiliar

Actividad Fecha Lugar

Publicacién de la invitacidn ) - .Pagina del Secop I
publica y Documentos del 22 de abril de 2025 (www colombiacomprg

Proceso de Contratacion Qov.co .

Pagina del Secop I

observaciones ala invitacién y a | las 5:00 P.M. . Q.gov.co
los Documentos del Proceso de )
Contratacion

Plazo para )recepcic')n de | Hosta el 23 de otril de 20250 www . colombiacompr

Plazo para presentar | Hasta el 23 de abril de 2025 a Pagina del Secop i
manifestaciones de interés de | las 5:00 P.m, www.colombiacompr
limitar  la convocatoria @ ' i ' Q.gov.co
Mipyme -
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‘: Actividad Fecha * Lugar
Respuesta a las obserfvaciones a P&gina del Secop |l
kK invitacion El dia 24 abril de 2025 a las www.colombigcompra.g
11:.00 a.m. Ov.CO
~Publicacion del . aviso Pagina del Secop |l
informando si el proceso se limité | El dia 24 de cbril de 2025 a las www.colombiacompra.g
a Mipyme o si podrd participar | 11:30 a.m. OV.CO

cualquier interesado

Pagina del Secop il
{Plazo mdaximo para  expedir | El dia 24 de abril de 20250lcs www.colombiacompra.

adendas 500 p.m. gov.co
Fecha de cieme (fecha limite Pagina del Secop Il
para la presentacion de las | Eldia 28 de abril de 2025 alas | www.colombiacompra,
ofertas) 8:.00 a.m. ‘ gov.co
Evaluacion de las oferfas Instalaciones de la
~ El dic 28 y 29 de abril de 2025. | Personeria Municipal de .
. Villavicencio.
Publicacion del informe de Pagina del Secop |
evaluacién (de verificacion de El dia 29 de abril de 2025 alas | www.colombiacompra.
requisi’ros habitantes). 5:00 p.m. gov.co
Traslado para observaciones al Del 29 abril hasta el 30 de abrit P&gina del Secop |l
informe de evaluacién de 2025 a las 5:00 pm, * | www.colombigcompra.
- ‘ gov.co
Respuesta a observaciones e ' Pdglnc del Secop i
informe final de evaluacién (en | 02 de mayo de 2025 alas | | www.colombiacompra.
caso de que se presenten) 4:.00 p.m. . Qov.co
Publicacion de la comunicacion : Pagina del Secop It
de aceptacién de la oferia o de 02 de mayo de 2025 a las www colombiacompra. |
declaracion de desierto del 500 p.m. Qov.Co

procedimiento

1.8. IDIOMA

Los documentos y las comunicaciones entregadas, enviadas o expedidas por {os
Proponentes o por terceros para efectos del Proceso de Contratacion, o para ser
tenidos en cuenta en el mismo, deben ser allegados en espafiol. Los documentos
y comunicaciones en un idioma distinto deben ser presentados en su lengua
original junto con fa fraduccién oficial al espafiol.

Para que la traduccidn oficial de los documentos en idioma extranjero sea valida,
la fraduccidn se realizard en los términos del Decreto 382 de 1951 y el articulo 33
de la Ley 962 de 2005 o los norma que los modifiguen, sustituyan o
complementen. Es decir, junto con la fraduccidn oficial’ se presentard el
documento gque certifica la aprobacidén de la prueba por parte del centro
universitario que cuente con la facultad de idiomas debidamente acreditadas y
reconocidas por el ICFES o la entidad que tenga a cargo tal reconocimiento.
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1.9. DOCUMENTOS OTORGADOS EN EL EXTERIOR

P

Los documentos publicos originados en el exterior por un pais signataric de la
Convencién de La Haya de 1941 sobre la abolicién del requisito de Legalizacion,
deben apostillarse. En cambio, deben legalizarse los documentos publicos
expedidos en el exterior por un pais signatario de la Convencién de Viena de
1963. Los documentos privados emitidos en el extranjero no requieren Apostilla ni
Legalizacidn, salvo los que con posterioridad sean intervenidos por un funcionario
publico, en cuyo caso necesitaran apostille o legalizacion, en la forma antes
indicada.

Para efectos del rdmite de la Apostila o la Legalizacion de documentos
otorgados en el exterior y la acreditacién de la formacidn académica obtenida
en el extenor, las Entidades aplicaran los pardmetros establecidos en las normas
que regulen la materia, en especial la Resolucion 1252 de 2020 del Ministerio de
Relaciones Exteriores, o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

1.10. GLOSARIO

Para los fines de esta invitacidn, a menos que expresamente se disponga o
contrario, los términos deben entenderse de acuerdo con la definicidn contenida
en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 de! Decreto 1082 de 2015, la Ley 1682 de 2013. Los
términos no definidos deben comprenderse de conformidad con su significado
natural y obvio.,

1.11. INFORMACION INEXACTA

La Entidad se reserva el derecho de verificar integralmente la informacion
aporiada por el Proponente. Para esto, puede acudir a las autoridades,
personas, empresas o entidades respectivas.

Cuando exista inconsistencia entre la informacién suministrada por el Proponente
y la verificada por la Entidad, la informacidén que se pretende demostrar se
entenderd como no acreditada.

La Enfidad remitird copias a los autoridades competentes cuando la informacién
aportada tenga inconsistencias sobre las cuales pueda existir una posible
falsedad, sin que el Proponente haya demostrado lo contrario, y rechazard la
oferta.

1.12. INFORMACION RESERVADA

Si la propuesta incluye informaciéon que, conforme con fa ley colombiana, tiene
cardceter de reservada, el Proponente debe manifestar esta circunstancia con
absoluta claridad y precision en el Formato 1- Carta de Presentacion de la Oferta,
identificando el documento o informacidén que considera que goza de reserva,
citando expresamente la disposicion legal que la ampara. Sin perjuicio de lo
anterior, para evaluar las propuestas la Entidad se reserva el derecho de ensefiar
esta informacién a sus funcionarios, empleados, contratistas, agentes o asesores.

En todo caso, la Entidad, sus funcionarios, sus empleados, contratistas, agentes y
asesores estdn obligados a mantener la reserva de la informacién que, por
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dl posicion legal. tenga dicha calidad y que haya sido identificada por el
Proponen’re

113}

CONFLICTO DE INTERES DE ORIGEN CONSTITUCIONAL O LEGAL

podrcn participar en el Proceso de Contratacién y, por tanto, no serén objeto

d evaluacion, ni ser adjudicatarios de la invitacion, quienes bajo cualquier
citcunstancia s& encuentren en situaciones de Conflicto de Interés que afecten
o| ongan enriesgo los principios de la contratacion publica, de acuerdo con las
c@usales o circunstancias previstas en la Constituciéon o enla ley.

T “mpoco podrdn participar quienes hayan redlizados los estudios y disefios de la

C

1.14

<

==

ra cuyo Proceso de Contratacion se va a contratar.
CAUSALES DE RECHAZO

Son causales de rechazo de las propuestas las siguientes:

. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté

incurso en causal de inhabilidad, incompatibiidad o prohibicidn previstas en
ia legislaciéon para contratar.

! Cuando una misma persona natural o juridica o integrante de un Proponente

Plural presente o haga parte en mds de una propuesta para el presente
Proceso de Contratacién.

Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté
| reportado en el Boletin de responsables Fiscales que administra la Contraloria

General de la RepUblica.

Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente

Plural esté incursa en la situacién descrita en el numeral 1 del articulo 38 de
la Ley 1116 de 2006.

. Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para

cumplir unrequisito habilitante o aportandolos no lo haga de forma correcta.
Que el Proponente se encuentre inmerso en un Conflicto de Interés previsto
en una norma de rango constitucional o legal o en la causal prevista en el
numeral 1.14 de esta invitacion.

Que el objeto social del Proponente, en caso de que se frate de una persona
juridica, o el de sus integrantes, tratdndose de Proponentes Plurales, no le
permita ejecutar el objeto del contrato.

. Que el valor de la oferta econdmica sobrepase el valor del presupuesto

oficial del presente Proceso de Contratacion.

Presentar la oferta con tachaduras o enmendaduras en alguno de los
documentos gue acreditan los requisitos habilitantes o los factores de
evaluacion de la oferta y no estén convalidadas en la forma indicada en la
seccion 3.3 de la invitacién, sin perjuicio de la posibilidad de subsanar los
primeros en los ferminos del numeral 1.6.

No ofrecer el valor de un precio unitario u ofrecerlo en cero (0} pesos.
Cuando se presente propuesta condicionada para la aceptacién de la
oferta.

Que el proponente adicione, suprima, cambie, ¢ modifique los items, la
descripcion, las especificaciones, el detalle, las unidades o cantidades
serialadas en el Anexo 2 (OFERTA ECONOMICA), de acuerdo con lo exigido
por la Entidad.

Presentar més de una oferta econdmica con valores distintos.

Personeria
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Presentar la oferta extemporaGneamente.

No presentar oferta econdmica.

Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo,

de acuerdo con lo establecido en la seccidén 5.1.3.

Q. Cuando se presenten propuestas parcicles y esta posibilidad no haya sido
establecida en la invitacidn.

R. Ofrecer un plazo mayor al previsto por la Entidad

8. Cuando elrepresentante legal de la persona juridica tenga limitaciones para

comprometer a la sociedad y no cuente con la autorizacién suficiente del

organo social.

roz

1.15. CAUSALES PARA DECLARAR DESIERTO EL PROCESO DE CONTRATACION

La Entidad podrd declarar desierto el Proceso de Contratacion cuando:

A. No se presenien ofertas.

B. Ninguna oferta resulte hdbil, por no cumplir las exigencias de la invitacién.
C. Existan causas o mofivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente.
D. Lo contemple la ley.

1.18 RETIRO DE LA PROPUESTA

El Proponente debe seguir el proceso indicado en la "Guia rapida para la
presentacidon de ofertas en SECOP 11", En este sentido, basta el retiro en la oferta
por la plataforma, sin necesidad de enviar una solicitud a la Entidad. Una vez se
cumpla la fecha y hora de cierre del Proceso de Contratacién, la plataforma del
SECOP Il bloguea a los proveedores la opcidn del retiro de ofertas.

1.19 CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION RELACIONADA CON DATOS
SENSIBLES

Conforme con el articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, la informacion publica puede exceptuarse de su
acceso cuando pueda causar un daio a los siguientes derechos de las personas
naturales o juridicas: el derecho a la intimidad, el derecho a la vida, lasalud o la
seguridad vy los secretos comerciales, industriales y profesionales. De acuerdo
con lo anterior, la Entidad garontizard el derecho a la reserva legal de aquella
informacién que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: )
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i) personas en proceso de
reincorporacién  y/o reintegraciéon vy i} la poblaciédn indigena, negra.
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

Por tanto, en la plataforma del SECOP Il no se publicard para conocimiento de
terceros la informacidn relacionada con los factores de desempate de personas
en procesos de reincorporacion o reintegracién o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar o la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitang, puesto que su publico conocimiento afecta el derecho a la
infimidad de los oferentes o de sus trabajadores o socios o accionistas.

Ademd@s, de acuerdo con el articulo 6 de Ley 1581 de 2012 o la norma gue o
modifique, aclare, adicione o sustifuya, se requiere que el titular de la
informacién de estos datos sensibles, como es el caso de la mujer victima de
violencia intrafamiliar o personas en proceso de reincorporacién o reintegracién,
o la poblacidén indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
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gitana, diligencie el «Formato 6- Autorizacién para el tratamiento de datos
personalesy como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

20 LIMITACION A MIPYME

e conformidad con lo previsto en el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
082 de 2015, modificado por el Decreto 1860 de 2021, dentro del mismo término
stablecido para realizar observaciones a la invitacion publica, los interesados
odrdn solicitar limitacidn del mismo a Mipymes colombianas con minimo un {1} afio
e existencia, de acuerdo con los criterios y requerimientos establecidos en el articulo

12.1.2.4.2.2 y subsiguientes del Decreto 1082 de 2015, modificado por el articulo 5 del
ecreto 1860 de 2021,

N OO —_[

Los interesados manifestaran su intencidn de limitar las convocatorias a Mipyme
en la seccién mensajes o en el mddulo dispuesto en la plataforma del SECOP |l.
Alsimismo, los interesados deberdn demostrar el cumplimiento de los requisitos
efinidos en el arficulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo
modifique, sustituya o complemente, para cual diligenciarén el “Formato 7 -
Acreditacion de Mipyme" y aportardn los soportes requeridos para que proceda
I limitacion de la convocatoria a Mipyme.

Para la acreditacion el Articulo 2.2.1.2.4.2.4. del Decreto 1082 de 2015, precisa:

Acreditacidn de requisitos para participar en convocatorias limitadas. La
Mipyme colombianas deben acredifar que tiene el tamafc empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un
contador publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante
legal y el contador o revisor fiscal, si estdn obligados a fenerlo, adjuntando
copia del certificado de existencia y represenfacion legal expedido por la

Cdmara de Comercio o por la autoridaod competente para expedir dicha
certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacién
empresarial establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto
1074 de 2015, o las normas que o modifiquen, sustituyan o complementen,

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podrdn acreditar esta
condicién con la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el
cual deberd encontrarse vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacién a Mipyme, los proponentes
aportaran la copia del registro mercantil, del certificado de existencia vy
representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segin corresponda
conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta {40)
dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de
Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios
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autdnomos constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten
recursos publicos, solo deberdan aceptar las ofertas de Mipyme o de
proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y2.2.1.2.423
de este Decreto no excluyen la aplicacidn de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.”

En la convocatoria limitada a Mipyme podran participar uniones temporales o
consorcios, los cuales deberdn ser integrados Unicamente por Mipymes, segun sea el
caso. Para efectos de la limitacién de la convocatoria, cada consorcio o unidn
temporal se contard por si mismo y no por el nUmero de los integrantes que la
componen, gquienes deberdn cumplir de manera individual los requisitos minimos
sefalados para acreditar su condicién.

Si la convocatoria resultare limitada a Mipymes, la entidad definird si la limitacion se
hace a nivel Nacional, Departamental o Municipal, segun el objeto contractual de la
convocatoria; en todo caso, la entidad verificard el cumplimiento de las condiciones
establecidas en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 vy 2.2.1.2.4.2.3 del Decreto 1082 de 2015
modificados por el Decreto 1860 de 201 5.

La convocatoria serd limitada a Mipymes siempre que se reciban por lo menos dos
{2) manifestaciones de interés que asi lo soliciten, previa verificaciéon de cumplimiento
de las exigencias normativas.

CAPITULO Il CONDICIONES DEL CONTRATO

2.1 OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

OBLIGACIONES:

Para dar cumplimiento a los actividades descritas en el presente estudio de
oportunidad y conveniencia se deberd tener en cuenta por parte del ejecutor las
siguientes obligaciones y especificaciones técnicas que se describen a continuacion:

1. Prestar los servicios contratados en la hora y lugar indicados por la Personeria
Municipal de Villavicencio, redlizando la entrega oportuna de los bienes y
servicios requeridos.

2. Entregorlos elementos enla cantidad, caracteristicas y calidad, solicitado por
la entidad, en el estudio previo, oferta y aceptacion de la misma.

3. Poner a disposicion los equipos para los streaming como son equipo de
cémputo, Software para produccién, dos cdmaras de Video, 3 microfono,
bases para micréfonos, interfaz de audio, productor streaming, respectivos
cables.

4, Garantizar el traslado montaje desmontaje de los elementos logisticos como
las cdmaras fotogréficas, micréfonos, entre otros y recoger el montagje
suministrado posterior ¢ la realizacién de lg audiencia.

5. Redlizar la preproduccién y produccidn de los streaming programado por
parte de la Personeria Municipal de Villavicencio.

Calle 37A No. 19C-20 Teléfono: 6706506 — 6666813 - 3165292676

NIT: 800251167-1
pervila@personeriavillovicencio.gov.co
www .personeriavillavicencio.gov.co



5%) PERSONERIA
< J Municipal de Villavicencio

| 6. Remplazar los elementos o articulos defectuosos, dafiados, incompletos o gue

' presenten cualquier imperfecto y que no cumplan con los requerimientos de
la entidad.

7. Los bienes y servicios a suministrar deben ser de buena calidad bajo las

; caracteristicas ya indicadas por la entidad.

+ 8. Informar oportunamente al supervisor del contrato de cualquier situaciéon que
puede afectar la correcta ejecucién del mismo y llevar de manera
permanente a su balance econdmico.

9. Se articulard con la entidad por medio del supervisor del contrato designado,
el mensgje a plasmar en las placas de reconocimiento en cuanto al disefio
letra y fuente.

10. Cumplir con las demas obligaciones que sean acordes al objeto contractual

Personeria
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Cl ESPECIFICACIONES TECNICAS

m

'confratista deberd cumplir con lo descrito en el numeral 2.2. ESPECIFICACIONES Y
GARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS en el estudio previo, y conforme el ANEXO: 1,

2.4 ACREDITACION DEL PAGO AL SISTEMA DE SEGURIDAD $SOCIAL DURANTE LA
EJECUCION DEL CONTRATO

EI|Confr0’rEsfo debe acreditar, para realizar cada pago derivado del contrato, que
se encuentra al dia en el pago de aportes parafiscales relativos al Sistema de
Sgguridad Social Integral, asi como los propios del SENA, ICBF y cajas de
compensacion familiar, cuande corresponda en cumplimiento de lo dispuesto en el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

—t—y—

2.5 PLAZIO PARA EJECUTAR EL CONTRATO

E hplozo previsto para ejecutar las actividades que se deriven del proceso es el
establecido en la seccidn 1.1. de la invitacién publica, el cual se contard en la
fol'mc prevista en la Comunicacién de Aceptacion de la Oferta.

2.6 FORMA DE PAGO

E

valor det contrato serd cancelado al contratista, de la siguiente manera:

Se efectuard un unico pago al cumplimiento 100% de la totalidad de las obligaciones
contractuales, previa presentacion de los siguientes requisitos:

paa—

LN

Informe de actividades por parte del contratista con visto bueno del supervisor
Factura o documento equivalente

Certificacion de la prestacién del servicio a entera satisfaccion expedida por
quien ejerza |la supervisidon del Confrato. todo caso, para el pago que deba
reclizarse al contratista, serd requisito indispensable la certificacién de
cumplimiento a satisfaccidn expedida por el supervisor del contrato.

4.| Pago a los aportes al sistema de seguridad social en salud, pensién, riesgos
laborales y/o certificaciédn emitida por Revisor Fiscal cuando este exista de
acuerdo con los requerimientos de ley y/o Representante Legal, en cumplimiento
‘de lo dispuesto en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Nata 1: Para el framite de la respectiva cuenta el confratista entregara los

dacumentos originales.
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NOTA 2: Corresponde al confratista, pagar todos los derechos, tasas, impuestos
nacionales y departamentales y las contribuciones que se causen en el desarrollo vy
ejecucion del contrato o con base en el mismo. LA PERSONERIA, no aceptara asumir
el pago de los impuestos que le correspondan al contratista, Ios‘-cuc'JIes deben ser
consultados previamente por el proponente y/o contratista al momentg de presentar
su oferta. Para todos los efectos, se considerard que en el valor de la oferta se
encuentran incluidas las sumas que deben ser pagadas por concepio de impuestos.

CAPITULO IIl ELABORACION, PRESENTACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS
3.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA OFERTA

El Proponente presentaré el Formato 1 - Carta de Presentacién de la Oferta el
cual debe estar firmado por Ia persona noiurol Proponente © por el
representante legal del Proponente individual o por el. representonie del
Proponente Plural © por el apoderado.

La corta de presentacion debe suscribirse, por lo que con la firma de este
documento se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones
del Anexo 3 -~ Pacto de Transparencia y, por lo tanto, no serd necesaria la
entrega de este documento al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacién solicitada.

3.2, APODERADO

Los Proponentes podrdn presentar ofertas directamente o suscritas por
intermedio de apoderado, evento en el cual deben anexar el poder otorgado
en legal forma (articulo 5 del Decreto - Ley 019 de 2012}, en el que se confiere
al apoderade de manera clara y expresa facultades amplias y suficientes para
actuar, obligar y responsabilizar a quien(es) representa en el tradmite del proceso
y en la aceptacion de la oferta.

El apoderado que firma la oferta podrd ser una persona natural o juridica, que
en todo caso debe tener domicilio permanente, para efectos de este proceso,
en la Republica de Colombia, y debe estar facultado para representar al
Proponente y/o a todos los integrantes del Proponente Plural, a efectos de
adelantar en su nombre de manera especifica las siguientes actividades: (i)
presentar oferta para el Proceso de Contratacion de que trata esta invitacion;
(ii} responder los requerimientos y aclaraciones solicitados la Entidad; {iii) recibir
las notificaciones a que haya lugar (iv) suscribir el acta de terminacién vy
liguidacion, st a ello hubiere lugar.

Las personas extranjeras que participen mediante un Proponente Plural podrdan
constituir un solo apoderado comun vy, en tal caso, bastord para todos los
efectos la presentacidn del poder comUn otorgado por la totalidad de los
integrantes con los requisitos de autenticacidon, Legalizacién y/o Apostila y
traduccién exigidos en el Codigo de Comercio y en el Cédigo General del
Proceso de Colombia, incluyendo los sefialados en la invitacién. El poder a que
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sg refiere este pdrrafo podrd otorgarse en el mismo acto de constitucidon del
Proponente Plural.

3/8. ELABORACION Y PRESENTACION DE LA OFERTA

La presentacion de la oferta y sus anexos se adjuntardn de acuerdo con el orden
requerido en el cuestionario por ta Entidad, los cuales deben ser legibles vy
escaneados correctamente,

LJQ Entidad solo recibird una oferta por Proponente. En caso de presentarse para
vérios Procesos de Contrataciéon con la Entidad, el Proponente deberd indicar
eyipresomen’re para cudl proceso allega su ofrecimiento. La radicacién de la
ppﬁopuesto implica la aceptacidén y conocimiento de la legislaciéon colombiana
Cic

b

erca de los temas objeto del proceso y de todas las condiciones vy
o‘[ ligaciones contenidas en el mismo. Adicionalmente si el Proponente debe
cUmplir con el Manual de Usos y Condiciones de la plataforma.

Estardn a cargo del Proponente todos los costos asociados a la elaboracién y
pl‘:esenfocién de su oferta y en ningun caso la Entidad serd responsable de ellos.
Las tachaduras y/o enmendaduras sobre alguno de los documentos que
abreditan los requisitos habilitantes o los factores de evaluacion de la ofertq,
dl!sberén estar salvados con la firma de quien suscribe el correspondiente
dﬂocumen’ro al pie de la misma y con una nota al margen donde manifieste clara
y Expresdmen’re la correccion realizada.

CIERRE DEL PROCESO Y APERTURA DE OFERTAS

3.4.

Sl entienden recibidas por la Entidad las ofertas que se encuentren en la
pﬂa’roformo del SECOP Il a la fecha y hora indicada en el Cronograma del
pﬁpceso, después de este momento el SECOP Il no permitird el recibo de mds
propuestas por excederse del tiempo sefialado en el Cronograma.

Vencido el término para presentar ofertas, la Entidad debe realizar su apertura y
ph.lblicor la lista de oferentes. Luego de la apertura, las propuestas son publicas
y ‘buolquier persona puede consultarias. La Entidad dard a conocer las ofertas
p#'esen‘rcdc:s en el Proceso de Contratacién haciendo clic enia opcidn “publicar

ofertas”, para que sean visibles a todos los Proponentes vy los interesados en el

Se dardn por no presentadas todas las propuestas que no hayan sido entregadas
eh o plataforma y en el plazo previsto para ello en la invitacién. No se tendrdn
cg'amo recibidas las ofertas allegadas por medios distintos al SECOP |, para
ol'geguror la efectiva fransmision de datos y garantizar el cumplimiento estricto de
Ic'o% Términos y Condiciones de Uso del SECOP |I.

Sin embargo, cuando ocurra una indisponibilidad del SECOP #i, que haya sido
cﬁ)nfirmcdo por la Agencia Nacional de Contratacién Publica - Colombia
C;ompro Eficiente, mediante certificado de indisponibilidad, la Entidad podré
recibir ofertas en los términos y condiciones establecidos en el “Protocolo para
agctuar ante una indisponibilidad del SECOP II" o en el documento que Colombia

Compra Eficiente determine para ello.

NIT: 800251167-1 -
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3.5. INFORME DE EVALUACION

La Entidad evaluard la oferta de menor precio y verificard que cumpla las
condiciones minimas de la invitacién. Si no cumple solicitard al Proponente,
minimo por el término de un {1) dia hdbil, que aclare, explique o aporte los
documentos e informacion subsanable; en caso de que la Entidad no fije un
plazo especifico, se entenderd que es de un (1} dia hdbil siguiente al dia que se
hizo el requerimiento. No obstante, los Proponentes no podran completar,
adicionar, modificar o mejorar la oferta econdmica, la cual solo puede ser
objeto de aclaraciones y explicaciones. Los Proponentes deben aportar Ias
aclaraciones o documentos requeridos hasta el plazo indicado, so pena que la
Entidad rechace la propuesta y revise la segunda oferta que ofrezca el menor
precio y verifique que cumple los requisitos de la invitacidn. Si la segunda
propuesta tampoco cumple se repetird el procedimiento anterior, continuando
con lgs ofertas que ofrezcan el siguiente menor precio.

En caso de que la Entidad advierta la ausencia de requisitos o la falta de
documentos referentes a fa futura contratacion o al Proponente, y no los haya
requerido durante el proceso de evaluacidon, requerird ol Proponente,
otorgdndole un termino minimo de un (1) dia habil contado desde el momento
en el que advirtid su omision, con el fin de que los aporte; en caso de gque la
Entidad no fije un plazo especifico, se entenderd que es de un (1) dia habil
siguiente al dia que se hizo el requerimiento

Una vez se identifica la oferta de menor valor que cumple los requisitos minimos
de la invitacién, lo Entidad publicard el informe de evaluacién en el cual
constard la evaluacion de las ofertas. Alli se indicard, entre otros aspectos, cudi
oferente ofrecio el menor precio y cumplidé con los requisitos de la invitacion.

El informe de evaluaciéon permanecerd publicado en el SECOP y a disposicion
de los interesados por un término no inferior a un (1) dia hdbil, término hasta el
cual los proponentes podrédn hacer las observaciones que consideren
procedentes. Al finalizar el término de traslado, la Entidad contestard las
observaciones, y en caso de que sea necesario modificard la evaluaciéon y
publicara un informe de evaluacidn gjustado.

En virtud del principio de buena fe, los Proponentes que presenten
observaciones al proceso o a las ofertas y conductas de los demds oferentes,
deben argumentar y demostrar la procedencia y oportunidad de estas.

3.6. ACEPTACION DE LA OFERTA

La Entidad Estatal aceptard la oferta de menor precio, siempre que cumpla con
las condiciones establecidas en la invitacion.

La comunicacién de aceptacion junto con la oferta constituye para todos 105
efectos el contrato celebrado, con base en lo cual se efectuard el respectivo
registro presupuestal.

En la aceptacion de la oferta, la Entidad debe informar al Contratista el cargo
del supervisor.
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;3 .7.  PROPUESTAS PARCIALES

'No se admitird la presentacién de propuestas parciales, esto es, las presentadas
‘para una parte del objeto o del alcance del contrato, a menos que se
establezca esta posibilidad en la invitacion.

CAPITULO IV REQUISITOS HABILITANTES Y SU VERIFICACION

La Entidad verificard los requisitos habilitantes dentro del término sefalado en el
Cronograma de la invitacién, de acuerdo con los soportes documentales que
acompanian la propuesta.

Los requisitos habilitantes de la propuesta con el menor precio serdn objeto de
verificacion, por lo tanto, si la propuesta cumple con todos los aspectos se
evaluard como “cumple”. En caso contrario se evaluard come “no cumple”.

GENERALIDADES

A. Unicamente se consideran habilitados aqguellos Proponentes que cumplan
todos los requisitos habilitantes, segin lo sefialado en la invitacién,

'B. En el caso de Proponentes Plurales, los requisitos habilitantes serdn

. acreditados por cada uno de los integrantes de la figura asociativa, salvo

que se dé a entender algo distinto y, en ’rodo caso, se redlizard de acuerdo

con las reglas de la invitacién. :

PACIDAD JURIDICA
Los interesados podrdn participar como Proponentes bajo alguna de las

siguientes modalidades siempre y cuando cumplan los requisitos exigidos en la
invitacion:

A. Individuatmente como: a) personas naturales nacionales o extranjeras, b)
personas juridicas nacionales o extranjeras.

B. Conjuntamente, como Propohentes Plurales en cualquiera de las formas de
asociacion previstas en el articulo 7 de la Ley 80 de 1993 o la nerma que la
modifique, sustituya o complemente.

Los Proponentes deben:

Tener capacidad juridica para la presentaciéon de la oferta,

Tener capacidad juridica para la celebracién y ejecucion del contrato.

No estar incursos en ninguna de las circunstancias de inhabilidad,
incompatibilidad, Conflicto de Interés o prohibicion para contratar previstas
en la Constitucion y en la ley y en el numeral 1.14 de la invitacion.

No estar reportadc en el Ultimo Boletin de Responsables Fiscales vigente
publicado por la Contraloria General de la Republica. Esta disposicion aplica
para el Proponente e integrantes de un Proponente Plural con domicilio en
Colombia. TratGndose de Proponentes extranjeros sin domicilio o sin sucursal
en Colombia, deberdn declarar que no son responsables fiscales por
actividades ejercidas en Colombia y que no tienen sanciones vigentes en
Colombia que impliquen inhabilidad para contratar con el Estado.

La Entidad consultard los Antecedentes Judiciales en linea en los registros de
las bases de datos, al igual que los Antecedentes Fiscales, acorde con el

(T >

T
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articulo 60 de la Ley 610 de 2000, los Antecedentes Disciplinarios segin el
articulo 1 de la Ley 1238 de 2008 y el Registro Nacional de Medidas Correctivas
del Ministerio de Defensa Nacional - Policia Nacional, de acuerdo con o
dispuesto en el articulo 184 de la Ley 1801 de 2016 -Codigo Nacional de
Seguridad y Convivencia- © las normas gue los modifiquen, sustituyan o
complementen.

4.1, REQUISITOS HABILITANTES DE CONTENIDO JURIDICO:

4.1.1. Carta de presentacién de la propuesta: El Proponente presentard el
Formato 1 - Carta de Presentacion de la Oferta el cual debe estar firmado por la
persona natural Proponente o por el representante legal del Proponente
individual o por el representante del Proponente Plural o por el apoderado.

Lo carta de presentacidn debe suscribirse, por lo que con la firma de este
documento se entiende que el Proponente conoce y acepta las obligaciones
del Anexo 3 - Pacto de Transparencia y, por o tanto, no serd necesaria la entrega
de este documenfo al momento de presentar la oferta.

El Proponente debe diligenciar los Formatos. Todos los espacios en blanco deben
diligenciarse con la informacién solicitada.

4.1.2, Certificado de existencia y representacién legal expedido por la Camara
de Comercio o la avtoridad competente (Persona Juridica), en el que se
verificara:

a. Fecha de expedicion del certificado no mayor a treinta (30) dias calendario
anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacion.

b. Que el objeto de la sociedad permita ejecutar las actividades descritas en el
objeto del Proceso de Contratacién.

c. Las personas juridicas nacionales y extranjeras deberdn acreditar que su
duracidén no serd inferior a la del plazo del contrato y un afio mdas.

d. Si el representante legal de la sociedad tiene restricciones para contraer
obligaciones en nombre de la misma, deberd acreditar su capacidad a
través de una autorizacion suficiente otorgada por parte del érgano social
competente respectivo para cada caso.

e. El nombramiento del revisor fiscal en caso de que exista.

f. Que las personas juridicas extranjeras con actividades permanentes en la
Republica de Colombia {contratos de obra o servicios) deberdn estar
legalmente establecidas en el territorio nacional de acuerdo con los articulos
471 y 474 del Coddigo de Comercio.

g. Fotocopia del documento de identificacion del representante legal.
En el caso de las sucursales de las personas juridicas extranjeras y como quiera

que la sucursal en Colombia no es una persona juridica diferente a la Matriz, se
tendrd en cuenta la fecha de constitucidon de esta Ultima.
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a 30 dias a la fecha de cierre del presente proceso (Persona natural).

directamente relacionados con el objeto del presente proceso de seleccién.

Natural.

4.1.3. PROPONENTES PLURALES

Deberd adjuntar Fotocopia del documento de identificacidon de la Persona

El documento de conformacién de Proponentes Plurales debe:

. Acreditar la existencia del Proponente Plural y clasificarlo de forma clara en
Unidn Temporal o en Consorcio. En este documento los integrantes deben
expresar su intencidn de conformar el Proponente Plural. En caso de que no
exista precisidn sobre el tipo de asociacion se solicitard la aclaracidn. Los
Proponentes deben incluir como minimo la informacion requerida en el
Formato 2 - Conformacién de Proponente Plural (Formato 2A ~ Consorcios)
(Formato 2B - Uniones Temporales). Los Proponentes podrdn incluir
informacién adicional que no contradiga lo dispuesto en los documentos del
Proceso de Contratacién.

Acreditar el nombramiento de un representante legal principal y un suplente,
este Ultimo en caso de considerario conveniente, cuyd intervencién deberd
quedar definida en el Formato 2 - Conformacion de Proponente Plural
(Formato 2A - Consorcios) (Formato 2B - Uniones Temporales), de todas Ias
personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de cada uno de los integrantes, en todos los
aspectos que se requieran para la presentacion de la oferta, para la
suscripcion y ejecucién del contrato, asi como también la facultad para
firmar el acta de terminacion y la liquidacidn o cualquier otra acta o
documento. ‘

. Aportar copia del documento de identificacidn del representante principal
y. en caso de que se haya nombrado, del suplente del Proponente Plural.

D. El Proponente Plural debe sefialar expresamente cudl es el porcentaje de

participaciéon de cada uno de sus miembros. La sumatoria del porcentaje de
participacion no podrd ser diferente al 100%.

En la etapa contractual no podrdn modificarse los porcentajes de
participacidn sin el consentimiento previo de la Entidad. En todo caso, en la
etapa precontfractual no serd posible medificar los porcentajes de tos
intfegrantes del Proponente Plural después de la fecha del cierre del Proceso
de Coniratacién. Cualguier modificacidon en los porcentajes de los
infegrantes serd ineficaz y, por tanto, carecerd de efecto.

Dicho documento debe estar firmado por todos los integrantes del
Proponente Pluraly en el caso de que del integrante persona juridica, por el
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4.1.2.1. Certificado de registro mercantil vigente y con fecha de expedicién no mayor

Deben presentar registro mercantil, con fecha la expedicidén no mayor a treinta (30)
dias calendario anteriores a la fecha de cierre del Proceso de Contratacién y la
actividad econdomica . {APLICA SOLO PARA PERSONA NATURAL) deberdn estar
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representante legal de dicha ¢ por el apoderado de cualquiera de los
anteriores.

4.1.4. CERTIFICACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES LEGALES
A) PERSONAS JURIDICAS

El Proponente persona juridica debe presentar el Formato 4 - Pagos de
seguridad social y aportes legates suscrito por el revisor fiscal, de acuerdo
con los requerimientos de ley o por el representante legal, bagjo la gravedad
del juramento, cuando no se requiera revisor fiscal, en el que conste el pago
de los aportes de sus empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales,
pensiones y aportes a las cajas de compensacién familiar, al instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), al Servicio Nacional de Aprendizaje
{SENA) y al Fondo Nacional de Formacidén Profesional para la Industria de
Construccién, cuando a ello haya lugar.

La Entidad no exigird las planillas de pago. Bastara el certificado suscrito por
el revisor fiscal, en los casos requeridos por la ley, © por el representante legal
que asi lo acredite.

Cuando la persona juridica esté exonerada de estas obligaciones en los
términos previstos en el articulo 65 de la Ley 1819 de 2016 debe indicarlo en
el "Formato 4 - Pagos de seguridad social y aportes legales”.

Esta misma prevision aplica para las personas juridicas extranjeras con
domicilio o sucursal en Colombia, las cuales deben acreditar este requisito
respecto del personal vinculado en Colombia.

B) PERSONAS NATURALES

El Proponente persona natural debe acreditar la afiliacién a los Sistemas de
Seguridad Social en salud y pensiones, aportando los cerfificados de
afiiacidén respectivos o con el cerificado de pago de la corespondiente
planilla, pero no serd obligatoria la presentacidn de este dlitimo.

Los certificados de dfiliacidon deben presentarse con fecha de expedicién no
mayor a treinto (30} dias calendario anteriores a la fecha del cierre del
Proceso de Contratacién. En caso de modificarse la fecha de cierre del
proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia de
los certificados de dfiliacién la originalmente contemplada en la invitacién.

La persona natural que redna los requisitos para acceder a la pension de
vejez o se pensione por invalidez o anticipadamente, presentard el
certificado que o acredite y, ademdas, la dfiliocion al sistema de salud.

Esta misma previsidn aplica para las personas naturales extranjeras con
domicilio en Colombiaq, las cuales deben acreditar este requisito respecto del
personal vinculado en Colombia.

C. PROPONENTES PLURALES

Cada uno de los integrantes del Proponente Plural {Consorcio — Union
temporal) deberd suscribir por separado la declaracién de la que tratan los
numerales anteriores.
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D. SEGURIDAD SOCIAL PARA LA ACEPTACION DE LA OFERTA

El Proponente seleccionado debe presentar, para la aceptacion de la oferta,
ante la dependencia respectiva, la declaraciéon donde acredite el pago

correspondiente a seguridad social y aportes legales cuando a ello haya
lugar.

En caso de que el adjudicatario, persona natural o juridica, no tenga o haya
tenido dentro de los seis (6) meses anteriores a la fecha de aceptacion de Ia
oferta personal a cargo, y por ende no esté obligado a efectuar el pago de
aportes legales y de seguridad social debe indicar esta circunstancia en la
mencionada certificacién, bajo la gravedad del juramento.

4.1.5. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO

?UT (Registro Unico Tributario), expedido por la DIAN.
credsicr este requisito.
4.1.6 OTROS DOCUMENTOS

|. Antecedentes Judiciales.

2. Antecedentes Fiscales, acorde con el articulo 60 de la Ley 610 de 2000.

3. Antecedentes Disciplinarios segin el articulo 1 de la Ltey 1238 de 2008.

4. Registro Nacional de Medidas Correctivas del Ministerio de Defensa Nacional
b. Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM

5. Certificado de inhabilidades por delitos sexuales

L

2. REQUISITO DE EXPERIENCIA

;ﬁ

05 Proponentes deben cumplir con el requisito habilitante de experiencia, el cual
,‘e acreditard mediante: i) la presentacidn del Formato 3 - Experiencia v ii) copia

cge alguno de los documentos vdlidos para demostrar la experiencia requerida

sefalados en este acdpite.

Los Proponentes podrdn acreditar experiencia proveniente de contratos
é:elebrodos con particulares o con Entidades.

!
los contratos para acreditar la experiencia deben cumplir las siguientes
caracteristicas:

A. El proponente deberd acreditar como experiencia en hasta mdximo UN (01)
CONTRATO cuyo objeto se relacione y/o corresponda a la PRESTACION DE
SERVICIOS DE APOYO LOGISTICO PARA EVENTOS INSTITUCIONALES, cuyo valor
sea igual o superior al 100% del presupuesto oficial, actualizado en salarios
minimos legales mensuales vigentes y que se encuentren terminados vy
liquidados.

B. Estar relacionados en el Formato 3 - Experiencia. Los Proponentes Plurales
debenindicar qué integrante aporta cada uno de los contratos sefialados en
el Formato 3 - Experiencia. Este documento debe presentario el Proponente
Plural y no sus integrantes.

NIT: 800251167-1
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Las personas interesadas en el presente proceso deberdn anexar a la propuesta el

Poro el caso de consorcios o uniones temporales todos sus miegronies deberdn
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Si el Proponente no aporta el Formato 3 - Experiencia, la Entidad pedird su
subsanacion en los términos de Ley. En caso de que el oferente no subsane se
tendran en cuenta para la evaluacion el contrato de mayor valor aportado.

Traténdose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme con domicilio
en el territorio nacional, se tendrdn en cuenta como méaximo los Dos (2) contratos
aportados de mayor valor.,

A) DOCUMENTOS VALIDOS PARA ACREDITAR LA EXPERIENCIA

El Proponente debe aportar uno o algunos de los documentos que se establecen
o continuacién con el fin de acreditar la experiencia solicitada. Los mismos
deberdn estar debidamente diligenciados y suscritos por el contratante. En caso
de existir discrepancias entre dos (2) © mdas documentos aportados por el
Proponente para probar la experiencia, se tendrd en cuenta el orden de
prevalencia indicado a continuacién:

1. Acta de liquidacion.

2. Acta de enfrega, terminacion, final o de recibo detfinitivo.

3. Certificacién de experiencia. Expedida con posterioridad a la fecha de
terminacion del contrato en la que conste el recibo a satisfaccion del
servicio contratado debidamente suscrita por quien esté en capacidad u
obligacién de hacerlo.

4. Para los contratos que hayan sido objeto de cesidn, se debe aportar
alguno de los documentos considerados como vdlidos para la
acreditacion de la experiencia de la empresa cesionaria, segun aplique.
La experiencia se admitird para cesionario y no se reconocerd experiencia
alguna al cedente.

Para efectos de acreditacién de experiencic entre pariculares, el Proponente
deberd aportar adicionaimente alguno de los documentos que se describen a
continuacion: A) Certificacidén de facturacion expedida con posterioridad a la
fecha de terminacion del contrato emitida por el revisor fiscal o contador
publico del Proponente que acredita la experiencia, segun corresponda, conla
copia de lo tarjeta profesional y el certificado de antecedentes disciplinarios
vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, o los documentos
equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesionai.

4.2.1. ESPECIFICACIONES TECNICAS: El oferente deberd presentar
debidamente firmado el ANEXO TECNICO, en el que detalle las condiciones
técnicas del servicio, conforme se discrimina en dicho documento, como sefal
qgque acepta y cumplird estrictamente las ESPECIFCACIONES Y
CARACTERISTICAS TECNICAS EXIGIDAS solicitadas en el numeral 2.2. de!l estudio
previo.,

B) CRITERIOS DIFERENCIALES PARA MIPYME EN EL SISTEMA DE COMPRAS
PUBLICAS

De acuerdo con el numeral 1 del articulo 12 de la Ley 590 de 2000, segun los
resultados del andlisis del sector realizado por la. Personeria Municipal de
Villavicencio y en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del
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Decreto 1082 de 2015 adicionado por el Decreto 1860 de 2021, se ha
determinado que:
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E El Proponente persona natural o juridica que acredite la calidad de Mipyme
- con domicilio en el territorio nacional de conformidad con lo previsto en el
arficulo 2.2.1.13.2.2 del Decreto 1074 de 2015 v el articulo 2.2.1.2.4.2.4. del
Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, sustituyan o
complementen, podrd demostrar la experiencia solicitada en los términos
anteriormente sefialados con un (1) contrato adicional.

Es decir, fratdndose de Proponentes que acrediten la calidad de Mipyme
con domicilic en el territorio nacional, se tendrdn en cuenta como maximo
dos (2} contratos.

CAPITULO V CRITERIOS DE EVALUACION, CRITERIOS DE DESEMPATE Y OFERTA

ECONOMICA

i
i

La Entidad revisard las ofertas econdmicas y verificard que la de menor precio cumpla
con las condiciones de la invitacion. Si cumple, aceptard la oferta de menor precio
Ilespec’fo de los items segun precio de referencia e informard al contratista en el
documento de aceptacion el cargo del supervisor o interventor del contrato.

Por el contrario, si la oferta de menor precio no cumple con las condiciones sefialadas en
invitacion, la Entidad debe verificar el cumplimento de los requisitos de |a invitacion de
b oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente, sin perjuicio de lo sefalado
rlan el numeral 1.6,

-n caso de empate, la Entidad Estatat aplicard los criterios de desempate dispuestos en
2| articulo 35 de la Ley 2069 de 2020, conforme con los medios de acreditacion del articulo

2.2.1.2.42.17. del Decreto 1082 de 2015 o las normas que los modifiquen, adicionen o
sUstituyan.

La oferta y la comunicacién de aceptacion de la misma conforman el contrato y los dos
documentos seran publicados en el SECOP [l en la fecha establecida en el Cronograma.

5.1. OFERTA ECONOMICA

NOTA 1: El presupuesto oficial para el presente proceso es por la suma CINCO

MILLONES NOVECIENTOS DOS MIL OCHO VENTIDOS PESOS M/CTE. {$5.902.822), para

‘I:z vigencia 2025, lo cual corresponde a la prestacion de servicios de apoyo logistico

|l>oro la rendicién de cuentas de la personeria municipal de Villavicencio.

El Proponente deberd presentar su propuesta econdmica, teniendo en cuenta el

cL.:opl’Tqu Il estudio de mercado numeral 3. del andlisis del sector del presente proceso.

I.  El Proponente deberd presentar su ofertar, teniendo en cuenta el nimero del
item, la unidad, la cantidad, la descripcion, y especificaciones técnicas.
adema@s del IVA (SI APLICA), como se detallan en el estudio de mercado v
establecido en el presupuesto oficial.

Il.  El valor de la oferta econdmica no podrd sobrepasar el valor del presupuesto
oficial, so pena de incurrir en causal de rechazo de la propuesta.

Il El Precio total ofertado, incluye IVA (S| APLICA) y demds impuestos
departamentales y municipales, si es el caso, y cualquier otro costo directo o
indirecto, en los cuales deba incurmir el contratista para la prestacidn del
servicio requerido.

V. Igualmente, las enmendaduras de precios que aparezcan en la propuesta

deberdn confirmarse con nota al margen vy firma del proponente. Sin este
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requisito, las enmiendas no se consideraran vdlidas. Los valores ofertados en el
anexo propuesta econdmica deberdn gjustarse al peso, bien sea por exceso
o por defecto.

NOTA 2: Se aclara gue la oferta se evaluard teniendo como referente los criterios
anteriores.

El proponente deberd diligenciar el Anexo 2({oferta econdmical.

Los estimativos técnicos que hagan los Proponentes para presentar sus ofertas
deben tener en cuenta que la ejecucion del confrato se rige integramente por
lo previsto en los Documentos del proceso y que en sus cdlculos econdmicos
deben incluir todos los aspectos y requerimientos necesarios para cumplir con
cada una de las obligaciones contractuales como asumir los riesgos previstos en
dichos documentos.

5.1.2 CORRECCIONES ARITMETICAS
La Entidad solo efectuard correcciones aritmeéticas originadas por:

A. Las operaciones aritméticas a que haya lugar en la propuestia econdmica,
en caso de que exista un error que surja de un cdlculo meramente aritmético
cuando la operacidén ha sido eréneamente realizada.

B. El gjuste al peso ya sea por exceso o por defecto de los Precios Unitarios
contenidos en la propuesta econdmica y del valor del IVA, asi: cuando la
fraccién decimal del peso sea igual o superior a punto cinco (0.5) se
aproximar& por exceso al nimero entero siguiente del peso y cuando la
fraccidon decimal del peso sea inferior a punto cinco (0.5) se aproximard por
defecto al nimero entero.

La Entidad a partir del valor total corregido de las propuestas determinard
cudl es el menor precio ofertado.

5.1.3 PRECIO ARTIFICIALMENTE BAJO

En el evento en el que el precio de una oferta, al momento de su evaluacion,
no parezca suficiente para garantizar una correcta ejecucion del contrato,
de acuerdo con la informacidén recogida durante la etapa de planeacion y
particularmente en el estudio del sector, la Entidad aplicard el proceso
descrito en el articulo 2.2.1.1.2.2.4. del Decreto 1082 de 2015; ademds, podrd
acudir a los pardmetros definidos en ta Guia para el manejo de ofertas
artificiaimente bajas en Procesos de Contratacion de Colombia Compra
Eficiente, como criterio metodolégico.

5.1.4 CRITERIOS DE DESEMPATE

En caso de empate de dos o mas ofertas deberdn aplicarse las siguientes reglas
de acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente,
parg seleccionar al Proponente favorecido, respetando en todo caso las
obligaciones contenidas en los Acuerdos Comerciales vigentes, especiaimente
en materia de frato nacional:

1. Preferir la oferta de bienes ¢ servicios nacionales frente ¢ la oferta de bienes o
servicios extranjeros. £l Proponente acreditard este factor de desempate de acuerdo
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con las reglas definidas y los documentos sefolados en el numeral 5.1.4.1 de esta
invitacion. Para el caso de los Proponentes Plurates, todos los integrantes deberdn
demostrar el origen nacional de la oferta en las condiciones sefaladas.

2. Preferir lo propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacién se realizard
en los términos del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de 1993, modificado por el
articulo 1 de la Ley 1232 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o
sustituya, es decir, la condicién de mujer cabeza de familia y la cesacién de esta se
otorgara desde e! momento en que ocurra el respectivo evento y se declare ante
un notario. Esta certificacion debe tener una fecha de expedicién no mayor a freinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha del cierre del Proceso de Contratacion y
en esta deberd verificarse que dé cuenta del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 1 de la Ley 1232 de 2008. En caso de modificarse la fecha
de cierre del proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de
vigencia la fecha originalmente contemplada en la invitacién.

Igualmente, se preferird la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard esta condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de
2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, esto es, cuando se
profiera una medida de proteccién expedida por la autoridad competente. En virtud
del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o sustituya, la medida de proteccién la debe impartir el comisario de familio del lugar
donde ocurrieron los hechos y, a falta de este, del juez civil municipal o promiscuo
municipal, o la autoridad indigena en los casos de violencia intrafomiliar en ias
comunidades de esta naturaleza.

En el caso de los personas juridicas se preferird a aquellas en las que participen
mayoritariamente mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencio
intratamiliar, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun coresponda,
diligenciard el «Formato 5B - Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia
y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)n, mediante el cual
acreditord, bajo la gravedad de juramento, que mds del cincuenta por ciento (50
. %) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esté
constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademds, deberd probar la condicién indicada de cada una de las
., mujeres que participen en ia sociedad, apoertando los documentos de cada una de
ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.

~ Finalmente, en el caso de los Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los integrantes acredite alguna de las condiciones seRaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

~ Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el arficulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
que el ftitulor de lo informacién, como son las mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, en los términos del fiteral a) del ariculo 6 de la Ley 1581 de 2012,
diligencien el «Formato é- Autorizacién para el tratamiento de datos personalesy
mediante el cual autoricen de manera previa y expresa el fratamiento de esta
informacién, como requisito para el otorgamiento det criterio de desempate,

3. Preferir la propuesta presentada por el Proponente que acredite en Ias
condiciones establecidas en la ley que por 1o menos el diez por ciento (10 %} de su
| némina estd en condicién de discapacidad, de acuerdo con el articulo 24 de la Ley
© 361 de 1997 o la norma que lo modifique. adicione o sustituya, debidamente
cerfificadas por la oficina del Ministerio de Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido confratados con por lo menaos un (1) afo de anterioridad a la fecha de cierre
del Proceso de Contratacion o desde el momento de la constitucion de ta persona
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juridica cuando esta es inferior a un (1} aho y que manifieste adicionaimente que
mantendrd dicho personal por un lapso igual al término de ejecucién del contrato,
para lo cual deberd diligenciar el «Formato 5§ C ~ Vinculacién de personas en
condicién de discapacidadn. En caso de modificarse la fecha de cierre del proceso,
se tendrd como referencia para establecer el plazo de vigencia del certificado la
fecha criginalmente contemplada en la invitacién.,

Sila oferta es presentada por un Proponente Plural, el integrante del Proponente que
acredite que el diez por ciento (10 %) de su ndmina estd en condicidén de
discapacidad, en los términos del presente numeral, debe tener una participacion
de por lo menos el veinticinco por ciento {25 %) en la estructura plural y aportar
minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

El tempo de vinculacién en la planta referida de que trota este numeral se
acreditard con el cerfificado de gportes a seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucidn cuando su conformacién sea inferior a un (1} afio, en el
que se demuestren 10s pagos realizados por el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacidon en
mayor proporcion de personas gue no sean beneficiarios de la pensién de vejez,
familiar o de sobrevivencia y que hayan cumplido el requisito de edad de pension
establecido en la ley. Para ello, la persona natural, el representante legal de la
persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciard el «Formato § D -
Vinculacidn de personas mayores y no beneficiarias de la pensién de vejez, familiar
o sobrevivencia - {(Empleador - proponente)n, mediante 1a cual certificard bajo lo
gravedad de juramento las personas vinculadas en su ndming y €l niomero de
frabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pensidon. Sclo se valdrd la
vinculaciéon de aquellas personas gue se encueniren en las condiciones descritas y
que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual © mayor @ un {1} afo
contado o portir de la fecha del cierre del Proceso de Contratacion. Para los casos
de constitucién inferior a un (1) afio se tendrd en cuenta a aqguellos que hayan
estado vinculados desde el momento de la constitucidn de ta persona juridica. En
caso de modificarse Ia fecha de cierre del proceso. se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en la invitacién,

H tiempo de vinculacién en la planta referida de que irata el inciso anterior se
acreditard con el certificade de aportes a la seguridad social del Ultimo afic o del
tiempo de constitucién de la persona juridica en caso de que esta sea inferior a un
{1} ano, en el que se demuestre los pagos realizades por el empleador,

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciarG el «Formato
5 D - Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar
o sobrevivencia - (Empleador - proponente)n, mediante el cual cerlifique el nimero
de trabagjadores vinculados que siendo personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad
de pension establecido enla ley, de todos los integrantes del Consorcio o de la Unidn
Temporal. Las personas enunciadas anteriormente podrdn estar vinculadas a
cualguiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de
desempate cada uno de los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por
la ley diligenciard el aFormato 5§ D - Vinculacién de personas mayores y no
beneficiaria de pensién de vejez, familiar o sobrevivencia (Trabajador)n, mediante el
cual certifica bagjo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pensidén de
vejez, familiar o sobrevivencia y cumple la edad de pensién, ademds, se deberd
ollegar el documento de identificacion del frabajador que lo firma,
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La mayor proporcion se definird en relacién con el nimero total de trabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo que se preferira al oferente que acredite
un mayor porcentaje. En el caso de Proponentes Plurales, la mayor proporcion se
definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en Ia planta de personal de
cada uno de sus integrantes.

5. Preferirla propuesta presentada por el oferente que acredite que por o menos ei
diez por ciento (10 %} de su ndémina pertenece a poblacidon indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanguera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural,
el representante legal o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «Formato
5 E - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas vinculadas a su ndmina y el
numero de identificacién y elnombre de las personas que pertenecen ala poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendrd
en cuenta aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad
igual o mayor a un {1} afo contado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para
los casos de constitucion inferior a un (1) afio, se tendrd en cuenta a quienes hayan
estado vinculados desde el momento de constitucién de la persona juridica. En caso
de modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en la invitacioén.

El tiempo de vinculacidon en la planta referida de que trata el inciso anterior se
acreditara con el ceriificado de aportes a la seguridad social en el que se
demuestren los pagos redlizados por el empleador del Ultimo afio contado a partir
de la fecha del cierre del proceso o del tiempo de su constitucidn cuando su
conformacion es inferior a un {1) afo.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacién expedida por el Ministerio del
Interior en la cual acredite que los frabajadores pertenecen a la poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto
Ley 2893 de 2011 o la norma que lo modifigue, sustituya o complemente. En caso de
modificarse la fecha de cierre del proceso, se tendrd como referencia para
establecer el plazo de vigencia del certificado la fecha originalmente contemplada
en la invitacién.

En el caso de los Proponentes Plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato
5 E - Vinculacién de poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera,
Rrom o gitanasy, mediante el cual certifica que por lo menos el diez por ciento (10 %)
del total de la ndmina de sus integrantes pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentgje se definird de
acverdo con la sumatoria de la némina de cada uno de los integrantes del
Proponente Plural. Las personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas
a cualguiera de sus integrantes. En todo caso, deberd aportar la copia de la
certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizat,
palenguera, Rrom o gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011 o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
cerfificados que contienen datos sensibles, de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, se requiere
gue el titular de la informacion de estos, como son las personas que pertenecen ala
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana, en
los terminos del literal a) del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, diligencien &f «Foermato
é- Autorizacién para el tratamiento de datos personalesy mediante el cual autoriza
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de manerg previa y expresa el fratamiento de la informacion, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

6. Preterir la propuestao de personas naturales en proceso de reintegracidn o
reincorporacién para lo cual presentard copia de alguno de los siguientes
documentos; i) la cerfificacién en las desmovilizaciones colectivas que expida la
Oficing del Alto Comisionado para la Paz, i) el certificado que emita el Comité
Operative para la Dejacion de las Armas respecto de las personas desmovilizadas en
torma individual, iii) el certificado que emita la Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacién que acredite que la persona se encuentra en proceso de
reincorporacién o reintegracion o iv) cualguier otro certificado que para el efecto
determine la Ley. Ademds, se entregard copia del documento de identificacién de
la persong en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan
obligados a tenerlo, diligenciarén el «Formato 5 F- Participacién mayoritaria de
personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién (personas juridicas)», por
medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mads del cincuenta
por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuotas partes de la persona juridica
estd constituida por personas en proceso de reintegracion o reincorporacion.
Ademas, deberd aportar alguno de los certificados del inciso anterior, junto con los
documentos de identificaciéon de cada una de las personas que estd en proceso de
reincorporacién o reintegracion.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird ia oferta cuando todos los
integrantes sean personas en proceso de reincorporacion, para lo cual se entregard
alguno de los certificados del inciso primero de este numeral, y/o personas juridicas
donde md&s del cincuenta por ciento (50 %) de la composicién accionaric o cuotas
partes esté constituida por personas en proceso de reincorporacion, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd obligado a tenerlo, diligenciardn, bajo
o gravedad del juramento, el «Formato 5 F - Participacién mayoritaria de persenas
en proceso de reincorporacién (personas juridica integrante del proponente plural)y,
y aportard los documentos de identificacién de cada una de las personas en
proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempalte se entregan
cerificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifigue. aclare, adicione o sustituya, se requiere
gue el ftituiar de la informacion, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, en los términos del literal a} del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «Formato é- Autorizacién para el tratamiento de datos
personalesy mediante el cual autoriza de manerg previa y expresa el fratamiento de
la informacién, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

7. Preferiria oferta presentada por un Proponente Plural siempre que se cumplan las
condiciones de los siguientes literales:

{a) Esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o reintegracion, para lo cual se acreditaran esitas
condiciones de acuerdo con o previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o elinciso 1 del
numeral é de los criterios de desempate de la invitacién; o por una persona juridica
en la cual porticipe o participen mayceritariomente madres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacidn o reintegracién, para o cual el
representante legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, diligenciard el
«Formato § G - Paricipacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas
en proceso de reincorporacién o reintegracién (personas juridicas)», medianie el
cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que mdés del cincuenta por ciento (50
%) de la composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica estd
constituida por madres cabeza de familia y/o personas en proceso de
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reincorporacién o reintegracién. Ademds, deberd acreditar la condicién indicada
de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres cabeza
de familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion, aportando
los documentos de cada uno de ellos, de dcuerdo con lo previsto en este literal. Este
integrante debe tener una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento
{25 %) en el Proponente Plural

T

{b) elintegrante del Proponente Plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento
(25 %) de la experiencia acreditada en la oferta.

(c} en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o reintegracién, niia persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales podrdn ser empleados, socios o
accionistas de otro de los integrantes del Proponente Plural, paralo cual el integrante
persona natural o el representante legal de la persona juridica de que trata el literal
a) lo manifestara diligenciando el «Formato 5 G Participacién mayoritaria de mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacién y/o reintegraciéna.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles de acuerdo con el articulo 5 de la Ley
1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare, adiciona o sustituya., se requiere
que el ftitular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion y/o reintegracion, en los términos del literal a} del articulo 6 de la Ley
1581 de 2012, diligencien el «Formato é - Autorizacién para el tratamiento de datos
personalesn mediante el cual autoriza de manera previa y expresa el tratamiento de
esta informacion, como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una Mipyme, 10 cual se verificard dicha condicién
con el diligenciamiento del «Formato 7 - Acreditacién Mipymen y entregard los
documentos requeridos en el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en
concordancia con &l pardgrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o
la norma gue lo modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicién
de Mipyme se pruebe con la presentacién del RUP, en los términos contemplados en
el articulo 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario presentar el
formato indicado. nilos soportes requeridos en el mencionado articulo,

Asimismo, se preferird la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones
mutuales para lo cual se aportard el certificado de existencia y representacion iegal
expedido por la camarag de comercio o la autoridad respectiva. En el caso
especifico en que el empate se presente entre cooperatfivas o asociaciones
mutuales que tengan el tamafo empresarial de grandes empresas junto con micro,
peqguenas o medianas, se preferird la oferta de las cooperativas o asociaciones
mutuales que cumplan con los criterios de clasificacién empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que
seqan micro, pequenas ¢ medianas.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite alguna de las condiciones sefaladas en los incisos anteriores de
este numeral. En el evento en que se presente empate entre Proponentes Plurales
cuyos infegrantes estén conformados Unicamente por cooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las que fos
integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferird la oferta
de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus integranies sea
una cooperativa o asociacion mutual que cumpla con los criterios de clasificacidn
empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya, que sean micro, peqguehas o medianas.
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9. Preferir la oferta presentada por el Proponente Plural constituido en su totalidad
por micro y/o pequefias empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicién de micre o pequeia empresa se verificard dicha calidad con el
diligenciomiento del «Formato 7 Acreditacién Mipymen y entregard los documentos
requeridos en el arficule 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015, en concordancia con
el paragrafo del articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015 o la norma que lo
modifique, complemente o sustituya. En caso de que la condicién de Mipyme se
pruebe con la presentacién del RUP, en los términos contemplados en el articulo
2.2.1.2,42.4 del Decreto 1082 de 2015, no serd necesario presentar el formato
indicado, ni los soportes requeridos en el mencionado articulo.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditard con el cerlificado
de existencia y representacion legal expedido por la cdmara de comercio o la
autoridad respectiva. En el evento en que el empate se presente entre Proponentes
Plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por cooperativas vy
asociaciones mutuales que tengan ia calidad de grandes empresas junto con ofras
en las que los integrantes tengan la calidad de micro, pequehas o medianas, se
preferird la oferta de aquellos Proponentes Plurales en los cudles al menos uno de sus
integrantes sea una ceooperativa o asociacidon mutual gue cumpla con los criterios
de clasificacién empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma que o
medifique, aclare, adicione ¢ sustituya, que sean micro, pequefas o medianas.

10. Pretedr al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacién contable con corte al 31 de diciembre del afo
anterior, gue por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) del total de sus pagos
fueron realizados a Mipyme, cooperativas o asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados durante el ano anterior, para lo cual el
Proponente persona natural y contador publico; o el representante legal de la
persona juridica y revisor fiscal para las personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y contador publico, segin corresponda,
diigenciard bajo la gravedod de juramento el uFormato 5 | - Pagos realizados a
Mipyme, cooperativas o asociaciones mutualesy, en el que conste gue por lo menos
el veinlicinco por ciento (25 %) del total de pagos fueron redlizados a Mipyme,
cooperativas ¢ asociaciones mutualesy,

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un Proponente Plural se preferird o
este siempre que:

fa) esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa o asociacién mutual
que tenga una participacién de por lo menos el veinticinco por ciento {25 %) en el
Proponente Flural, para lo cual se presentard el documento de conformacion del
Proponente Plural y, ademds, ese integrante acredite la condicidén de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral §;

{b) la Mipyme, cooperativa o asociacién mutual aporte: minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada en la oferta; y

{c] ni la Mipyme, cooperativa o asociacidén mutual ni sus accionistas, socios o
representantes legales sean empleados, socios © accionistas de los integrantes del
Proponente Plural, para lo cual el integrante respectivo o manifestard diligenciando
el «Formate 7 - Acreditacion Mipymen, suscrito por la persona natural o el
representante legal de la persona juridica.

En el evento en que el empate se presente entre Proponentes Plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de
grandes empresas junto con ofras en las gue los integrantes tengan la calidad de
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micro, pequefias o medianas, se preferird ta oferta de aguellos Proponentes Plurales
en los cudles al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa o asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el
Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e
Interés Colectivo o Sociedad BIC, del segmento Mipyme, para lo cual se presentard
el certificado de existencia y representaciéon legal en el que conste el cumplimiento
de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018, o la norma que la modifique o
la sustituya. Asimismo, acreditard la condicién de Mipyme en los términos del numeral
8.

Tratdndose de Proponentes Plurales, se preferird la oferta cuando cada uno de los
integrantes acredite las condiciones seficladas en el inciso anterior de este numeral.

12. Sidespués de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

(a) La Entidad ordenard alos Proponentes empatados en orden alfabético segun el
nombre de la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. En case de
gue dos 0 mas proponentes tengan el mismc nombre se colocard primero en el
orden a guienes hayan presentado primero en el tiempo sus ofertas. Una vez
ordenados, le asignard un nimero entero a cada uno de estos de forma ascendente,
de tal manera que al primero de la iista le corresponda el 1.

(b) Seguidamente, la Entidad debe tomar la parte entera (numeros a la izquierda de
la coma decimal) de la TRM que rigi¢ el dia del cierre del proceso. La Entidad debe
dividir esta parte entera enire el nimero total de Proponentes en empate, para
posteriormente tomar su residuo y utilizarlo en la seleccion final,

{c) Realizados estos cdiculos, la Entidad Estatal seleccionard a aguel Proponente que
presente coincidencia entre el nimero asignado y el residuo encontrado. En caso
de que el residuo sea cero (0) se escogerd al Proponente con el mayor nomero
asignado.

Nota 1: Los factores de desempate deberdn aplicarse en armonia con los Acuerdos
Comerciales vigentes suscritos por Colombia. De esta manerq, en el evento en que
el empate se presente entre ofertas cubiertas por un Acuerdo Comercial, se
aplicaran los factores de desempate que sean compatibles con los mencionados
Acuerdos.

Nota 2: Si el empate entre las propuestas se presenta con un Proponente, bien o
servicio extranjero cuyo pais de origen no tiene Acuerdo Comercial con Colombia,
ni frato nacional por reciprocidad o con ocasién de la normativa comunitaria, se
dara aplicacién a todos los criterios de desempate previstos en el presente numeral.
Nota 3: Conforme con et articulo 18 de la Ley 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de 1o
Ley 1581 de 2012, la Entidad garantizard el derecho a la reservalegal de toda aquella
informacion que acredita el cumplimiento de los factores de desempate de: i) las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar, i} las personas en proceso de
reincorporacion  y/o reintegracién y i) la poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana.

De acuerdo con fo anterior, en la plataforma del SECOP no se publicard ta
informacion relacionada con tos factores de desempate de personas en procesos
de reincorporacion ¢ reintegraciéon o mujeres victimas de violencia intrafamiliar o la
poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenguera, Rrom o gitana,
puesto que su pdblico conocimiento puede afectar el derecho a la intimidad de los
oferentes o de sus trabajadores © socios o accionistas.

Nota 4: Para efectos de los factores de desempate dispuestos en este numeral, se
entiende por experiencia acreditada en la ofertq, la sumatoria de los contratos que
demuestren la experiencia general de ia actividad principal, expresados en salarios
minimos mensuales legales vigentes {SMMLV),
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CAPITULO VI RIESGOS ASOCIADOS AL CONTRATO, FORMA DE MITIGARLOS Y
ASIGNACION DE RIESGOS

6.1 ASIGNACION DE RIESGOS

La Matriz Riesgos, en la cual se tipifican los rieges previsibles, elaborada por la Entidad,
hace parte de la invitacidn y los interesados podréan presentar observaciones sobre
suU contenido.

Los Proponentes deben realizar todas las evaluaciones y estimaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta sobre la base de un examen cuidadoso de
sus caracteristicas, incluyendo los estudios, evaluaciones y verificaciones que
consideren necesarios para formular la propuesta con base en su propia informacion,
de manera que el Proponente debe tener en cuenta el cdlculo de los aspectos
econdmicos del contrato, los cuales deben incluir todas las obligaciones y asuncidn
de riesgos que emanan del contrato.

Si el Proponente a quien se acepte la oferta ha evaluado incorectamente o no ha
considerado toda la informacion que pueda influir en la determinacion de los costos,
no se eximird de su responsabilidad por la ejecucidn completa de los servicios de
conformidad con el contrato ni le dard derecho a rembolso de costos ni @
reclamaciones o reconocimientos adicionales de ninguna naturaleza.
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' CAPITULO VIl GARANTIAS
Rara cubrir cualguier hecho constitutivo de incumplimiento, el Contratista debe

resentar la Garantia de cumplimiento en original a la Entidad dentro de los tres {3)
‘ios habiles siguientes contados a partir de la aceptacién de la oferta y esta requerird
Eﬁ] aprobacion de la Entidad. Esta Garantia tendrd las siguientes caracteristicas:

Cumplfmienio genercl del
confrato y el pago de las multas
y la clausula penal pecuniaria
que se le impongan.

Con una vigencia igual ol plozo
de ejecucion del contralo,
contado a partir de la fecha de
su perfeccionamiento vy cuatro
(4] meses mas

CARACTERISTICA CONDICION
Glase Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082 de
j 2015, a saber: (i) contrato de seguro confenido en una pdliza para Entidades, (i)
' patrimanic auténomo, (i) Garantia bancaria.
Asegurado/ PERSONERIA MUNICIPAL DE VILLAVICENCIO identificada con el NIT 800251167-1
Eieneficior';o
Amparos, vigenciay | [=. ‘“"“@ 7 VIGENCIA & . | :sVALOR ASEGURADO &
Jolores asegurados d X S R T Lse of

Por una  cuantic
equivalente al diez
{10%) del valor totai
del Conirato

caiidad del servicio:

Con vigencia serd igual al plazo
de ejecucion del contrato y seis
{6} meses mads.

Por  una cuantia
equivalente al Diez
(10%} del valor del
Contralo

—

Para las personas juridicas:
social y tioo societario que figura en el certificado de existenciay representacion
legal expedido por la camara de comercio respectiva y ne solo con su sigla, o
no ser que en &l referido documento se exprese que la sociedad puede
dencminarse de esa manera.
e No se gceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los

integrantes del Consorcio ni de la Umidn Temporci. Cuando el contratista sea

una Unidn Temporal o Consgrcio, se debe incluir & NIT vy el porcentdje de

participacion de cada uno de los integrantes,
» Para el Contratista conformado por una estructura plural {Unién Temporal o
Consorcio): la Garantia deberd ser otorgada por todas los Integrantes del
Contratista, pard lo cual se debe relacionar claramente los integrantes, su
identificacion v porcentaje de participacion, quienes para todas los efectos
seran los otorgantes de esta,

la Garantia debe tomarse con el nombre o razén

nformacion
ecesaria dentro de

o poliza

Objeto del contrato

Numere y oo del contrato

Firma del representante legal del contfratista
En caso de no usar centaves, los valores deben aproximarse al mayor. Ep
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421
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CAPITULO VIIi COMUNICACION DE ACEPTACION DE LA OFERTA Y CLAUSULAS
ADICIONALES

Las condiciones de ejecucidn estan previstas en la Comunicacién de aceptacién
de la oferta y en esta invitacién. Dentro de estas condiciones se incluye la forma
de pago, anticipo, obligociones y derechos generales del Confratista,
obligaciones de la Entidad, garantias, multas, cldusula penal y otras
estipulaciones particulares aplicables al negocio juridico a celebrar.

El Proponente a quien se acepte la oferta debe presentar el Registro Unico
Tributario - RUT y demds documentos necesarios para la celebracién del contrato
al momento de la firma,

8.1 CLAUSULA PENAL

Las Partes acuerdan que la aplicacién de la cldusula penal no exime el
cumplimiento de las obligaciones contractuales y podré exigirse al Interventor la
penay la indemnizacion de perjuicios

En caso de incumplimiento por parte del Contratista, no subsanado en un plazo
de cinco (5) dias habiles contados a partir de la fecha de incumplimiento, sin
necesidad de previo requerimiento, por el simple retardo en el cumplimiento, por
el simple retardo en el cumplimiento, por el incumplimiento imperfecto o por la
inejecucion total o parcial de las obligaciones a su cargo contraidas en virtud del
presente acuerdo, el Contratista pagard a la Entidad una suma equivalente al
[20 % del valor del contrato] a titulo de tasacidn anticipada de perjuicios, sin
menoscabo de hacer exigibles ofros perjuicios que se llegasen o probar, en los
términos del articulo 1600 del Cédigoe Civil,

El valor pagado como cldusula penal no es &bice para reclamar la
indemnizacion integral de perjuicios causados si estos superan el valor de la pena.

Pardgrafo 1. El pago de la presente cldusula penal no extinguird las obligaciones
contraidas por el Contratista en virtud del contrato. En consecuencia, la
estipulacion y el pago de la pena dejan a salvo el derecho de la Entidad de exigir
acumulativamente con ella el cumplimiento o la resolucidén del contrato, en
ambos casos, con la correspondiente indemnizacidn de perjuicios ocasionados
en virtud del incumplimiento total o parcial o del cumplimiento tardio o
imperfecto de las obligaciones a cargo del contratista.

Pardgrafo 2. El contratista manifiesta y acepta que la Entidad compense el valor
comespondiente que eventualmente resulte de la pena estipulada con las
deudas que existan a su favor y que estén a cargo de la Entidad, ya sea en virtud
de este contfrato o de cualguier otro contrato 0 convenio gue se haya suscrito
entre las mismas partes, o por cualquier otro concepto.

Paragrafo 3. Esta misma sancidn se aplicard en caso de declararse la caducidad
del contrato.

8.2 CLAUSULAS EXCEPCIONALES
Se entienden incorporadas al contrato las cldusulas excepcionales a que se
refiere el Estatuto General de Contratacién de la Administracién Pdblica.

Personeria
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8!3 INDEPENDENCIA DEL CONTRATISTA

EI Contratista es independiente de la Entidad vy, en consecuencia, el Contratista

Ab es su representante, agente o mandatario. El Contratista no tiene la facultad
hacer declaraciones, representaciones o compromisos en nombre de o

z tidad, ni de tomar decisiones o iniciar acciones que generen obligacicnes a su

brgo.
] g

‘4 INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL ENTRE LA ENTIDAD Y EL CONTRATISTA

El Contratista ejecutard el contrato con sus propios medios y con plena
tonomia técnica y administrativa y el personal que vincule durante su

glecucion serd de su libre escogencia, debiendo cumplir con todos los requisitos

exigidos en los Documentos def Proceso de Contratacién. Entre el Contratista, el

personal que éste contrate y la Entidad no existe, ni existird vincule laboral alguno.

En consecuencia, el Confratista responderd de manera exclusiva por el pago de
honorarios, salarios, prestaciones e indemnizaciones de caracter laboral y
c!on‘rroc’ruol a que haya lugar. Asi mismo, et Contratista debe verificar y/o cumplir
con la afiiacion de dicho personal al Sistema de Seguridad Social Integral {salud,
pensiones y riesgos laborales) y a la caja de compensacién familiar, ICBF y SENA,
cuando haya lugar, de acuerdo con lo dispuesto en la ley.

EI Contratista solo podrd subcontratar con la autorizacion previa y expresa de la

nildod El empleoc de tales subcontratistas no relevard al Contratista de las
rasponsabilidades que asume por las labores de la construccion y por las demds
obllgcciones emanadas del contrato. La Entidad no adquirird relacién alguna
cpn los subcontratistas y la responsabilidad de los trabajos que éstos ejecuten
seguird a cargo del contratista.  La Entidad podrd exigir al Contratista la
terminacion del subconirato en cualquier tiempo y el cumplimiento inmediato y
directo de sus obligaciones o el cambio de los subcontratistas cuando, a su juicio,
é&fe (0s) no cumpla(n) con las calidades minimas necesarias para la ejecucién

la(s) labor(es) subcontratadals).

8l5 CESION

EliContratista no podrd ceder los derechos y obligaciones emanados del contrato sin
el consentimiento previo y expreso de la Entidad, pudiendo este reservarse las razones
que tenga para negar la cesidn. La cesidn se efectuard de conformidad con lo
establecido en el articulo 893 del Cddigo de Comercio en concordancia con las
demds disposiciones vigentes sobre la materia.

8/6 LIQUIDACION

El contrato serd objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas
gle regulan la materia. El termino para ta liguidacién del contrato serd de cuatro (4)
eses terminado el plazo de ejecucion,

Para la liquidacién se exigird al Contratista la ampliacion de la Garantia, si es del caso,
a lfin de avalar las obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincidén
del contrato.

Sitet Contratista no se presenta para efectos de la liquidacion del contrato o las partes
nt llegan a ningln acuerdo, la entidad procedera a su liquidacion, por medio de
resolucion motivada susceptible del recurso de reposicidn. Asi mismo, vy de
conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, si el Contratista
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deja salvedades en la liquidacidn bilateral, la Entidad podrd liquidar unilateralmente,
caso en el cudl, esta solo procederd en relacidn con los aspectos gue no hayan sido
objeto de acuerdo, siempre que la liguidacidn unilateral pueda contener decisiones
nuevas frente a la liquidacién acordado o que no hayan sido respondidas por la
entidad con antericridad a la liquidacion.

8.7 SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre el Contratista y la Entidad derivadas
de la actividad contractual se solucionardn mediante la conciliacién, transaccion o
los mecanismos que las partes acuerden, segun los procedimientos establecidos por
la ley.

CAPITULO IX LISTA DE ANEXOS Y FORMATOS
9.1. ANEXOS
1. Anexo 1 - Especificaciones técnicas
2. Anexo 2 - Oferta econdmica
3. Anexo 3 _Pacto de transparencia

9.2 FORMATOS

1. Formato 1 - Carta de presentacion de la oferta

2. Formato 2 - Conformaciédn de Proponente plural {Formato 2A- Consorcios)
(Formato 2B- Unidn Temporal)

Formato 3 - Experiencio

Formato 4 - Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 5 - Factores de desempate

Formato 6 - Autorizacién para el tratamiento de datos personales
Formato 7 - Acreditacién de Mipyme.

N® O W

[ d" '

'J\‘IL“‘"

Nombre

YEIMMY MORENQ HERRAN
Abogada CPS
Componente Juridico
ANGIE KATHERIN LARROTA CAMARGO ‘u\ / .
Contadora CPS MY A

- C NN Iy s

Componente Econdmico

SAIRA PATRICIA CARDENAS ESTRADA -
Abogada CPS
Revision Componenie Juridico
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