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RESOLUCION No.44 - 00053 be 2025

Por la cual se Justifica una Contratacion Directa
LA DIRECTORA DE LA REGIONAL GUAIJIRA DEL SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE - SENA

En usode susfacultades legalesy reglamentarias, en especial las conferidas mediante Resolucion No.
000069 de 2014, con fundamentoen el articulo 24 de la Ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007, Ley 1474
de 2011, Ley 1952 de 2019, Decreto 019 de 2012 y el Decreto 1082 de 2015, y

CONSIDERANDO:

Que la Entidad realizé el estudio previo de necesidad y conveniencia con fundamento enla Ley 80 de
1993, en el literal g del numeral 42 del articulo 22 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
929 de la Ley 1474 de 2011, y el articulo 2.2.1.2.1.4.8. del Decreto 1082 de 2015, y en consecuenda
adelantard una contraccién Directa, cuyo objeto es “Desarrollar conjuntamente programas de
Formacién Titulada y Complementaria para atender todo tipo de poblacién, y acciones de
emprendimiento, impulsando a los Aprendices para proyectar sus potencialidades y mejorar sus
perfiles con orientacion a la creacién, consolidacion y fortalecimiento de empresas, que les permita
su insercidn al mercado laboral, facilitar suempleabilidad, mejorarsu calidad de vida e impactar enla
productividady competitividad de los sectoresde la economia, en cumplimiento de las actividadese
indicadores contemplados en el Plan Operativo”.

Que la ley 115 de 1994, “Ley general de la educacidn”, en su articulo 32 paragrafo, sefiala: “Para la
creacién de Instituciones de Educacién Media Técnica o para la incorporacién de otrasy para la oferta
de programas, se deberd tener una infraestructura adecuada de programas, el personal docente
especializado y establecer una coordinacién con el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA u otras
instituciones de capacitacion laboral o del sector productivo”.

Que la ley 119 de 1994 de Restructuracion del SENA, articulo 49, numeral 13, dispone: “Asesorar al
Ministerio de Educacién Nacional en el disefio de los programas de educaciéon media técnica, para
articularlos con la formacién profesional integral”.

Que el Decreto 249 de 2004, en su articulo 24, numeral 102, determina que una de las funciones de
las Direcciones Regionalesy de la Direccion del Distrito Capital del SENA es: “Gestionary coordinar los
procesos de reconocimiento y autorizacién de programas, de articulaciéon de acciones de formacién
de los centros con las instituciones de educacién media técnica, educacién superior, empresasy otras
organizaciones integrantes del Sistema Nacional de Formacién para el trabajo, de acuerdo con las
politicas de la Direccién General, con el propdsito de garantizar movilidad y reconocimiento en la
cadena de formacion”.

Que el Decreto 1075 de 2015, articulo 2.6.4.12. establece: “Las instituciones de educacién que
ofrezcan educaciéon media, estatales o privadas, a través de las secretarias de educacién las primeras
y de sus representantes legales o propietarios las segundas, podrdn celebrar convenios con
instituciones de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, para que los estudiantes de los
grados 10 y 11 adquieran y desarrollen competencias laborales especificas en una o mas ocupaciones,
que permitan su continuidad en el proceso de formacion o su insercién laboral y obtengan por parte
de estas instituciones su certificado de técnico laboral por competencias”.

Que la Articulacién del SENA con la Educacion Media es una estrategia institucional que integra
contenidos curriculares, pedagdgicos, didacticos y recursos humanos, econdémicos y de
infraestructura del SENA, con los de las instituciones educativas oficiales y privadas de la educacién
media académica y técnica, localizadas dentro del territorio nacional, que permite la movilidad
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educativa, la permanenciaen el sistema, la exploracidon vocacional y de competencias en los jévenes,
para la construccién de sus proyectos de viday la inserciéon en el mundo de trabajo.

Que el programa busca que los jovenes fortalezcan sus competencias bdsicas y ciudadanas, y
desarrollen las competencias especificas necesarias para continuar su formacién a lo largo de toda la
vida e insertarse competitivamente en elmundo deltrabajo; al cursar simultaneamente un programa
técnico laboral o iniciar un programa de educacién superior y obtener el reconocimiento académico
de la formacidn recibida, adquieren mayores opciones para la movilidad en el sistema educativo,
considerando que la competencia frente a las politicas y financiamiento de la educacién media
corresponde al Ministerio de educacidon Nacional, el programa se ejecuta en concordancia con las
politicas de educacion media de los entes distritales y territoriales.

Que la Ley 489 de 1998, por la cual se dictan normas sobre la organizacion y funcionamiento de las
entidades delorden nacional, regula, en elarticulo 62, el Principio de Coordinacién, estableciendo que
"En virtud del principio de coordinacién y colaboracién, las autoridades administrativas deben
garantizar la armonia en el ejercicio de sus respectivas funciones con el fin de lograr los finesy
cometidos estatales. En consecuencia, prestaran su colaboracion a las demads entidades para facilitar
el ejercicio de sus funcionesy se abstendradn de impedir o estorbar su cum plimiento por los érganos,
dependencias, organismos y entidades titulares”.

El articulo 2.2.1.2.1.4.1. Del Decreto 1082 de 2015 establece la obligacién para la entidad estatal de
realizar acto administrativo de justificacién de la contratacién directa.

Que se hace necesario formalizar la planeaciéon, organizacién, direccidn, ejecucion y control de
actividades relacionadas con la Formacion Profesional Integral del SENA con la Educacién Mediaa
través de la articulacion con el Colegio de Bachillerato Sagrado Corazén de Jesls enun convenio. Por
lo tanto, se justificala firma delconvenio, donde se estableceranlos acuerdos, definiendoel desarrollo
del programay las obligaciones de las partes.

Que los entes territoriales, constituyen el nivel tactico del Programa de Articulacién con la Media,
estan certificadas y cuentan con cobertura en el Establecimiento Educativo Colegio de Bachillerato
Sagrado Corazén de Jesus, son las que promueven las condiciones de infraestructuray dotacién para
la ejecucién del programa, realizan los procesos de convocatoria de los Establecimientos Educativos.
Portanto, tiene la responsabilidad de coordinar con el SENA acciones de sensibilizacidn, actualizaciéon
y asesoria a éstos para lograr su vinculacion activa al programa de articulacion, segun los
procedimientos y lineamientos establecidos.

Que la articulacién con el Colegio de Bachillerato Sagrado Corazén de Jesus permite, ademas,
propende por la orientaciéon de programas pertinentes en el contexto de impacto con el sector
productivo, teniendo en cuenta el Plan de Desarrollo Nacional y Departamental; asi como los planes
Regionales de Competitividad y el Observatorio Regional del SENA. Igualmente, es ser un ente
integrador para gestionar institucionalmente alianzas estratégicas con los sectores productivos para
el fortalecimiento de ambientes de formacidon, equipos, conectividad y demas aportes para el
fortalecimiento del programa de articulacion.

El Conviniente deberd aportar los siguientes documentos preconvencionales y convencionales,
atendiendo la modalidad del convenio a celebrar:
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1. Certificado de existenciayrepresentacionlegal o el documento que hagasus veces, expedido por
autoridad competente, no superior a treinta (30) dias de expedicion, para personas juridicas, o
norma de creacién para entidades gubernamentales.

2. Carta de manifestacion de interés suscrita por parte del represente legal o su apoderado de la
entidad privada sin animo de lucro.

3. Copiadel RUT.

4. Copia deldocumento de identificacién del representante legal del Conviniente o del apoderado.

5. Autorizacion expresa para firmar el Convenio expedida por el érgano competente, en caso de
limitacién en la representacion legal (Acuerdo en el que otorgan facultades).

6. Declaracion de no estar inmerso en las prohibiciones, inhabilidades e incompatibilidades
establecidasen la Constituciény en las Leyes 80 de 1993, 1150 de 2007 y 1474 de 2011, y enlas
normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sustituyan, o en cualquier otra norma especial
le son aplicables a este tipo de convenios.

7. Certificado de Antecedentesfiscales vigente, expedido porlaContraloria Generalde la Republica,
delrepresentante legal (o su apoderado) y de la institucidén o entidad.

8. Certificado de Antecedentes Disciplinarios vigente, expedido por la Procuraduria General de la
Nacidn, del representante legal (o su apoderado) y de la institucién o entidad.

9. Certificado de antecedentes Penales vigente, expedido por la Policia Nacional del representante
legal (o su apoderado).

10. Impresiénde la consulta que no se encuentra vinculado como infractor de la Ley 1801 de 2016 —
Cddigo Nacional de policia y Convivencia (Art. 183).

11. Certificacién del representante legal de la empresa o entidad, o de su revisor fiscal, de estar
obligado a ello, donde se acredite el cumplimiento de los pagos al Sistema de Seguridad Social
Integral (salud, pensiones, riesgos profesionales) y cumplimiento de cuota de aprendizaje, cuando
haya lugar a ello, o la manifestacion de no estar obligado a tal. En caso de que se trate de una
institucion obligada a tenerrevisor fiscal y/o contador, es necesario que junto a la certificacién se
presente:

a. Copiadeldocumento de identificacion.

b. Certificado vigente expedido por la Junta Central de Contadores.

c. Tarjeta profesional del revisor fiscal y/o contador.

d. Documentos de designacion de revisor fiscal y/o contador, cuando haya lugar a ello.

12. Certificacién del Representante Legal del Conviniente o de su Revisor Fiscal, donde se acredite el
cumplimiento por su parte de los pagos por seguridad social integral (salud, pensiones, riesgos
profesionales), cuando hay lugar a ello, o la manifestacion de no tener esa obligacidn a cargo.

Que en virtud de lo establecido en el numeral 32 del articulo 24 del Decreto 249 del 2004, el Consejo
Regional mediante Acta No. 001 del veintisiete (27) de febrero de 2024, autorizé a la Direccion
Regional la suscripcion del presente convenio.

En virtud de lo anterior,
RESUELVE:

Articulo 12. Declarar justificada de conformidad con la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.1. del
Decreto 1082 de 2015, la celebracion bajo la modalidad de Contratacidn Directa, delconvenio para la
“Desarrollar conjuntamente programas de Formacion Titulada y Complementaria para atender todo
tipo de poblacién, y acciones de emprendimiento, impulsando a los Aprendices para proyectar sus
potencialidades y mejorar sus perfiles con orientacion a la creacién, consolidacién y fortalecimiento
de empresas, que les permita su insercién al mercado laboral, facilitar su empleabilidad, mejorar su
calidad de vida e impactar en la productividad y competitividad de los sectores de la economia, en
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cumplimiento de las actividades e indicadores contemplados en el Plan Operativo”, con el Colegio de
Bachillerato Sagrado Corazén de Jesus, identificado con NIT. 825.000.093-8, en los siguientes

términos:
El Convenio acelebrarcon el Colegio de Bachillerato Sagrado Corazén de Jesus, se
LA CAUSAL ) .
encuentra previsto en el articulo 2.2.1.2.1.4.4. del Decreto 1082 de 2015, se
QUE INVOCA . . ; I
celebrard segun la modalidad de Contratacidn Directa.
Desarrollar conjuntamente programas de Formacion Titulada y Complementaria
para atendertodo tipo de poblacidn, y acciones de emprendimiento, impulsando
a los Aprendices para proyectar sus potencialidades y mejorar sus perfiles con
OBJETO: orientacion a la creacién, consolidacién y fortalecimiento de empresas, que les
) permita su insercién al mercado laboral, facilitar su empleabilidad, mejorar su
calidad de vida e impactar en la productividad y competitividad de los sectores de
la economia, en cumplimiento de las actividades e indicadores contemplados en
el Plan Operativo.
El presente Convenio no involucra ejecucion presupuestal por parte de las
Entidadesintervinientes. Parasu desarrollo, cada una de las partes, dentro de sus
competencias adelantard las gestiones pertinentes a su interior para lograr
cumplir las obligaciones convencionales, tal como se detalla a continuacién:
Colegio de Bachillerato Sagrado Corazén de Jesus: Aportardla suma de Cincuenta
y Cuatro Millones Cuatrocientos Setentay Seis Mil Ochocientos Diecinueve pesos
($54.476.819,00) Mda/Cte.ElServicio Nacional de Aprendizaje - SENA, aportaréla
suma de Seis Millones Cuarenta Mil Ochocientos Veinte pesos ($6.040.820.00)
Mda/Cte., representados en honorarios de Instructores.
ITEM 2024 2025 2026 2027 2028 TOTAL
Honorarios
Docentes 14.000.001, o5, 000 | 5.107.600 | 5.771.588 | 6.554.000 | 25.953.188
(vinculados al 0
PAEM)
Gastos
Personal
Adtvo 300.000 | 339.000 | 383.070 | 432.869 | 489.141 | 1.944.080
(vinculados al
VALOR convenio)
) 1.000.00
Mtto equipos o 1.130.000 | 1.276.900 | 1.442.897 | 1.630.473 | 6.480.270
Infraestructur
afisica
(equipos
INSTITUCIO computo,
N edificios,
EDUCATIVA | dotacien | 500-000 | 565.000 | 638.450 | 721.000 | 814.730 | 3.239.180
ambientes,
cableado
HDMA VGA,
etc)
ARL
Aprendices 1.221.48
(base o [4071.600 | 4.071.600 | 4.071.600 [ 4.071.600 | 17.507.880
SMLV/Riesgo
1:0,522)
Materiales | 4 000 | 226.000 | 255.380 | 288.579 | 326.342 | 1.296.301
Formacion
SUBTOTAL | ¢ 921.48 | 10.512.60 | 11.349.93 | 12.295.66 | 13.397.14
INST o o o a4 s 54.476.819
EDUCATIVA
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Honorarios

SL’;?ir:]f;i';o 1'1367'81 1.171.950 | 1.207.109 | 1.243.322 | 1.280.622 | 6.040.820
SENA - CIEA

(44 hrs/afio)

SUBTOTAL | 1.137.81

SENA - CIEA p 1.171.950 | 1.207.109 | 1.243.322 | 1.280.622 | 6.040.820
COSTO POR INST.

ANO EDUCATIVA + 8.0569.29 11.634.55 12.5:7.03 13.5:8.98 14.6777.76 60.517.639

CONVENIO SENA

El presente Convenio tendrd una duracidn de cinco (5) afios, contado a partir del
cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion. Este plazo inicial
PLAZO podrd ser prorrogado previo acuerdo escrito entre las partes antes de su
vencimiento, siempre y cuando medie solicitud para tal efecto, teniendo en
cuenta la recomendacion del Supervisor.

SITIO DE
CONS:EJLTA En la pagina web portal Unico de contratacidn
DOCUMENTO https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/ — SECOP .
S PREVIOS

ARTICULO 2°: Publiquese el presente acto en el Portal Unico de Contratacién
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/.

ARTICULO 3°: De conformidad con lo establecido en el paragrafo 1° del articulo 77 de la Ley 80 de
1993 contra la presente Resolucién no proceden recursos.

ARTICULO 4°: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

18-FEB-2025

Dada en RiohachaD.ET.C., alos

Firmado
Tl s digitalmente por
WW W Linda De Jesus
Tromp Villarreal

LINDA DE JESUS TROMP VILLARREAL
Directora Regional

[ d Firmado digitalmente por
( W ' Jesus Angel Navarro Medina

Vo. Bo. Jesus Navarro Medina.
Cargo: Abogado de Contratacién y Convenios 441040.

Firmado digitalmente por
=L Jesus Angel Navarro Medina

Proyect6: Jesus Navarro Medina.
Cargo: Abogado de Contratacion y Convenios 441040.
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