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CONTROL DE DILIGENCIAMIENTO

Hoja n.” De
T IDENTIFICACION
Cadigo y nombre de la unidad administrativa DESPACHO DEL GOBERNADOR
Cadigo y nombre de la oficina productora 101400 OFICINA DE CONTR_ATACION
Codigo y nombre de la serie documental 101400.22 CONTRATOS N
101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE
Codigo y nombre de la subserie documental SERVICIO B
Nombre del expediente
l
CONTENIDO -
facha de Fun‘cmnario que ‘
incorporacién al Fathasel ingresa el |
item P s documento Tipo Documental (descripcién) | Folios documento Observaciones ‘
expediente (AAA-MM-DD) (nombres
(AAA-MM-DD) bres y
’ apellidos) B
1 12025-04-0% Certificado SSPEI - Banco de Proyectos /’
| -
[ 5 [p \ Certificado de Disponibilidad
) ) presupuestal o . -
Oficio descripcion del requerimiento 3 ,4
3 hoz 3 o .
B contrato de prestacion de servicios B
4 l':_v_()j_i' oM -0B Oficio solicitud de personal =y

Certificado de recursos humanos de
no disponibilidad de personal
Analisis del sector econdmico y de los
oferentes
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O4-0% Estudios Previos 3
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L dobda b (NMarin

Justificacion de contratacion directa-
8 |2025-0OM-0 Invitacion presentar propuesta para 23~
contrato de prestacion de servicios

| 9 [2075-04-OF Propuesta del oferente

\ Ut .
10 |2025-0M4 - OF% Hoja de Vida del Contratista O (|
: .
11 2025-04 -0} Acta Anglisis de hoja de vida 9 | ( l i
_ | N U | . -
12 |20 oUd.O% Informe de evaluacion y habilitacion | '\ 3'_
1 |” ' definitiva de las propuestas N e
RESPONSABLES T
Elaborado por Responsable del drea u oficina productora
Nombres y
apellidos: Nombres y apellidos:
Cargo: Cargo:
| Firma: Firma:

[ Fecha de cierre del expediente (AAAA-MM-DD): ]
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CONTROL DE DILIGENCIAMIENTO

Hoja n.° De

IDENTIFICACION -
Codigo y nombre de la unidad administrativa DESPACHO DEL GOBERNADOR
Cédigo y nombre de la oficina productora 101400 OFICINA DE CONTRATACION
Cédigo y nombre de la serie documental 101400.22 CONTRATOS
101400.22.7 CONTRATOS PRESTACION DE
Codigo y nombre de la subserie documental SERVICIO
Nombre del expediente
CONTENIDO
Fochia e Fun'cionario que
Iniorseracidn él Fecha del ingresa el
item P ; documento Tipo Documental (descripcion) | Folios documento Observaciones
mipedionte (AAA-MM-DD) (nombres
(AAA-MM-DD) Ives Y
apellidos)
1 Ao oY n# -2\ | Contrato ' | - Y\P
2 [o1%-O - D% 0 ~ | Acto designacion de supervisor 4 f 4
il : .
3 Registro presupuestal '
A Acta de inicio
5 Acta Aclaratoria al contrato
| — .
B Informe de Supervision 1 I
7 Informe de Supervision 2
8 Informe de Supervision 3
9 Informe de Supervision 4
10 } Acta de liguidacion
L _
11 l
I
12 | !
RESPONSABLES
Elaborado por Responsable del area u oficina productora f
Nombres y apellidos: Nombres y apellidos: :
Cargo: Cargo: :
Firma: Firma: g
Fecha de cierre del expediente (AAAA-MM-DD): '
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t ] LISTA DE CHEQUED CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES O DE APOYO FEGHA DE APROBAGION -
; - Jn.{\mr‘m o
[ P e - . - L e o - - e
- 2 T T T Joro Edvesai Gn |
s ' : e v N}
(R Sk 2~ |Dependencia solicitanta: D hagill v buompetiars e .
Nombie del tontratiata: poo la Aﬂd_feq ebL&JD’ ﬂa‘ 1 i PPQ&LQ&D Y} B o aﬂ’\Q'“ s (O !
i e T e o oot el Gonti: 4§ 231200000 7
entula Valor Totsl del € 4 i a :
i X €5e 2 = heactin o
e Sontacio: e ITsampn del contrato: ‘-l' n e
Namero de Contacte: 124 2 €A 33 e A8 = G -
T ! - Resnonsable
i ACTIMIDAD Res ,,u,g, -
= ETAPA o
! Sacretara de Planeacion
) - [ S—
il i ) Cerificado rle Banco de proyectos (si aplica) o P nmgﬂgﬂ(sr’ils}lﬂi%\ T
[ 2 |Cetiticado de Vigenclas Futuras (S Aplica) - I gy e oy Frvmasi
i1 2 |ceniticado CDP N0 2SOOO | ] 4 Fatha: Crers 2 2o S o L i
‘ T Fomate (e Requerimiento Conlrato de Frestacion de Sarviclos (AP-CCR-R(3-84) I 7
: fi | Salictud de certificacion de NO Disponibilidad de Parsanal {ES-GETH-RG-12) T Tall::r:l;) |
{1 & [Cortifeacion do NO Disponiblidad da Personal (ES-GETH-RGA() R T
(| 7 |Cerificacion de contratation con objate igual [AF—‘-C(}P—RG-BS) (Art. 2.8.4.4.5 del Dac 1088/2015) (S APLICA) e ‘/77I
ﬁnn i Estudios y documentos pravios {AR-CCP-RG-78) U;,c;m = T |/ 3
! - « . ST ¥
(7 0 |Estudios del Sactor (AP-COP-RG-57)
I - ETAPA 2 S . ‘ :

- : i
SRR R Cficina Gesloa : Orlenadar del gasio i Ll

Ivitacion a presentar propuasta (AP-COP-RG-55)

oy Caniredista

i Propuesta del ofarenfe con 106 siguientes soportes

Carla de presentacion de la propuesta leenica - aconomica
b i .

i i bk zada y firmade
Persono juridics: FFormato Gnico hoja de vida Departamenlo Administrativo da la Furicidn Pablica debldaments aciusiz y

Parsans natienl: Formato Gnico de hoja de vida del SIGEP I para ¢ [ e

tualizado y aprobado

Coduln de Chudrdania legiblo (en una sola haja) (=} ld_

Parsona Juridiva: ) R
it |- Certificado de Exislancia y Representacion legal expedido por la Camara da Comercio con vigencia no suparior a 90 dias o Resolu
expedide por s autoridad compatenta Gue confiera parsoreria juridica o capacidad para contratad.

16 |Autonizacion ol Representante Legal para suscribir coniratos con el Dapariamante de Santander (S aplica)

Documentas | |- DIPIoMas /o acta de grado (aducacian basica y madia, pragrdo, PUE!QFH“’D)I i ,/J
. Lol oS |, . i 1] il lo requiers; . Comralisla [
. 2 Crrlificados para aducacion ne formal (anexar unicamente sl al pel ; ) ~ |
i Tt M ot i araonns. con eetuh renlizados ir convalidacion @ del Winistario | i
; @studlos o Edueaeion Nasional [Diploma y Fesoluclén) S —— ‘ - ==
i ey VVPC— — e — :
i Certilicados da Expsriencia solo se acepten: . i v !
£ Expioriancio |* Adlas de liguidacion y/o cerlificaclones laborales donds se evidencie facha de irgraso y fecha de ra :10 Jebaran cor Centratata | |
il R ot [irponts: M e canpeti del axpadiante fisico UMIGAMENTE los carlificades del liampo raquérida, y debard | -
i organizades del mas raciente af mas antigiza. - e —— 1 i
v iy [Persona Naturat: ETHEJ‘;" Contralista | 6 J
i i Copia de 1a Tarjata Profesional o Matricula profasional vigenta, Para fos profasianales del srea de la salud adjuntar reglstro R : ESRERRE— 0 _
it PR T e i T e - 7 Comiliatista | | \f_
j thio catke de Discapacigad emilids por Ia Secrataria du Salud — Aplica sl tiane una discapacidad — gruhirehy - - ‘ ‘
i = —_— —_— —_— N i !
4 Verificacion i a situacion militar da contralist (si as menor do 50 anos} dela persona natural o del represantante legal de 1a persona CantratistalEvalaacial J \A
4 \uridiaa. (no mayor u 30 tlias) S e |
' o I AR e P o e By sentanta N T~ i I
| Verlficatinn de antecadentes fiscales da 1 Conlraloria {De Ia Persona Naturaly para Persona Juridica da la antidad y dal fe-;"ﬂag ?‘ Gontralisia/Evalundor i v
. ; lagad) (o mayor a 30 dias) - S —
N e TR — diserpinarios de 1k, Arocordora (De la Persona Naturat y para Persona Juridica da la enidad y dal [ Contratsta/Evaluador f
f represantanta Jagal) (no mayor # 30 dias) o = N S— e |
{ — e - - I
i\ 3 14 [Cortificado de anlecedentes ludiciaios, verilicacon de antacadentas Panales (Pagina weh Policia Nacional) (Ce ia Persona Netural y o Coniratistaitualuario ~
L it34 fepresentant legal, en caso de ser Persona Juildica) (no mayor a 30 dias) & e A = I ) =
| C}kaacmﬁﬁm; coraclivas, verificacion Registre Nacional de Medidas Correctivas RNMC d¢ la Policia Naclonat 42 Calombia como . so/Evatuador ‘ f
| 1315 |wtractor da la Lay 1801 do 2018 Cédigo Nacional de Peficia y Convivencia (Pigina web Policia Nacional) (De a Persens Natural y d?u ContratistalEvalua | "4 ;
fepresentante iegal, en caso de ser Persona Juridica) o T | | -
{ a Foimpta Autarzacian consulta inhabiidades por delitos sexualas contra menorss de edad ; - e Contratista v I
VRS besls para cantritas £0n setividades que lvolucren relacisn directa y habitual con nifios, ninas y adolescenies) s LS . - o . 1 o
e oo T AR VICACEE A Ivplug ?
) Cerlibcado de nhabitidacdes por delitos sexuales cometios contra menores de 18, verificacion Consulla de Inbebilldades por Delitos gl I
3 11, j7 | iPxuales cametidos contra menaros 4o 10 afos Ley 1918ce 2018, (Pagina web Policla Nacional) (De ia Persons Natural ydel o j&r Conlratstn s Evilisde kg
f * iapresantanta legal, en caso e ser Parsona Juridica) (Solo para Contratos con actividedes que involiscran relacion directa y habituat con
' nifos, nifas y aolescantes) o R B i i
L R -—mﬂ—_--*h_,,_-_.—___;__,_h__ﬂ o R 5
1110 | Carlificara de Antecedentes Mrofesionales vigaries (segn la profeslén) & Antrahist 3 ] ¥ I
; e T T e protasiaitaias Vigiritas (ssp . |
: i Lertiticado de mhabilidades por deudores alimaitarios maicsos, verificacion Registro de deudores alimentanos morosos, lay 2087 de 2021 ! Conhatints v !
T Raqing web canela ciudadena digital) (De a Porsona Malural y det fepresentanta lageal, en caso de ser Parsona Juridica) o) .K" | { |
g Exﬁlnﬁf\lMﬁﬂer de Saluc;omuacmnal cuanda el contrato excada 1 mos en su piazo da ejacucion, iinto can resolcion de licencia para | Contratinta ' v
i —_|prostacion da servicios an salud Qtupscional. de |a persona natural. (15 examan tiene vigencia de 3 afios). i P =
- il iy ma = |
Registro Unico Tributario (RUT) Ol I ll !
Maica de agua debe dacir COP|A CERTIFICADO DOCUMENTO SiN COSTO, no se racibe Boradar, ni en tramite ) |

5 ™ 3 Cenfratista
La fecha qenaracion-documento POF vigencia actual 2024 no mayar a 30 dias.
: Itavisar Ia aclldad foonomica segun Resolucian 7525 de 23/0B/2027 tie la alcaldia cle Bucaramanga,

; El registra e ennfliclos de interés v la daciaracidn del impuesta sobre |1 renta y complementarios da la loy 2013 de 2010 ol [
P T e oS5 A o = o ol ———y |
Copm de la daciaracion 2 Rentas DIAN viganciy antenar - Aplica si daclara 3 L’ |

PO T e e =S R S iy o e e
Formate da Qoclaracion del origen y uso <a Recursos Persona Natiral ‘SARLAFT (AP-CCP-RG-83) (Conlrato De Prastaclon De Sarvi 1 Gontratiets |
Profastanaios y de apoyo @ la Gestion) ? | )

——— i |
Parsons natural, dahora allegar: ¢ ‘
1 Cenificacion de afiliacion a saiud, vigenta coma indapendiente (no mayor a a0 nlasj i |
2 Certilicacion de afiliacién a pensian. vigenlc como independiente (no mayor a 30 dias) Il | l
__“_.____——--___-——-—_-‘"—_——- [ — = {
Persona juridica, dahera allegar:

1 Certficacion en 1a cua S& acradite ol pago de los aportes raalizados af Sistema General clo | |
Seauritad Socis (Salud. Pensian ¥ ARL) y aportes parafiscales: Cajas ¢e Compensacion Farm‘iiar.f i
; ICBF y SENA, da teuaria cen lu estailecido an ef artiouio 50 de la Lay 709 de 2002 y on of i
relativos al Sistema de Seyundad Social articule 23 de in Ley 1150 da 2007, durante por lo menos Ins seis (8) masas anteriores. i !
Inteqral Le conformicad eon Io :
dispuasio an e incise 7° dal articule 41
e fa Loy 80 de 1997, que fuera
modifizado por ef arliculo 23 da la Lay
1150 da 2007, un eoncosdancia con fo
1124 | sedalado on ol articuto S0 de la Ley 780
de 2002, debera acreditar que se
encuantri al diz en sl Pago da apories
] paratiscales rafativos al Sistama de
Seguridart Soci| Intagral, asi camig ios
proplos dal SENA, ICBF y Cajas tle
Comnensacion Familiar, cuando
| earresponda

i
I
3 } Acreditacidn page anartes parafiscales

Bicha certificacin dehe venir suscrita por el Revisor Flscal de la sociedad, el cual debe estac |
registisdo e la Cémara de Comercio; en el evento de no camar con Revisor Fiscal, dicka i
carficecion debars suscribiia el rapresentanta legal.

Adicionalmente en el evento en que ls certilficacion sea suseritn par el ravizor fiscal sa dobora Contratistn |
allagar: :

1, Fotacopia de tocumento de identidad f ‘ ‘I
2. Fotocopia ds tariels prafasional [ l
3 Certifieado e antecadentes disciplinarios expedido por {2 junta de conldores vigente
e e

Mota. Ei caso que a Persona urldica se encugiire exonerads del Page de algua de jos apones | {

@l Sistema Genarat do Saguricad Soclaly aportes parafiszalas, con fundamento en al artioulo 25 | | |
4 laLey 1607 e 701, regiamentaric por el articule 7 del Derreto 1029 de 2013 onotanga | ]

hersohal a cargoy por ande nn esté obligadn a afectuar sl page de sepunidad social v aporas ! ‘ |
parafiscales an lacien con Persvnal, deberd allegar |

wrlilicacion axpadila por al revisor fiscal o por ai rapresentanta legal en doyirn se acredils tal
nstincia

______ — e —_—
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LISTA DE CHEQUEO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIO =
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i

c - Jde €S etiuCuLAO“*_
obard3xed mo.l comt

i { dencia solicitanta:
Nombre del contratista: PD\D\-CJ\ AnQdrea Eseoslomd {3 ¢~} |Dependencia solic

Numero de documento de Correo electronico:
k‘ jdantidad 6RISc2-2 23

Numero de Contacto: ‘gbzbq‘\ (33 *1 iempo del contrato:
=

ACTIVIDAD

i tra en estado
Cantificacion Bancana (no aplica Daviplata, nequi, Bancolombia ahorro a {a mano) donde se evidencia que ta cuenta se encuentr

.28 activo (no mayor a 30 dias)

12 |Analisis de la Hoja de Vide, idonaidad y experiencia seleccian dal contratista {AP-CCP-RG-53)

13 |Informa de Evaluaciér dal contratista {AP-GCP-RG-34)

Ordenador del gasto/Contratista
\V.b Of de contratacion

14 1M|nuta con sus firmas (AP-CCP-RG-48)

15 |Designacion del supervisor (AP-CCP-RG-08)

[

18 |Cana solicitud numeracion del contrato (AP-AI-RG-110)

Nota: Los anteriores documentos deben estar publicados en el SECOP y BN 18 pagina www. santander gov.co
Cualquier informacion adicional consultar en €l Procese de Contralacﬁ‘us Pracedimjentos Mogalidades de Contrataciin

!i Nombie del Funclonario Rasponanre de la yerificacién de‘(a “‘\C‘E'e
|
i
!

AJoq oo~ I

ETAPA 3 -
Presupuasio

fecha de verificacion

1 i 17 |Cartificado de Registro Presupuestal No Fecha: 4
l E 21.1 Afiliacién a riegos laborales (debera realizarse una vez el ordenador del gasto y et contralista Conttiate
I

i

b

acepten ef contrato en la plalaforma de SECOP 2} A 1

48 |Legalizacion del Contrate s _—
i 21.2 Aprobacion de garantias, si hublere lugar HPRIE SRR A _l et

vrtralist i ‘
Acta de inicio (esta se realizara an el apiicativa GUANE) Supervisor | Conlralista i f

1 20 [ 7atent Humano, en &l draa de Seguridad y Salud en el trabajo I I =S
ETAPA & 3

t
19
| ] Certificado de segundad y salud en el trabajo emitido por la Direccion de Talento Humano (SG-5S7), este deberd salicitarse 20 1a Direcclon de Contratista / Direccion de Talento Humano 33

0 iPrimera cuenla:
i i 1. CDP {en la primera cusrita)
i 2. Certificacién de cuenta Bancaria (en la primera cuenta)
3. Cerlificada de seguridad y salud en el trabajo (8n la primera cuenta)
i 4 RUT (en la primera cuenta)
i 5 Certificado de afiliacion del ARL (en la primera cuenta)
i 8. Informe de actividades dal contratista Centratista / Supervisor
7 Registro y avidencias de actividades
8. Certificado Tributario i
9 Planilla y soporte de pago de Seguridad Social |
10 Informe dal Supervisor {
11 Eslampilias y soporte de page
12. Comprobante de Egreso
Demas cuentas:
1. informe de aclividades del contratista
Registro y evidencias de actividades
Certificado Tributaric
Pianilia y soporne de pago de Seguridad Social
Informe del Suparvisor
Estampillas y soporte de pago
GComprobante de Egreso
| 22 Cambios de Supenision (el decumento original se debara racicar en la venianilla unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de

Los documentos originales se deberan radicar
mensualmente en la Ventanilla Unica de |8

2 sl
siguiente maneia

Contrabista / Supervisor

SO m AW N

¢ publicado en secop) Coniratista / Supervisar |
75 Actas acleratorias (2! documento original se debera radicar en la ventanilia unica, con fecha no mayor a Jos 3 dias hablles despues de publicado én Of Gestora/ Contratista / Oficina de {
secop) Contratacién / ordenador del gasto |
. Mectoro (dona o oo B St el Ot
—— a ‘ S | I .
25 Acla de suspansion sl hubjere lugar 0;;:::::::?&;?%?2:;:; S:f;;;:f
Modificaciones = e
26 | (el documento original se debera radicar on la |ACta de Reinicio. Si hubiere lugar ch C-ies{lm‘lalr ?Dﬂgalls;& 1 Ohcna de '
ventanilla unica, con fecha no mayor a los 3 ntaacion - ar enla o Q».\sl& e
27 | dias habiles despues de publicada en secop) Cesién del contrato Of. Gaslora'r' Contratista / Oficina de |
e Contratscién/ erdenadordelgaste | 1
28 Terminacian Anlicipada Supervisor / Contratista / ordenador del gasto ’
29 Ciarre de! Expediente Of. Gestora / Centratista / Oficina de ‘
—— - v - - Contratacion / ordenador del gasto
a0 Acta de liquidacion (el documento origing! se debera radicar en la ventanilia unica, con fecha no mayor a los 3 dias habiles despues de publicado
H £0 56C0D) Supervisor | Contratista / ordenador del gasto
~; s
v¥aoda Andrea. Cscobor Yo
e 2 Qi declaro gue conozco los documentos y cada una de las fases del procese de contralacion da prestacian de servicios :
@ ala gektion mpliré gon cada uno de los requisilas solicitados en ests documento.
Firma del contratista: |

Fecha de verificacion:
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‘ '@’ CERTIFICACION DEL BANCO DE PROYECTOS  [roouor somms s
,’-‘L-I—Qﬁ-q -.‘l’-fwl.’—‘l ’m 1 m 1

LAS
En cumplimiento del Decreto Departamental

CERTIFICACION No. 032-_- ==

ECRETARIA DE PLANEACION DEPARTAMENTAL

143 de 2001 Art. 1°, Literal B, Numeral 14, y Decreto 303 de 2005, Articulo 15

CERTIFICA.

[

PLAN DE DESARROLLO “ES TIEMPO DE SANTANDER 2034 - 2027

e

SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA

NOMBRE DEL PROYECTO GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO  INSTITUCIONAL EN EL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER
| SSEPI 20240680000248
gj?esrmresuco 202 12
Eje Multidimensional
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE M .
DESARROLLO Es tiempo del gobiemo territorial (45)

META DE RESULTADO

-anmndethPoiiﬁudaGesﬁén&tmégu' de Talento Humano |
en el Indice de Desempefio Institucional.

-Mnmassdmuhmmmeesﬁmnmnmmemu
Desempefio Institucional.

INDICADOR DE RESULTADO

ol:dmuummmmmmpummeemmmwma
umano

PROGRAMA Y CODIGO DEL FLAN DE
DESARROLLO

PRODUCTOQ Y CODIGO DEL PLAN DE
DESARROLLO

INDICADOR DE PRODUCTO Y CODIGO DEL
PLAN DE DESARROLLO

Valor Total del Proyecto

$63.051.210.188.00

Valor Total de la Vigencia Actual

$12709.210.183.00 !

Obra:
Valor Solicitado Oficina Gestora Interventoria:
Otros $11.660.000.000.00
Total: $11.660.000.000.00
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS }
Vigencia Futura (Ordinaria - Vigencia Futura {Ordinsria —
Vigencia Actual Excepcional) 20## | i Excepcional) 292: i
Obra: Obra: Obra: ]
Interventoria: Interventoria: Interventoria:
Otros: $11.660.000.000,00 Otros: Otros
Total: $11.660.000.000,00 Tolal: Total
Fuente(s) de Financiacién: Cédigo (s) PUC-CCPET :
ICLD ($11.660.000.000,00) 2.3.2.02.02.008.45.4599 4508031 56 B
o Nombre: SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN — 1
Solicitud realizada por: Cargo: Secrelaria Administrat
Proyecto revisado técnica y documental por: | Nombre: EYTEL FRANCISCO VIRAS FRUTO
Fecha de registro yio Gitima actualizacién: | 261 2/2024
Nota:
Paola Plata Mateus Eytel Francisco Vifias Fruto
Secretaria de Planeacién (E) Profesional Grupo de Proyectos e Inversién Publica
2 3 ENE 20 *h An




it b Bl CcODIGO AP-GF-RG-162
CERTIFICADO DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL | /ERSION !
: co APROBACION DAL
Godtimavits o Formtecs PAGINA low?

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL Nro:25000184
Expedido en Bucaramanga, en Enero 24 de 20257
EL DIRECTOR TECNICO DE PRESUPUESTO
En Cumplimiento de lo dispuesto en el Decreto 111 de 193%6 Articulec 71.

CERTIFICA
Que en el presupuesto de gastos de la vigencia Actual, se registra una partida

por valor de $11,660,000,000.00 /( ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS
M/CTE. ).

Vigencia : Vigencia 2025 7

Unidad Gestora : SECRETARIA ADMINISTRATIVA

Rubro presupuestal : 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56 v .~ Cbd.interno: 250177
Detalle Rubro . Servicio de asistencia/técnica/ asesoria profesional‘y

apoyo a la gestidén/para el fortalecimiento institucional 7/
en el Departamento de Santander ”

Fuente de Financiacidén : ICLD

Acto Administrativo : DECRETO 016 DEL 17 DE ENERO DE 2025
Valor Rubro : 8 11,660,000,000.00 7

Ccéd. Proyecto Inversién : 20240680000248¢

Meta . 249723 $11,660,000,000.00

No BPIN : 2024004680176 ¥

Vigencia del Cdp : 341 dias

Concepto del Cdp

SERVICIO/DE ASISTENCIA TECNICA ASESORIA
PROFESIONAL 7Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDERY/* FIN */

Observacicnes :
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Bucaramanga, 08 ABR 2025

Doctor(a)

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
SECRETARIA ADMINISTRATIVA
Presente

REFERENCIA: Requerimiento Contrato de Prestacién de Servicios Profesionales

De manera atenta y de acuerdo al asunto de la referencia, me permito solicitar se estudie la
posibilidad de tramitar a través de su Despacho un contrato de prestacion de servicios
Profesionales Especializados, teniendo en cuenta que la SECRETARIA DE EDUCACION de la
Gobernacion de Santander, de conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo funciones
de apoyo como “Planear, supervisar y controlar el uso adecuado de los recursos destinados al
sector educativo oficial de Departamento der Santander, con especial aplicacion de la normatividad
legal vigente y lineamientos del sector educativo”

Por esta razén, es fundamental que la Secretaria cuente con personal idéneo para dar
cumplimiento a las metas propuestas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER
2024-2027" dado que el personal de planta disponible no es suficiente para desarrollar las
actividades que permitan el correcto funcionamiento de la Direccion Estratégica de la Secretaria de
Educacion.

La carencia de recursos humanos especializados en areas claves como la gestion de proyectos,
infraestructura educativa y la administraciéon de recursos estd afectando el rendimiento de la
dependencia. Por tanto, resulta imprescindible la contratacién de un profesional especializado con
experiencia en funciones administrativas, financieras y operativas relacionadas con el sector
educativo, que aporte conocimientos especificos, con el fin de garantizar la eficiencia, la
transparencia y el cumplimiento oportuno de los objetivos establecidos.

Es importante destacar que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que .
“la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento
en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”.
En este marco, el Estado tiene la obligacion de satisfacer las necesidades colectivas y desarrollar
de manera efectiva y continua los principios y finalidades consagrados en la gestion publica.

Dadas las funciones de la Secretaria de Educacion provistas en marco de la gestion y
cumplimiento de las Politicas, Programas y Estrategias del Ministerio de Educacion Nacional es
importante advertir que para el cumplimiento de las tareas mencionadas la Secretaria requiere
apoyo de personal que fortalezca el equipo disponible en la Secretaria con ocasion a que esta
dependencia no cuenta con recurso humano para los procesos pertinentes, lo cual es necesario
para brindar acompafiamiento en la gestion de las actividades y funciones de la Secretaria.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacién, el siguiente perfil para aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la
Administracion Departamental.
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En el caso en particular, la SECRETARIA DE EDUCACION requiere el siguiente perfil, que
brindara apoyo en la DIRECCION ESTRATEGICA.

PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON POSTGRADO Y EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA DE 12 MESES para realizar las siguientes actividades:

1

NOTA:

Acompafar el seguimiento administrativo y financiero de los proyectos de inversion,
convenios o contratos de la Direccion Estratégica, desde la etapa precontractual,
contractual y post contractual.

Apoyar cuando asi sea requerido los informes de ejecucion presupuestal y financiera de la
Direccion Estratégica relacionados con el seguimiento a Proyectos de Inversion y
Contratacion Estatal.

Manejo de bases de datos de los diferentes procesos que sean requeridos desde la
Direccion Estratégica para presentar informes con respectivos analisis, recomendaciones y
conclusiones segun corresponda.

Acompainiar las diferentes acciones y actividades de la Direccion Estratégica segun se
demande por la Supervisién del contrato, que permita el cumplimiento de los fines y
objetivos misionales de la misma.

Apoyar cuando asi sea requerido el diligenciamiento al Sistema de Seguimiento a
Proyectos de Inversion u otras herramientas relacionadas con el seguimiento a Proyectos
de Inversion y Contratacion Estatal.

Asistir a las reuniones capacitaciones y comités a las que sea designados por el
supervisor y que tengan relacion con el objeto del contrato.

Proyectar oficios, circulares, acta, correos electrénicos entre otros documentos que sean
solicitados en el marco de las actividades objeto del contrato, y segun los requerimientos
de la Supervision.

Las demas actividades que le sean asignadas por el Supervisor en el cumplimiento del
objeto Contractual.

Los costos de desplazamiento y estadia seréan asumidos en su totalidad por el contratista.
El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos los
medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma oportuna
las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran debitados
del pago del contrato.

El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la ejecucion
del contrato de prestacion de servicios.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual
debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST

Lo anterior teniendo en cuenta la necesidad de esta dependencia de desarrollar las actividades
que apoyen el logro de las metas trazadas por el Departamento de Santander.

Directar Estrategico
Secretaria de Educacion
Departamento de Santander

Proyectd: Manue! Rios Madiedo — Director Estratégico SED@‘ E




CcODIGO ES-GETH-RG-12
Donidtln ds Colbmmdln ;
P SOLICITUD DE CERTIFICACION |VERSION 0
E’H* DE NO DISPONIBILIDAD DE FECHA
% PERSONAL APROBACION | 18/11/2022
Colosnaciin oo Tomtmmain PAGINA 1de1
Bucaramanga, -
(8 ABR 2003
Doctor

SILVESTRE OLAYA PENA
Director de Talento Humano
Secretaria administrativa

Referencia: Certificacion sobre disponibilidad de personal de planta del Departamento.

Atentamente, me permito solicitar certificacion donde conste que en la planta de personal
del Departamento de Santander, no existe el personal suficiente e idéneo para desarrollar
el siguiente objeto contractual:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Con el perfil que se describe a
continuacién: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON POSTGRADO Y
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES

Cordialmente,

=

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contraiisia’ﬁ@ -
Reviso Aspectos Juridicos: Luz Jeaneth Rojas Tarazona— Abogado contratista S.A
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EL DIRECTOR DE TALENTO HUMANO DE LA GOBERNACION DE SANTANDER

CERTIFICA

Que en la planta de cargos de funcionarios de la Gobernacion de Santander; en la
actualidad no existe personal suficiente ni disponible para desarrollar el objeto:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Con el
perfil que se describe a continuacion: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON POSTGRADO Y EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES

Este servicio no requerira dedicacién de tiempo completo, ni implicara subordinacién.

Dado en Bucaramanga a los n B ABR 0.5 , por solicitud de SANDRA PATRICIA
QUIROS MARIN, Secretaria Administrativg del Departamento.

)

SILVESTREFOLAYA PENA
Direcjor de Talento Humano
Depdrtamento de Santander
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LA SUSCRITA SECRETARIA ADMINISTRATIVA DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER,
CERTIFICA:

Que, para llevar a cabo las actividades derivadas del contrato de prestacion de servicios
Profesionales, se han determinado contratar varios contratos con personas que posean la
idoneidad o experiencia necesarias que garanticen la eficiencia, eficacia y oportunidad de la
gestion. Para tal efecto, se considera necesaria la disponibilidad de personas que presten sus
servicios en la DIRECCION ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION ,
para que desarrollen el siguiente objeto igual: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER”.

Que, de acuerdo con la certificacion expedida por la Direccién de talento humano, al no existir al
interior de la planta, personal suficiente para ejecutar las actividades que se desarrollan y exponen
en los estudios previos y del sector, es necesario celebrar un contrato de prestacion de servicios
profesionales, para el desarrollo de estas, que retna el perfil requerido en el estudio previo.

Que el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, dispone:

“(...) Condiciones para contratar la prestaciéon de servicios. Los contratos de prestacion
de servicios con personas naturales o juridicas, solo se podran celebrar cuando no exista
personal de planta con capacidad para realizar las actividades que se contrataran.

Se entiende que no existe personal de planta en el respectivo organismo, entidad, ente
publico o persona juridica, es imposible atender la actividad con personal de planta, porque
de acuerdo con los manuales especificos, no existe personal que pueda desarrollar la
actividad para la cual se requiere contratar la prestacion del servicio, o cuando el desarrollo
de la actividad requiere un grado de especializacion que implica la contratacion del servicio,
o cuando aun existiendo personal en la planta, éste no sea suficiente, la inexistencia de
personal suficiente deberéa acreditarse por el jefe del respectivo organismo.

Tampoco se podrén celebrar estos contratos cuando existan relaciones contractuales
vigentes con objeto iqual al del contrato que se pretende suscribir. salvo autorizacion
expresa del jefe del respectivo érgano, ente o entidad contratante. Esta autorizacion estara
precedida de la sustentacién sobre las especiales caracteristicas y necesidades técnicas de
las contrataciones a realizar (...)" Subrayado fuero de texto

Que, por lo anterior, y advirtiendo que existen contratos vigentes con objeto igual al que se
pretende suscribir, se autoriza la contratacion antes referenciada.

En constancia de lo anterior se firma en Bucaramanga, Santander, a los

2 2 ABR 2005

SANDR; PATRICIA QUIROS MARIN

Secretaria Administrativa J¢7T
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ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS

De conformidad con los lineamientos previstos en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993, el articulo
2.211.21.1 del Decreto 1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 y demas normas que
modifiquen, reglamenten o sustituyan, se procede a realizar el analisis de conveniencia y oportunidad para establecer
la necesidad y oportunidad de realizar la presente contratacion.

A su vez el Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.1.2.1.1 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021 sefala
que los estudios y documentos previos son el soporte para elaborar el proyecto de pliegos, los pliegos de
condiciones, y el contrato, igualmente establece los elementos que debe contener los estudios y documentos previos.

1.DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

El articulo 2° de la constitucién politica de Colombia sefiala que son fines esenciales del Estado: servir a la
comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
consagrados en la Constitucion; en concordancia con el articulo 209 de la Constitucion Politica de Colombia en
cuanto establece que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales en el mismo sentido
destaca que las autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para el adecuado cumplimiento de los
fines del Estado.

El articulo 4 de la Ley 489 de 1998 sefala que son Finalidades de la funcién administrativa, busca la satisfaccion de
las necesidades generales de todos los habitantes, de conformidad con los principios, finalidades y cometidos
consagrados en la Constituciéon Politica.

El numeral 3° del articulo 32 de la Ley 80 de 1993 defini6 el contrato de prestacion de servicios como aquel destinado al
desarrollo de actividades relacionadas con la administracion y funcionamiento de la entidad, los cuales no generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y su celebracion es por el término estrictamente indispensable.

El Departamento es una entidad territorial, con personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las
necesidades de la comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad.

Dado que existe certificacion suscrita por el Director de Talento Humano segun la cual dentro de la planta de personal del
Departamento de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, el Departamento de Santander, no
cuenta con el recurso humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los
servicios de una persona natural o juridica con amplia experiencia que desarrolle esta labor.

Teniendo en cuenta lo anterior, la administracion Departamental considera que es conveniente contratar el personal idéneo
en donde se pretende dar cumplimiento a los parametros de una buena gestién institucional, en el cual se ve reflejado en el
numero de colaboradores y de personas que han de cumplir en forma puntual tareas especificas.

Asi mismo, el personal actual que existe en las dependencias no es suficiente para desarrollar las funciones y actividades
de la administracion y su plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER” para el periodo 2024 — 2027.

Por tal razon, esta Administracion Departamental, necesita del personal de apoyo a la gestion o profesional capacitado,
formado y con conocimientos especializados en diversas areas, asi como personal gue preste asesoria profesional para
cumplir con las necesidades existentes.

Habida cuenta de lo anterior, las actividades a desarrollar corresponden a actividades ocasionales las cuales se realizaran
de manera excepcional y/o eventual debido a que no existe suficiente personal de planta o se requieran conocimientos
especializados.

Asi mismo, es necesario destacar que la labor y el desempefio que realizan las personas al servicio de la gestion publica
debe cumplir con los lineamientos relacionados con las competencias laborales basandonos en la Ley 909 de 2004, que
describe el desempefio del talento humano y nos invita a tener la consideracion de fortalecer toda accién que redunde en
beneficios de los ciudadanos del Departamento de Santander.

Teniendo en cuenta que la SECRETARIA DE EDUCACION de la Gobernacién de Santander, de conformidad con el
decreto 539 de 2021, tiene a su cargo funciones de apoyo como “Planear, supervisar y controlar el uso adecuado de los
recursos destinados al sector educativo oficial de Departamento der Santander, con especial aplicacion de la normatividad
legal vigente y lineamientos del sector educativo”.

Por esta razén, es fundamental que la Secretaria cuente con personal idéneo para dar cumplimiento a las metas
propuestas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024-2027" dado que el personal de planta disponible
no es suficiente para desarrollar las actividades que permitan el correcto funcionamiento de la Direccién Estratégica de la
Secretaria de Educacion.

La carencia de recursos humanos especializados en areas claves como la gestion de proyectos, infraestructura educativa y
la administracion de recursos esta afectando el rendimiento de la dependencia. Por tanto, resulta imprescindible la
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contratacién de un profesional especializado con experiencia en funciones administrativas, financieras y operativas
relacionadas con el sector educativo, que aporte conocimientos especificos, con el fin de garantizar la eficiencia, la
transparencia y el cumplimiento oportuno de los objetivos establecidos.

Es importante destacar que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “la funcion administrativa
esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”. En este marco, el Estado tiene la obligacion de satisfacer las necesidades
colectivas y desarrollar de manera efectiva y continua los principios y finalidades consagrados en la gestion publica.

Dadas las funciones de la Secretaria de Educacion provistas en marco de la gestion y cumplimiento de las Politicas,
Programas y Estrategias del Ministerio de Educacion Nacional es importante advertir que para el cumplimiento de las tareas
mencionadas la Secretaria requiere apoyo de personal que fortalezca el equipo disponible en la Secretaria con ocasion a
que esta dependencia no cuenta con recurso humano para los procesos pertinentes, lo cual es necesario para brindar
acompafiamiento en la gestion de las actividades y funciones de la Secretaria.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion, el siguiente perfil para aumentar la capacidad administrativa y
profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Administracion Departamental. En el caso
en particular, la SECRETARIA DE EDUCACION requiere el siguiente perfil, que brindara apoyo en la DIRECCION
ESTRATEGICA: PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON POSTGRADO Y EXPERIENCIA
LABORAL MINIMA DE 12 MESES.

2.0BJETO A CONTRATAR, CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES Y LA IDENTIFICACION
DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El Departamento contratara una persona natural o juridica de conformidad con el literal h del numeral 4
del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y numeral 2 del articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, frente a la contratacion de servicios profesionales, el
Departamento “... Podra contratar directamente con persona natural o juridica que esté en capacidad de
gjecutar el objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad y experiencia directamente
relacionada con el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido previamente varias
ofertas.” Que no se encuentren inhabilitadas ni presenten incompatibilidades para contratar con entidades
publicas y poder ejecutar el objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”.

El Supervisor del contrato serd un funcionario de la DIRECCION ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION del Departamento de Santander, quien certificara el cumplimiento de sus obligaciones como
requisito de pago del valor pactado.

2.1 ALCANCE DEL OBJETO:

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1.Acompanar el seguimiento administrativo y financiero de los proyectos de inversion,
convenios o contratos de la Direccion Estratégica, desde la etapa precontractual, contractual y
post contractual.

2.Apoyar cuando asi sea requerido los informes de ejecucién presupuestal y financiera de la
Direccion Estratégica relacionados con el seguimiento a Proyectos de Inversién y Contratacion
Estatal.

3.Manejo de bases de datos de los diferentes procesos que sean requeridos desde la
Direccion Estratégica para presentar informes con respectivos analisis, recomendaciones y
conclusiones segun corresponda.

4 Acompaniar las diferentes acciones y actividades de la Direccion Estratégica segun se
demande por la Supervision del contrato, que permita el cumplimiento de los fines y
objetivos misionales de la misma.

5.Apoyar cuando asi sea requerido el diligenciamiento al Sistema de Seguimiento a Proyectos
de Inversion u otras herramientas relacionadas con el seguimiento a Proyectos de Inversion y
Contratacion Estatal.

6.Asistir a las reuniones capacitaciones y comités a las que sea designados por el supervisor y
gue tengan relacion con el objeto del contrato.




CODIGO AP-CCP-RG-57

ESTUDIOS PREVIOS - CONTRATACION DE

PRESTACION DE SERVICIOS VERSION ;

(PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA FECHA DE APROBACION 02/05/2023

GESTION PARA PERSONAS NATURALES)

PAGINA 3de6

7.Proyectar oficios, circulares, acta, correos electronicos entre otros documentos que sean
solicitados en el marco de las actividades objeto del contrato, y segun los requerimientos de la
Supervisién.

8.Las demas actividades que le sean asignadas por el Supervisor en el cumplimiento del
objeto Contractual.

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por
el contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil
y todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar
cabalmente y en forma oportuna las actividades contratadas.

* La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén
a la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades
desarrolladas de conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite
correspondiente al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias
siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en
la ventanilla Unica -FOREST.

2.2. DURACION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.
2.3. FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera: CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00) de acuerdo a los informes que presente el supervisor del contrato vy
una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando el contratista el
informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado por el supervisor designado por el
Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad
con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago
de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del
contratista y el informe del cumplido a satisfaccién firmado por el Supervisor designado por el
Departamento

El dltimo pago sera a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccién por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

2.4. LUGAR DE EJECUCION: El objeto a contratar se realizara en la DIRECCION ESTRATEGICA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION del Departamento de Santander y en donde el
supervisor del contrato lo requiera.

2.5. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993, el articulo 50 de Ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones:

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.
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5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el
certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80

de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562

de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas

por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta

del contratante. (Articulo 2 ordinal a), numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion
de la gobernacion de Santander en lo referente a las norma NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG.

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados
para el cumplimiento de su objeto contractual.

® N

3. LA MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y SU JUSTIFICACION, INCLUYENDO
LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS

LA LEY 80 DE 1993, EXPRESA SOBRE LA MODALIDAD CONTRACTUAL:
“ART. 25. —DEL PRINCIPIO DE ECONOMIA. En virtud de este principio:

2. Las normas de los procedimientos contractuales se interpretaran de tal manera que no den ocasion a
seguir tramites distintos y adicionales a los expresamente previstos o que permitan valerse de los
defectos de forma o de la inobservancia de requisitos para no decidir o proferir providencias
inhibitorias.”

LA LEY NUMERO 1150 DE FECHA JULIO 16 DE 2007, DICE:

“ART. 2°—-DE LAS MODALIDADES DE SELECCION. La escogencia del contratista se efectuara con
arreglo a las modalidades de seleccion de licitacion publica, seleccién abreviada, concurso de méritos
y contratacién directa, con base en las siguientes reglas:

-é.C)NTRATACION DIRECTA. La modalidad de seleccion de contratacion directa, solamente procedera en
los siguientes casos:

....h) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo puedan encomendarse a determinadas personas naturales;”

EL DECRETO 1082 DE MAYO 26 DE 2015, SOBRE CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTION EN SU ARTICULO 2.2.1.2.1.4.9:

PARTE CONSIDERATIVA DEL DECRETO: “Contratos de prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestibn, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo pueden encomendarse a
determinadas personas naturales. Las Entidades Estatales pueden contratar bajo la modalidad de
contratacién directa la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la persona natural
o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando la Entidad Estatal
verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el area de que se trate”.

La presente contratacién de conformidad con el numeral 3 articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021, se realizara bajo la modalidad de contratacion directa por
tratarse de una necesidad de la Administracion y las necesidades de cada una de las Secretarias de
acuerdo a su misién.

4. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO, Y LA JUSTIFICACION DEL MISMO

El Departamento ha calculado el valor del contrato de prestacion de  servicios por un valor
de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000), este presupuesto incluye
todas las variables que afectan el valor del mismo, costos directos e indirectos, incluyendo los gastos
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ordenanzales, pagaderos por mensualidades vencidas. (Numeral 4, articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015 modificado por el Art 1 del Decreto 399 de 2021).

5. FUENTE DE FINANCIACION:

El valor del presente contrato se cancelara con cargo al Certificado de Disponibilidad Presupuestal
No 25000184 de fecha enero 24 de 2025, Fuente de Financiacion: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL

FORTALECIMIENTO

del

6.

INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, rubro
presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Cadigo interno: 250177, por valor de ONCE MIL
SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del presupuesto
General de gastos del Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta
con Certificacion del Banco de Proyectos NO. 032 del 23 de enero 2025, bajo SSEPI
20240680000248 BPIN 2024004680176 “del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE
SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL. SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo
Gobierno Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestidon Y Direccion De La Administracion Publica Territorial (4599).

CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE.

Por tratarse de un contrato de prestacion de servicios con una persona natural o juridica, se debe
verificar la idoneidad y experiencia del contratista, y no requiere la existencia de varias propuestas,
de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015. En virtud a lo anterior, la
Secretaria Administrativa, contratara los servicios de PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS CON POSTGRADO Y EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES, idonea de
acuerdo al requerimiento hecho ante este despacho.

7. ANALISIS DEL RIESGO Y LA FORMA DE MITIGARLO.
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8. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR

LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL O EXTRACONTRACTUAL, DERIVADOS DEL
INCUMPLIMIENTO DEL OFRECIMIENTO O DEL CONTRATO SEGUN EL CASO, ASi COMO LA
PERTINENCIA DE LA DIVISION DE AQUELLAS, DE ACUERDO CON LA REGLAMENTACION SOBRE
EL PARTICULAR.

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del decreto 1082 del 26 de mayo de 2015, teniendo en cuenta
la modalidad de este contrato y su cuantia no se exigiran garantias.

9. DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentaciéon de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracion de bienes y rentas, declaracion del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesién,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de
intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacién a
Salud y Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucion de autorizacion,
fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (SI APLICA), copia de la tarjeta
Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de
identidad, la direccion y el teléfono.

Si el proponente ya contratd con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar. Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaracion de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen médico per
ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP
Il.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las actividades que comprenden la propuesta, las cuales se
deberan sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan
comprender en especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

* El término de duracion
* Precio estimado por el servicio
* Forma de pago
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+ Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo
objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE
ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, para lo
cual se debera proceder a realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona
natural o juridica, idénea y con experiencia sin desconocer en lo posible las recomendaciones aqui
consignadas. Sin embargo, la prioridad y condiciones del mismo seran establecidas segun como

lo considere conveniente el Gobernador de Santander.

g A
SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyecto6 aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratistaj/% £
Revisd Aspectos Juridicos: Luz Jeaneth Rojas Tarazona— Abogado contratista S.A
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Bucaramanga,

ESTUDIO DEL SECTOR
CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA
GESTION PARA PERSONAS NATURALES
(DECRETO 1082 DE 2015, ARTICULO 2.2.1.1.16.1)
COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

De conformidad con el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015, y con la Guia para la
Elaboracion de Estudios de Sector elaborada por Colombia Compra Eficiente, se procede a hacer el
estudio del sector para contratacion del siguiente servicio.

1. ANALISIS DEL _SECTOR. PERSPECTIVA LEGAL, COMERCIAL, FINANCIERA,
ORGANIZACIONAL Y TECNICA, PARA SATISFACER LA NECESIDAD.

PERSPECTIVA LEGAL: Para el afio 2025 la Gobernacion de Santander contempla en su plan anual
de adquisiciones la ejecucion del siguiente proceso contractual.

OBJETO DEL CONTRATO.

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

MODALIDAD. Contratacion Directa.
CAUSAL. CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES

VALOR. De acuerdo a los recursos asignados por la Gobernacion de Santander, el presupuesto al
momento que se proyecta VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE
($23.200.000). Incluido el IVA y todos los tributos que se generen con ocasion a la celebracion,
ejecucion y liquidacion del contrato.

NECESIDAD.

El Articulo 2 de la Constitucion Politica de Colombia preve: “(...) son fines esenciales del Estado:
servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar la participacion de todos en las
decisiones gue los afectan vy en la vida econdmica, politica, administrativa y cultural de la Nacion;
defender la independencia nacional, mantener la integridad territorial y asegurar la convivencia
pacifica y la vigencia de un orden justo. (...)"

El Articulo 209 de la Constitucion Politica expresa gue la funcion administrativa esta al servicio de los
intereses generales y se desarrollan con fundamento en los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad... En el marco de este precepto
constitucional, el Estado debe satisfacer las necesidades generales de toda la poblacién, desarrollar
los principios v finalidades consagradas en la gestién publica y priorizar de manera permanente el
interes general.

Teniendo en cuenta que la SECRETARIA DE EDUCACION de la Gobernacion de Santander, de
conformidad con el decreto 539 de 2021, tiene a su cargo funciones de apoyo como “Planear,
supervisar y controlar el uso adecuado de los recursos destinados al sector educativo oficial de
Departamento der Santander, con especial aplicacion de la normatividad legal vigente y lineamientos
del sector educativo”.

Por esta razon, es fundamental que la Secretaria cuente con personal idéneo para dar cumplimiento
a las metas propuestas en el Plan de Desarrollo “ES TIEMPO DE SANTANDER 2024-2027" dado que
el personal de planta disponible no es suficiente para desarrollar las actividades que permitan el
correcto funcionamiento de la Direccion Estratégica de la Secretaria de Educacion.

La carencia de recursos humanos especializados en areas claves como la gestion de proyectos,
infraestructura educativa y la administracion de recursos esta afectando el rendimiento de la
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dependencia. Por tanto, resulta imprescindible la contratacién de un profesional especializado con
experiencia en funciones administrativas, financieras y operativas relacionadas con el sector
educativo, que aporte conocimientos especificos, con el fin de garantizar la eficiencia, la
transparencia y el cumplimiento oportuno de los objetivos establecidos.

Es importante destacar que el articulo 209 de la Constitucién Politica de Colombia establece que “la
funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en
los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad”. En
este marco, el Estado tiene la obligacién de satisfacer las necesidades colectivas y desarrollar de
manera efectiva y continua los principios y finalidades consagrados en la gestion publica.

Dadas las funciones de la Secretaria de Educacion provistas en marco de la gestion y cumplimiento
de las Politicas, Programas y Estrategias del Ministerio de Educacion Nacional es importante advertir
que para el cumplimiento de las tareas mencionadas la Secretaria requiere apoyo de personal que
fortalezca el equipo disponible en la Secretaria con ocasién a que esta dependencia no cuenta con
recurso humano para los procesos pertinentes, lo cual es necesario para brindar acompafiamiento en
la gestion de las actividades y funciones de la Secretaria.

En virtud de lo anterior, la Secretaria de Educacion, el siguiente perfil para aumentar la capacidad
administrativa y profesional para la gestion y el cumplimiento de los objetivos estrategicos de la
Administracion Departamental. En el caso en particular, la SECRETARIA DE EDUCACION requiere el
siguiente perfil, que brindara apoyo en la DIRECCION ESTRATEGICA: PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON POSTGRADO Y EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE
12 MESES.

1.1 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

La Gobernacion de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios profesionales
tanto por personas naturales como por personas juridicas y, en los dos casos, cuentan con la
organizacion y la formaciéon que les permite desarrollar sus actividades. Dentro de las distintas
alternativas que se presentan en la Gobernacion de Santander, considera que lo mas conveniente es
contratar a una persona natural y/o juridica que preste los servicios profesionales en la DIRECCION
ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION del Departamento de Santander,
en el proceso mencionado.

La prestacion de Servicios Profesionales por parte de una persona natural y/o juridica le permitira al
Departamento de Santander, contar con un acompafiamiento profesional con criterios uniformes que
le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.2 PERSPECTIVA COMERCIAL, ORGANIZACIONAL Y TECNICA:

El Departamento de Santander, ha encontrado que en el sector se ofrecen servicios
Profesionales y/o apoyo a la gestién tanto por personas naturales como por personas juridicas Y,
en los dos casos, cuentan con la organizacién y la formacién que les permite desarrollar sus
actividades. Dentro de las distintas alternativas que se presentan el Departamento de Santander,
considera que lo mas conveniente es contratar a una persona natural y/o juridica que preste los
servicios Profesionales, en el proceso mencionado.

La Prestacion de Servicios Profesionales bor parte de una persona natural y/o juridica le
permitira al Departamento de Santander, contar con un acompafamiento profesional con
criterios uniformes que le permita cumplir de mejor forma sus cometidos.

1.3 PERPECTIVA FINANCIERA:

De acuerdo con la necesidad descrita, el objeto contractual y el alcance del mismo los servicios
que requiere contratar el Departamento en este caso, corresponde a servicios profesionales. Los
cuales se enmarcan dentro del concepto que la ley, el reglamento y la jurisprudencia define
como servicios profesionales. Especificamente la seccién tercera del Consejo de Estado
mediante sentencia de Unificacion del dos (2) de diciembre de dos mil trece (2013) con
radicacion numero: 11001-03-26-000-2011-00039-00(41719) se refiere al alcance legal de los
objetos de los contratos de prestacion de servicios profesionales, por otra parte, con el fin de
contar con una referencia sobre la contratacion de estos servicios por parte de otras Entidades
Estatales, se revis¢ informacién de procesos contractuales adelantados en las vigencias
mencionadas (con corte al 31/12/2024) en cuyo objeto contractual se contempla “prestacién de
servicios profesionales” segun informaciéon disponible en Herramienta de Consulta de las
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Compras Pdblicas Gestionadas a través del SECOP |, SECOP Il y TVEC | Colombia Compra
Eficiente | Agencia Nacional de Contratacién Publica encontrandose 496 754 procesos
adjudicados en SECOP |, SECOP Il y TVEC.

FRECUENCIA HONORARIOS MENSUALES CPS PROFESIONALES 2024 ENTIDADES A
NIVEL NACIONAL

[ SALARIOS
DESDE HASTA FRECUENCIA | MODALIDAD FRECUENCIA SALARIOS
o| 1909990000 19650/C DIRECTA
2000000,00| 2990 988,00 44324]C DIRECTA
2.000.000,00 | 3999 990,00 72854/C DIRECTA
4.000000,00 | 4 998 999,00 74234]C DIRECTA
500000000 5999.999,00 77785]C DIRECTA
5.000000,00| 6999 99900 74018|C DIRECTA
7000.000,00 |  7.999 899,00 38450|C DIRECTA .
8.000.000,00 8 999 899,00 18743|C DIRECTA . - .
9.000.000,00 | 9999 999,00 18321/C DIRECTA £ & s s § : ; . > 2
10.000.000,00 | 10990 998,00 39521|C DIRECTA A o5 o i & . o
MAYOR MAYOR 18854/C DIRECTA JF o i & J . * 3 $
TOTAL 496754

FUENTE: HERRAMIENTA DE CONSULTA DE LAS COMPRAS PUBLICAS GESTIONADAS A
TRAVES DEL SECOP I, SECOP I Y TVEC | COLOMBIA COMPRA EFICIENTE | AGENCIA
NACIONAL DE CONTRATACION PUBLICA

El analisis anterior, permite conocer que la totalidad de la contratacién para prestacion de
Servicios Profesionales se realiza mediante la modalidad de seleccién de contratacion directa

Igualmente, que las remuneraciones se establecen de acuerdo con los criterios del mercado
local, regional y nacional, dependiendo de las actividades a realizar o los productos a entregar,
que por lo general estan relacionados con el ejercicio de acciones intelectuales relacionadas con
las funciones de la administracion.

El analisis anterior permite ver que en las Entidades Estatales a nivel territorial se contrata
mayormente por prestacion de servicios profesionales con personas naturales y/o juridicas,
estableciendo la frecuencia mas alta de honorarios que oscila entre $ 3.000.000 y $
6.999.000 mensuales incluido IVA y demas gravamenes que esto genere, adicionalmente cabe
mencionar que existen honorarios mayores a $11.000.000, como lo indica la grafica
anteriormente expuesta; Se aprecia que estos servicios generalmente son pagaderos en actas
de ejecucion parcial o mensual previa verificacion del cumplimiento de las obligaciones por parte
del supervisor designado. En lo que respecta a la asignacion de mayor o menor valor de
honorarios se hace teniendo en cuenta la complejidad del servicio requerido por la Entidad, las
obligaciones especificas del contrato, la responsabilidad de contratista, el riesgo de la actividad
que ejecuta, asi como la formacién académica y experiencia minima que demanda la actividad a
desarrollar.

Como perspectiva comercial, es pertinente resaltar también que en este tipo de contratos la
entidad sélo paga el valor acordado (honorarios) por el servicio especificamente contratado. La
Entidad no se hace cargo ni de licencias de maternidad, ni de pago de incapacidades, ni
beneficia con primas, ni asume cuotas para cesantias, pensiones, salud, vacaciones o beneficios
parafiscales, ya que todos estos costos son asumidos por el contratista como independiente en
razén de los honorarios pactados. Se destaca también que los honorarios para este tipo de
contratos pueden establecerse por cualquier monto, ya que no esta regido por el Cédigo del
Trabajo y, por lo tanto, no se basa en el salario minimo vigente

El valor de honorarios asignados estara sujeto a retencion en la fuente segin su clasificacion
tributaria, igualmente este tipo de contratos estaran sujetos a otro tipo de retenciones por
concepto de contribuciones especiales o impuestos como son las estampillas departamentales
de conformidad con la normatividad vigente. Igualmente, el contratista deber4 pagar en su
totalidad los aportes al Sistema General de Seguridad Social con ingreso base de cotizacion
(IBC) correspondiente al 40% de su ingreso fijo mensual, y que en todo caso no podra ser
inferiora 1 SMMLV.

1.4 ANALISIS DEL RIESGO:

Frente a este punto debe remitirse al analisis efectuado en el segmento de riesgo, que hace parte

integrante de los estudios previos para el presente proceso de seleccién.
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2. MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA. SU JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
JURIDICOS.

Modalidad de seleccién: Contratacién Directa .

Causal de contratacion: Contratos de Servicios Profesionales y/o Apoyo a la gestion.

3. CONTRATISTA, IDONEIDAD, FORMACION Y EXPERIENCIA, VENTAJAS QUE REPRESENTA
PARA EL DEPARTAMENTO CELEBRAR EL CONTRATO.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 6 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo
221 del Decreto 019 de 2012, en los procesos de contratacion directa, no es necesaria la inscripcion
de los contratistas en el Registro Unico de Proponentes.

4. ESTUDIO DEL SECTOR.

El Articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082 de 2015 establece el deber de las Entidades Estatales de
analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contrataciéon desde la perspectiva legal, comercial,
financiera, organizacional, técnica y de analisis de Riesgo.

Por disposicion del Articulo antes citado y la guia para la elaboracion de Estudio del Sector de
Colombia Compra Eficiente, se hace el presente analisis en los siguientes términos:

¢La Entidad Estatal requiere una persona para que ejecute actividades propias de Prestacion
de Servicios Profesionales?
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En atencién al fortalecimiento del equipo de trabajo dentro de la planta de personal de la Gobernacion
de Santander no existe personal para satisfacer la necesidad descrita, no cuenta con el recurso
humano, calificado y suficiente para desarrollar el objeto sefialado y por ello se justifica contratar los
servicios de una persona natural o juridica. La Gobernacién es una entidad territorial, con
personalidad juridica y patrimonio propio, cuya finalidad es satisfacer las necesidades de la
comunidad local y asegurar su participacion en el progreso econémico, social y cultural de su
comunidad.

¢ Cudl es la experiencia que requiere quien presta el servicio de acuerdo con la complejidad del
caso?

Para el caso en particular y teniendo en cuenta que el alcance del objeto contractual es especifico, se
requiere contratar un PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON POSTGRADO Y |
EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12 MESES

¢El tipo de remuneracion recomendada para la prestaciéon de servicios objeto del Proceso de
Contratacién y el motivo por el cual se escoge ese tipo de remuneracién desde la economia, la
eficiencia y la eficacia del Proceso de Contratacién?

La remuneracion se pacta en pagos mensuales vencidos, la cual atiende a los principios en comento
en atencion a que es la mas expedita e idénea para la realizacién del pago por la ejecucion de las
actividades previstas en el mismo.

RESPECTO DEL SIGEP
El articulo 227 del Decreto 19 de 2012, cre6 una nueva obligacion en materia contractual, veamos:

“ARTICULO 227. REPORTES AL SISTEMA DE INFORMACION Y GESTION DEL EMPLEO
PUBLICO -SIGEP. Quien sea nombrado en un cargo o empleo publico o celebre un contrato de
prestacion de servicios con el Estado debera, al momento de su posesion o de la firma del contrato,
registrar en el Sistema de Informacién y Gestion del Empleo Publico -SIGEP- administrado por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, la informacién de hoja de vida, previa habilitacion
por parte de la unidad de personal de la correspondiente entidad, o ante la dependencia que haga
Sus veces.

RESPECTO DE LA SUPRESION DEL ACTA JUSTIFICATIVA:

Para los Contratos de Prestacion de Servicios profesionales, no se requiere acto administrativo de
justificacién, de conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.1 del Decreto 1082 de 2015, que enuncia:

“ _ Este acto administrativo no es necesario cuando el contrato a celebrar es de prestacion de
servicios profesionales, y para los contratos de que tratan los literales (a), (b) y (c) del Articulo 2.2.1.2
1.4.1 del presente decreto”.

5. CONDICIONES DEL CONTRATO.
ACTIVIDADES ESPECIFICAS DEL CONTRATO

En desarrollo de lo establecido en el numeral anterior, el objeto del contrato que pretende celebrarse
cobijara los siguientes compromisos para con el Departamento de Santander:

1.Acompafiar el seguimiento administrativo y financiero de los proyectos de inversion, convenios
o contratos de la Direccion Estratégica, desde la etapa precontractual, contractual y post
contractual.

2.Apoyar cuando asi sea requerido los informes de ejecucion presupuestal y financiera de la
Direccion Estratégica relacionados con el seguimiento a Proyectos de Inversion y Contratacion
Estatal.

3.Manejo de bases de datos de los diferentes procesos que sean requeridos desde la Direccion
Estratégica para presentar informes con respectivos analisis, recomendaciones y conclusiones
segun corresponda.

4 Acompanar las diferentes acciones y actividades de la Direccion Estratégica segun se
demande por la Supervisién del contrato, que permita el cumplimiento de los fines y objetivos
misionales de la misma.

5.Apoyar cuando asi sea requerido el diligenciamiento al Sistema de Seguimiento a Proyectos de
Inversién u otras herramientas relacionadas con el seguimiento a Proyectos de Inversion y
Contratacién Estatal.

6.Asistir a las reuniones capacitaciones y comités a las que sea designados por el supervisor y
que tengan relacion con el objeto del contrato.
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7 Proyectar oficios, circulares, actas correos electrénicos entre otros documentos que sean
solicitados en el marco de las actividades objeto del contrato, y segun los requerimientos de la
Supervision.
8.Las demas actividades que le sean asignadas por el Supervisor en el cumplimiento del objeto
Contractual.

NOTA:

* Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y
en forma oportuna las actividades contratadas.

» La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

» El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

* Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al
pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del
periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Gnica -FOREST.

Para satisfacer la necesidad antes descrita en el departamento de Santander debera suscribir un
Contrato De Prestacion De Servicios Profesionales dejando constancia de que no existe personal
de planta para prestar el servicio; por lo que se procurara contratar a una persona natural o juridica
que cuente con el perfil, idoneidad y experiencia.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades especificadas
en las condiciones pactadas.

2) Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3) Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y
entrabamientos que puedan presentarse.

4) No acceder a amenazas o0 a peticiones de quienes actien por fuera de la Ley con el fin de
obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y demas
autoridades competentes cuando se presenten peticiones o amenazas.

5) De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de
examen pre ocupacional.

6) El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de
1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion seré por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal
a), numeral 5).

9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de gestion de la
gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC 1SO
14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado de
planeacién y gestion - MIPG.

10)Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucién del contrato se generan, enmarcadas en
valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen trato.

11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven.

12) El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves
otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el
cumplimiento de su objeto contractual.

6.DURACION: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del acta de inicio.

7.FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagard al CONTRATISTA de la siguiente manera:
CUATRO (04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a los informes que presente el
supervisor del contrato y una vez legalizada la obligacién contraida, con el cumplimiento de los
requisitos legales y administrativos necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacién
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contraida, anexando el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual
dado por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema de seguridad
social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23 paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es
responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente
la presentacién de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion
firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago seréa a la terminacién del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor

del contrato designado para tal efecto.

8. LUGAR DE EJECUCION ) )
El objeto a contratar se realizara en la DIRECCION ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE EDUCACION Del Departamento De Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

9.EL ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE GARANTIAS DESTINADAS A AMPARAR
LOS PERJUICIOS DE NATURALEZA CONTRACTUAL, DERIVADOS DEL INCUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO.

Por la naturaleza del contrato la entidad considera que NO ES NECESARIO exigir garantia unica de
CUMPLIMIENTO, de conformidad con lo dispuesto en el Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto 1082 de
2015.

10. SUPERVISION.
La supervision del contrato a celebrarse la ejercera un funcionario de la DIRECCION ESTRATEGICA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION Del Departamento De Santander.

11. INDICACION DE SI LA CONTRATACION ESTA COBIJADA POR UN ACUERDO
INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO VIGENTE PARA EL ESTADO
COLOMBIANO.

Por su naturaleza, el contrato a celebrar no esta sujeto a acuerdo comercial alguno.

SE CONCLUYE QUE:

Se considera viable la ejecucién de un contrato de prestacion de servicios profesionales cuyo objeto
sea: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”, Para lo cual se debera proceder a
realizar el correspondiente proceso de contratacion con una persona natural o juridica e idénea, sin
desconocer en lo posible las recomendaciones aqui consignadas.

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista’y ‘
Revisé Aspectos Juridicos: Luz Jeaneth Rojas Tarazona— Abogado contratista {AM
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PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN
Carrera 54 N72-64 lagos del cacique casa 7 *
bucaramanga

3162697133 ~
mariaandreasepulvea2011@gmail.com -

REF.: INVITACION A PRESENTAR PROPUESTA PARA CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES.

La Administracion Departamental a través de la Secretaria Administrativa del Departamento, se
permite invitarlo a presentar propuesta para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

De acuerdo a los parametros que a continuacién se detallan:
ALCANCE DEL OBJETO Y/O DESCRIPCION DEL REQUERIMIENTO

En desarrollo del objeto que se pretende ejecutar, el contratista debera realizar las siguientes actividades:

1.Acompanar el seguimiento administrativo y financiero de los proyectos de inversién, convenios o
contratos de la Direccion Estratégica, desde la etapa precontractual, contractual y post
contractual.

2 Apoyar cuando asi sea requerido los informes de ejecucion presupuestal y financiera de la
Direccion Estratégica relacionados con el seguimiento a Proyectos de Inversién y Contratacion
Estatal.

3.Manejo de bases de datos de los diferentes procesos que sean requeridos desde la Direccion
Estratégica para presentar informes con respectivos analisis, recomendaciones y conclusiones
segun corresponda.

- 4 Acompanar las diferentes acciones y actividades de la Direccion Estratégica segin se demande
por la Supervision del contrato, que permita el cumplimiento de los fines y objetivos misionales
de la misma.
5.Apoyar cuando asi sea requerido el diligenciamiento al Sistema de Seguimiento a Proyectos de
Inversion u otras herramientas relacionadas con el seguimiento a Proyectos de Inversion y
Contratacion Estatal.

6. Asistir a las reuniones capacitaciones y comités a las que sea designados por el supervisor
y que tengan relacion con el objeto del contrato.

7.Proyectar oficios, circulares, acta, correos electronicos entre otros documentos que sean
solicitados en el marco de las actividades objeto del contrato, y segun los requerimientos de la
Supervision.

8.Las demas actividades que le sean asignadas por el Supervisor en el cumplimiento del objeto
Contractual.

NOTA:

e Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

» El contratista debe contar con disposicion de un equipo de cémputo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

» La perdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razoén a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
www.gobernaciondesantander.gov.co
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del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a
cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla unica -FOREST.

LOCALIZACION Y/O LUGAR DE EJECUCION DEL OBJETO CONTRACTUAL

El objeto a contratar se realizara en la DIRECCION ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE EDUCACION del Departamento de Santander y en donde el supervisor del contrato lo requiera.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

En desarrollo de la contratacion a realizar, se debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la ley 80 de 1993, el articulo 50 de ley 789 de 2002, y cumplir con las siguientes
obligaciones: 1) El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las actividades
especificadas en las condiciones pactadas. 2) Aceptar la supervision por parte del Departamento. 3)
Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando dilaciones y entrabamientos que
puedan presentarse. 4) No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la Ley
con el fin de obligarlo a hacer u omitir algin acto o hecho informando inmediatamente a la Entidad y
demas autoridades competentes cuando se presenten peticiones 0 amenazas. 5) De conformidad con el
articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013, allegar el certificado de examen pre ocupacional. 6)
El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 50 de la Ley 789 de 2002. 7) Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales
vigentes. 8) Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de la Ley 1562 de
2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en actividades catalogadas por el Ministerio de
Trabajo como de alto riesgo, el pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5). 9) Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema integrado de
gestion de la gobernacion de Santander en lo referente a las normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC
ISO 14001:2015 — Ambiental; NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo
integrado de planeacion y gestion — MIPG. 10) Asumir las relaciones interpersonales que en
ejecucion del contrato se generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y buen
trato. 11) El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razon de la ejecucion del
presente contrato tenga conocimiento, asi como de los resultados que del mismo se deriven. 12) El
contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo de las claves otorgadas para la
operacion de los asuntos del contrato, incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su
objeto contractual.

REQUISITOS DEL CONTRATISTA Y/O CALIDADES:

Para la suscripcion del contrato que se pretende realizar, el contratista debe contar con los siguientes
requisitos:

1. Persona natural mayor de edad.

2. Poseer titulo de profesional como Administrador de empresas
3. Poseer titulo de especialista en alta gerencia

4. Poseer 12 meses de experiencia laboral.

DOCUMENTOS SOPORTE DE LA PROPUESTA

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la
celebracién del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta
econémica (cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas,
declaracion del impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la
profesion, Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas,
antecedentes de delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de
conflicto de intereses (cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion
de Afiliacion a Salud y Pensién, examen medico preocupacional junto con su respectiva resolucién de
autorizacion, fotocopia de la Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia
de la tarjeta Profesional. Dicha propuesta debera firmarse por el proponente, indicandose ademas el
documento de identidad, la direccidn y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con
la propuesta debera anexar: Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacién y Gestion del
Empleo Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaraciéon de bienes y rentas que trata el Articulo 122
de la C.P, fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesion, examen médico per

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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ocupacional y pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP
1.

En la carta de la propuesta se sintetizaran las obligaciones que comprenden, las cuales se deberan
sujetar a las especificaciones y exigencias previstas en los presentes términos y deberan comprender en
especial las actividades descritas en el alcance del objeto.

El término de duracién

Precio estimado por el servicio

Forma de pago

Vigencia de la propuesta, la cual no podra ser inferior a un (1) mes.

* & & o

TIEMPO DE EJECUCION: ser4 de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcién del acta
de inicio.

PRESUPUESTO OFICIAL: El presupuesto oficial que la Entidad ha determinado para este trabajo es de
VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000).

FORMA DE PAGO: EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA de la siguiente manera;: CUATRO
(04) MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO MILLONES
OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00) es requisito previo para el tramite de la Solicitud de
Obligacién Contraida el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos; el contratista debera
acreditar el pago al Sistema de Seguridad Social Integral de conformidad con el articulo 23 paragrafo 1 de
la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el pago de los aportes a la Seguridad
Social, adicionalmente la presentacion de los informes por parte del contratista y el informe del cumplido a
satisfaccion firmado por el Supervisor designado por el Departamento.

El ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por parte del supervisor del
contrato designado para tal efecto.

INDEMNIDAD.
El contratista se obliga a mantener indemne de cualquier reclamacién proveniente de terceros, que
tenga como causa las actuaciones del contratista.

LIQUIDACION.
La liquidacion del presente contrato no sera obligatoria de acuerdo con lo previsto en el articulo 217 del
Decreto 19 de 2012.

LEGALIZACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

Una vez suscrito el contrato, el Contratista debera para su ejecucién: entregar la documentacion
requerida y a su vez dar cumplimiento a los requisitos exigidos por el articulo 23 de la Ley 1150 de
2007.

ENTREGA DE LA PROPUESTA.

La propuesta debera entregarse por parte del contratista con documentos exigidos para este tipo de
contratacion de conformidad con la norma existente.

Cordialmente,

P i

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Proyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contrat;sta’i@ o
Revisé Aspectos Juridicos: Luz Jeaneth Rojas Tarazona— Abogado contratista S.A M

Calle 37 N° 10-30 Teléfono 6339666 Bucaramanga - Colombia
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Bucaramanga, 22 ABR 2005

Senores

DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Atte.: Dra. SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Ciudad.

Yo, PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 63.508.329 Bucaramanga, Santander, cuento con estudios como PROFESIONAL
EN ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON POSTGRADO Y EXPERIENCIA LABORAL
MINIMA DE 12 MESES , que me permiten presentar propuesta de prestacion de servicios
profesionales, para ejecutar las siguientes actividades:

1.Acompafiar el seguimiento administrativo y financiero de los proyectos de inversion,
convenios o contratos de la Direccion Estratégica, desde la etapa precontractual, contractual
y post contractual.

2.Apoyar cuando asi sea requerido los informes de ejecucion presupuestal y financiera de la
Direccion Estratégica relacionados con el seguimiento a Proyectos de Inversion vy
Contratacion Estatal.

3.Manejo de bases de datos de los diferentes procesos que sean requeridos desde la
Direccion Estratégica para presentar informes con respectivos analisis, recomendaciones y
conclusiones segun corresponda.

4 Acomparniar las diferentes acciones y actividades de la Direccién Estratégica segun se
demande por la Supervision del contrato, que permita el cumplimiento de los fines y
objetivos misionales de la misma.

5.Apoyar cuando asi sea requerido el diligenciamiento al Sistema de Seguimiento a
Proyectos de Inversion u otras herramientas relacionadas con el seguimiento a Proyectos de
Inversion y Contratacion Estatal.

6.Asistir a las reuniones capacitaciones y comités a las que sea designados por el supervisor
y que tengan relacion con el objeto del contrato.

7.Proyectar oficios, circulares, acta, correos electronicos entre otros documentos que sean
solicitados en el marco de las actividades objeto del contrato, y segun los requerimientos de
la Supervisién.

8.Las demas actividades que le sean asignadas por el Supervisor en el cumplimiento del
objeto Contractual.

NOTA:

e |Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por el
contratista.

* El contratista debe contar con disposicion de un equipo de computo portatil y todos
los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente y en forma
oportuna las actividades contratadas.

e La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y seran
debitados del pago del contrato.

e El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razon a la
ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

e Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas de
conformidad con el objeto contractual y realizar el tramite correspondiente al pago del
servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento del periodo a cobrar,
cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST.

Las anteriores actividades se realizaran conforme al término de duracion, el precio estimado
y la forma de pago propuestas por el Departamento y la presente propuesta tiene una
vigencia de un (1) mes a partir de la presentacion.

Declaro bajo gravedad de juramento que:

- No me encuentro incurso en ninguna de las causales de inhabilidad e incompatibilidades
establecidas en el art. 8 de la Ley 80 de 1993 y demas normas sobre la materia.




- No me encuentro incurso en ninguno de los eventos de prohibiciones especiales para
contratar con el Estado.

- No presento antecedentes disciplinarios ante la Procuraduria General de la Nacién.

- Ninguna entidad distinta de la aqui nombrada tiene intereses en esta propuesta ni en el
contrato que como consecuencia de ella llegare a celebrase y por consiguiente solo
compromete al firmante.

- Manifiesto que actualmente me encuentro afiliado al Sistema de Seguridad social en salud
y en pensiones (como independiente) y no me encuentro en mora respecto a los aportes ylo
pagos al mismo. Asi mismo, comunico que me afiliaré a A.R.L

- Que a la fecha de presentacion de la presente propuesta, la informacion contenida en la
publicacion proactiva de la Declaracion de bienes y rentas y registro de de interés (Ley 2013
de 2019) adjunta no ha tenido variaciones, ni novedades y su contenido se mantiene vigente
en su integridad. En consecuencia, no tengo potenciales conflictos personales de intereses.

Valor de la Propuesta: VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($23.200.000)

Plazo de Ejecucion: sera de CUATRO (04) MESES, contados a partir de la suscripcion del
acta de inicio.

Lugar de Ejecucion: El objeto a contratar se realizara en la DIRECCION ESTRATEGICA
ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION del Departamento de Santander y en
donde el supervisor del contrato lo requiera.

TRATAMIENTO DE DATOS:

Con mi firma que aparece dentro del presente documento de manera previa, expresa e
inequivoca autorizo al Departamento de Santander el tratamiento de mis datos personales
aqui consignados para que sean almacenados, usados y puestos en circulaciéon o suprimidos
conforme a la Politica de Tratamiento de la Informacion que la Entidad ha adoptado y que se
encuentra publicada en la pagina web www.santander.gov.co que declaro conocer y por ello
estar informado de la finalidades de dicho tratamiento, por estar en ella consignado.

También declaro que he sido informado que, para el ejercicio de mis derechos podré
dirigirme ante la entidad a través de la linea gratuita nacional: 01 8000 95 00 20 o Linea
Mavil: 350 419 10 00 (solo WhatsApp), el correo electrénico info@santander.gov.co o la
atencion personalizada a través de la ventanilla tnica atencion al usuario Calle 37 No. 10-30
del municipio de Bucaramanga en el horario lunes a viernes de 7:30 a.m. a 12:00 m y 1:00
p.m. a 5:00 p.m.

Por todo lo anterior, he otorgado mi consentimiento al Departamento de Santander para que
trate mi informacién personal de acuerdo con la Politica de Tratamiento de Datos Personales
dispuesta en su sede electronica https://www.santander.gov.co y que me dio a conocer antes
de recolectar mis datos personales.

Acompaiio a la presente, Formato Unico de hoja del SIGEP Il de vida con los soportes de ley.

‘-.U/O\f_,.

PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN
Carrera 54 N72-64 lagos del cacique casa 7
bucaramanga

3162697133
mariaandreasepulvea2011@gmail.com




FORMATO UNICO

5 HOJA DE VIDA

Sy
Persona Natural

ENTIDAD RECEPTORA

Mty (Leyes 190 de 1995, 489 y 443 de 1998) GOBERNACION DE SANTANDER
[+)
it ki
T VALI SJGEP II f";e.l]“—
ST
- Ale o] fio Rios
PRIMER APELLIDO SEGUNDO APELLIDO (O DE CASADA) NOMBRES
Escobar Marin Paola Andrea
DOCUMENTO DE IDENTIFICACION GENERO NACIONALIDAD PAIS

CC. ® CE. O PAS O No. 3508329 F @ M O NB o coL. ® EXTRANJERO O COLOMBIA
LIBRETA MILITAR - -

PRIMERA CLASE O SEGUNDA CLASE O NUMERO D.M.
FECHA Y LUGAR DE NACIMIENTO DIRECCION DE CORRESPONDENCIA
FECHA CARRERA 54 N 72 64 LAGOS DEL CACIQUE CASA 7 LAGOS DEL CACIQUE
oia | 17 |mes | o5 ]ano | 1975 |
PAls COLOMBIA PAlS COLOMBIA DEPTO  SANTANDER
DEPTO VALLE DEL CAUCA MUNICIPIO BUCARAMANGA
MUNICIPIO TULUA TELEFONO 3162697133 EMAIL mariaandreasepulvea2011@gmail.

2 FORMACION ACADEMICA

EDUCACION BASICA Y MEDIA

MARQUE CON UNA X EL ULTIMO GRADO APROBADO ( LOS GRADOS DE 1o. A 6o. DE BACHILLERATO EQUIVALEN A LOS GRADOS 6o. A 110. DE EDUCACION
BASICA SECUNDARIA Y MEDIA )

EDUCACION BASICA TITULO OBTENIDO | BASICA SECUNDARIA
PRIMARIA SECUNDARIA MEDIA FECHA DE GRADO
10 I 2 ] 3° ] 4 [ 5¢ 6* l 7° ] 8 ] g 10° e MES l 11 [ ANO | 1992

EDUCACION SUPERIOR (PREGRADO Y POSTGRADOD)
DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO, EN MODALIDAD ACADEMICA ESCRIBA:

TC (TECNICA) TL (TECNOLOGICA) TE (TECNOLOGICA ESPECIALIZADA) UN (UNIVERSITARIA)

ES (ESPECIALIZACION) MG (MAESTRIA O MAGISTER) DOC (DOCTORADO O PHD)
RELACIONE AL FRENTE EL NUMERO DE LA TARJETA PROFESIONAL (S| ESTA HA SIDO PREVISTA EN UNA LEY).

MODALIDAD No. SEMESTRES GRADUADO NOMBRE DE LOS ESTUDIOS O TITULO TERMINACION No. DE TARJETA
ACADEMICA APROBADOS OBTENIDO p PROFESIONAL
s NO MES ANO
POSTGRADO 10 X ESPECIALIZACION EN ALTA GERENCIA 09 2001
PREGRADO 10 X ADMINISTRACION DE EMPRESAS 06 1908 144106

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO

EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO

DILIGENCIE ESTE PUNTO EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO; EN LA MODALIDAD, ESCRIBA:
INF (EDUCACION INFORMAL) TR_DES (EDUCACION PARA EL TRABAJO Y EL DESARROLLO HUMANO)
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ESPECIFIQUE LOS IDIOMAS DIFERENTES AL ESPANOL QUE: HABLA, LEE, ESCRIBE DE FORMA, REGULAR (R), BIEN (B) O MUY BIEN (MB)

LO HABLA LO LEE LO ESCRIBE
IDIOMA

R B MB R B MB R B MB

INGLES

5 EXPERIENCIA LABORAL

RELACIONE SU EXPERIENCIA LABORAL O DE PRESTACION DE SERVICIOS EN ESTRICTO ORDEN CRONOLOGICO COMENZANDO POR EL ACTUAL

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAIS

BANCO CAJA SOCIAL e COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREO ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO

6306600 Dia l 24 | Mes | 06 T Afo | 2009 Dia ] 28 | Mes| o1 [ Ao | 2021
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION

GERENTE OFICINA ORIENTE CARRERA 17 N 35 03

EMPLEO O CONTRATO ANTERIOR

EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA | PRIVADA | PAls

BANCO DE BOGOTA % COLOMBIA

DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREOQ ELECTRONICO ENTIDAD

SANTANDER BUCARAMANGA

TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
6525500 Dia | | mes| 11 | ad0| 200 Dia | 23 ] mes | 06 | ano | 2009
CARGO O CONTRATO ACTUAL DEPENDENCIA DIRECCION
GERENTE OFICINA ORIENTE CRA.17 NO.35

6 EXPERIENCIA LABORAL DOCENTE

EXPERIENCIAS DEL DOCENTE
INSTITUCION EDUCATIVA PUBLICA PRIVADA [PAIS
DEPARTAMENTO MUNICIPIO CORREQ ELECTRONICO
TELEFONOS FECHA DE INGRESO FECHA DE RETIRO
Dia: l —Fdes: [ l4fio: | Dia: , [ Mes: | I Afio: I
AREA DE CONOCIMIENTO NIVEL EDUCATIVO DIRECCION
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7 TIEMPO TOTAL DE EXPERIENCIA

INDIQUE EL TIEMPO TOTAL DE SU EXPERIENCIA LABORAL EN NUMERO DE ANOS Y MESES
TIEMPO DE EXPERIENCIA
OCUPACION ~
ANOS MESES

SERVIDOR PUBLICO 0 0

EMPLEADO DEL SECTOR PRIVADO 15 2

TRABAJADOR INDEPENDIENTE 0 0

EXPERIENCIA DOCENTE 0 0

8 FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

MANIFIESTO BAJO LA GRAVEDAD DEL JURAMENTO QUE S| _ NO __ ME ENCUENTRO DENTRO DE LAS CAUSALES DE INHABILIDAD E INCOPATIBILIDAD DEL
ORDEN CONSTITUCIONAL O LEGAL, PARA EJERCER CARGOS EMPLEOS PUBLICOS O PARA CELEBRAR CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS CON
LA ADMINISTRACION PUBLICA

PARA TODOS LOS EFECTOS LEGALES, CERTIFICO QUE LOS DATOS POR MI ANOTADOS EN EL PRESENTE FORMATO UNICO DE HOJA DE VIDA, SON
VERACES, (ARTICULO 50. DE LA LEY 190/95).

Ciudad y fecha de diligenciamiento &)C ar Oﬂ_—’“ o 1R o } 702 <

VM\W

FIRMA DEL SERVIDOR PUBLICO O CONTRATISTA

9 OBSERVACIONES DEL JEFE DE RECURSOS HUMANOS Y/O CONTRATOS

Fed

TACION
CERTIFICO QUE LA INFORMACION AQUI SUMINISTRADA HA SID@‘&J’S‘@ %ﬁ‘aﬁuw{as QUE HAN SIDO PRESENTADOS COMO

SOPORTE. e i & i ?:E
18-03-2025 fos

=V~ Ale o Rios
Ciudad y fecha NOMBRE Y FIRMA DEL JEFE DE PERSONAL O DE CONTRATOS

LINEA GRATUITA DE ATENCION AL CLIENTE No. 018000917770 PAGINA WEB: www.funcionpublica.gov.co
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NUMERO 63 508.329
ESCOBAR MARIN

AT ELLIDOS

PP OLA ANDREA
NOMHRES

Q\we

REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

%m\@

IHMA

FECHA DE NaciMiEnTo  17-MAY-1975

TULUA

(VALLE)
LUGAR DE NACIMIENTO

1.76 A+ F
ESTATURA G.S. RH SEXO

07-FEB-1994 BUCARAMANGA

/
FECHA Y LUGAR DE EXPEDICION ’fﬁ,aﬂ/a’.«_b{/j“ “""'} e

AEGISTRADOR NACIONAL
CARLOS ARIEL SANCHEZ TORRES
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ACTA DE GRADO No, 1.883
LIBRO I FOLIO 103-308%

UNIVERSIDAD AUTONOMA DE BUCARAMANGA -UNAB-
Facultad de Administraciéon de Empresas -

En la ciudad de Bucaramanga, Departamento de Santander, Republ:ca de Colombia, a los
26 dias del mes de junio de 1998, en el aula maxima de la Universidad. se celebro la
ceremonia de graduacion de PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN, Idmliﬁcado(a)
con la Cédula de Ciudadania No. 63.508.329 de Bucaramanga.

El grado fue aprobado por el Consejo de la Facultad de Administracion de Empresas, segin
Acta No. 349 de junio 10 de 1998, y ratificado por el Consejo Académico segiin Acta No.
285 de junio 12 de 1.998, previa compm’bacién de que el aspirante cumplio con los
requisitos exigidos para el grado “Programa de Vivienda para Afiliados a
Comfenalco Santander” -

El Rector Doctor Gabriel Burgos Mantilla, tomé juramento al graduado, hecho lo cual le
hizo entrega del Diploma que lo acredita como ADMINISTRADOR DE EMPRESAS.

La Facultad de Administracion de Empresas esta autorizada legalmente para otorgar este
titulo en virtud de la Resolucion No. 273 del 22 de Enero de 1.974.

Para constancia se extiende y firma la presente Actaa junio 26 de 1998

Gabriel Burgos Mantilla, Rector (fdo.), Martha Yolanda Diettes Luna, Decana (E.) (fdo.),
Maria Victoria Puyana Silva, Secretaria General (fdo.).

Es fiel copia tomada del original a los'26 dias del mes de junio de 1998.

"{?UNAI

\
MARIA VICTORIA PUYANA St E

Secretaria Genersl

i




LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE EDUCACION NACIONAL

Y EN SUNOMBRE

LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

CONFIERE EL TITULO DE

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA

A

PAOLA ANDREA ESCOBAR MA RIN

C.C. No.63,.508,329 expedida elBUCARAMANGA
Quien cumplio satisfactoriamente los requisitos academicos

En testimonio de ello le otorga el presente

DIPLOMA

exigidos.

Enla ciudad de Bucaramangays v scrrmamses e 20 07
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LA SECRETARIA GENERAL DE LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER, CERTIFICA : que en el libro de Actas de grado de la Universidad, figura la
siguiente «ACTA DE GRADO» No. 3405. En la ciudad de Bucaramanga, Departamento
de Santander Reptiblica de Colombia, a los VEINTICINCO dias del mes de SEPTIEMBRE
de dos mil UNO se reunié el Consejo Académico de la UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE
SANTANDER. Presidio I sesion EL DR. MIGUEL JOSE PINILLA GUTIERREZ, Rector de
la UIS y obré como Secretaria La Dra. LILIA AMANDA PATINO DE CRUZ.
Considerando el Consejo que,

PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN

con cédula de ciudadania numero 63508329 expedida en BUCARAMANGA, ha cumplido
con las dispos;'ciones legales y reglamentarias, ha presentado el proyecto de grado con el
titulo  CARACTERIZACION DEL FUNCIONAMIENTO DEL COOPERATIVISMO DE
TRABAJO ASOCIADO EN EL AREA METROPOLITANA DE BUCARAMANGA. y ha
obtenido en su carrera como promedio ponderado la  calificacion de
CUATRO,TRES,TRES, sobre cinco, obrando en nombre de la Republica de Colombia,
Ministerio de .Educacién Nacional, le otorga el titulo de ESPECIALISTA EN ALTA
GERENCIA con registro de diploma nimero 448 del libro de diplomas 12-C.
Bajo la gravedad de juramento, el graduando promete cumplir con los deberes propios del

ejercicio de su profesion.

Para la constancia se extiende y firma la presente acta.
El Rector,(Fdo) MIGUEL JOSE PINILLA GUTIERREZ
El Decano de la Facultad,(fdo.) ALIRIO CALA VECINO

La Secretaria General,(Fdo) LiLIA AMANDA PATINO DE CRUZ
Es copia de swu original tornado a los VEINTIOCHO dias del mes de SEPTIEMBRE de dos

Mgéa;é’:u&“w A

LILIA AMANDA PATINO DE CRUZ
Secretaria General




Banco “URAEWPRESA U
- Caja Social

Su banco amigo.

CERTIFICA

Que la sefiora PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN, identificada con cédula de ciudadania
No. 63,508,329 de Bucaramanga , iaboro en esta entidad desde ei 24 de Junio de 2009 hasta
el 28 de Enero de 2021 desempefando el cargo de GERENTE DE OFICINA con las
siguientes funciones:

Como Gerente de Negocio es responsable de:

- Implementar la Estrategia de Negocio en el mercado de la zona de influencia de la Oficina
a su cargo para el logro de una mayor participacion.

- Conocer el mercado de la Oficina en la zona de influencia para detectar oportunidades de
neancin
eqocio,

- Realizar seguimiento y control a las variables que inciden en los resultados del negocio.

- Disenar, desarroiiar e impiementar ei pian tactico comerciai de su negocio para ei
cumplimiento de las metas definidas.

- Garantizar el buen uso de la marca, del material promocional y publicitario en la Oficina
para lograr el posicionamiento de la misma.

- Ser co-responsable de la calidad de cartera de la Oficina a su cargo con el proposito de

contribuir al mejoramiento continuo del indicador de cartera vencida a través de la calidad
en la colocacion.

Como Director de Ventas es responsable de:

- Estabiecer e implementar el plan tactico comercial de la Oficina con su equipo de frabajo de
acuerdo con la estrategia definida por la Entidad

Oiranizar antran nAarar ratraslimantar o A
wiganiZar, Shuenar, \.—lnpvu\.’lul, reucaimeniar y G

de acuerdo con e! Modelo de Gestion Comercial.

- Hsegurar ia correcia tmplememauon de eSUd(egidb de prOOUCIO Yy mdnejo de ia marca poi
parte del equipo.

- Efectuar seguimiento a la gestion de los Asesores y equipos comerciales de la Oficina a su
cargo.




e Banco UNA EMPRESA E
- e M im C o
¢+ 7 Ldja o>0Cdia

Su banco amigo.

Como Vendedor es responsable de:

- Gerenciar la relacién de largo plazo y mutuo beneficio a través del conocimiento.
mantenimiento, fidelizacidn y profundizacién con sus Clientes

- Conocer el portafolio de productos y servicios del Banco y de la competencia.

- Generar nuevos negocios con prospectos y Clientes actuales.

- Cumplir con el presupuesto de negocio asignado.

Como Generador de Negocios es responsables de:

- Buscar oportunidades de negocio en su zona de influencia

- Estructurar las ofertas para cada una de ellas e implementar aquellas que no requieran
desarrollos adicionales

- Canalizar hacia el Gerente de Zona aquellas que requieren mayores desarrollos.

- Cumplir con los lineamientos de la marca.

- Liderar con el ejemplo y asegurar el cumplimiento de los fundamentos de calidad v servicio
establecidos por la organizacion.

- Garantizar el cumplimiento del madelo discinlinario definido nor |a Fntidad
- Garantizar la ejecucién del modelo de operacion de la Oficina de acuerdo con los

Tiem mime AntabhlasidAas Al la revmativnAAad imAanta rAimanAA AnmatAamta o~ I~
ll.lGﬂllllcl o GOLQU.UU'UUQ St ia ll\.llllla‘.lvlvqu '.uclll.b UUU‘uIIIuI 'UV \-’Ullolal'kh.l'ﬁl "ne UU'! xa

Gerenma Operatwa de Redes las acciones necesarias para asegurar que su Unidad de
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control definidos.
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Coitextualizar y Comuiiicai ia informacion y directiices imipaitidas poi €l Bainco a sui i EGuipo
de trabajo, asegurando coherencia con la estrategia de comunicacion del BCSC.

Representar los intereses de la marca y de la Entidad ante su comunidad.
- Comunicar los valores de marca en su zona, eventos de negocios y sociales.
- Recibir y canalizar las inquietudes y sugerencias de los Colaboradores.

- an'rnn!g.rnnnf:r a la I:nhrlad cohra hhnﬂ-nmdadae de nnnﬁmn cambine an el mercadn

comportamiento de Clientes, estrateglas y requerimientos.




Banco
- %+~ Caja Sodcial

Su banco amigo.

_ Nacammadar lae £ imoinnas taniands an fclianta lae nrocadimientos v mecanismaos da anntral
wCoTIPCnar as unCiCnes Ieniengc en cuecnia i1cs preCTlUinmucinis v arnonnive o CCNU S

del Sistema de Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacién del
Terrorismo, informando de manera oportuna al Oficial de Cumplimiento o a la Unidad de
Apoyo aquellas operaciones que en el ejercicio de su cargo haya detectado como
inusuales, de acuerdo con los procedimientos establecidos para tal fin, contenidos en el

----- A

Mainuai de l\ﬂb‘bdlilbd U}Jt-‘l ativa del SARLAFT.

- Responder por el manejo seguro, confidencial, ordenado y administracion en general del
archivo de la informacion y documentacion generada en el desarrollo de sus funciones.

- Ha de entenderse para todos los efectos legales, que las funciones consignadas en la
presente descripcion de cargo, corresponden a Personal de direccion, manejo y confianza
Se expide la presente certificacién en Bogota, el 05 de Febrero de 2021.

Para confirmar la informacion contenida en esta certificacion puede comunicarse a la

CAnrdinaniAn de Atengidn v Tramites 2l f‘\l')hf‘\l'ﬂflhl“ A travAe  Aasl corren olagtraning
AL 1A IS AN NS _, iAo “an NSNS ICARS S LA “ LA Vi NN A AL R A LR S L
ContactenosServiciosyBeneficios@fs.net o via telefonica, en Bogota 3138000 Opcion 1,
exiension 11995
',.»’ )
e d L i
S S N fr A wap Y

Pa i ol Y

NARDA ELIZABETH ARIZA LOZANO
Coordinadora de Atencién y Tramites al Colaborador
Cra 7 Nn 77-A5 Pign 3rn




\ CONSEJO PROFESIONAL

17/

7 de Administracion de Empresas
Integridad, Servicio y Excelencia

REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

MATRICULA No. 144106

El Presidente y el Secretario del Consejo Profesional de Administracion de Empresas en
uso de la facultad que les otorga el Articulo 20 del Decreto 2718 de 1984,

CERTIFICAN

Que PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN, identificada con la
cédula de ciudadania N° 63508329, fue matriculada como
ADMINISTRADORA DE EMPRESAS, al tenor de lo ordenado
en la Resolucion No. 10 del 09 de febrero de 2021, que en su
parte resolutiva se copia asi: Articulo Primero: Otorgar
Matricula Profesional a PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN,
identificada con la cédula de ciudadania N° 63508329,
graduada  en la UNIVERSIDAD AUTONOMA DE
BUCARAMANGA - UNAB, para habilitarle en el ejercicio legal
de la Profesion de ADMINISTRADORA DE EMPRESAS en el
territorio de la Republica de Colombia, en los términos definidos
por la Ley 60 de 1981, Ley 20 de 1988 y el Decreto
Reglamentario 2718 de 1984.

Dada en Bogota, D.C., el 09 de febrero de 2021.

AURELIO MEJi

/cﬁ'a¢£CVUCc¢/J0 L/b(-[/(
NORMA LUCIA BONILLA LONDONO

Presidente

» CONSEJO PROFESIONAL
du Administracién de Empresas
hwsmym
. Tarjeta Profesmnal ‘144105
PAOLA ANDREA ' ...
ESCOBAR MARIN‘ :
C. C. 63508329

i ADMINISTRADORA DE EMPRESAS
R UNIVERSIDAD AUTONOMA - -
B  DE BUCARAMANGA UNAB

Fecha del titulo:26/06/1998
143774

114971

Secretaria

La presente larjeta profeslonsl se expide en virlud de la Resolucion No.
10 del 09/02/2021

AURELIO MEJIA
Presidente

Esta Tarjeta Profesional acredita al titular para el ejercicio de la profesion de
conformidad con lo dispuesto por la Ley 60 de 1981, el Decrelo 2718 de 1994
yla Ley 20 de 1988.




CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ;
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'STBOR', hoy martes 18 de

CERTIFICA:

L

marzo de 2025, a las 12:51:20, el niimero de identificacion, relacionado a continuacion, NO 'SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

63508329 s

Cddigo de Verificacion

63508329250318125120

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el

respectivo documento de identificacion, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucién 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecanica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Genero: WEB

-
a4

s
G e e~ S

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

5

Con el Codigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Codigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogota D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

Pagina 1 de 1
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CERTIFICADO DE ANTECEDENTES PIB

2:51:
PROCURADURIA CERTIFICADO ORDINARIO Pl bt
GENERAL DE LA NACION No. 266646497

Bogota DC, 18 de marzo del 2025

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 63508329:

/
NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesién en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores pblicos y particulares que desempefien funciones piblicas en
efercicio de la accion de repeticién o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucién Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripcion de contratos con el
Estado, es responsabilidad de |a Entidad, validar la informacién de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Carlos William Rodriguez Millan
Jefe Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

A
Divisién de Relacionamiento con el Ciudadano.
Linea gratuita 018000910315
Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 ext. 13170; Bogota D.C.
www.procuraduria.gov.co



POLICIA NACIONAL
DE COLOMBIA

Consulta en linea de Antecedentes Penales y Requerimientos Judiciales

La Policia Nacional de Colombia informa:
Que siendo las 12:51:56 PM horas del 18/03/2025, el ciudadano identificado con:
Cédula de Ciudadania N° 63508329 |
Apellidos y Nombres: ESCOBAR MARIN PAOLA ANDREA
NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS AUTORIDADES JUDICIALES
de conformidad con lo establecido en el articulo 248 de la Constitucion Politica de Colombia.

En cumplimiento de la Sentencia SU-458 del 21 de junio de 2012, proferida por la Honorable
Corte Constitucional, la leyenda “NO TIENE ASUNTOS PENDIENTES CON LAS
AUTORIDADES JUDICIALES” aplica para todas aquellas personas que no registran
antecedentes y para quienes la autoridad judicial competente haya decretado la extincion de la
condena o la prescripcion de la pena.

Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de identificacion y nombres, correspondan
con el documento de identidad registrado y solo aplica para el territorio colombiano de acuerdo
a lo establecido en el ordenamiento constitucional.

Si tiene alguna duda con el resultado, consulte las preguntas frecuentes o acérquese a las
instalaciones d licia Nacional mas cercanas.

Direccion: Avenida El Dorado # 75
— 25 barrio Modelia, Bogota D.C.
Atencién administrativa: Lunes a
Viernes B.00ama 1200 pmy
2:00 pm & 5:00 pm

Linea de atencidn al ciudadano:
5159700 ext. 30552 (Bogota)
Resto del pais: 018000910112
E-mail: dijin.araic-
atc@policia.gov.co

Ministerio de LR GOV.CO

la Republica Defensa Nacional de Contratacion

Todos los derechos reservados.




@ Policia Nacional de Colombia

{r (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 18/03/2025 01:52:21 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 63508329 .

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Codigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 112677117 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menu ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el niimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.

Q Nueva Busqueda H B Imprimir

515 9000

Policia Nacienal de Colombia (< CO}LlOMBIA
D : 26 -2 (. POTEMNCIA DF LA
L o VIDA

1,:3‘\,5; @“7‘_ |
R .




FORMATO DE AUTORIZACION DE CONSULTA DE INHABILIDADES POR
DELITOS SEXUALES CONTRA NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES

El(la) suscrito(a) Paolo, Mndes Cocoloar Mann identificado con C.C
No. £23503 225 expedida en Dlenaao , autorizo libre, expresa e
inequivocamente, y exclusivamente para los ﬂnesuy en los términos sefalados en la
Ley 1918 de 2018 reglamentada por el Decreto 753 de 2019, al Departamento de
Santander con NIT. 890201235-6, a consultar mis datos personales en el registro
de inhabilidades por delitos sexuales cometidos contra personas menores de edad
que administra el Ministerio de Defensa-Policia Nacional de Colombia, de manera
previa a mi eventual vinculacion contractual y, de llegarse a formalizar, cada cuatro
(4) meses a partir del inicio de la misma y mientras se encuentre vigente.

Asi mismo, declaro que conozco que la recoleccién y tratamiento de mis datos se
realizard de conformidad con la normatividad vigente sobre protecciéon de datos
personales, en especial la Ley 1581 de 2012, el Decreto 1074 de 2015 y la Politica
de Tratamiento de Datos Personales publicada en www.santander.qov.co,
manifestando que he sido informado(a) de forma clara y suficiente de los fines de
su tratamiento.

Se suscribe en la ciudad de Bucaramanga el dia\le Vi< e¥( 23) de Felorero

2025 .
Q’LJ\‘_—)(CA

Nombre: pug)\u D’\V’\d({g{ Gawbw YA

Firma:

Cédula: 6’508 32 (3




CONSULTA EN LINEA DE INHABILIDADES DE QUIENES HAYAN SIDO CONDENADOS POR
DELITOS SEXUALES COMETIDOS CONTRA MENORES DE 18 ANOS

La Policfa Nacional de Colombia informa:

-
Que siendo las 12:53:03 horas del 18/03/2025, el ciudadano identificado con cédula de ciudadania No. 63508329

Apellidos y Nombres ESCOBAR MARIN PAOLA ANDREA
/
NO REGISTRA INHABILIDAD

]

La presente consulta se tendrd en consideracion por la entidad o empresa GOBERNACION DE SANTANDER, con NIT
890201235-6 y su utilizacion es exclusivamente dentro del proceso de seleccion al cargo, oficio o profesion, en
cumplimiento de la Ley 1918 del 12/07/2018 “por medio de la cual se establece el régimen de inhabilidades a guienes
hayan sido condenados por delitos sexuales cometidos contra menores, se crea el registro de inhabilidades y se dictan
otras disposiciones"y su Decreto Reglamentario 753 del 30/04/2019 ‘por medic del cual se reglamenta la Ley 1918 de
2078’ con observancia de las Leyes 1581 del 17/10/2012, 1712 del 06/03/2014 y demas normatividad rectora frente al
tratamiento de datos.

https://inhabilidades.policia.gov.co:8080/consulta




" CONSEJO PROFESIONAL

DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
JUNTOS LOGRAMOS MAS

La suscrita Directora Ejecutiva del
CONSEJO PROFESIONAL DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS

Organismo creado por la Ley 60 de 1981, reglamentada por el Decreto 2718 de
1984 y facultado para otorgar la matricula profesional de los administradores de
empresas, administradores de negocios, y demas denominaciones reconocidas

CERTIFICA:

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
144106 otorgada a PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN, con la cédula de
ciudadania No. 63508329, 'se encuentra vigente.

Que PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN, no tiene registradas sanciones ni
presenta antecedentes disciplinarios en el Consejo Profesional de
Administracion de Empresas.

Que la matricula profesional de ADMINISTRACION DE EMPRESAS No.
144106 fue otorgada por el Consejo Profesional de Administracion de
Empresas, mediante la resolucién No. 10 del 09 de Febrero de 2021.

Se expide la presente certificacion en Bogota, D.C., el dieciocho (18) de Marzo
de 2025.

La presente certificacién tiene una vigencia de tres (3) meses, contados a partir
de la fecha de su expedicion.

. LUGIA MONTES GOROILLG
. ;
" CONSEIO PROFESIONRL o hra: 18-03-2025 12:54:29 PM

Certificacion de vigencia y de antecedentes disciplinarios No. 187872

El presente certificado se emitié en formato electrénico y ha sido firmado digitaimente para garantizar su plena validez juridica y
probatoria. Su impresion serd tenida en cuenta como copia del original emitido en medios electrénicos. Para validar la
autenticidad del certificado ingrese a la direccion https://tramites.cpae.gov.co/public?show=verifyCertification e ingrese el

siguiente codigo de verificacidn:

cpae.gov.co
Teléfonos: +57 601 5140287 / 317 4309847 - 317 4353159 / atencionalusuario@cpae.gov.co
Carrera 15 No 88-21 Oficina 803




MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC

/

CERTIFICA QUE

llnd vez consultada la base de dalos de deudores £1|iﬂ‘.ttll?rn"ir‘,‘-3: morosos REDAM
l{(la) ciudadano(a) con numero de identificacion 3508 1?"-‘ ‘MO SE
ENCUENTRA INSCRITO EN EL REGISTRO DE D}:.Uh()ht-b ALIMENTARIO!

MOROSOS -

Esta certificacion es valida en todo el Territorio Nacional, siempre v cuando el tip
numero consignados en el respectivo documento de identificacion, coincidan con |
aqui registrados.

Se expide en Bogota el 27/02/2025 10:44 PM

” F
7
7
4“

Caodigo Verificacion: 6Q5GILE17M
Valida hasta: 29/05/2025

Direccion de Gobierno Digital

MINISTERIO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y LAS
COMUNICACIONES - MINTIC




Jesucristo
Rey y Sednr

el N el o b o -
CUNLEFIU T

COMPANIA RSO S

Carrera 33 No. 52 - 83 Bucaramanga - Santander
6852587 - Cei: 318 826 9874 - Pagina web: www.rso-sa.com

—

AEDICO

FECHA'Y CIUDAD DE REALIZACION DEL EXAMEN

28
DiA

02
MES

2025
ANO

BUCARAMANGA (SANTANDER, COLOMBIA)

Ciudad

TIPO DE EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

INGRESO

DATOS DE LA EMPRESA DONDE LABORA, LABORARA O LABORO EL TRABAJADOR O ASPIRANTE

PARTICULAR

PARTICULAR

Nombre de la empresa

Empresa en misién

DATOS DEL TRABAJADOR / ASPIRANTE (Tipo de Documento de Identificacién CC. Cedula de Cludadan(a, CE. Cedula de Extranjeria, TI. Tarjeta de Identidad, PA. Pasaporie)

- RIN PAO Genero Edad Documento de Identificacion
ESCO A ANDREA 2
AR MA - FEMENINO | 49ANOS | cC 63508329
Apellidos y Nombres Tipo Numero
Cargo PPRESTACION DE SERVICIOS
CONCEPTO DE APTITUD OCUPACIONAL
APTO SIN RESTRICCIONES PARA LA LABOR ASIGNADA
Observaciones: NO APLICA
ENFASIS OSTEOMUSCULAR Sl
Principaies Factores de Riesgo
Biomecanicos: Movimiento Repetitivo, Postura (prologada Mantenida, Forzada, Antigravitacionales)
CONuICiones Ue Seguiidad. LOCaVD, Mecanico
Fisico: lluminacion .
Peicasocial: Gestion Qraanizacional
RESTRICCIONES LABORALES TIPO RECOMENDACIONES
SIN RESTRICCIONES LABORALES NO APLICA NO APLICA

El concepto de aptitud se definié a partir de los siguientes exdmenes practicados:

EVAMEN FISICO OCUPACIONAL

v

RECOMENDACIONES MEDICAS

RECOMENDACIONES OCUPACIONALES

HABITOS Y ESTILO DE VIDA SALUDABLES

I1SAR CORRECCION VIRIIAL
EXAMEN VISUAL DE CONTROL EN UN ARO

PAILISAS ACTIVAR F HIGIFNF POSTIIRAL

OTRAS ORSERVACIONES Y REC

MENDACIONES

ocupacional(es), registrado(s) en este documento. El

que he leido y comprendido perfectamente lo anlerior y que lodos

CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL ASPIRANTE O TRABAJADOR: Autorizo al (a la) doctor(a) abajo mencionado(a), a realizar en mi el examen médico y/o paraclinico(s)
(Ia) doctor(a) abajo mencionado(a) me ha explicado
ocupacional(es). He comprendido y he tenido la oportunidad de analizar el propdsito, los beneficios, la interpretacian, las limitaciones v nesgos del examen médico y/o paraclinico(s)
ocupacional(es), a partir de |a asesoria brindada antes de la respectiva toma de las pruebas. Entiendo que la realizaci én de esta(s) prueba(s) es veluntaria y que tuve la oportunidad de
refirar mi consentimiento en cualquier momento antes de que se realizara el (los} examen(es). Fui informado de las medidas que tomarad la Compania RSO SA, para proleger la
confidencialidsd de mis resultados. Tengo derecho a solicitar y/o recibir copia de la valoracién médica ocupacional. Las respuestas dadas por mi en este(os) examen(es) estan
completas y son verldicas. Autorizo a la Compafifa RSO SA. para que suministre a las personas o entidades conlempladas en la legislaci 6n vigente, la informacion reglstrada en este
dacumento, para el buen cumplimiento del Sistema de Geslion de Sequridad y Salud en el Trabajo y para las siluaciones contempladas en la misma legisiaci 6n. Finalmente manifiesto
los espacios en blance han sido completados antes de mi firma y que me encuentro en capacidad de expresar mi

la naturaleza y proposilo del

examen medlco ylo paraclinico(s)

RAA A~~~
L riete]

consentimiento.
{ F
I} / .
o~ / P
g B i Wt e L e niTe
E4L 'j::uu = - 1
- . - l!? 2

REYES SARMIENTO LUIS JORGE

Firma:

Nombre:

R.M.: 02330 /99 L.S.0.: 03836- 2021

Aspiaiite o Trabajadoi
Op0
- E\_- - -
F=l= Firma:
(L Pt |

Nombre: ESCOBAR MARIN PAOLA ANDREA

Codino de Senuridad:

L64R1X919235 ccC: 63508329

Autorizo a COMPANIA RSO SA. Fara que recoiecie, aimacene, usen y adminisiren mis daios personaies, i0s cuaies ies han sido suminisiracos con ia finaiidad de ex amenes meédicos
ocupacionales y pruebas complementarias, de conformidad con lo eslablecida en sus pol llicas de tratamiento de dalos personales las cuales se encuentran disponibles para su
consulta en www.rso-sa.com. "Politicas de Tratamiento de Dalos Personales”. Cumplimiento de la Ley Estatutarla 1581 de 2012 y su decreto reglamentario 1377 de 2013

impreso el 28/02/2025 a las 04:53 p.m.
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POR LA CUAL SE RENUEVA UNA LICENCIA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

EL SUSCRITO SECRETARIO DE SALUD DEPARTAMENTAL

En uso de sus facultades legales, y en especial las conferidas en la Ley 1562 de 2012y la
Resolucion 04502 de 2012 y,

CONSIDERANDO:

Que LUIS JORGE REYES SARMIENTO identificado(a) con Cédula de Ciudadania No.
88277430 ha solicitado Renovacién de licencia para !a prestacién da Servicios en
Seguridad y Salud en el trabajo ante la Secretarfa de Salud Departamental de Santander.

Que al peticionario le fue otorgada la Licencia de Prestacioén de Servicios de Salud
Ocupacional, mediante Resolucion No. 16389 de 10 de Octubre del 2011 de la Secretaria
de Salud de Gobernacién de Santander y concedida por un términc de diez (10) afios
contados a partir de la expedicion de la Resolucion, la cual ha cumplido su vigencia.

Que de conformidad con el articulo segundo de la Resolucion 04502 del 28 de Diciembre
de 2012, el peticionario ha presentado la documentacién requerida para la Renovacién de
la Licencia en Salud Ocupacional para la prestacién de servicios en Seguridad y Salud en
el trabajo

Que por lo antes expuesto, el Secretario de Salud Departamental.
RESUELVE:

ARTICULO 1: Renuévese LICENCIA PARA LA PRESTACION DE SERVICIOS EN
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO A: LUIS JORGE REYES
SARMIENTO. - MEDICO Y CIRUJANO -. ESPECIALISTA EN SALUD
OCUPACIONAL identificado(a) con Cedula de Ciudadania No. 88277430 en
ias areas de Medicina en Seguridad y Saiud en el trabajo, investigacion en
area técnica, Investigacién del accidente de trabajo, Educacién,
Capacitacion, Disefio, Administracion y Ejecucion del Sisterna de gestion de

la Seguridad y Salud en el Trabajo.

ARTICULO 2: La Licencia de que trata el art/culo anterior se concede por el término de Diez
(10) anos contados a partir de la fecha de expedicién de la presente
Resolucion.

ARTICULO 3: Cuando se modifigue las condiciones por la cual se otorgé esta Licencia, en
el términoc maximo de un mes se debe informar a la,Secretaria de Salud de
Santander para la modificacién de la misma.

ARTICULO 4 Esta Licencia es valida en todo el Territorio Nacional y tendra caracter
personal e intransferible,

ARTICULO 5: Contra la presente Resolucion procede los recursos legales.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bucaramanga a los 08 AER 201

_
JAVIER ALONSO VILLAMIZAR SUAREZ

Cnneataria da Ealrisd Foamssde s o bol




DI.AN Formulario del Registro Unico Tributario 0 O 1
2. Concepto [0 |2 | Actualizacion
4. Numero de formulario 141167156071
Idll 770721 984 Sﬂll l«" H 0
5. Ndmero de Identificacién Tributaria (NIT) 6. DV | 12. Direccidn seccional 14. Buzdn electronica
6 3508 32 09|09 Impuestos y Aduanas de Bucaramanga 4
IDENTIFICACION
24. Tipo de contribuyente 25. Tipo de documento 26. Numero de Identificacidn i
Persona natural o sucesién iliquida 2 |Cédula de Ciudadania 13 63508329
Lugar de expedicién 28. Pais 29. Departamento |30. ':_:iudadm'.u_nidpio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
31. Primer apellido 32. Segundo apellido 33. Primer nombre 34. O40s nombres
ESCOBAR MARIN PAOLA ANDREA
35. Razon social
36. Nombre comercial 37 Sigiaq——
LBICACION
38. Pais 39. Departamento 40. Cluded/Municipio
COLOMBIA 1 6 9 |Santander 6 8 |Bucaramanga 001
41, Direccién principal
CR54 72 64 CA7 CON PRADOS DEL CACIQUE BRR LAGOS DEL CACIQUE
42. Correo electronico ppescobar777@gmail.com g
43, Codigo postal |44, Teiéfonc 1 3162608713 3[45 Teistono 2
CLASIFICACION
Actividad aconémica Ocupacién
Actividad principal Activided socunuaria Otras actividades 52. Namero
46. Codigo 47. Fecha inicio actividad 48. Codigo 49! Fecha inicio uctividad 50. Cédigo 1 2 51. Codigo establecimientos
|
loo10][2005,0202|| H NN | | |3 4 1 4] | |
Rasponsabilidades, Calidades y Atributos
1 2 3 4 5 6 T ] 9 10 1 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24 25 26
’ | | i
moswals | | [ | (o 4 4 N L[ L L L ]
05- Impto. renta y compl. régimen ordinar
Usuarios aduaneros Exportadores
1 2 3 4 5 6 7 -] 9 10
I | L l [ I | 1 ‘ | 55. Forma 56. Tipo Senvicio 1 2 3
54. Codigo | 57. Modo I
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
L [ | L[ | [ ] [.oc '
IMPORTANTE: Sin perjuicio de las actualizaciones a que haya lugar, la inscripcion en el Registro Unico Tributario -RUT-, tendra vigencla indefinida y en ia no se exigira su renovacién
Para uso exclusivo de la DIAN
59. Anexos Sl D NO 60. No. de Folios: IE
La informacion suministrada a través del formulario oficial de inscripcion, actualizacidn, suspension Sin perjuicio de las verificaciones que la DIAN realice.
y cancelacidn del Registro Unico Tributario (RUT), debera ser exacta y veraz; en caso de constatar | Eirma autorizada:
inexactitud en alguno de los datos suministrados se adelantardn los procedimientos administratives
sancionatorios o de suspension, segun el caso, Paragrafo def articulo 1.6.1.2.8 del Decreto 1625
del 2016. De igual manera al formatizar el tramite el usuario fue Informado y acepta la politica de
tratamiento de datos ley 1581 de 2012 984 Nombre ESCOBAR MARIN PAOLA ANDREA
Fii ich 3
frma del solicltante %85.Cogo  CONTRIBUYENTE

Fecha generacién documento PDF: 11-03-2025 04:55:11PM
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35 PUBLICACION PROACTIVA DECLARACION DE BIENES Y
RENTAS Y REGISTRO DE CONFLICTOS DE INTERES

Funcion Pblica (Ley 2013 de 2019, Ley 1437 de 2011, 734 de 2002 y 2003 de 2019)

.

Tipo de declaracién INGRESO Fecha de publicacion 2025-01-19 15:30

Nombres y apellidos completos

Primer nombre - Segundo nombre Primer apellido Segundo apellido

PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN

Documento de identificacion

Tipo CEDULA DE CIUDADANIA Numero 63508329

Lugar de nacimiento

Pais COLOMBIA Departamento VALLE DEL CAUCA Municipio TULUA

Lugar de domicilio.

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Nombre de la entidad/organismo/institucién/persona
juridica publica o privada que presten funcion publica o
servicios publicos o que administren, celebren contratos y GOBERNACION DE SANTANDER
ejecuten bienes o recursos publicos/Notarias/Curadurias/ u
otra donde trabaje

Lugar de sede

Pais COLOMBIA Departamento SANTANDER Municipio BUCARAMANGA

Direccién ['Calle 37 No. 10-30 Palacio Amarillo."]

Cargo o funcién que cumple CONTRATISTA

Tipo de sujeto obligado de acuerdo con el articulo 2 de la Ley 2013 de 2019: Persona natural y juridica, publica o privada, que
presten funcidn publica, que presten servicios publicos respecto de la informacién directamente relacionada con la prestacion
del servicio publico.

o

ontinuacion procedo a publicar y divulgar proactivamente mi
declaracion de bienes y rentas y manifiesto que los tnicos bienes y rentas que poseo a la fecha, en forma personal o por
interpuesta persona, son los que relaciono a continuacion.

1.7. DE INGRESQS, BIENES Y ACREENCIAS

Los ingresos y rentas que obtuve en el afio gravable 2024 fueron:

Version 4.3 - Agosto 2024 Paginaldeh




Nombre corporacién,

socisdad & Hsoelscibn Tipo Calidad de socio Pals

1.3. DECLARACION DE LAS ACTIVIDADES ECONOMICAS DE CARACTER PRIVADO

Tengo actividades econdmicas privadas: Si No | X

Las actividades econdmicas de carécter privado, adicionales a las declaradas anteriormente, que he venido desarrollando de
forma ocasional o permanente son las siguientes:

Detalle de las actividades Forma participacion

g : . ';a A ;I“rl;gi = ; : . :
T 2 B B S e Gl e e RVl ORI R e TR S TR ) A
De acuerdo con lo consagrado en la Ley 2013 de 2019, a continuacién procedo a publicar y divulgar proactivamente el registro
de la informacién que’puede ser susceptible de generarme un conflicto de interés, asi como aguella relacionada con los
intereses de mi conyuge o compafiero(a) permanente, parientes y socios de hecho o de derecho.

2.1. INFORMACION DE CONYUGE O COMPANERO(A) PERMANENTE

Tengo conyuge o companero(a) permanente: Si| X No

Los intereses personales de mi conyuge o compafiero o compariera permanente son susceptibles de

generar una posible situacién de conflicto de interés frente a la labor o actividad que desempefio: 5 oy b

Primer nombre

Segundo nombre

Primer apellido

Segundo apellido

JORGE WILLIAM SEPULVEDA CARVAJAL
Tipo documento CEDULA DE CIUDADANIA Numero 91245613
Descripcion del potencial conflicto de interés con su cényuge o compafiero(a) permanente:
2.2. INFORMACION DE PARIENTES POR CONSANGUINIDAD, AFINIDAD Y CIVIL
Tengo parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil con
Intereses personales que son susceptibles de generar una posible situacién de conflicto de interés Si No | X

frente a la labor o actividad que desempefio:

Version 4.3 - Agosto 2024
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2.5 DONACIONES QUE REPRESENTARON REDUCCIONES EN LA DECLARACION DE RENTA

Realicé donaciones: - i No | X

Las donaciones que me representaron reducciones en la declaracién de renta del tltimo afio gravable son:

Nombre entidad

Valor

'2.6. POTENCIALES CONFLICTOS DE INTERES

Tenge potenciales conflictos personales de interés: Si No | X

Los conflictos de interés pueden generarse a partir de, por ejemplo:

> Actividades y negocios que realiza o tiene con socio o socios de hecho o de derecho.

> Establecimientos que posee.
> Litigio o controversia ante autoridades administrativas o jurisdiccionales.

> Haber hecho parte de listas de candidatos a cuerpos colegiados de eleccién popular.

Los potenciales conflictos personales de interés que tengo son:

Version 4.3 - Agosto 2024
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Declaracion de renta y complementario
personas naturales y asimiladas residentes
y sucesiones iliquidas de causantes residentes g

| PRIVADA
|

Espaclo reservado para la DIAN 4. Numero de formulario 2118623206302 .

‘ |
| |
| .
| |
| i (415)7707212489984(8020) 000211862320630 2 |
‘f-zn 5. Numero de Identificacidn Tributlaria (NIT) 6DV |7.Primer apeliida 8. Segundo apellido a, Primer nombre i0 Otros nombres 1;3 Cod. Cireccion
| 8 I !

i & 6 3508329 9 ESCOBAR |MAR|N PAOLA ‘ANDREA ‘ 4

== M VBN e Py LT - | il P TR S - i

!3:‘ s 0 0 1 0 Beume g, mow Bhfomen. . o 21(_).000

| Patrimonio !Tobai patrimonio bruto II 29] 1,046,972,000 iDuudas [30 i 0 :;{H}ﬁ’égﬂl“momo 1 a1 ; 1,046,972,000 |

! Conceptosirentas _ Rentssdetabajo FT;E%E?E’;E;@ g‘};g"ﬁ.g'&g:%:':‘g%:’:'. 1 Rentssdacapital | Rentas no laborales |

| lingresos brutos 32 r 100,565,000 |43 0 |ss [ 15,787,000 |74 ‘ 8,724,000
Devoluciones, rebajas | .

E dascuenios ik _‘ 75| 0 !
Ing:gﬁ?as no constitutivos | 44 } 7,327,000 | 44 0 |se 0 76| 0|
ggsgggg‘fs%ﬁucdmas 45 0 !s0 0 }77‘ 8,475,000 |
Renta liquida 34‘ 93,238,000 |46 0 |61 15,787,000 | 7g | 249,000
Rentas liquidas pasivas - 0 7¢! 0

| |EGE™ TR . R 1) 0179! .

Aportes voluntarios | - ! ] |
REERFy AVC 35 O'rag 0 |6 80 0
§ g Olras renlas exentas | 36 47,896,000 | 4g 0 || 0 |81} 0.
1 |
E: ‘1 Total rentas exentas | 37 47,896,000 | 49 0 |es 0 | 82 | 0

g _4 Intereses de vivienda | 38 0 |s0 0 |ec 0 |83 I 0

3 Otras deducciones 0

8 [ Jiras dedu a8 0|51 0 a7 | o4 | 0
i Total deducciones 3 !

o[ Dmpuabler™ ™ e} o Ojs2) £ 08 0
Rentas exentas y/o deduc] 41| 471 0| 0
imputables (LEmYudas) “ +100,000 ! 53 ! 0 es 500 86 !

Renta liquida ordinaria | 15,787, | 49,00

| del ejercicio ‘ 54 0|70 578 a7 ! 2 0

| Pérdida liquida del | |
E ejercfch:u‘[q 55 0|7 0 _BBI 0 !

[of NSaci 2 | |
Sy | 0|7 0 o) o
Renta liquida ordinaria | 42 l . 46,138,000 | 57 07| 15,787,000 |90 249,000 |
Ren.liquida [ ¢ | 109 274 0C Ren. ex. 92|  47.310.000 [R.lig. ord. [gs| 61,8 000 |Comp. pérdidas | |
cdd. gen. | 91 109,274,000 500 Swplu, |22] 47,310,000 | S ug o0 ?‘*’_I 61,964,000 |Conepaviees |o4 | 0 L
&%mﬁﬁ: 'en. | g5 0 ;‘;’:}:hﬂes g 0 5"!"3,,9;:: 97| 61,964,000 |Renta presuntiva QB| 0|

I I aes 4 1 ~ - e 1 000 o] : . [ b - |

= thm:gglbmtos por rentas de pensiones del pals y ] 99—[ 0 T lcdrddu[a general, de pensiones y de dividendos y 1 16] 2,990,000
el exterior parficipaciones

" | I

8% |Ingresos no constitutivos de renta : 10| 0 g! Resta presuniiv, de pensiones y de hdendasy. 1417 0!

=5 | 8| Por dividendos y parlicipaciones ario 2017 |

ﬁ‘% Renta liquida {100 0 %g siguleniss, 28 sibcaduls. (AL 240 6.7) | | 118 0|

58 |Rentas exentas de pensiones } 102 } 0 srﬂ Por dividendos y parlicipaciones ario 2016 | 119 | 0 i
Renta liquida gravable cédula de pensiones 103 - 0 sg- Fax dhngandos y parlcpscionos ocibidas; el |120 0

o |Dividendos y participaciones 2016 y anteriores, v siros 104 593,000 | | |Totsllmpuesto sobre las rentas liquidas 121 2,990,000 |

2, |Ingresos no constitutivos de renta | 108 593,000 E 551 i Do i I 122 0 |Domscones | 123 0 ;

3o Z l

E.E Rentz ifquida ordinaria afio 2016 y arteriores | 106 0 E o g O [ 124 0 Ilgg"lg:f;lb | 125 ! 0 i

S & |1a. Subcédula afios 2017 y siguisntes numeral 3 i L 1 |

%% & Suboedula y siguisntez numeral 3| {07 | 0 § [mpuesto neta de renta | 126 2,980,000 ;

'I‘!’g gfl- %H%ﬁ%’l‘? afios 2017 y siguienias paragrafc 2 | 10g 0 ‘S |Impuesto de ganancias ocasionales 1127 0 |

LBal| o . . ) 3 ior | |

3 |Dividendos y participaciones recibidas dei sxterior | 109 0= ‘ng e ceonsiey oados sn el exterlor | 17 01

©  |Rentas exentas de la casllia 109 | 10 0| |Totalimpuestoa cargo [129 2,990,000 |

Renla fiquida gravable (Cedula general o renta presunliva. de Tl 61.964.000 i T :

P:I?Siqéudggfy?d;ﬂs!?ufiﬁi_at?@_@_mf.}i?ﬂ} En) 1.11 - B 61,9 4.00? Anticipo renta hqmd_ado anao gravablf,' anterior 130 577,000 !
| Ingresos por ganancias ocasionales del pals y del 112 0 Saldo a favor del afio gravable anterior sin | 131 0 |
| @ |exterior solicitud de devolucién y/o compensacion |

TEE Costos por ganancias ocasionales 113 0 Retenciones ario gravable a declarer [132] 1,805,000 !

8 | |

E @ | Ganancias ocaslonales no gravadas y exenlas 114 0 Anlicipo renta para el afio gravable siguiente | 133 | 210,000 |

gg| o s 0
| - - ——— g = e SR RS — E— - S et —— hes - - — = = =
i‘m““'gmw [134] 818,000 swcere I-"”J B R 818,000 |Tomasito | 437 0|

————— S S — — T T - |2 favor {17 I

[ do dpantonien T 120 0 i podspnaniesa | 135 0 [ e pacane |40 0 | o vomr | 141 0|

981, Céd. Represenlacidn L } Er;p: s‘t;fc?lladeclz-)r."mle o de quien lo 997. Espacio exclusivo r+ “a |3 enlidad recaudadora 080, Pago total s = 0]

== ——== ‘EQ- |

982. Cd. Conlador { ] Firma contador 994, Con salvedades [ f 50 22054_'88,;%?,_1,'3;3?'1%’?? 9:1 5 { = o
[S— i ‘ 91a0N17R3345RR




7" [FORMATO DE DECLARACION DEL ORIGEN Y 9250 AP-CCP-RG.83]
USO DE RECURSOS PERSONA NATURAL VERSION 0
(CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS EECR*SFQEEION 09/01/2025
PROFESIONALES Y DE APOYO A LA
GESTION) PAGINA ldel

Bucaramanga, 2 2 ABR 22
El suscrito ’DC)D\C\ QVWC&'{’Q %CU Lae Hacn. i
identificado  con  cédula de ciudadania No. &3 SOR. 329 de
Dln~av ‘A oy, domiciiado en _C vu-S% 4 32-&\ (- 3} actuando
en mP propio nombre (0 en representacion  de
ok debidamente identificado declaro

expresamente que:
ORIGEN Y USO DE LOS RECURSOS

1. Tanto mi actividad, profesion u oficio es licita y la ejerzo dentro del marco legal y los
recursos que poseo no provienen de actividades ilicitas de las contempladas en el
Cadigo Penal Colombiano.

2. La informacién que he suministrado en la propuesta y en este documento es veraz y
verificable y me comprometo a mantenerla actualizada conforme sea requerida por la
entidad.

3. Los recursos que se deriven del desarrollo del presente contrato no se destinaran a la
financiacion del terrorismo, grupos o actividades terroristas, ni armas de destruccién
masiva.

4. Los recursos que poseo provienen de las siguientes fuentes (detalle ocupacion, oficio,
actividad o negocio)

Origen de los recursos:

4——\@»'\@ OO :3

En constancia de lo anterior y como manifestaciéon de aceptacion de la declaracion
incorporada en el presente documento, se suscribe

en la ciudad de Bucaramanga,

EL CONTRATISTA,

a

Firma

Nombre: puLOLb\ Anér@q e_;c ol:}Ju \—(O\ )
Cédula: & X 503 229 /7\_1/__




Salud Total..

Bogota, Abril 15 de 2025

Sefiora:

ESCOBAR MARIN PAOLA ANDREA

CC. 63508329

CR 54 72 64 CA7 LAGOS DEL CACIQUE -0
Ciudad

Ref: M-PYGA-F065. SOLICITUD INFORMACION - AFILIACION SALUD TOTAL EPS S.A.

En relacion con el asunto de la referencia, y atendiendo su solicitud, nos permitimos informarle que a la fecha de expedicion de la
presente comunicacion consta en nuestra base de datos que su afiliacion al régimen contributivo de Salud Total EPS S.A. se
realizd a partir de Febrero 23 de 2021. Los usuarios inscritos en su afiliacion son:

1A

I "~ Nombre [Documento | Tipo | Afiliacion |[Sem cot Sem Ant| Parentesco Estado | Fecha de Estado | Discapacidad

[ I Afiliacion  desafiliacion EPS | Actual |
SEPULVEDAESCOBARMARIAARNDREA | 1087113078 | T Feb-23-202 &2 i nmfnﬂ'OR BET8 VIGERTC i 1 Ninguna
| ] [ |
SEPULVEDA ESCOBAR JORGE ANDRES | 1097792224 | T Feb-23-2021 52 26 |HUOMENORDE 18 VIGENTE | Ninguna

| ANOS

63508329 C | Feb-23-2021 52 26 " SEGUNDO | VIGENTE Ningina
COTIZANTE |
WILLIAM 91245613 C  |Sep27-2005 | 480 | 104 COTIZANTE [ VIGENTE | Ninguna

De acuerdo con los registros de la base de datos, su grupo familiar presenta la siguiente relacién laboral:

Razén social del aportante " Usuariaen Tipo de contrata|  Estadodo |
| contrato contrato !

BANCO AGRARIO DE COLOMBIA | 63508329 Dependiente CERRADO |
[ METLIFE COLOMBIA SEGUROS DE VIDA SA 63508328 Dependiente | CERRADO
[ PADLA ANDREA ESCOBAR MARIN jor VIGENTE
| - independiente

CARTA NO VALIDA PARA TRASLADO

En Salud Total apreciamos la confianza que usted ha depositado en nosotros y esperamos que usted y su familia continuen
disfrutando de nuestros servicios de salud con Calidad total. Cualquier informacion adicional, con gusto sera atendida por el
personal de servicio al cliente de la sede administrativa de su ciudad, o puede comunicarse con nuestra linea gratuita 018000 1
14524 a nivel nacional o en Bogota al teléfono 4854555.

Cordialmente,
SALUD TOTAL EPS S.A.

NOTA: En caso requerido, este certificado es valido para la atencién a través del Régimen Subsidiado o como poblacién vinculada,
si el Estado Actual es afiliacién cancelada, novedad de retiro de trabajo, afiliacion no efectiva, exclusion o anulacion de la afiliacion,
siempre y cuando al momento de retiro o exclusién no haya reportado mora. Si es mora, o cancelacion por falta de pago, debe
informar a su aportante que debe ponerse al dia en los pagos
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LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
CERTIFICA QUE

Verificada la base de datos de afiliados, el/la sefior/a PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN identificado/a con
documento de identidad Cédula de Ciudadanfa nimero 63508329, se encuentra afiliado/a desde 01/10/2021 al
Régimen de Prima Media con Prestacién Definida (RPM) administrado por la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES.

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 05 de marzo de 2025.

Rosa Mercedes Nino Amaya
Direccidn de Afiliaciones

Nota: Certificado generado desde la pagina Web. Este documento no es valido para el reconocimiento de
prestaciones econdémicas, estd sujeto a verificacion y no tiene costo alguno.

Calpensiones Fannz
Direccién: Carrera 10 No.72 - 33 Torre 8 Piso 11, Bogotd D.C., Colembia Conmutador: (+57) 601 489 0309; Linea Gratuita: 01 8000 410909  www.COIPENSIONes, gav.ca
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g iy L N REFERENCIA BANCARIA

Ei BANCO DE BOGOTA a soiicitud dei interesado informa que PAOLA ANDREA ESCOBAR
MARIN, identificado(a) con Cedula de ciudadania nimero 63.508.329 esta vinculado(a) con
el BANCO DE BOGOTA a través de los siguientes productos financieros:

Cuentas de Ahorros No. 157337031, -'abierta/o desde el 14/11/2005.

Se expide en Bogota el dia 27 del mes de Febrero del afio 2025 con destino a: Gobernacion
de Santander

Firma Autorizada

ESTA INFORMACION ES CONFIDENCIAL Y SE SUMINISTRA SiN RESPONSABILIDAD ALGUNA FOR PARTE DEL BANCO ‘
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La proponente PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 63.508.329 Bucaramanga, Santander, posee conocimientos, idoneidad y experiencia en

el objeto a contratar.

ESTUDIOS:
Ha adelantado los siguientes estudios:

UNIVERSITARIOS:

ADMINISTRADOR DE EMPRESAS - UNIVERSIDAD AUTONOMA DE

BUCARAMANGA
Acta de grado No 1.883 -
26/06/1998
POSGRADOS:

ESPECIALISTA EN ALTA GERENCIA - LA UNIVERSIDAD INDUSTRIAL DE SANTANDER

Acta de grado N° 3405
25/09/2001

EXPERIENCIA PROFESIONAL

BANCO CAJA SOCIAL
Dia 24 Mes 06 Afio 2009 hasta Dia 28 Mes 01 Afio 2021
Objeto del contrato: GERENTE DE OFICINA

Su hoja de vida llena los requisitos requeridos por el Departamento de Santander para prestar el
objeto: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION
ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE

SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,

ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

Bucaramanga,

27 ABR 2025

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

ij 1 4
Proyecté aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista ,L
Revisé Aspectos Juridicos: Luz Jeaneth Rojas Tarazona— Abogado contratista S.A
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Revisada y evaluada la propuesta técnica econémica presentada por PAOLA ANDREA ESCOBAR
MARIN con el fin de: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” Se determina lo siguiente:

1. DOCUMENTACION.

Los siguientes documentos se deben anexar a la propuesta, los cuales son necesarios para la celebracion
del contrato: Carta de presentacion de la propuesta, portafolio (cuando aplique), propuesta econémica
(cuando aplique), hoja de vida registrada en el SIGEP, declaracién de bienes y rentas, declaracién del
impuesto sobre la renta y complementarios (si aplica), Certificado de antecedentes de la profesion,
Certificado de antecedentes de las entidades de control, policia, medidas correctivas, antecedentes de
delitos sexuales, Certificacion de deudores alimentarios morosos REDAM, registro de conflicto de intereses
(cuando la plataforma lo permita) (Ley 2013 de 2019), certificado de Certificacion de Afiliacién a Salud y
Pension, examen médico preocupacional junto con su respectiva resolucién de autorizacion, fotocopia de la
Cedula de Ciudadania, fotocopia del Rut, Libreta militar (S| APLICA), copia de la tarjeta Profesional. Dicha
propuesta deberd firmarse por el proponente, indicandose ademas el documento de identidad, la direccién
y el teléfono.

Si el proponente ya contraté con el Departamento de Santander en el afio inmediatamente anterior, con la
propuesta debera anexar. Formato unico de hoja de vida previa habilitacion por parte del funcionario
competente de Departamento de Santander del registro en el Sistema de Informacion y Gestion del Empleo
Publico -SIGEP-. Asi como diligenciar la declaraciéon de bienes y rentas que trata el Articulo 122 de la C.P,
fotocopia del RUT, Tarjeta Profesional, Antecedentes de la Profesiéon, examen médico per ocupacional y
pago de seguridad social como independiente (si aplica), actualizar hoja de vida del SIGEP II.

Analizada la documentacién la propuesta CUMPLE, por cuanto se ajusta a los requerimientos de la
DIRECCION ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION del Departamento de
Santander.

2. EXPERIENCIA E IDONEIDAD.
Revisada la documentacion y de acuerdo a lo estipulado en la invitacion se determina que el proponente
PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN, CUENTA CON ESTUDIOS COMO PROFESIONAL EN
ADMINISTRACION DE EMPRESAS CON POSTGRADO Y EXPERIENCIA LABORAL MINIMA DE 12
MESES , que acredita, la capacidad, idoneidad y experiencia para la prestacion del servicio en las
condiciones requeridas por el DEPARTAMENTO.

3. PROPUESTA ECONOMICA.

El valor de la propuesta es de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE
($23.200.000), valor que corresponde y no supera la disponibilidad presupuestal, y por lo tanto la misma
cumple con lo descrito en los estudios y documentos previos.

Revisado lo anterior, SE CONCLUYE que la propuesta presentada por PAOLA ANDREA ESCOBAR
MARIN, se ajusta a las exigencias requeridas por los Estudios y documentos previos establecidos por
la Secretaria Administrativa del Departamento para: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO
SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION
PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER” por lo
cual la propuesta es viable para celebrar el proceso de contratacion definitivo.

Bucaramanga,

" ADD AN

n / 1 b /
L L AbR UL

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

Revisé Aspectos Juridicos: Luz Jeaneth Rojas Tarazona— Abogado contratista S.A

Proyectd aspectos juridicos: ingnd Katherine barrera ortiz — Abogado contralwstaw . N
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Contrato No. !‘-‘echa

Entidad

et o DEPARTAMENTO DE SANTANDER

Nit: 890201235-6 |

Contratista: PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN ~

Identificacion: C.C.: 63.508.329 Bucaramanga, Santander -

Razén social:

Nit:

Entre EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, a través de SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN, mayor
de edad, identificada con cédula de ciudadania nimero 46.374.564 de Sogamoso Boyaca, en calidad de
Secretaria Administrativa, nombrada mediante Decreto No. 003 del 01 de enero de 2024, cargo para el cual
tomo posesion el dia 01 de enero de 2024, delegada para suscribir contratos mediante Decreto
Departamental numero 041 de enero 30 de 2025 expedido por el Gobernador del Departamento, y que
para los efectos del presente contrato se denominara EL DEPARTAMENTO, por una parte, y por la otra,
PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN |[dentificada con Cédula de Ciudadania No. 63.508.329°
Bucaramanga, Santander, quien afirma hallarse legalmente capacitada para ejecutar el objeto
contractual, sin conflicto de intereses, ni inhabilidades e incompatibilidades de conformidad con la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007 y que para efectos del presente contrato se denominara EL CONTRATISTA,
hemos acordado celebrar el presente contrato de prestacion de servicios de apoyo a la gestion, el cual se
rige por las normas que lo regulen y las _siguientes:

CLAUSULAS:

“PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA
PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

1) Objeto:

El término dentro del cual EL CONTRATISTA se compromete a realizar a entera
satisfaccion del DEPARTAMENTO, el objeto del presente contrato, es CUATRO |
2) Plazo: (04) MESES término que empezara a contarse a partir de la suscripcion del acta de
inicio, la cual estara precedida de los requisitos necesarios para su ejecuciéon de
conformidad con el articulo 23 Ley 1150/2007.

1. OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL CONTRATISTA: Ademas de
acatar las obligaciones de que trata el articulo 5. de la Ley 80 de 1993, las
instrucciones que le impartan en desarrollo del objeto contractual el Supervisor, el
CONTRATISTA se compromete a cumplir las siguientes:

OBLIGACIONES ESPECIFICAS

1.Acompanar el seguimiento administrativo y financiero de los proyectos de
inversion, convenios o contratos de la Direccion Estratégica, desde la etapa
precontractual, contractual y post contractual.

2.Apoyar cuando asi sea requerido los informes de ejecucion presupuestal y
financiera de la Direccion Estratégica relacionados con el seguimiento a Proyectos
de Inversion y Contratacion Estatal.

3) Obligaciones: | 3 Manejo de bases de datos de los diferentes procesos que sean requeridos desde
la Direccién Estratégica para presentar informes con respectivos analisis,
recomendaciones y conclusiones segun corresponda.

4 Acompanar las diferentes acciones y actividades de la Direccion Estratégica
segun se demande por la Supervision del contrato, que permita el cumplimiento
de los fines y objetivos misionales de la misma.

5.Apoyar cuando asi sea requerido el diligenciamiento al Sistema de Seguimiento a
Proyectos de Inversion u otras herramientas relacionadas con el seguimiento a
Proyectos de Inversiéon y Contratacion Estatal.

6.Asistir a las reuniones capacitaciones y comités a las que sea designados por el
supervisor y que tengan relacién con el objeto del contrato.
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7 Proyectar oficios, circulares, acta, correos electronicos entre otros documentos
que sean solicitados en el marco de las actividades objeto del contrato, y segun los
requerimientos de la Supervision.

8.Las demas actividades que le sean asignadas por el Supervisor en el
cumplimiento del objeto Contractual.

NOTA:

Los costos de desplazamiento y estadia seran asumidos en su totalidad por
el contratista.

El contratista debe contar con disposicién de un equipo de computo portatil y
todos los medios e instrumentos necesarios a efectos de realizar cabalmente
y en forma oportuna las actividades contratadas.

La pérdida, dafio o robo a los equipos seran suplidos por el contratista y
seran debitados del pago del contrato.

El contratista se obliga a dejar los archivos oficiales que se tengan en razén a
la ejecucion del contrato de prestacion de servicios.

Presentar informes mensuales sobre las diferentes actividades desarrolladas
de conformidad con el objeto contractual y realizar el trémite correspondiente
al pago del servicio prestado dentro de los 5 dias siguientes al cumplimiento
del periodo a cobrar, cual debe ser radicado en la ventanilla Unica -FOREST

OBLIGACIONES GENERALES

1. El contratista se obliga a ejecutar el objeto del contrato y a desarrollar las
actividades especificadas en las condiciones pactadas.

2. Aceptar la supervision por parte del Departamento.

3. Obrar con lealtad y buena fe en el desarrollo de este contrato, evitando
dilaciones y entrabamientos que puedan presentarse.

4. No acceder a amenazas o a peticiones de quienes actuen por fuera de la
Ley con el fin de obligarlo a hacer u omitir algun acto o hecho informando
inmediatamente a la Entidad y demas autoridades competentes cuando se
presenten peticiones o amenazas.

5. De conformidad con el articulo 18 del Decreto 723 del 15 de abril de 2013,
allegar el certificado de examen pre ocupacional.

6. El contratista debe tener en cuenta lo establecido para el efecto en el
articulo 5 de la Ley 80 de 1993 y el articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

7. Estar afiliado a seguridad social de acuerdo a las normas legales vigentes.

8. Afiliarse a la ARL de conformidad con el numeral del ordinal a), articulo 2 de
la Ley 1562 de 2012.Nota: Los trabajadores independientes que laboren en
actividades catalogadas por el Ministerio de Trabajo como de alto riesgo, el
pago de esta afiliacion sera por cuenta del contratante. (Articulo 2 ordinal a),
numeral 5).

9. Seguir los lineamientos para el sostenimiento y mantenimiento del sistema
integrado de gestion de la gobernacién de Santander en lo referente a las
normas NTC ISO 9001:2015 — calidad NTC ISO 14001:2015 — Ambiental;
NTC ISO 45001:2018 Seguridad y salud en el trabajo y el modelo integrado
de planeacion y gestion - MIPG

10. Asumir las relaciones interpersonales que en ejecucion del contrato se
generan, enmarcadas en valores, reconocimiento de la dignidad humana y
buen trato.

11. El contratista debe guardar total reserva sobre los asuntos que por razén de
la ejecucién del presente contrato tenga conocimiento, asi como de los
resultados que del mismo se deriven.

12. El contratista mantendra absoluta confidencialidad y reserva en el manejo
de las claves otorgadas para la operacion de los asuntos del contrato,
incluyendo los portales asignados para el cumplimiento de su objeto
contractual

(Nota: las demas obligaciones especificas y generales se encuentran en el numeral
2.5 de los estudios y documentos previos, denominado obligaciones del contratista)
B) DEL DEPARTAMENTO: se obliga a lo siguiente: 1) Efectuar los pagos de
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conformidad con lo establecido en este contrato, con cargo a la apropiacién
presupuestal respectiva y al Programa Anual Mensualizado de Caja PAC. 2)
Prestar toda la colaboracién necesaria para la ejecucion del contrato.

4) Valor:

Para los efectos legales y fiscales el valor del presente contrato asciende a la suma
de VEINTITRES MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000).
Incluidos todos los impuestos y costos a que haya lugar, con cargo al Certificado de
Disponibilidad Presupuestal No 25000184 de fecha enero 24 de 2025, Fuente de
Financiacion: ICLD. Detalle Rubro: SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA,
ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, rubro presupuestal: 2.3.2.02.02.008.45.4599.4599031.56, Caddigo
interno: 250177, por valor de ONCE MIL SEISCIENTOS SESENTA MILLONES DE
PESOS M/CTE ($11.660.000.000.00), del presupuesto General de gastos del
Departamento de Santander para la vigencia fiscal 2025, igualmente se cuenta con
Certificacion del Banco de Proyectos NO. 032 del 23 de enero 2025, bajo SSEPI
20240680000248 BPIN 2024004680176 del Proyecto SERVICIO DE ASISTENCIA
TECNICA ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA EL
FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE
SANTANDER, EJE ESTRATEGICO: EJE SEGURIDAD MULTIDIMENSIONAL.
SECTOR Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO: Es tiempo del Gobierno
Territorial (45). PROGRAMA Y CODIGO DEL PLAN DE DESARROLLO:
Fortalecimiento A La Gestion Y Direccién De La Administracién Publica Territorial
(4599).

PARAGRAFO DEDUCCIONES. - El CONTRATISTA autoriza al DEPARTAM ENTO,
para que, por conducto de su Tesoreria General, efectie las deducciones por
concepto de los gravamenes ordenanzales y legales a que hubiere lugar a) PRO-
CULTURA 2%, PRO-UIS 2%, PRO ADULTO MAYOR 2%, PRO
ELECTRIFICADORA 2%, PRO HOSPITALES 2% RETEICA % VARIABLE

5) Forma de pago:

EL DEPARTAMENTO pagara al CONTRATISTA mediante CUATRO (04)
MENSUALIDADES VENCIDAS CADA UNA POR LA SUMA DE CINCO
MILLONES OCHOCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($5.800.000.00), de acuerdo a
los informes que presente el supervisor del contrato y una vez legalizada la
obligacién contraida, con el cumplimiento de los requisitos legales y administrativos
necesarios para el diligenciamiento de la respectiva obligacion contraida, anexando
el contratista el informe de cumplimiento a satisfaccion del objeto contractual dado
por el supervisor designado por el Departamento, al igual que el pago del sistema
de seguridad social integral y parafiscal, de conformidad con el Articulo 23
paragrafo 1 de la Ley 1150 de 2007. Es responsabilidad del supervisor verificar el
pago de los aportes a la Seguridad Social, adicionalmente la presentacién de los
informes por parte del contratista y el informe del cumplido a satisfaccion firmado
por el Supervisor designado por el Departamento.

El Ultimo pago sera a la terminacion del contrato con el recibo a satisfaccion por
parte del supervisor del contrato designado para tal efecto

6) Garantia:

No se exigiran garantias por tratarse de un contrato celebrado bajo la modalidad
de contratacion directa, tal y como lo sefiala el articulo 2.2.1.2.1.4.5 del Decreto
1082 de 2015 que dispone:” No obligatoriedad de garantias. En la contratacion
directa la exigencia de garantias establecidas en el titulo Il de las disposiciones
especiales del presente decreto no es obligatoria y la justificacion para exigirlas
debe estar en los estudios y documentos previos”

7) Cuenta
bancaria:

BANCO DE
BOGOTA

Ahorros Corriente N° | 157337031 Banco:

8) Clausulas
excepcionales:

En este contrato se entienden pactadas las clausulas excepcionales previstas en
los articulos 14 a 18 de la Ley 80 de 1993, y demas normas que regulen la
materia.

9) Causales de
Terminacion:

Los contratos pueden terminarse de forma normal o anormal debido a diversas
causas saber: (i) por mutuo consentimiento, denominada también resciliacion o
mutuo disenso (art. 1602 C.C.); (ii) por causas atribuibles a los contratantes:
incumplimiento grave de la administracién que imposibilite el cumplimiento de las
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obligaciones del contratista (exceptio non ademplenti contractus, art. 1609 C.C.),
o incumplimiento grave del contratista que implica su caducidad (art. 18 de la Ley
80 de 1993); (iii) por causas legales o contractuales: muerte del contratista,
resolucion, extincion del plazo, nulidad del contrato (absoluta o relativa, art. 44
Ley 80 de 1993), o terminacion unilateral (en los casos del art. 17 Ley 80 de 1993
o por los vicios recogidos en el art. 45 ibidem

10) Multas:

En el evento en que el CONTRATISTA incurre en mora, deficiencia o faltare al
cumplimiento de alguna de las obligaciones contraidas en el presente contrato, se
acuerdan multas, las cuales seran proporcionales al valor del contrato y a los
perjuicios que sufra el DEPARTAMENTO.

PARAGRAFO PRIMERO: En caso de que el contratista se constituya en mora o
incumpla injustificada o parcialmente alguna de las obligaciones que asuma en
vitud del presente contrato, el Departamento, podra imponerle mediante
resolucion motivada, multas sucesivas por el (diez) sin exceder el (10%) del valor
del mismo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Para imposicion de multas el Departamento dara
aplicacion al debido proceso. (Articulo 86 Ley 1474 de 2011)

11) Clausula
penal:

En el evento de incumplimiento total de las obligaciones a cargo del
CONTRATISTA, éste debera pagar al DEPARTAMENTO a titulo de clausula penal
pecuniaria el valor correspondiente al veinte por ciento (20%) del valor total del
contrato, suma que se podra cobrar previo requerimiento, con base en el presente
documento, el cual prestara mérito ejecutivo.

12) Cesion

EL CONTRATISTA no podra ceder total ni parcialmente el presente contrato, sin
el consentimiento previo, expreso y escrito por EL CONTRATANTE, adicional se
debera realizar el estudio de idoneidad en atencién a las calidades técnicas,
profesionales, econémicas y financieras en cabeza del cesionario

13) Documentos
integrantes del
contrato:

Hacen parte del presente contrato el estudio previo, el CDP los documentos
presentados por el contratista en su propuesta y los demas documentos
expedidos en la etapa precontractual, contractual y post contractual.

14) Requisitos de
perfeccionamiento
y ejecucion:

El presente contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes; y la
expedicion del respectivo registro presupuestal. Para el pago de los honorarios
debera acreditarse el cumplimiento de los aportes al Sistema de Seguridad Social
Integral.

15) Declaraciones:

Las partes declaran que conocen, comprenden y aceptan todas y cada una de las
estipulaciones contenidas en el presente contrato y los demas documentos que
forman parte integral del mismo, cuya interpretacion se sustentara en el principio
de la autonomia de la voluntad de las partes con fundamento en el articulo 1602
del Cédigo Civil Colombiano

16) Notificaciones:

Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que las partes deban
hacer en virtud de la relaciéon contractual constaran por escrito y se entenderan
debidamente efectuadas sélo si son entregadas personalmente o por correo
electronico a la persona y a las direcciones indicadas a continuacion: A) Por El
Departamento, en la calle 37 # 10-30 en www.info@santander.gov.co, B) Por el

Contratista, en el correo electronico mariaandreasepulvea2011@agmail.com

POR EL DEPARTAMENTO

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

CONTRATISTA

(,uDk o
PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN
Contratista

Proyectd aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista /l' Q\ .
—

Reviso Aspectos Juridicos: Luz Jeaneth Rojas Tarazona- Abogado contratista S.A M

VB. Carlos Alberto Roman Ochoa - Jefe Oficina Contratacién /¢ z[

/
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ACTO PARA DESIGNAR SUPERVISOR

FECHA DE APROBACION 02/05/2023

PAGINA ldel

Ciudad y Fecha

27 ABR 2025
poctor (@) M anve \ Cn et Gve ’Eco‘; \“[Qc:A-t CAO

Funcnonano adscrito a la DIRECCION ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION
Departamento de Santander

Referencia: Designacion de Supervision.

Por medio de la presente le comunico que ha sido designado como supervisor del contrato,
cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA
DIRECCION ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL PROYECTO SERVICIO
DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA GESTION PARA
EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”

En ejercicio de tal designacion dara cumplimiento a las establecidas en el Decreto 462 de 17
de septiembre de 2021 — “Por medio del cual se modifica el manual de funciones y/o
actividades que deben cumplir los Interventores y/o Supervisores, para realizar en forma
debida sus funciones como supervisor.

-
%“—”

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa

NOTIFICACION:

Se notifica la designacién como Supervisor(a) de PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN,
identificado(a) con la cédula de ciudadania numero 63.508.329 - Bucaramanga,
Santander, del contrato, cuyo objeto es: “PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES CON
ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA
DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTQ DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO DEL
PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO
A LA GESTION PARA E RTALECIMI TO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO
DE SANTANDER” a oyl /05 , funcionario
(a) adscrito a la DIRECCIbN ESTRATEGICA ADSCRITA A LA SECRETARIA DE
EDUCACION del Departamento de Santander identificado(a) con cédula de ciudadania

12 540 Uy de BDoumyowanmgq . quien afirma
encontrarse sin inhabilidades, incompatibilidades ni conflicto de intereses, de conformidad con
la Ley 80 de 1993, 1150 de 2007 y demas normas concordantes, hoy

22 4R gup5

Firma del nobtificado (

f
* 3 \{o \L;)?,
Proyecto aspectos juridicos: ingrid Katherine barrera ortiz — Abogado contratista _Lg
Revisé Aspectos Juridicos: Luz Jeaneth Rojas Tarazona— Abogado contratista S.A
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Bucaramanga, 22 ABR 2025

Doctor

CARLOS ALBERTO ROMAN OCHOA
Jefe de oficina contratacién

Presente

Referencia: Conservacion y Archivo del contrato

De manera atenta remito los documentos precontractuales y el contrato cuyo objeto es: “PRESTAR
SERVICIOS PROFESIONALES CON ESPECIALIZACION EN LA DIRECCION ESTRATEGICA ADSCRITA
A LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO DE SANTANDER, DENTRO DEL MARCO
DEL PROYECTO SERVICIO DE ASISTENCIA TECNICA, ASESORIA PROFESIONAL Y APOYO A LA
GESTION PARA EL FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL EN EL DEPARTAMENTO DE SANTANDER”
para que se adelante el archivo del mismo.

El contratista es PAOLA ANDREA ESCOBAR MARIN y el valor del contrato asciende a VEINTITRES
MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS M/CTE ($23.200.000). En la carpeta se adjuntan los siguientes

documentos:

Certificacion Banco de Proyectos

Certificado de Disponibilidad Presupuestal

Requerimiento

Solicitud de Certificacién de no disponibilidad de personal
Certificacion no disponibilidad de Personal

Certificado de contratacion con objeto igual.

Estudios y documentos previos

Estudios del Sector

Invitacion a presentar propuesta

Propuesta

Documentos que acreditan la experiencia y requisitos de contratacion
Analisis de hoja de vida, idoneidad y experiencia.
Evaluacion de la propuesta

Contrato de prestacion de servicios

Acto por medio del cual se designa supervisor

Cordialmente,

P

SANDRA PATRICIA QUIROS MARIN
Secretaria Administrativa M
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