FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACTONAL

CENAC DE PERSONAL

‘DIRECCION DE PERSONAL ~SECCION JURIDICA

Bogota D.C. Junio de 2020

INFORME DE SUPERVISIGON Y RECIBO.A SATISFACCION PARCIAL [ X] TOTALE ]

Nombre completo ‘ELVIA RENGIFC QUINONEZ
Identificacién: C.C. 38237377
Nacionalidad: COLOMBIANA

‘. CONTRATISTA Direccién — ciudad deé residencia: Carrera 50 No,14-40 APTO.601
Teléfono de contacto: 3157160439
E-mail de coritacto: elvisr@ejercito.mil.co
. _ Nombre completo: TC, CARLOS MAURICIO PERA JIMENEZ
2. - SUPERVISOR ‘Carge: OFICIAL SECCION JURIDICA
: Resolucidn. de nombramiento No. 0000081 del'17 de enero de 2020
3. WNo. DEL CONTRATO _ _
— FECHA DE, No. 125-Cenac Perscnal ~2020, FECHA +.05 DE FEBRERO DE 2020
SUSCRIPCION
4, POLIZA DE g S
GARANTIA UNICA 12-46-101034217
5.. CRP.
: 19320
‘6. FECHA INICIO .
'EJECUCION ' DS-FEBRERO-2020
CONTRACTUAL
7. PLAZQ DE e
EJECUCION -31-DICIEMBRE-2020
8. OBJETQ Prastar los. serviclos profesmnales como Abogade para asesorar a la Direccion
CONTRACTUAL de Personal del Ejércitc en temas relacionados con |a ‘administracion det
: Talento Hutnano (02-07-02-008-002)10C " SF

1. Emitir conceptos juridicos: cuando se haga necesario presentar ante @l
Ministerio’ de Defensa Nacional, Comando General de. las Fuerzas
Militaresy Comando-Eje"rcito-. ' ' '

2. Asistir a Jas reuniones programadas por el Comando Superior cuando

) este lo requiera. .

3. Asesora proyectos de ey, Degeto o Resolucmn cuando el Comando
de Persanal ¢ |a Direccién de Personal lo requiera.

4, Atender todo requerimicnto especial en el gue se necesité Ia
aplicacion de la expetiencia del contratista en el proceso asignado

5. Asesorar al Comando Superior en ‘fa vinculacidri y retira-del Personal
de-Oficiales Suboficiales, Soldados y Civiles. '

6. ias demds cbligaciones gue se deriveh del cbjeto contractual.

. ) OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES
9. ggh;r%cg?u'fé < 7. De conformidad con el Decrets. 260% de "2012, Articulo 3- el
' ol contratlsta  sera responsable por la gestmn documental de las
actividades realizadas durante ia gjecucitn del Contrato,

8. Ejecutar el objeto.del contrate-con calidad, oportunidad v eficiencia

‘9;  El contratista debé custodiar y a la.terminacion del presente contrato.
devolver los insumos, suministros, heérrémientas, dotacidn,
:mpiementacnon, inventarios: yfo materiales que sean puestos a su
disposicion para fa prestatidn del servicio objeto de este contiata.

10,. Ef contratista autoriza al MDN - E]ERCITO NACIONAL a-fealizar los
estudios -de segutidad, comprobacion de’lealtad, realizacién de los
exdmenes - de. poligrafia y prugbas sicométricas antés y durante la

. contratacidn.

11. Las demas obl:gar:tones gstablecidas en el estudio previo, documento

que el contratista declara conocer, y que hace parte dél presente




_contyato.

12, las demas obligaciones que se deriven del obfeto contractual

13. Las.obligacionas legales que:se deriven de los contratos estatales.

14. El cumplimiento de las polticas v directrices. emanadas del Ministerie.
de:Defenisa Nacional -  Fjército Nacional.

10, PERIODO DEL

INFORME JUNIO . DE 2020

CHMPLIMIENTO DE EL PRESTADOR DE.SERVICIOS PROFESIONALES, CUMPLIO CON TODAS. LAS
LAS OBLIGACIONES. OBLIGACIONES ASIGNADAS EN EL CONTRATO Y. ‘PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION, SITX] NO [ ]

11

12, 'VALOR DEL Valor total: SESENTA M, ILLONES QUINIENTOS MIL PESOS. ($60.500.000,00)

CONTRATO SE AUTORIZA-A CANCELAR EN EL PRESENTE MES, EL VALOR DE $ 5,500,000
: Obligacidn Entidad ‘Vir.Pago
13. CUMPLIMIENTO z i o
PAGO SEGURIDAD PENSTON PENSIONADA 274.000
SOCIAL SALUD
ARL POSITIVA 11,500
1. 1Informe de gestion sobré el cumpliniiento del objeto contractual, firmado.
por el - CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor del
‘contrato, de atuerdoe al formato establecido,
2. Copia’ distriminada de.los soportes de pago de los aportes mensuales
obligatorios al Sistema  General de Seguridad Social en Salud y Pension,
i4. DOCUMENTOS QUE come penslonada aporto a ‘FOSYGA.. El ‘soporte de pago del aporte
HACEN PARTE DEL ‘mensual obligatorio al Sistema General de Riesgos Laboral es, conforme lo.
"INFORME establece la hormatividad Jegal vigente v de acuerdo: a iz aflliacién

efectuadaa la ARL
3. Cugnta de cobro

4. Resolucidn de perision

Que durante la ejscucidn del contrato nose han configurado los presupuestos'-

15. CONSTANCIAS
legales que reguian £l contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | OMITIDOD

17. CONCLUSIONES. OMITIDO

Para constancia se firma en, Bogota D.C., en JUNIO de 2020

URICIO PENA JIMNENEZ
de Personal

Teniente Coronel
Ofictal Seccidn Juridics




FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EIERCITO NACTONAL

_ CENAG DE PERSONAL
DIRECCION DE PERSONAL - SECCION JURIDICA

INFORME DE GESTION

Bogota D.C. Junio de 2020

1. No. DEL CONTRATO | No. 125-Cenac Personal -2020
7. FECHA SUSCRIPCION | o cenpron o6an
CONTRATO .
3. POLIZA DE SEGUROS 12-46-101034217
4. CRP 19320
5. FECHA INICIO _
EIECUCION -05-FEBRERQ-2020
CONTRACTUAL . .
6. CONTRATISTA - -~ ‘Nombre: complete: ELVIA RENGIFO QUINONEZ,
' : Identificacion: C.C. 38.237.377
Nacionalidad: COLOMBIANA
Direccién — ciudad de residencia: Camera 50 N0.14-40 AFTO 801
Teléfono de.contacto: 3157160438
| E=mail de contacio: elrenquiz04@gmail.com
7. SUPERVISOR ‘Nombre completo: TC. CARLOS MAURICIO PENA JIMENEZ
Cargo: OFICIAL SECCION JURIDICA
Resalucion dé nombramiento No. 0000081 del 17 de enéro de 2020
Prestar fos servicios profesionales como Abogado para asésorara la. Direccidn. de Personal del
8. OBIETCO R RN o :
o I Ejéreito en temas rélacionades con 1a administracidn del Talento ‘Humane (62-02-02-008-
CONTRACTUAL S - :
_ 002)10C SF
— 1. Emitir conceptos juridicos-ciiando: se haga necesario presentar ante ¢l Ministerio de
Defensa Nacional, Comando Geners! de ias Fuerzas Militares y Comando.Ejercito,
2. Asistir a las. reuniones programadas por- el Comantdo Superior cuando este 1§
requiera. :
3. Asdsora proyectos de Ley; Decreto o Resolucidn cuando el Comando de Persanal o la
Direccidn de Parsonal lorequiera.
4.  Atender todo requerimiento especial en el que se necesfte la aplicacidén de la
experlencia del contratista en.el proceso.asignado
5.  Asesorar al Comando Superior en la vinculacidn v retire del Personal de Ofidales
Suboficiales, Soldados y Civiles. o
6. Las-deméds- obligaciones que -se detiven del objeto contractual. OBUGACIONES
CONTRACTUALES GENERALES. - : _
S 7. ‘De confarmidad con el Decreto 2609 de 2012, Articulo 3 el contratista  serd
9. OBLIGACIONES C r_gs_p’on_gable por la gest_i'én documental de fas acti'vida'des ‘redlizadas. durante |
CONTRACTUALES ejecucion def Contrato.

8. Ejecutar &t objeto del contrato con calidad; opartunidad y eficiencia

9.  El contratisty debe custodiar y a la terminacién del presente contrato. devolver los
frisumos, suministros, herramientas,. dotacién, implementacion, invéntarios /o
materiales que sean puestos a su disposicién para la prestacién:del servicio objeto de’
‘este contrato. ] ' '

10. E conliatista sutdriza al MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar [os estudios de’
seguridad, -comprobacién de lealtad, realizacién de los. eXdmernies de poligrafia v

 “pruebas sicométricas antes y durante la contratacidn.

11. las demés obligaciones establecidas’ en el estudio previo, documento que el
contratista declara conacer, y que hace parte del presente contrato. '

12, Las demés dbligaciones qué se deriven del objeto contractual

13, Las dhligaciones legales que se deriven-de los contiatos estatalés

14. El cumplimiento de las peliticas y directrices emanadas del Ministerio de Defensa
Nacional - Ejército Macional.




*  Se revisaron-24 oficios de derecho de peticidn ascensos v retiro,
*  Seprovects, elabord v setramitaron (5), Decretos de retiro
* Atencion requerimientos varics-atendidos de forma TELFONICA (37).
10. DOCUMENTOS QUE *  Reuniones Comandante dél Ejército; Comandante Coper, Director de Personal 5.
SOPORTAN.EL +  Proyeccidn de respuesta de requerimientos de las diferentes secciones (ascensos;
‘CUMPLIMINETG DE jutidica). 24)
LAS OBLIGACIONES = Proyeccidn actos administratives (5). _
CONfRA CTU ALES +  Revisidh Tramite Ascensos oficios, derechos de.peticidn, réguerimientos dé Ofidales

(24) _ .
+  Revisidn'y complementacién Directiva de Personal (1)
*  Asesoria y elaboracidn Junta Asesora.(1)

‘Deje constancia que durante ef plazo de ejecucidn: del confrato, no se- han- configurado fos
presupuestos legales del contrato laboral v que he gozado de pléna-autonom_l'a para gjecutar

11. JCONSTANCIAS las obligaciones contractuales relacionadas en.el contrato:

Asi ‘misio, tanto la siscrita v el Ministério. de Defensa.— Ejército Nacionat — Unidad Ejecutora
[ha dada: cumplimients a ias obligaciénis legales v: contractuales registradas en el contrato:

Para constandia se firma-en Bogotd D.C. Junio 2020




PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES
GCOMPROBANTE DE PAGO

B DARAENDA

APORTANT

APORTANTE EXONERADO PAGC APORTES SALUD, SENAE ICBF (RE_FQRMA TRIBUTARIA):

TIPO IDENTIFICACION: GEDULA DE CIUDADAN_IA NUMERO DE IDENTIFICACION: 38237377
NOMBRE O RAZON SOCIAL: ELVIA RENGIFO QUINONEZ QUINONEZ QUINONEZ

-GIUDAD/MUNICIPIO: BOGOTA DISTRITO CAPITAL DEPARTAMENTO: BOGOTA - HISTRITO CAPITAL:
DIRECCION: CR 63 22A:41 TELEFONO: 2660337
TIPO APORTANTE: 02-INDEPENDIENTE CLASE. APORTANTE: I-INDEPENDIENTE
TIPO EMPRESA; PRIVADA AGTIVIDAD ECONOMICA: Personas Natutales sin Actividad
FORMA DE’ PRESENTACION UNICO

NG

j O

NUMERO PLANHLA: 7722144911 TIPO DE PLANILLA:

IINDEPENDIENTES.
PERIODQ COTIZACION MES; mayo PERIODO COTIZAGION MES: mayo
OTROS SUBSISTEMAS: ARC: 2020 SALUD: ARO: 2020
BIAS DE MORA: 0 o
FECHA PAGQ {aaza/mmidd}: 2020/06/02 NUMERQ AUTORIZACION: 453431220

TOTALES

COTIZANTES | TOTAL PAGADO.

NIT CODIGY

| 901037816 MINOGA

1 $ 274,800

NIT CcODIGO.

860011153 14-23-

1 $ 11.500)

__“$.11:500

$ 286.300

2020/06/02 6:18 PM USUARIO: SOI- CC38237377
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CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE C'ONTAB'ILIDAD'_A_UTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO -380/96 DE LA LEY 223/35

SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS
VENTAS

FECHA: JUNIO DE 2020

Yo ELVIA RENGIFO QUINONEZ identificada con la cedula de ciudadania No.
38237377 de Ibagué.

Manifiesto que la empresa: EI M.D.N.. EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL NIT;...900.385.079'-’8_

Me adeuda la suma de Cinco Millones quinientos Mil Pesos ($5.500,000)

Por concepto de:

Prestar los servicios profesionales como abogado para asesorar a la Direccion de
Personal del Ejército en temas relacionados con. la administraciéon del Talerito
Humano. Rubro. 02-02-02-008-002 - 01

CONTRATO 'No. 125 CENAC PERSONAL 2020.

Valor total: Sesenta Millones Quinientos Mil Pesos. ($60.500.000,00)

Declaro vbldhté'ri-_amente y bajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Régimen Simplificado, por lo tanto de” acuerdo con el Art. 42 del Decreto 3541

de 1983 y .Art. 511 _del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta.

Nombres y apellidos: ELVIA RENGIFO QUINONEZ

|dentificacion: . ... 38237377 _

Lugar de Residencia: Carrera 50 No.14-40 APTO 601
Teléfono . .. o : 3157160439

Cuenta de Ahorros. : 166670100600

Firma:







