Bogota D.C. Agosto. de 2020

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA
EJERCITO NACIONAL

'CENAC DE PERSONAL
DIRECCION DE PERSONAL - SECCION JURIDICA

INFORME DE GESTION

1. No.DEL CONTRATO.

No..125-Cenac Personal -2020

2. FECHA SUSCRIPCION
CONTRATO

05-FEBRERQ-2020

3. POLIZA DE SEGUROS

12:45-101034217

4. CRP

18320

5. FECHA INICIO |

EJECUCION
CONTRACTUAL

.
Pl
Kl

05-FEBRERO-2020

6. CONTRATISTA

Nombre completo ELVIA RENGIF( QUINONEZ
Identificacion: C.C. 38.237.377

Nacionalidad: COLOMBIANA

Direccidn — ciudad de. residencia: Carrera’ 50 No.14-40 APTQ 601
Teléfonc de contacto: 3157160438

| E-mail de contacto: eirenqumm@gmall com’

7. SUPERVISOR'

Nombre completor TC: ELVIS LEANDRQ MEJIA EGAS
Cargo: OFICIAL SECCION.JURIDICA
Resolucicn de nombramiento No, G000081 def 17 de enero de 2020

Prestar los servicios profesncnales como. Abogado. Para asesgrar a la Difeccion de Personal del

‘8. ORBJETO
CONTRACTUAL Ei:ermto en temas relacionades con fa admm:strauon del Talento Humano (02 -02-02-008-002)10€

1. Emitir conceptos juridicos cuando se haga necesarlo presentar-ante el Ministerio. de Deferisa
Nacional, Comando General de las Fuerzas Militares y Comando Ejercito.

2. Asistir a las reuniones programadas por el Comande Superior cuando este lo requiera.

3, Asesora proyectos de Léy, Decreto o Rasalucitn cuande el :Comando de’ Personal-o la
Direccién de Personal lo requiera.

4. Atender tode requerimiento especial én-el-que sé necesite [a aplicacion dela experiéndia del
contratista en «l proceso asignado.

5. Asesorar al .Comande. Superier en. fa vinculacién' y retiro dél Personal dé Ofigiales:
Suboficiales, Soldados y Civiles, L

6. Las demds ohligaciones gue se deriven del ‘objsto’ contractual. OBLIGACIONES
CONTRACTUALES GENERALES

7. De vonformidad .con el Decrete 2609 de 2012; Articuls. 3 el contratista serd responsable

‘9. OBLIGACIONES por la gestion documental de las. actividades reahzadas durante fa ejecuicion.del Contrato.
CONTRACTUALES 8,  Ejecutar ¢l objeto del contrato con calidad, opertiunidad v efidencia

9.  El contratista debe custodiar y-a {3 terminacidn del- presente contrato. devolver los insumos,
suministros, herramlentas, dotacion, implementacidn, inventarios y/o materiales’ que sean.
puestos a su disposicin para la prestacidn de) servicio objeto. de’este contrato,

10, El contratista autoriza al MON - EJERCITO NACIONAL & realizar los estudios-de seguridad,
comprebacion: de lealtad, realizacién de los exdmenes. de pollgraf' a y pruebas sicarmétricas
antes y durante la-contratacion:

11, Las demds obligaciones establecidas en el estidio previo;, documento que el contrat:sta
declara conccer, y que hace parte.del presente contrato.

12, Las derfids obligaciones que-se dériven del objeto contractual

13. Las.obligaciones legales que se deriven de los contratos estatales

14. cumphmlento de las politicas ¥ directrices emanadas del Ministerio de Defensa Naclonal -

Ejército Macional.




OBLIGACION | No. DE RADICADO DESGCRIPCION FECHADE
' . . RADICADD.
4 2020312001265181 | TUTELA AGOSTO-2020
4 2020313001268981 ! TUTELA AGOSTO-2020
4 2020305001267341 | TUTELA AGOSTO-2020
4 | 2020313001297761 | TUTELA AGOSTO-2020
4 2020313001289641 { TUTELA. AGOSTO-2020

10. DOCUMENTOS QUE
SOPURTAN EL
CUMPLIMINETO DE
LLAS OBLIGACIONES
CONTRA CTUALES

Elaboracion y sustento de los proyectos de actos administrativos por aplicacién

Proyeccién de respuesta. de requerimienfos de las diferentes seccioney

Atenicion requerimientos varios atendidos de forma personal y telefonicamente:
(43).

Art. 104 Decreto ley 1790/2000}. Facultad discrecional {8) Suboficiales.

(ascensos, juridica) {18)
Proyecmon actos. admlmstratwos retlros facultad discrecional {6)y lamamiento &

catificar servicio (31), solicitud propia (18)

Revision Tramiie Ascensos oficios, derechos de peticidn, requerimientos de
Oficiales. (22)

Verificacion y organizacién de la Junta Asesora. (1)

Se han asesorade aspectos relacionados con los comités de evaluacion para
Ios-ascensos del personal de oficiales y suboficiales, por correo electronico y via
telefanica.

Se verificaron (72) soportes para retiro por el articulo 163 -.104 del Decreto Ley
1790 de 2000.

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que durante el plazo de ejecucion del- contrato, no-se han configurado-los
presupuestos legales del contratc laboral 'y que he gozado de plena aufonomia para
ejecutar las obligationes contractuales relacionadas en €l contrato:

Asi mismo, tanto la suscrita y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional — Unidad’
Ejecutora ha dado cumplimiento a las obligaciones legales y contractuales registradas en
el contrato. '

Para constancia se firma en Bogota D.C. Agosto 2020

—ELYIA RENGIFO QUINONEZ

C.L.No. 38237377



Bogotd D.C. Agosto de 2020

FUERZAS MILITARES DE COLOMBIA

EJERCITO NACIONAL

CENAC DE PERSONAL

DIRECCION DE PERSONAL —SECCION:.‘I_U RIDICA.

INFORME DE SUPERVISION. Y RECIBO.A SATISFACCION PARCIAL [X]1 TOTAL[ ]

Hombré completo: FLVIA RENGIFO QUIRNONEZ
Tdentificacién: C.C. 38237377
Nacionalidad: ‘COLOMBIANA

1. CONTRATISTA Direccidn ~ ciudad de residencia: Carrera 50 No14-40 APTO 601
Teléfone de rontacto: 3157160439
E-mail da contacto: efw_ar@EJerqto mit.co
_ Nombre completo; TC. ELVIS LEANDRO. MEJIA EGAS
2, SUPERVISOR Cargo: OFICIAL SECCION JURIDICA
Resolucion de nombramiento No. 0000081 del 17 de enero de 2020
3. No. DEL CONTRATQ
- FECHA DE_ No. 125-Cenal Personal -2020, FECHA : 05 DE FEBRERQ DE 2020
SUSCRIPCION )
4, 'POLIZA DE . ;
GARANTIA UNICA 12-46-101034217
5, CRP ]
19320
6. [FECHA = INICIO | o
EIECUCION 05-FEBRERO-2020
CONTRACTUAL
7. PLAZODE e
EJECUCION 31-DICIEMBRE-2020
8. OBJETO Prestar -los servicios profesionales: como Abogado. para asescrar 3'l3 Direccidn
CONTRACTUAL de Pefsonal dal Ejército en- temas reraclonados con Iz administracion del
ST Talento- Himano (02 -02-02-008-002310C- SF
1. Emiitir conceptos juridicos cuande se ‘haga necesario présentar ante el
Ministerio de Defensa Nacional, Comands General de las Fuerzds
Militares.y Camando Ejercito,
2. Asistir a las reuniches programadas por el Comando Superiorcuando
este 16 réquiera;
3. - Asesora proyectos de ley, Decreto o Resolucidh cuando- 2/ Comando
dé Parsonal o la Diretcion:de Persohal lo reqwera
4. Atender todo requerimiento especial en el que. se necesite la
aplrcacmn de |a experiencia del contratista en el proceso asignado
5. Asesofar al Comadndo Superior en-la vinculacidn. i retiro dél Personal
‘de Oficiales Subofi iciales, Soldados.y Civiles,
6. Las ‘deriés obligaciones que se .deriven del objeto "contractual,
y i L OBLIGACIONES CONTRAC”I‘UALES GENERALES )
S ONTGIONES 7. De <conformidad con el Decreto 2609 de 2013, Atticuls 3. &
- : contratista  serd responsable por la gestidn documental de las
-actividades realizadas durante Iz ejecucion del Contrato.
8. Ejecutar é! objeto del contrato con calidad, oportunidad y eficiencia
9. El contratista debe custddiar v a la terminacidn del presente contrato
devalver  ios insumos;  suministros, herramlentas, dotacion,
Implementacion, -invéntarios yfo materiales que sean puestos a’su
disposicidn para I prestacidn del servicio objeto de.este cantrato.
10. El contratista autoriza al MDN - EIERCTTO NACIONAL a realizar fos
estudios de seguridad, comprobacién de lealtad, realizacidn de los.
! examenes de poligrafia v pruebas sicométricas antes y durante la
: ‘coritratacion,
11, Lasdemés obligaciones establecidas en €l estudic previe; docuimento

que el contratista declara condcer, v que hace parte dal presente




[ contrato., T

i2. Las:demas:obligaciones que se deriven del objeto contractyal’

13. las obligaciones legales gue se deriven de los contratos: estatales

i4. B cumplimierito de las politicas v directrice enanadas. del Ministerio,
de Deferisa:Nacional -  Eiéreitd Naciomal,

AGOSTO DE 2020

10. PERIODO DEL
-INFORME

11, CUMPLIMIENTODE | EL PRESTADOR DE SERVICIOS PROFESIGNALES, CUMPLIO GON TODAS. tAS
LAS OBLIGACIONES | OBLIGACIONES ASIGNADAS ‘EN EL CONTRATQ Y PRESENTADAS EN EL
CONTRACTUALES INFORME DE GESTION; SL[ X1 NO.[.1

12, VALOR DEL “valor total: SESENTA-M,ILLONES QUINIIEI\_FTO_S'MIL PESOS ($60.500.000,00)

CONTRATO SE AUTORIZA A CANCELAR EN EL PRESENTE MES; EL VALOR DE $. 5:500.000°
g ; Ty Obligacidn’ Entidad- " VI Pagp
13. CUMPLIMIENTO gac _Entids Pa
SAGO SEGURIDAD PENSION | PENSIONADA 574,000
SOCIAL SALUD -
ARL POSITIVA 11500

1. Informe de gestidn sobre €l cumﬁiimiento_ del objeto contractual, ‘fifmads
por el CONTRATISTA y el recibido a satisfaccion del supervisor. del
contrato, dé acuerdo al formato establecido.

2. Copia discriminada. de los soportes de pago de fos aportes mensuales
obligaterios al Sistema General de Seguridad Sociel en Salud ¥ Pengién,
como pensionada. aportd -a FOSYGA. Ei soporte -de paga. del aporte

14, DOCUMENTOS QUE

HACEN PARTE DEL o AR M . _ o
INFORME - mensual obligatorio 3 Sistema General de Riesgos: Laborales, conforme fo

establece la normatividad legal vigente y de acuerdo -a. la afiliacién
efectuada a'la A.RL.
3.- "Cuenta de caobro

4, Resolucién de pensién

15. CONSTANCIAS Que durante |a ejecucitn del contrate no-se han configurado los presupuéstos.
b i ; legales que regular: el contrato laboral.

16. RECOMENDACIONES | OMITIDO
17. CONCLUSIONES OMITIDO

Para constancia se firma en, Bogotd D.C., en AGOSTO-de 2020




CUENTA DE COBRO

DOCUMENTO SOPORTE A LA NOTA DE CONTABILIDAD AUTORIZADA POR EL
ARTICULO 4°. DEL DECRETO REGLAMENTARIO 380/96 DE LA LEY 223/95
SOBRE COMPRAS A PERSONAS NO RESPONSABLES DEL IMPUESTO A LAS
VENTAS

'FECHA:_..AGO'STO DE 2020 B

S
Yo ELVIA RENGIFO QUINONEZ identificada con ia cedula de ciudadania No.
38237377 de Ibagus.

Manifiesto que la empresa; EI M.D.N.- EJERCITO NACIONAL- CENAC
PERSONAL NIT: 900.385.079-8

{ Me adeuda la suma de Cinco Millones quinientos Mil Pesos ($5.500,000)

Por concepto de:

Prestar los servicios profesionales como abogado para asesorar a la Direccién de
Personal del Ejército en temas relacionados con la admiristracidn del Talento
Humano. Rubro, 02-02-02-008-002 - 01

CONTRATO No. 125 CENAC PERSONAL 2020.

Valor total: Sesenta Millones Quinientos Mil Pesos ($60.500.000,00)

Declaro voluntariamente y bhajo la gravedad de juramento que pertenezco al
Regimen Simplificado, por lo tanto de acuerdo con el ‘Art, 42 del Decreto 3541

de 1983 y Art. 511 del Estatuto Tributario, no estoy obligado a expedir factura de
venta,

‘Nombres y apellidos: ELVIA RENGIFO QUINONEZ

ldentificacién: 38237377

Lugar de Residencia: Carrera 50 No.14-40 APTO 601
Teléfono : 3157160439

Cuenta de Ahorros : 166670100600

Firma:







PLANILLA INTEGRADA AUTOLIQUIDACION APORTES . _
COMPROBANTE DE PAGO & orviviENDA

“GENERALES DEL AFORTAN
CEDULA PE CIUDADANIA NUMERO DE. _Umz,_.__n_nbo_muz 38237377

: NOMBRE G RAZ(ON SOCIAL: . ELVIA RENGIFO- QUINDNEZ D:_ZOZmN QUINONEZ
 CIUDADMUNICIRIO: wOOO._.\».D._m.ﬁm_._.O CAPITAL DEFARTAMENTO:

'BOGOTA - DISTRITO CAPITAL
DIRECCION: CR 63 224:41 TELEFONG; 2660337
TIPO APORTANTE: " 02-INDEPENDIENTE CLASE %Ox;z.ﬂm I-INBEPENDIENTE
: TIPO EMPRESA: PRIVADRA ACTIVIDAD ECONOMICA:. Personas Naturales sin Actividad
; FORMA DE PRESENTACION: UNiCH .
%o_ﬂ»zqm EXONERADO PAGO APORTES SALUD, SENA E ICBF (REFORMA TRIBUTARIA), NO |
e |
NUMERO PLANILLA: 7727865860 TIPQ DE PLANILLA: I-INDEPENDIENTES
PERIODO COTIZACION MES: julie PERIOBO GOTIZACION MES: julie
‘OTROS SUBSISTEMAS: ARO- 2020 SALUD: ARO: 2020
DIAS DE MORA: 0 _
FECHA PAGO (azaa/mm/da); 2020/08/04 NUMERO AUTORIZAGION: 478856666

TOTALES
COTIZANTES | TOTAL PAGADQ

SALUD
ADMINISTRADORA
NI cODIGO NCOMBRE -
901037916 | MINDOY  MINODT-ADRES 1 $ 274.800
SUBTOTAL: ] $ 274,800
RIESGOS PROFESIONALES |
>ug_z_m3>aom> e Y
Nt céoico © - NOMBRE Ny § 2
860011153 | 1423 [14.29- -POSITIVA, oog;zi DE mmocmoym&m% L R $ 11.500
“SUBTOTAL: [ $11.500
— . - ” t
m.o._.lh_. PAGADO: .__ $ mmm..uog

2020/08/04 7:46 PM USUARIO: SUI - CC38237377 PAGINA 1 DE1








