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PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

Quibdó Abril de 2025 
 
Señor (a) 
WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA 
SUPERVISOR(A) CO1.PCCNTR. 7576216 
Cargo del supervisor 
Coordinadora  Académica 
Dependencia Formación complementaria  

Ciudad 

Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes Abril del año 2025 

 
Referencia: No (75767216) del año (2025) 
 
ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ identificado con la cédula de ciudadanía 
No.35.895.854 de Quibdó, en mi calidad de Contratista del SENA, en coordinación 
académica, en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 
continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro. 
 
Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y SIETE MILLONES 

OCHOCIENTOS VEINTISEIS MIL SEISCIENTOS VEINTIDOS PESOS ($47.826.622) 

M/CTE. Estos serán pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un 

primer pago correspondiente a Veintinueve (29) días del mes de marzo de 2025, por valor 

de CINCO MILLONES CIENTO CINCUENTA Y SEIS MIL TREINTA PESOS ($5.156.030) 

M/CTE, b) ocho (8) pagos iguales correspondientes a los meses de abril a noviembre de 

2025, por un valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL 

OCHOCIENTOS VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824) M/CTE, cada uno. 
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Plazo: Será hasta el 30 de noviembre de 2025 
 

OBJETO: 

Prestar servicios profesionales y/o de apoyo de Treinta y seis (36) instructores 

CAMPESENA complementario, para la planeación y ejecución de la formación, así 

como la evaluación de los resultados de aprendizaje definidos en los diseños 

curriculares asignados, para el desarrollo de habilidades y competencias técnicas de la 

población campesina, aportando al fortalecimiento de la economía popular, familiar, 

étnica y comunitaria, en concordancia con lineamientos establecidos por la Dirección 

del Sistema Nacional de Formación para el Trabajo y la Coordinación Nacional de 

Atención Integral, Diferencial e Incluyente a la Economía popular – Campe SENA del 

SENA Regional Choco-Centro de Recursos Naturales Industria y Biodiversidad. 

 
Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro 
del siguiente cuadro)  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Orientar, asesorar y acompañar 
de forma permanente a los 
aprendices en el desarrollo de 
las actividades establecidas en la 
guía de aprendizaje de acuerdo 
lo establecido en las guías, 
los procedimientos y el Sistema 
Integrado de Gestión y 
Autoevaluación “SIGA” del SENA 
el cual se encuentra 
documentado en la plataforma 
Compromiso, en los programas 
del área 
temática objeto del contrato 
según asignación de grupos 

Acompañe a los 

aprendices para 

asesorarlos y guiarlos en 

sus procesos 

productivos con tal fin 

que puedan ofrecer 

productos inocuos   

evidencias en 
onedrive, 
registros 
fotografico 

2 Realizar reconocimiento de 
aprendizajes previos y estilos de 
aprendizaje. 

Acciones en proceso Acciones en 

proceso 

3 Acompañar a la población 
campesina; en la planificación de 

Brinde  de asistencia 

técnica a los productores 

Registro 

fotogrfico en 
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mejoras de producción familiar, 
capacidad productiva y 
condiciones ambientales en 
concordancia con el protocolo de 
atención definido por la 
Coordinación Nacional de 
Atención Integral, Diferencial e 
Incluyente a la Economía popular 
- CampeSENA 

de la comunidad de 

DOÑA JOSEFA, en 

temas como pollos de 

engorde, cultivo de 

chontaduro ,cultivo de 

borojó, y cerdo  

informe y en el 

one drive 

4 Reportar la información 
académica y administrativa 
requerida en el proceso de 
formación 
con claridad, oportunidad y 
veracidad en los sistemas de 
trazabilidad y seguimiento 
dispuestos de manera temporal o 
permanente por el SENA para el 
seguimiento de 
actividades específicas, 
entregando informe al supervisor 
del contrato. 

Elaboración de la lista 

maestra de materiales 

de formación del  sector 

agrícola y pecuario, para 

la  estrategia  Campe-

SENA durante la 

vigencia 2025 

Elaboración de guías de 

aprendizaje e 

instrumentos de 

evalalunes  

 

Acta Nº001 
Elaboración lista 
de materiales de 
formación 

5 Programar y reportar a su 
supervisor de contrato, con una 
antelación mínima de una 
semana las formaciones 
extramurales a atender, de 
manera que se autorice por 
escrito su 
movilización previa a la salida, 
en el marco de su objeto 
contractual. 

Acciones en proceso Acciones en 
proceso 

6 Emitir juicio valorativo sobre el 
nivel de cumplimiento de los 
resultados de aprendizaje de 
las competencias del programa, 
aplicando los procedimientos y 
herramientas tecnológicas 
que la entidad defina, en un 

Evaluación de resultados 
de aprendizaje  

Ver en sofia plus  
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plazo máximo de tres (3) días 
después de haber terminado el 
resultado de aprendizaje 
correspondiente 
 
 

 
  7 

Reportar la información para la 
creación de unidades 
productivas, bajo criterios de 
calidad, 
oportunidad y veracidad, cuando 
se le haya asignado formaciones 
complementarias en la 
ruta creación de unidades 
productivas. 

Acciones en proceso En proceso  

 
 
 
  8 

Participar y apoyar en el proceso 
de inducción de las estrategias 
CampeSENA: Objetivos, 
alcance, estrategias, cadena de 
valor, metodología, 
procedimientos e impacto. 
 

Participe en el proceso 

de induion de la 

estrategia campeSENA, 

para la vigencia 2025, 

donde se habló de los 

lineamientos 

establecidos en las 

diferentes rutas de 

atención, programas a 

desarrollar, metas 

propuestas durante el 

presente año 

  
Listado de 
asistencias y 
registro 
fotográficos 

 
 
  9 

9. Informar a la subdirección de 
centro las oportunidades de 
relacionamiento con el sector 
productivo o social que en el 
cumplimiento de su objeto 
contractual pudieran ser 
gestionadas 

Acciones en proceso Acciones en 
proceso 

10 Participar mensualmente en la 
reunión de seguimiento operativo 
del programa convocadas 
por la coordinación académica 
y/o misional con observancia del 
esquema operativo 

Participar en las 

reuniones programadas 

por el líder del programa  

En el informe 
mensual y 
registros 
fotográficos  
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establecido por la Coordinación 
Nacional de Atención Integral, 
Diferencial e Incluyente a la 
Economía popular – 
CampeSENA para tal fin y 
generar las respectivas 
evidencias. 

11 Participar en eventos de carácter 
técnico, estratégico, de 
socialización y de otro tipo de 
evento al que sea convocado por 
la dirección general, regional o 
centro de formación, 
garantizando la transferencia de 
conocimiento obtenido al equipo 
de trabajo. 

Acciones en proceso Acciones en 
proceso 

12 Presentar informe mensual sobre 
la ejecución de las obligaciones 
contractuales donde se 
evidencie el avance a las metas 
asignadas, así como el 
respectivo análisis y acciones de 
mejora cuando dé a lugar y a la 
terminación del contrato 
presentar al supervisor de 
contrato 
informe anual de gestión de 
centro en los términos solicitados 

Continuando con la 
formación emprendedor 
en producion de huevos 
con nro de ficha 
3183457  el mes de Abril 
se ralizaron las 
siguientes actividades: 
1.condiciones básicas 
para la construcción de 
un buen galpón 
2.parametros para la 
construcción de un buen 
galpón, y desinfección y 
recibimiento de pollas  
3.plan de alimentación 
para pollas según la 
etapa. 
4.importancios de la luz 
y el pesaje de 
aves.descarte de pollas, 
llevar registros, partes 
externas de la gallina y 
el huevo, y el papel que 
jueca cada una de esas 
partas 
5.recoleccion y 

Informe de Abril 
Registros 
fotográficos  
Listados de 
asitencias  
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clasificación de huevos 
según su gategoria 
NOTA. Cabe resaltar 
que aunque mi 
formación es de en 
producción de huevos 
estoy abordando 
diferntes temas con los 
productores de la 
comunidas. Asesorías en 
el algunas parcelas de 
cultivos de plátano, 
chontaduro, borojó, y en 
la parte pecuaria 
asesorías a los 
productores de cerdo y 
pollos de engorde. 
Me siento muy 
compacida en atender 
esta comunidad   

13 Vigilar y salvaguardar los bienes 
que hagan parte del patrimonio 
del SENA o de otras 
entidades o de particulares 
puestos al servicio de la entidad, 
y que le hayan sido entregados 
para el desarrollo del objeto del 
contrato, por lo que son sujetos 
de control y vigilancia. En 
consecuencia, deberán sujetarse 
a las guías y/o procedimientos 
aplicables a los bienes 
fijados en la plataforma 
Compromiso; adicionalmente 
deberá estar atento a los 
mantenimientos preventivos y 
correctivos de los elementos, así 
como la hoja de vida de los 
bienes en la cual se date la 
información actualizada de los 
mismos, dar cuenta sobre la 
entrega de los bienes al 

Responder por la 

conservación de los 

bienes confiados a su 

guarda o administración 

Rendier cuenta oportuna 

de su utilizació  

Vigilar y salvaguardar los 
bienes que le han sido 
encomendados y cuidar 
que sean utilizados debida y 
racionalmente, de 
conformidad con los fines 

Acciones en 

proceso 
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supervisor y/o interventor del 
contrato respectivo y a los 
órganos 
de control fiscal y disciplinario, 
de ser procedente.  

14 Realizar de manera oportuna el 
proceso de seguimiento y 
evaluación de la etapa 
productiva 
del aprendiz, implementando los 
formatos vigentes para tal fin, 
disponibles en la 
plataforma compromiso para las 
diferentes alternativas de 
desarrollo de etapa productiva, 
cuando sea asignado. 

Acciones en proceso Acciones en 
proceso 

15 Validar novedades académicas y 
disciplinarias de los aprendices 
conforme al reglamento 
del aprendiz: Reintegros, 
traslados, aplazamientos, 
deserciones; conforme lo 
establece el 
reglamento del aprendiz 
comunicando al Coordinador 
Académico oportunamente 
anomalías, inconsistencias, y 
hallazgos en el registro de la 
información, cuando aplique 

Informar aporunamente 
a quien corresponda las 
deserciones o problemas 
relacionados con los 
aprendices y la 
formación  

Acciones en 
proceso 
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16 .Mantener actualizado el 
Portafolio del Instructor, 
adjuntando los formatos 
actualizados del 
sistema Integrado de gestión 
dispuestos en la plataforma 
COMPROMISO, pertenecientes 
a 
la guía de procesos formativos, 
presentado mínimo los 
siguientes soportes: a. Plan de 
trabajo concertado con el 
aprendiz para el desarrollo de la 
ruta de aprendizaje, según guía 
para desarrollar los procesos 
formativos. b. Guía de 
aprendizaje. c. Actas con los 
planes de 
mejoramiento académicos para 
aprendices que lo requieran. d. 
Planeación, seguimiento 
evaluación de etapa productiva 
(si aplica). e. Bitácora del 
Aprendiz en etapa productiva (si 
aplica) f. Formato de asistencia y 
Registro de inasistencias en 
aplicativo SOFIA PLUS. g. 
Formato de juicios evaluativos 
debidamente diligenciada para 
cada resultado de 
aprendizaje 

Conservar los 
documentos solicitado 
de manera oprtuna  

Evidencias en 
físico y magnético 
con los requiero 

17  Participar en la formulación y 
ejecución de los proyectos 
cuando sea requerido según el 
área de su especialidad y de 
conformidad con la programación 
académica establecida. 

Cuando de requiera Cuando de 
requiera  
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A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este 
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el 
informe en el Formato Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el 
que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada 
desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.  
Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los 
cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   
 
 

ITEM 

 
No  DE LA 
ORDEN DE 

VIAJE 

 
LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS 

INICIO FINALIZACIÓN 

1. 1925 ATRATO 28/03/2025 30/03/2025 

2.      

 
 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el 
respectivo informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha 
posterior a la presentación del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el 
siguiente informe de ejecución contractual. 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados 
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los 
desplazamientos realizados y el No. (4597444234) de la planilla, operador SOI periodo 
Marzo de 2025.  (Decreto Ley 2106 de 2019 – “ Decreto Ley Antitrámites”) 
 
 
Declaración bajo la gravedad de juramento. 
Me permito declarar bajo la gravedad de juramento que durante el periodo objeto de 
cobro SI____NO__X_ he suscrito otro u otros contratos con entidade(s) del Estado el (los) 
cual(es) se encuentra(n) en ejecución; la anterior declaración de acuerdo con lo 
establecido en el numeral 5º de la Directiva Presidencial No. 001 de 2022, a fin de 
identificar potenciales  
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conflictos de interés y hacer la gestión del riesgos para la toma de decisiones dentro del 
principio de la debida diligencia frente a la ejecución de los contratos de prestación de 
servicios profesionales o de apoyo a la gestión.  
 
 
Nota: En el evento de señalar SI, el análisis efectuado por el supervisor y ordenador de 
pago deberá quedar documentado y publicado en el SECOP II en los documentos 
relacionados en el archivo Gestión Contractual GC_ del periodo objeto de cobro.  
 
Evidencias en folios 
Cordialmente,  
 
 
Firma 
 
ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ 
C.C. No. 35.895.854 
 
Recibí a satisfacción: 
 
Firma 
 
WILBER GIOVANNY QUEZADA HERRERA 
Cargo Supervisor(a) Contrato  7576216 de 2025   



TEMA. Recepción y vacunación de pollos de engorde  

LUGAR. Doña Josefa 

 

 

TEMA. Clasificación de huevos según su peso  

LUGAR. Doña Josefa  

 

 



TEMA. Generalidades de las gallinas ponedoras y huevos  

LUGAR. Doña Josefa  

 

      

TEMA. Recolección de huevos y descarte de gallinas ponedoras  

LUGAR. Doña Josefa  

 



 

TEMA. Enfermedades de las ponedoras, vacunación, recolección y clasificación de huevos  

LUGAR. Doña Josefa 

 

 

TEMA. Plan de alimentación y registro 

LUGAR. Doña Josefa  

 



 

 

TEMA: Manejo del agua y la alimentación  

LUGAR: Doña Josefa 

 

 

 

 

 

 



TEMA . Resumen de las practicas de manejo de aves  

LUGAR. Doña Josefa  

 

 

TEMA: Control de malas hiervas en el cultivo de BOROJO 

LUGAR.: Doña Josefa  

 

TEMA.  

LUGAR. 

 



https://v3.camscanner.com/user/download
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD

01/04/2025 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

3183457 - EMPRENDIMIENTO EN PRODUCCION DE HUEVOFICHA
DE APRENDIZAJE:

EJECUTAR EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD EN
EXPLOTACIONES AVÍCOLAS, DE ACUERDO CON EL
PROTOCOLO ESTABLECIDO

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
27050200601 RECONOCER EL PLAN SANITARIO Y EL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD PARA EL ALISTAMIENTO DEL GALPÓN, SEGÚN
NORMATIVA AVÍCOLA.

27050200602 REALIZAR PRÁCTICAS  DE LIMPIEZA, DESINFECCIÓN  Y  CONTROL  DE INGRESO EN GRANJA AVÍCOLA  SEGÚN
NORMATIVA.

27050200603 APLICAR MÉTODOS DE CONTROL DE PLAGAS Y ROEDORES DE ACUERDO CON PROCEDIMIENTO Y NORMATIVA.

27050200604 VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DEL PROGRAMA DE BIOSEGURIDAD Y PLAN SANITARIO EN EL SISTEMA DE
PRODUCCIÓN AVÍCOLA ACUERDO A LA NORMATIVA DE BIOSEGURIDAD.

Fomentar cultura emprendedora según habilidades y
competencias personales

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
24020153301	ESTABLECER CARACTERÍSTICAS Y COMPETENCIAS EMPRENDEDORAS PERSONALES DE ACUERDO CON SUS
POTENCIALIDADES, OBJETIVOS Y EL ENTORNO.

24020153302	APROPIAR EL PROCESO DE TOMA DE DECISIONES PERSONALES EN SU COTIDIANIDAD, SEGÚN EL
COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR.

24020153303	EMPLEAR CAPACIDAD CREATIVA E INNOVADORA SEGÚN ESTRATEGIA EMPRENDEDORA.

24020153304	RELACIONAR LA IMPORTANCIA DE LA NEGOCIACIÓN CON EL EMPRENDIMIENTO SEGÚN LAS NECESIDADES Y
ELEMENTOS DE LA NEGOCIACIÓN.
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Levantar aves según guía técnica y normativa• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

27050203701    ALISTAR INSTALACIONES, EQUIPOS, INSUMOS PARA PRODUCCIÓN DE AVES DE POSTURA SEGÚN NORMATIVA.

27050203702. REALIZAR PRÁCTICAS SANITARIAS DE ACUERDO CON CRITERIO TÉCNICO

27050203703  ALIMENTAR AVES DE POSTURA DE ACUERDO CON  GUÍA TÉCNICA.

27050203704  VERIFICAR EL RENDIMIENTO DEL LOTE  SEGÚN PARÁMETROS PRODUCTIVOS Y DE BIOSEGURIDAD.

Proyectar el mercado según segmentos y métodos de pronóstico
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
26010105901	APLICAR EL COMPORTAMIENTO EMPRENDEDOR DE ACUERDO CON REFERENTES CONCEPTUALES Y RETOS
PERSONALES Y PRODUCTIVOS.

26010105902	DETERMINAR RETO DE INNOVACIÓN DE ACUERDO CON MOTIVACIONES Y POTENCIALIDADES DEL ENTORNO.

26010105903	DISEÑAR PROTOTIPO DE IDEA DE NEGOCIO DE ACUERDO CON TÉCNICAS DE VALIDACIÓN.

26010105904	FORMULAR MODELO DE NEGOCIO DE ACUERDO CON HERRAMIENTAS DE PLANEACIÓN ESTRATÉGICA.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 183,60

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 183,60

Page 2 of 321/04/25 18:35



0,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

INSTRUCTOR: ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ

CENTRO DE
FORMACIÓN:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y
BIODIVERSIDAD
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FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO - CONTRATISTA 

CIUDAD Y FECHA:  
Quibdó 31 de marzo del 2025 

PRESENTADO A: JOHN DERLYNG CARDONA DELGADO, director regional (e) 
 

ORDEN DE VIAJE  No: 1925 FECHA DE INICIO: FECHA DE FINALIZACION: 
28/03/2025 30/03/2025 

LUGAR A DONDE REALIZÓ 
EL DESPLAZAMIENTO. 
ATRATO 
 

REGIONAL / CENTRO DE 
FORMACION 

OTRA : ( ciudad) ATRATO 

CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD 

 

OBJETIVO DEL DESPLAZAMIENTO: :  Acompañar a grupos y organizaciones campesinas 

asignadas a el corregimiento de Doña Josefa municipio de Atrato bajo   la ficha: 3183457 

ACTIVIDADES  DESARROLLADAS: 
 
La comisión nro. 1925 se desarrolló de la siguiente manera: 
 
El día 28 de marzo, se realizó desplazamiento a el municipio de Atrato comunidad de Doña 
Josefa con el objetivo de  Continuar con la formación  aun grupo de pequeños  productores 
dedicados a la producción y ventas huevos, donde se están abordando  temas relacionados 
como generalidades de las gallinas, alimentación, enfermedades, sanidad animal, bioseguridad  
entre otros, todo esto para que  puedan mejorar sus prácticas de manejo y poder lograr sacar 
a el mercado un producto ecuánime con buenas estándares de calidad,   formación denomina 
emprendimiento en producción de huevos. con numero de ficha 3183457 
 
El día 29 de marzo visitamos los galpones de algunos productores para realizar mantenimiento, 
y dar algunas recomendaciones que les permitan mejorar su producción, identificación del 
estado de las gallinas, control de roedores, manejo de aguas,  
   
El mismo 29 en las horas de la tarde nuevamente nos reunimos para tomar decisiones de como 
realizar  el trabajo para la reparación de los galpones  algunas productores  
 
El día 30 en las horas de la mañana nos dirigimos a el galpón de uno de los productores quien 
manifestó tener 100 gallinas, pero su producción de huevo no superaba los 50 diario, Este tema 
nos llevo a realizar una identificación de las aves que no estaban poniendo y procedimos hacer 
el descarte  
  
El día 30 de marzo en las horas de la tarde realice el desplazamiento del municipio de Atrato al 
municipio de Quibdó   

  

RESULTADOS:  
1. Acompañamiento a grupos y organizaciones rurales 
2. Capacitación a un grupo de productores generalidades de las gallinas ponedoras y huevos  
3.Descarte de aves  
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EVIDENCIAS O SOPORTES: Enuncie los archivos que soportan estos resultados y anexe lo correspondiente en este Informe 
1. Registros fotográficos  
2. Registros de asistencia  

 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
1. Generalidades de las 
gallinas de ponedoras, 
alimentación, enfermedades, 
razas entres otras 

ERIKA MARIA PALACIOS 
RAMIREZ 

28/03/2025 

2.visita a  galpones de algunos 
productores para realizar 
mantenimiento del mismo dar 
algunas recomendaciones que 
les permitan mejorar su 
producción, identificación del 
estado de las gallinas,   
 
3. Control de roedores 

ERIKA MARIA PALACIOS 
RAMIREZ 

29/03/2025 
 
 

 

30/03/2025 

CONCLUSIÓNES: 
1. Acompañamiento permanente a nuestros productores asociados, organizaciones y comunidades 

rurales  
2.. mejorar las condiciones de los galpones para tener buenos resultados en la producción y de buena 
calidad  
3, Comercializar huevos de buena calidad salvaguardando la salud de los clientes  
4, controlar roedores   
2. 

DATOS DEL CONTRATISTA 

NOMBRE Y APELLIDO FIRMA 

ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ 
 

VISTO BUENO SUPERVISOR 

CARGO DEL SUPERVISOR NOMBRE Y APELLIDO 
SUPERVISOR 

FIRMA 

CORDINADOR ACADEMICO WILBER GIOVANNY QUEZADA 
HERRERA 

 
 

 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 

 

FORMATO INFORME LEGALIZACION DESPLAZAMIENTO – CONTRATISTA 

 

 



EVIDENCIAS DE LA COMISION NRO 1925 Municipio del Atrato Corregimiento Doña Josefa 

TEMA: Manejo de las gallinas de ponedoras teórico practico  

LUGAR: Doña Josefa  

FECHA: 28,29 y 30 de marzo 

LOGROS: Descarte, de aves y manejo de aves   
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Cedula
Lugar de 

Expedicion
Nombre Funcionario/ Contratista Cargo / Labor Salario/ Honorarios

Numero Contrato    y 

/ Fecha

No. De Cuenta/          

Tipo/Banco
No. De CDP Objetivo del Desplazamiento

Lugar 

Desplazamiento - 

Departamento

Lugar 

Desplazamiento - 

Municipio

Fecha Salida Fecha Llegada

No. De 

Dias de 

Desplazam

iento

TIPO DE 

TRANSPORTE

Gastos de Transporte 

Aereo/  

Terrestre/Acuatico

Otros Gastos 

Transporte entre 

Terminales

Otros Gastos ( 

Combustible,)

35895854 QUIBDO
ERIKA MARIA PALACIOS 

RAMIREZ
INSTRUCTOR  $5,333,824 

 

CO1.PCCNTR.7576

216 del 3 de marzo 

de 2025 

 BANCOLOMBIA - 

AHORRO -

53641107219 

3925[Centro] - 

CAMPESENA

Acompañar bajo la ficha No 

3183457 a grupos y organizaciones 

campesinas asignadas en la 

comunidad de Doña Josefa del 

municipio del Atrato; de acuerdo 

 CHOCO  C  : ATRATO 28/03/2025 30/03/2025 2,50 TERRESTRE 50.000$                   49.622$            

      . -$                              

      . . -$                              

      . . -$                              

OTROS GASTOS DE TRANSPORTES ENTRE TERMINALES Y LA CIUDAD

AÑO 2024

Firma Firma Firma Via Aerea Ida y Regreso 141.797$                           

Nombre Nombre Nombre Via Aerea - Un Solo Sentido 70.098$                             

Solicitante Solicitante Autoriza Via Terretre - Ida y Regreso 49.622$                             

Via Terretre - Un solo sentido 24.741$                             

Traslado aéreo a otra ciudad durante la comisión 94.560$                             

TIPO DE TRANSPORTE

AEREO

TERRESTRE

ACUATICO

VERSION - JH 3-2024

OBSERVACION:

RESOLUCION PERSONAL DE CONTRATISTAS
Tabla de liquidación Gastos de viaje    Circular 01-3-2024-000080 de 2024

RESOLUCION PERSONAL DE PLANTA

Gastos de Comisión Resolución No. 1-01103-2023

Transporte terrestre: Quibdó - Atrato (Doña Josefa) - Quibdó 

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE

REGIONAL CHOCÓ

CENTRO DE RECURSOS NATURALES, INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD

LIQUIDACION COMISION ( Ver Resolución )DATOS COMISIONDATOS COMISIONADO

GRUPO DE APOYO  ADMINISTRATIVO MIXTO

CONCEPTO

Jhon Derlyng Cardona Delgado

Director  Regional 

FORMATO SOLICITUD DE COMISION U ORDEN DE DESPLAZAMIENTO - 2024

Wilber Giovanny Quezada HerreraFaber Anselmo Ariza Bonilla
          Lider Agrosena       Coordinador (a) Academico

 

 

 
Firmado digitalmente por Jhon 
Derling Cardona Delgado 
Fecha: 2025.03.26 10:55:40 -05'00'



Usuario que Genera Reporte:

Unidad ó Subunidad  que Genera 
Reporte:

CENTRO DE RECURSOS 
NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Generación Reporte: 2025-03-26-6:07 p. m.

36-02-00-027-
952210

MHjcardond JHON DERLYNG CARDONA 
DELGADO

Documento de Autorización, Reconocimiento y 
Ordenación de Pago Comisión al Interior del País

Comisión Servicio al Interior del País - Tramite - Inicial

Solicitud de Comisión No. 1925 Fecha Solicitud 2025-03-26 Estado de la Comisión Autorizada Unidad Ejecutora o Subunidad  - 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Tipo de Comisión Servicio Fecha Aut./ Rech.  2025-03-26 Genera Viáticos SI Genera gastos de viaje Si Requiere Pasajes Aéreos NO

Transporte por Vía Terrestre Área u Oficina CAMPESENA Tipo de trámite Inicial Comisión Inicial

CDP de viáticos

Consecutivo CDP 3925 Dependencia Solicitante 952238 CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO -ECONOMIA 
CAMPESINA Y SER

Rubro Presupuestal de Viaticos

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACIÓN 
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACIÓN DEL 
SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN 
COLOMBIA   NACIONAL

Rubro Presupuestal de Gastos de Viaje

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 - ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA 
PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y POPULARES EN COLOMBIA   NACIONAL

Nombre Tipo y Número de 
Documento Cargo Estado Fecha Inicial 

Comisión
Fecha final 
Comisión  

Dpto. / Municipio 
Origen 

Dpto. / Municipio 
Destino 

N°. 
Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaje 
Pernocta Total dias Base de 

Liquidación
Valor Viático 

Diario
Valor Total 

Viáticos
Valor Gastos 

de Viaje
Valor total a 

pagar Objeto de la Comisión por Tercero

ERIKA MARIA 
PALACIOS 
RAMIREZ

CC:  35895854
CONTRATIS
TA - 
CAMPESENA

Autorizada

Fecha Inicial 
Comisión

Fecha final 
Comisión  

Región o Depto 
Origen

Ciudad o Muni 
Destino N°. Días

Pernocta 
Último día 
Comisión

Porcentaj
e 

Pernocta

2025-03-28 2025-03-30 CHOCO / QUIBDO CHOCO / MUNICIPIO - 
ATRATO (CHOCO) 2,5 No 50

2,5 5.333.824,00 252.390,00 630.975,00 99.622,00 730.597,00

Acompañar bajo la ficha No 3183457 a 
grupos y organizaciones campesinas 
asignadas en la comunidad de Doña 
Josefa del municipio del Atrato

Totales Solicitud de Comisión 630.975,00 99.622,00 730.597,00

OBJETO DE LA COMISIÓN
Acompañar bajo la ficha No 3183457 a grupos y organizaciones campesinas asignadas en la comunidad de Doña Josefa del municipio del Atrato

ORDENADOR DEL GASTO

Identificacion: 11797506 Nombre: JOHN DERLYNG CARDONA DELGADO Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

Firma Responsable

Verificado Por: YENNY  CORDOBA RODRIGUEZ Fecha Verificación: 26/03/2025 17:52:31

4 de 5Página
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REGISTRO PRESUPUESTAL DEL COMPROMISO

Con base en el CDP No: 3925  de fecha 2025-01-14. Se hizo el registro presupuestal con el siguiente detalle

Número: 33025 Fecha Registro: 2025-03-27 Unidad / Subunidad Ejecutora: 36-02-00-027-952210  CENTRO DE RECURSOS NATURALES INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO

Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo de Moneda: COP-Pesos Tasa de Cambio: 0,00

Valor Inicial: 730.597,00 Valor Total Operaciones: 0,00 Valor Actual: 730.597,00 Saldo x Obligar: 730.597,00

TERCERO ORIGINAL

Identificación: Cédula de 
Ciudadanía 35895854 Razón Social: ERIKA MARIA PALACIOS RAMIREZ Medio de Pago: Abono en cuenta

CUENTA BANCARIA

Número: 53641107219 Banco: BANCOLOMBIA S.A. Tipo: Ahorro Estado: Activa

ORDENADOR DEL GASTO

Identificación: 11797506 Nombre: JOHN DERLYNG CARDONA DELGADO Cargo: DIRECTOR REGIONAL CHOCO

CAJA MENOR VIÁTICOS DOCUMENTO SOPORTE

Identificación: Fecha de 
Registro: Genera Viáticos: Si Num. Solicitud de 

Comisión: 1925 Número: COM-1925 Tipo: OTROS Fecha: 2025-03-27

ÍTEM PARA AFECTACIÓN DE GASTO

DEPENDENCIA POSICIÓN CATÁLOGO DE GASTO FUENTE RECURSO SITUAC.

952238  CENTRO DE 
RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y 
BIODIVERSIDAD-CHOCO -
ECONOMIA CAMPESINA Y 
SER

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 
ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL 
INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE 
LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO DE 
FORMACIÓN PROFESIONAL Y EL 
RECONOCIMIENTO DE SABERES 
PREVIOS CON ÉNFASIS EN 
POBLACIONES CAMPESINAS Y 
POPULARES EN COLOMBIA   
NACIONAL

Nación 10 CSF FECHA OPERACIÓN VALOR INICIAL VALOR 
OPERACIÓN VALOR ACTUAL SALDO X OBLIGAR

730.597,00 0,00

Total: 730.597,00 0,00 730.597,00 730.597,00

Objeto: VIÁTICOS Y GASTOS DE VIAJE AL INTERIOR FORMACIÓN PROFESIONAL-ACOMPAÑAR BAJO LA FICHA NO 3183457 A GRUPOS Y ORGANIZACIONES CAMPESINAS ASIGNADAS EN LA COMUNIDAD DE 
DOÑA JOSEFA DEL MUNICIPIO DEL ATRATO

PLAN DE PAGOS

DEPENDENCIA DE AFECTACION DE PAC POSICION DEL CATALOGO DE PAC FECHA VALOR A PAGAR SALDO POR OBLIGAR LINEA DE PAGO

36-02-00-027-952210 CENTRO DE RECURSOS NATURALES, 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

3-8 CNC - INVERSION ORDINARIA NACIÓN 
CSF

2025-03-27 730.597,00 730.597,00 NINGUNO

Usuario Solicitante:

Unidad ó Subunidad 
Ejecutora Solicitante:

CENTRO DE RECURSOS NATURALES 
INDUSTRIA Y BIODIVERSIDAD-CHOCO

Fecha y Hora Sistema: 27/03/2025 12:00:00 a. m.

36-02-00-027-
952210

MHpperezc PASCUAL ANTONIO PEREZ COSSIOCompromiso Presupuestal de Gasto – 
Comprobante.

1 de 2Página
Firmado digitalmente por 
MILTON GUISADO 
PALACIOS 
Fecha: 2025.03.28 
11:15:38 -05'00'
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FIRMA(S) RESPONSABLE(S)
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