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CONVENIO INTERADMINISTRATIVO SUSCRITO ENTRE EL INSTITUTO
COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR CECILIA DE LA FUENTE DE LLERAS
- ICBF Y LA ALCALDIA DE HATONUEVO, LA GUAJIRA.

MAY BELLINI BADILLO BRITO, identificada con la cédula de ciudadania No.
26.988.332 en su calidad de Director en su calidad de DIRECTORA REGIONAL(E),
nombrada mediante No 5071 del 31 de octubre del 2024, posesionada mediante acta
No 624 del 31 de octubre del 2024 y facultada para celebrar el presente convenio de
conformidad con el Manual de Contratacion del ICBF, quien actia en nombre del
INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR FAMILIAR, con NIT. 899.999.239-
2, establecimiento publico del orden nacional, creado mediante Ley 75 de 1968, que
en adelante se denominara EL ICBF, por una parte, y por la otra HASSAN DAVID
PALMEZANO ROMERO, identificado con cédula de ciudadania No. 1.124.045.631,
en su calidad de alcalde del Municipio de HATONUEVO, LA GUAJIRA, quienes
declaran bajo la gravedad del juramento, que se entiende prestado con la firma del
presente Convenio, que no se halla incurso en ninguna de las causales de inhabilidad
e incompatibilidad sefialadas en la Constitucién Politica y la Ley, ni en conflicto de
intereses; hemos acordado celebrar el presente CONVENIO
INTERADMINISTRATIVO previas las siguientes:

CONSIDERACIONES

1. Que la Constitucién Politica de Colombia en su articulo 44 consagra el principio de
prevalencia de los derechos de los nifias y nifios estableciendo que: "Son derechos
fundamentales de los nifios: la vida, la integridad fisica, la salud y la seguridad social,
la alimentacién equilibrada, su nombre y nacionalidad, tener una familia y no ser
separados de ella, el cuidado y amor, la educacioén y la cultura, la recreacion y la libre
expresion de su opinion. Seran protegidos contra toda forma de abandono, violencia
fisica o moral, secuestro, venta, abuso sexual, explotacion laboral o econémica y
trabajos riesgosos. Gozaran también de los demds derechos consagrados en la
Constitucion, en las leyes y en los tratados internacionales ratificados por Colombia.
La familia, la sociedad y el Estado tienen la obligacion de asistir y proteger al nifio
para garantizar su desarrollo armonico e integral y el ejercicio pleno de sus derechos.
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Cualquier persona puede exigir de la autoridad competente su cumplimiento y la
sancion de los infractores. Los derechos de los nifios prevalecen sobre los derechos
de los demas.”

2. Que el Estado colombiano ha desarrollado acciones encaminadas a la proteccion
de la nifnez y la familia, en consecuencia ha generado un marco normativo desde la
Ley 75 de 1968 a través de la cual fue creado el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar -ICBF- posteriormente con disposiciones subsiguientes como la Ley 27 de
1974 “Por la cual se dictan normas sobre la creacion y sostenimiento de centros de
atencion integral al Preescolar, para los hijos de empleados y trabajadores de los
sectores publicos y privados” se crearon los hoy llamados hogares infantiles, la Ley 7
de 1979 que cred el Sistema Nacional de Bienestar Familiar y sefala como parte del
mismo al Ministerio de Salud y al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar - norma
que ademas contempla en su Titulo II algunos principios fundamentales para la
proteccién de la nifiez-, la Ley 89 de 1988 la cual promueve la continuidad, desarrollo
y cobertura a los Hogares Comunitarios de Bienestar de las poblaciones infantiles mas
vulnerables del pais, y el Decreto 1340 de 1995 “por el cual se dictan disposiciones
sobre el desarrollo del Programa Hogares Comunitarios de Bienestar”.

3. Que la Ley 1098 de 2006, Cddigo de Infancia y Adolescencia, armoniza la
legislacidon nacional con los postulados de la Convencion de los Derechos del Nifio y
establece los principios marco para la “proteccién integral de los nifios, las niflas y los
adolescentes, garantizar el ejercicio de sus derechos vy libertades consagrados en los
instrumentos internacionales de Derechos Humanos, en la Constitucidn Politica y en
las leyes, asi como su restablecimiento”, a cargo de la familia, la sociedad y el Estado.
Asi mismo el articulo 7 de la citada Ley, contempla la doctrina de la proteccién integral
como determinante de la accién del Estado y el desarrollo integral como finalidad de
esta, especialmente en lo que respecta a la primera infancia, asi: "ARTICULO 7o.
PROTECCION INTEGRAL. Se entiende por proteccién integral de los nifias y nifios y
adolescentes el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento
de los mismos, la prevencion de su amenaza o vulneracion y la seguridad de su
restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés superior.”

4. Que la proteccion integral se materializa en el conjunto de politicas, planes,
programas y acciones que se ejecuten en los ambitos nacional, departamental,
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distrital y municipal con la correspondiente asignacion de recursos financieros, fisicos
y humanos: “ARTICULO 29. DERECHO AL DESARROLLO INTEGRAL EN LA PRIMERA
INFANCIA. La primera infancia es la etapa del ciclo vital en la que se establecen las
bases para el desarrollo cognitivo, emocional y social del ser humano. Comprende la
franja poblacional que va de los cero (0) a los seis (6) afios. Desde la primera infancia,
los nifios y las nifias son sujetos titulares de los derechos reconocidos en los tratados
internacionales, en la Constitucion Politica y en este Coddigo. Son derechos
impostergables de la primera infancia, la atenciéon en salud y nutricién, el esquema
completo de vacunacion, la proteccidn contra los peligros fisicos y la educacion inicial.
En el primer mes de vida deberd garantizarse el registro civil de todos los nifios y las
ninas.”

5. Que de igual forma la Ley 1804 de 2016 desarrolla la politica de Estado De Cero a
Siempre, sentada sobre bases conceptuales, técnicas y de gestidn que permitan
garantizar el desarrollo integral, en el marco de la Doctrina de la Proteccién Integral.
Esta politica se cimienta en los principios constitucionales, legales y de instrumentos
internacionales, asi como la doctrina de la proteccién integral como marco de accion
para la politica de Estado De Cero a Siempre, en tanto reconoce a los nifios y a las
nifas en primera infancia como sujetos de derechos e insta al Estado a la garantia y
cumplimiento de los mismos, a la prevencién de su amenaza o vulneracién y a su
restablecimiento inmediato. Entre los conceptos sustanciales que fundamentan la Ley
se encuentran el de desarrollo integral de las nifias y nifios, el de atencién integral y
el de educacion inicial. Como concepto procedimental o instrumental, se encuentra el
de gestion intersectorial, asociado al enfoque intersectorial en la nueva perspectiva
de derechos que implica la doctrina de la proteccién integral del menor como sujeto
de derechos!. En los articulos 22 y 23, la Ley 1804 de 2016, indica que los
gobernadores y alcaldes les asiste la obligacidén legal de garantizar la implementacién
de la politica De Cero a Siempre en los territorios y de organizar su administracion y
presupuesto y coordinar intersectorialmente la accidon de sus secretarias y entidades
descentralizadas con miras a atender integralmente a los nifias y nifios menores de

! Articulo 7 Ley 1804 de 2016. Gestion intersectorial para la atencién. Integral. Es la accidn organizada, concurrente y
coordinada a través de la cual los sectores estatales de los érdenes nacional y local (educacién, salud, cultura,
recreacién, bienestar, deportes, planeacién, entre otros), asi como otros actores de la sociedad (familias, comunidad,
sociedad civil, academia, empresa privada, organizaciones no gubernamentales, entre otras), se articulan para lograr la
atencién integral a las mujeres gestantes, y los ninas y ninos en primera infancia, a partir de lo que ellos y ellas requieren.
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seis afios, garantizando el pleno ejercicio de sus derechos y realizar el seguimiento a
este propdsito.

6. Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar -ICBF- es un establecimiento
publico descentralizado, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio propio, creado mediante la Ley 75 de 1968 y su Decreto reglamentario
2388 de 1979, compilado en el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Inclusién
Social y Reconciliacién 1084 de 2015, y a partir de la expedicién de la Ley 2281 de
2023 paso a ser parte del Sector Administrativo de Igualdad y Equidad. El ICBF tiene
por objeto propender y fortalecer la integracion y desarrollo arménico de la familia,
proteger a los nifios, nifias y adolescentes y garantizarles sus derechos.

7. Que el ICBF como ente rector del SISTEMA NACIONAL DE BIENESTAR FAMILIAR
(SNBF), tiene el compromiso de articular acciones con organismos de caracter
nacional e internacional para la proteccion de la infancia y la adolescencia, ya que la
accion del Estado se hace mucho mas efectiva a partir de alianzas en las que se
fortalezcan las redes sociales de apoyo que hoy existen, con miras a asegurar una
mayor institucionalidad y sostenibilidad de las acciones desarrolladas para que las
nifnas, nifos y adolescentes tengan garantizados sus derechos.

8. Que el ICBF como encargado de garantizar la proteccion integral a las niflas, nifios
y adolescentes, actla bajo el principio de corresponsabilidad desarrollado por el
Codigo de Infancia y Adolescencia, en su articulo 10 el cual senala:
"Corresponsabilidad. Para los efectos de este cddigo, se entiende por
corresponsabilidad, la concurrencia de actores y acciones conducentes a garantizar el
ejercicio de los derechos de los nifios, las nifias y los adolescentes. La familia, la
sociedad y el Estado son corresponsables en su atencion, cuidado y proteccion. (...)
La corresponsabilidad y la concurrencia aplican en la relacion que se establece entre
todos los sectores e instituciones del Estado”.

9. Que la gestion para la implementacion de los marcos normativos y de las politicas
mencionadas cursa a través de comisiones, comités, mecanismos de articulacion y
coordinacion en coherencia con lo establecido en las leyes mencionadas sobre el
Sistema Nacional de Bienestar Familiar, y en particular, en la Ley 1098 de 2006 en la
cual se precisa que es responsabilidad de alcaldes y gobernadores el liderazgo
territorial de la gestién intersectorial para la garantia de los derechos de la primera
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infancia, y de toda la trayectoria educativa. Los Consejos de Politica Social tanto
nacional como territorial son responsables del disefio, movilizacién y apropiacién de
recursos presupuestales, asi como las orientaciones para asegurar proteccion y
atencion integral.

10. Que las bases del Plan Nacional de Desarrollo 2022-2026 Colombia Potencia
Mundial de la Vida (en adelante: Bases PND), que se integran a la Ley 2294 de 2023
mediante el articulo 2, contemplan en su estructura cinco transformaciones? teniendo
en cuenta que “Son significativas las diferencias en términos de acceso a la educacion,
la salud, el deporte, la cultura; y estas desigualdades son mas agudas en algunas
poblaciones como las de las mujeres, los grupos étnicos y las comunidades
campesinas, entre otros. El pais ha avanzado en los promedios, pero la discriminacion
continda y sigue habiendo un rechazo notable hacia la diversidad de todo tipo” (pag.
24).

Que el Plan de Desarrollo Municipal HATONUEVO CAMBIA PARA LA PAZ, en la linea
estratégica: CAMBIO POR EL BIENESTAR SOCIAL se incluyeron los programas:
DESARROLLO INTEGRAL DE LA PRIMERA INFANCIA A LA JUVENTUD Y
FORTALECIMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE LAS FAMILIAS DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES.

11. Que para el sector educativo y de manera concreta frente a la educacion para la
primera infancia, la transformacién de Seguridad humana y justicia social establece
dentro de sus catalizadores la Garantia de derechos como fundamento de la dignidad
humana y condiciones para el bienestar.

12. Que este catalizador plantea la meta de contar con el derecho a la educacion vy al
desarrollo integral de las nifias, los nifios, los adolescentes, los jévenes y adultos,
desde la educacién inicial hasta la posmedia, a través de estrategias de acceso y
permanencia (pag. 92), por medio de una serie de acciones que permitirdn su
materializacion:

2 (a) ordenamiento del territorio alrededor del agua, (b) seguridad humana y justicia social, (c) derecho humano a la alimentacion, (d)
internacionalizacion, economia productiva para la vida y accion climatica, y (e€) convergencia regional.
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13. Que asi mismo, las Bases del PND definen una serie de actores diferenciales para
el cambio, incluyendo en el numeral 4 Crece la generacién para la vida y la paz: nifias,
nifios y adolescentes protegidos, amados y con oportunidades (pag. 241) donde se
indica que “Se garantizard una trayectoria armonica, pertinente y de calidad e

incluyente en la educacion

inicial.

Se

ampliara su cobertura fortaleciendo

progresivamente al ICBF en mujeres gestantes, creando programas especificos con
el Ministerio de Salud para prevenir la desnutricion y fortalecer sus practicas de
cuidado y crianza durante toda la gestacion y hasta los seis meses de vida, y en la
atencion de nifias y niflos de 0 a 2 afios. Por su parte el sector educativo lo hara con
las nifias y los nifios a partir de los 3 afios, fortaleciendo el segundo ciclo de educacién
inicial (preescolar de tres grados)” (pag. 243). Esta apuesta también incluye una serie
de acciones que debe adelantar el Gobierno Nacional para garantizar que el servicio
educativo para la primera infancia se preste en condiciones dptimas en toda la oferta
(publica y privada) y en todo el territorio nacional, dentro de las cuales se encuentran:
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14. Que este marco de politica se suma a la normatividad que orienta la prestacion
del servicio educativo y que establece las funciones y responsabilidades asignadas al
Ministerio de Educacion Nacional, al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y a
las entidades territoriales.

El fortalecimiento
del didlogo y la
construccion de
consensos entre

los diferentes

actores sociales y
politicos del pats.

La promocion de
la cultura de la no

violenciay la
reconciliacion.

15. Que la necesidad de contar con este instrumento contractual, se concreta en la
materializacion de la articulacidon de las entidades y la generacion de compromisos
especificos conjuntos, con el propdsito de canalizar las acciones que cada una realiza
por separado en un marco de accién comun, optimizando esfuerzos y recursos para
la atencidn de la educacién inicial en el marco de la atencién integral a la primera
infancia.

16. Que de conformidad con el objeto a contratar y lo dispuesto en la Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Ley 489 de 1998 y Decreto 1082 de 2015,
el convenio resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Convenio
Interadministrativo, el cual se regira por las siguientes clausulas:

CLAUSULA 1. OBIJETO: Aunar esfuerzos pedagdgicos, técnicos, fisicos,
administrativos y financieros entre el INSTITUTO COLOMBIANO DE BIENESTAR
FAMILIAR - ICBF y el MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAIJIRA, para la
implementacion de la Politica de Estado de Primera Infancia, mediante la puesta en
operaciéon del servicio educativo en los Centros de Desarrollo Infantil - CDI. Esta
coordinacion efectiva de acciones y recursos del ente territorial y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF) se llevara a cabo por medio de la gestién
intersectorial y la atencién integral con las familias y las comunidades.
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CLAUSULA 2. COMPROMISOS COMUNES DE LAS PARTES:

Los compromisos consignados en el presente convenio contribuyen a avanzar en la
universalizacion de la educacion inicial resaltando la importancia de trabajar como
Gobierno para asegurar que crezca la generacion de la Paz y asi, garantizar que todas
las nifas, los nifos y adolescentes ejerzan sus derechos, sean amados, estén
protegidos y cuenten con oportunidades para desarrollar plenamente sus
capacidades.

La relevancia de la educacion inicial viene de comprender que las oportunidades para
asegurar la reconciliacion y la paz como sociedad se multiplican cuando las nifias y
los nifios crecen rodeados del afecto de sus cuidadores, cuentan con condiciones
equitativas para vivir y participan de experiencias que promueven el desarrollo de su
identidad.

En cumplimiento del objeto convenido las partes se comprometen a:

1. Integrar recursos técnicos, administrativos, pedagdgicos y financieros para la
ejecucion del objeto del presente convenio.

2. Elaborar y poner en marcha un plan de trabajo acordado entre las partes,
avalado en el primer COMITE TECNICO del presente convenio. Este plan debe
incluir responsables y un cronograma para la implementacion de las lineas de
trabajo del convenio.

3. Definir conjuntamente la orientacion técnica de las acciones que se
implementen en el marco del convenio, garantizando coherencia, concertacion
y articulacion en las directrices, orientaciones y lineamientos para la operacion.

4. Coordinar todas las acciones con las entidades del Sistema Nacional de
Bienestar Familiar (SNBF) para garantizar los derechos de las nifias y los nifios.

5. Fomentar la sostenibilidad de las acciones emprendidas en el marco del
presente convenio e impulsar los desarrollos derivados de ellas.

6. Designar los representantes al COMITE TECNICO definidos para la ejecucién
del presente Convenio y participar en los espacios, garantizando mecanismos
para la trazabilidad de las decisiones y su conocimiento por las partes,
independiente del cambio de los representantes designados.
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7. Disponer y hacer uso eficiente de los recursos humanos, técnicos, materiales
y presupuestales para la ejecucion del objeto del presente convenio.

8. Dar crédito a los actores del convenio en cualquier espacio de divulgacion que
se haga del mismo y atender el manual de imagen de cada una de las partes,
dando los créditos correspondientes al ICBF, la politica "De Cero a Siempre.

9. Participar en estrategias de articulacién, cooperacién técnica y movilizacién
social en torno a la atencién integral de la primera infancia, asi como en los
espacios de discusidon para la generacién de lineamientos, incluyendo a
colectivos pedagdgicos vy territoriales en estas iniciativas para asegurar una
perspectiva integral y contextualizada.

10.Disefar e implementar un esquema operativo de los procesos y procedimientos
de las unidades y el talento humano involucrados en la operacién directa.

11. Presentar en el Comité Técnico informes técnicos, administrativos vy
financieros de la ejecucion, de acuerdo con la periodicidad definida.

12.Cumplir las demas que se deriven de la naturaleza del presente convenio y
gue garanticen su oportuna ejecucion.

CLAUSULA 3. COMPROMISOS DEL MUNICIPIO. En el marco del presente
convenio el municipio cumplird con las siguientes obligaciones y actividades:

1. Poner a disposicion de los nifos y niflas del municipio la infraestructura en la
cual funcionara el CDI y garantizar su aseo, mantenimiento (preventivo vy
correctivo), administracion y vigilancia y permitir el uso y goce pacifico del
inmueble durante el término de duracion del presente convenio y el de sus
prorrogas.

2. Las infraestructuras dispuestas para el convenio deben garantizar la operacién
presencial para las nifas y nifos de primera infancia.

3. En el evento que la unidad de servicio no cuente con las condiciones de
operacion adecuadas, el municipio debera presentar propuesta de atencidn
bajo flexibilizacidn o garantizar el arriendo de la infraestructura alterna.

4. Garantizar la vinculacion, desvinculacion y actualizacién permanente de los
usuarios del servicio en el Sistema de Informacién Cuéntame, siguiendo
criterios de veracidad, oportunidad, calidad y completitud de la informacion.
Esto incluye el registro permanente del 100% de la informacion de los usuarios
atendidos y las novedades en la atencién, registrando oportunamente las
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desvinculaciones segun corresponda con la atencion y el Registro de Asistencia
Mensual (RAM); el registro y actualizacién de la informacién de las atenciones
de los wusuarios y las tomas nutricionales; el registro y actualizacién
permanente de la informacion de la totalidad del talento humano de las UDS;
y el registro y actualizacion permanente de la informacion de los procesos de
formacion impartidos a padres y/o cuidadores de nifas, nifios y mujeres
gestantes, asegurando que la informacidon resultante de la prestacion del
servicio de educacion inicial en el marco de la atencion integral sea precisa y
completa.

5. Poner a disposicién el material didactico o pedagdgico, coherente con la
planeacion pedagdgica, debe estar en los tiempos de la operacion, desde el
inicio al final del convenio.

6. Garantizar los insumos de aseo de la unidad de servicio, ademas de los
implementos de aseo de los niflos y nifias de la unidad.

7. Preparara los alimentos diarios, ademas del servido de estos en la unidad de
servicio.

8. Contratar el talento humano que se requiera para la operacién de acuerdo a la
relacion técnica establecida y a las orientaciones impartidas por el ICBF.

9. Garantizar la estabilidad laboral de las madres comunitarias (transitadas) que
vienen prestando sus servicios en los diferentes CDI comprendidos dentro del
presente convenio. En ningln caso se podra desmejorar las condiciones
salariales y prestacionales de este talento humano.

10.Garantizar que el talento humano se acoja a los protocolos y realice las
capacitaciones, talleres o demas actividades que desde las entidades
territoriales se senalen, en relacidén con prevencion de posibles situaciones de
violencia sexual en contra de nifias y nifios, segun las indicaciones que para el
efecto emita la Direccidon de Primera Infancia.

11.Implementar la politica publica para la atencién a la primera infancia del
municipio atendiendo las caracteristicas y contextos propios del territorio en
coordinacion con el ICBF garantizar la ejecucion de la unidad de servicio acorde
a los estandares de calidad.

12.Garantizar la pdliza de los usuarios de la atencién en la unidad.

13.En coordinacién con la Subdireccién Técnica de Primera Infancia y la Direccion
Regional, disefiar e implementar la apuesta pedagdgica de la unidad de servicio
bajo condiciones contextualizadas y pertinentes.
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14.Brindar al Instituto Colombiano de Bienestar Familiar la informacion técnica,
administrativa y financiera del Convenio Interadministrativo, de acuerdo con
los formatos, frecuencia, procedimientos y medios de comunicacion que las
partes establezcan para tal fin, durante la ejecucidn y hasta la liquidacién del
Convenio.

15.Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la
informacién suministrada por los usuarios; atender las indicaciones impartidas
por el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar al término de la ejecucion
respecto de la desvinculacién del Sistema de Informacién Cuéntame de los
beneficiarios, unidades de servicio y talento humano, o cuando la atencién asi
lo requiera.

16.Celebrar los contratos derivados que se requiera para la correcta ejecucion del
presente convenio en el marco de la autonomia contractual del Municipio.

17.Supervisar el cumplimiento de los contratos o convenios que la entidad
territorial suscriba con terceros para la ejecucion del presente convenio
interadministrativo.

18. Aplicar de manera prioritaria, los criterios adoptados por el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar para la identificacién y focalizacién de los
usuarios del servicio de atencién a la primera infancia, de conformidad con el
proceso de MATRICULA.

19.Promover la activacion de la Ruta de Atencion Integral para la atencidn de las
nifias y nifos identificados con desnutricién aguda, de conformidad con la
Resolucion 5406 de 2015 del Ministerio de Salud y Proteccién, la Resolucion
2350 de 17 de diciembre de 2020 y los documentos que las modifiquen,
actualicen o sustituyan.

20. Diseiar el plan de asistencia técnica directa y permanente, de acuerdo con la
capacidad administrativa, financiera y técnica de la Entidad Territorial.

21.Verificar que la atencién de los nifios y nifas en el marco del convenio se dé
con los estandares de calidad y oportunidad por parte del talento humano vy
viabilizar, previa aprobacién de la supervisién, la conformidad de las cuentas
de cobro del talento humano contratado.

22.Acompaiar al talento humano a ser contratado para que las acciones que deba
realizar previa celebracion del contrato, incluyendo la adecuada gestion
documental y la efectividad en los tramites en las diferentes plataformas en las
cuales ellas (os) requieren realizar registros para la gestién de los contratos
como SECOP II, SIGEP y adicionales.
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23.Realizar las gestiones que corresponda ante la Gobernacion y la Secretaria de
Educacion Departamental para garantizar el transito del CDI a CEI, si hay lugar
a ello.

24.Designar un(a) funcionario(s) para la supervision administrativa, técnica,
financiera, contable y juridica del convenio, con el fin de constatar su correcta
ejecucion, el cumplimiento del objeto y los OBLIGACIONES del MUNICIPIO.

25.Disponer de una cuenta bancaria maestra, en la cual se llevard el manejo
exclusivo de los recursos aportados por el Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, si hay lugar a ello.

26.Reinvertir los recursos no ejecutados en el convenio, previa aprobacién por
parte del Comité Técnico de la propuesta de reinversion del presupuesto.

27.Reintegrar en el marco de la liquidacion del convenio los rendimientos
financieros del ICBF (si los hubiere), generados durante la ejecucion del
convenio, a la cuenta del Tesoro Nacional que se disponga para tal fin.

28.Reintegrar los recursos no ejecutados en el convenio, una vez finalizado el
plazo de ejecucion del mismo o en cualquier momento cuando estos se
generen, previa solicitud efectuada por parte de la supervision designada por
el ICBF. El reintegro de dichos recursos debera ser sometido a conocimiento
del Comité Técnico del convenio. El ICBF siempre conservara la direccidon vy
supervision sobre los recursos que aporte para el presente convenio, pudiendo
solicitar el reintegro de los recursos que efectivamente no se hayan ejecutado.

29.Suministrar a la Direccidn Regional del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar los datos del punto de entrega de los Alimentos de Alto Valor
Nutricional (municipio de ubicacién del punto, nombre del responsable y
suplente, numero de identificacion, teléfonos, horario de atencién, nimero de
cupos a atender este punto). Asi mismo, informar oportunamente los cambios
de los datos del punto de entrega primario a la Regional o Centro Zonal en los
primeros 15 dias calendario del mes, asi como los cambios de fuerza mayor
deban hacerse a ultima hora.

30.Utilizar los Alimentos de Alto Valor Nutricional Unicamente en el marco del
convenio, de conformidad con las directrices, lineamientos, normas vy
procedimientos establecidos por el ICBF. En ningun caso, se podra donar,
vender, intercambiar, usar indebidamente, destinar o en general disponer de
los Alimentos de Alto Valor Nutricional en forma diferente a la autorizada por
el ICBF. Recibir el Alimento de Alto Valor Nutricional y almacenarlo cumpliendo
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con lo establecido en la normatividad legal vigente, y de acuerdo con las
instrucciones que imparta el ICBF, con el fin de garantizar su conservacion.

31.Entregar oportunamente los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades
ejecutoras o de servicio o usuarios que haran uso de los mismos, para evitar
su deterioro y llevar control por escrito en los formatos definidos por el ICBF
mediante el Instrumento Anexo 57 de la rotacion de inventarios y la entrega
de los Alimentos de Alto Valor Nutricional a las unidades ejecutoras o de
servicio o usuarios, donde se registre el movimiento de los alimentos, los saldos
y las personas responsables de su recibo y distribucién, el cual debe
corresponder a la cantidad de usuarios programados.

32. Atender oportunamente los requerimientos que el ICBF realice, especialmente
para dar respuesta a los organismos de control del Estado y novedades
presentadas en las visitas realizadas por la Interventoria contratada por ICBF
para el seguimiento del uso adecuado de AAVN.

33. Asumir el pago de los servicios publicos basicos.

34.Garantizar la seguridad y vigilancia de las instalaciones del CDI

35.Garantizar el mantenimiento de la infraestructura en que opera el CDI.

PARAGRAFO: Teniendo en cuenta se debe resaltar que dentro de las cuatro unidades
de servicio que administrara la entidad territorial municipio de Hatonuevo alcaldia
municipal se encuentran, 11 personas que corresponden y hacen parte al talento
humano de transito en los siguientes perfiles: (1 Coordinadora), (9 agentes
educativos), y ( 1 auxiliar de servicio general) por lo cual el responsable de esta
modalidad de contratacion surge por al municipio de Hatonuevo el cual debe ser
diferente a prestacion de servicio.

CLAUSULA 4. COMPROMISOS DEL ICBF. En el marco del presente convenio el
ICBF cumplira con las siguientes obligaciones y actividades:

1. Apoyar la ejecucion idonea y oportuna del objeto del convenio desde la Sede
de la Direccion Nacional, Regional y Centros Zonales del area de influencia del
MUNICIPIO DE HATONUEVO.

2. Garantizar el acompanamiento técnico y pedagdgico para la construcciéon de su
plan pedagdgico, esquema operativo y demas.

3. Apoyar y supervisar los ciclos de menu de las unidades de servicio.
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4. Suministrar a la alimentacién a la totalidad de nifios y nifas atendidos en el
CDI.

5. Facilitar al MUNICIPIO el acceso a la informacién técnica, administrativa y
financiera del convenio, de acuerdo con los formatos establecidos por las
partes, y conforme a los procedimientos, frecuencia y medios de comunicacion
que las partes acuerden para tal fin.

6. Realizar las gestiones requeridas para brindar educacion inicial en el marco de
la atencidn integral para el primer ciclo a nifias y nifios del MUNICIPIO
focalizados y atendidos en el Centro de Desarrollo Infantil, teniendo en cuenta
la financiacion establecida por las partes para la atenciéon conjunta y demas
anexos técnicos aplicables.

7. Ejercer la Secretaria Técnica del COMITE TECNICO del Convenio en la forma y
términos que sean previstos.

8. Disponer los equipos técnicos, operativos, juridicos y financieros de las sedes
de la Direccién General, la Direccién Regional y el Centro Zonal del ICBF para
la ejecucion del Convenio.

9. Construir con el MUNICIPIO los lineamientos, parametros y demas documentos
técnicos y operativos necesarios para la adecuada prestacidon de los servicios.

10. Proporcionar las herramientas y el apoyo requerido para el registro y reporte
de la informacion de los beneficiarios del convenio.

11.Designar un funcionario para la supervisién administrativa, técnica, financiera,
contable y juridica del convenio, con el fin de constatar su correcta ejecucién,
el cumplimiento del objeto y los compromisos del MUNICIPIO.

12.Realizar un seguimiento mensual a los sistemas de informacién Cuéntame y
SIMAT, y en caso de identificar concurrencias generar las alertas ante el Comité
Técnico del Convenio.

13.Suministrar la Bienestarina, acorde con la programacidn mensual que se
defina, segun el lineamiento del ICBF, por los dias de atencién; y garantizar
que al momento de la entrega le sea informada la cantidad (kilogramos -
bolsas) del alimento de alto valor nutricional.

14.Prestar asistencia técnica y orientacién al MUNICIPIO a través de la Direccién
Regional y Centros Zonales para socializar el adecuado uso de la Bienestarina
y los procedimientos, formatos y estandares para su administracion.

15.Suscribir el acta de entrega y recibo de la dotacién segun el procedimiento
definido y vigente por la entidad.
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PARAGRAFO PRIMERO: Se entiende como Alimentos de Alto Valor Nutricional los
producidos y distribuidos por el ICBF, como complemento a la alimentacidén que se
brinda a los beneficiarios de los programas de atencidon. Estos son Bienestarina,
Bienestarina Liquida, alimento para mujer gestante y madre en periodo de lactancia,
u otros que el ICBF establezca.

PARAGRAFO SEGUNDO: Los Alimentos de Alto Valor Nutricional y la definicién de las
raciones a suministrar para cada modalidad se establecen en el Anexo 2 "Raciones de
alimentos de alto valor nutricional" del lineamiento de programacién de metas
sociales y financieras del ICBF que se encuentra vigente, o el que haga sus veces.

PARAGRAFO TERCERO: Tomando en consideracion, que el costo de los Alimentos de
Alto valor Nutricional es variable para el ICBF de acuerdo al periodo de entrega, para
realizar la estimacidon del valor total del aporte de los Alimentos de Alto valor
Nutricional, se debe tener en cuenta las raciones para la modalidad institucional -
CDI establecida en el Anexo 2 "Raciones de alimentos de alto valor nutricional”, o el
que haga sus veces; la cantidad total de beneficiarios y el precio por kilogramo a la
fecha, el cual debe ser solicitado al profesional enlace de Alimentos de Alto Valor
Nutricional de la Direccion de Nutricion. Los precios 2025 para los AAVN seran
socializados mediante memorando en la oportunidad correspondiente.

CLAUSULA 5. COMPROMISOS ASOCIADOS A LOS EJES DEL SISTEMA
INTEGRADO DE GESTION.

Eje de Calidad.

1.Referir el disefio e implementacion de un procedimiento para la seleccion de
personal idoneo y competente para el desarrollo de los servicios a contratar.
Implementar un protocolo para la seleccién del talento humano que se requiere
para la atencion de los nifos, nifias y las mujeres gestantes, ajustando los
perfiles exigidos o perfiles optativos acorde a los manuales operativos de la
modalidad

2.Realizar las acciones correspondientes para garantizar una logistica y gestién
del espacio para la socializacién de la informacidon basica del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (Misidn, Visidén, Principios, Objetivos
Estratégicos y Politicas de los Sistemas de Gestidn), aclarando en todo caso que
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no existe relacién laboral y contractual alguna entre estos y el Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar.

Eje de Seguridad y Salud en el Trabajo.

1. Disefiar e implementar la Matriz de Identificacion y Valoracion de Riesgos mas
significativos presentes en la operacién del servicio, elaborar mapas de
evacuacion y realizar gestién para mitigar el riesgo.

2. Garantizar a través de la Afiliacion al Sistema de Seguridad Social en riesgos
laborales de los trabajadores vinculados al servicio.

3. Cumplir con el programa de salud ocupacional y salud en el trabajo en el marco
de la operacién de los servicios asociados al tipo de actividad realizada.

4. Formular e implementar (cuando aplique) el Plan de respuesta ante emergencia
y contingencias en el marco de la operacion de los servicios.

5. Reportar los accidentes de trabajo que se presenten durante el desarrollo de
las actividades de operacion del servicio publico de Bienestar Familiar a la ARL
a la cual se encuentra afiliado el trabajador

Eje Ambiental

1. Establecer el analisis de los aspectos e impactos ambientales asociados a la
operacién del servicio que vaya a ejecutar, establecer las acciones tendientes
a reducir, mitigar y corregir los impactos ambientales significativos.

2. Adelantar acciones pedagdgicas con los usuarios de los servicios pactados en
el convenio, para la promocion y adopcion de Buenas Practicas Ambientales.

Eje de Politica de Seguridad de la Informacion.

1. Garantizar los procesos adecuados para la proteccién y confidencialidad de la
informaciéon suministrada por los beneficiarios, asi como garantizar el buen uso
del usuario y contrasefia que le sea asignado para el ingreso al Sistema de
Informacion Cuéntame para el registro de beneficiarios y sus atenciones.

2. Poner a disposicidn de los usuarios, los canales de comunicacion para presentar
PQRS vy gestionar las respuestas y requerimientos en los términos de ley.

3. Enviar mensualmente reporte de casos de presunta amenaza o vulneracion de
derechos de los usuarios atendidos en el marco de la ejecucion del convenio
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interadministrativo. En caso de violencia sexual, la entidad territorial debera
notificar de manera inmediata a la supervision del convenio por parte del ICBF
sobre las actuaciones realizadas, en ejecucién del protocolo de activacion de

ruta en casos de inobservancia, amenaza o vulneracion de derechos del ICBF.

CLAUSULA 6. VALOR DEL CONVENIO. Para todos los efectos, el valor total del

presente convenio corresponde a la suma de los aportes en dinero y en especie por

valor de:

MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE MILLONES CIENTO OCHENTA Y SIETE MIL
SEISCIENTOS SETENTA Y DOS PESOS M/CTE ($1.227.187.672,00),

distribuidos de la siguiente forma:

e EL ICBF: aportara para la atencién la suma de MIL TREINTA Y NUEVE MILLONES
CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL SEISCIENTOS VEINTE PESOS

M/CTE ($1.039.453.620,00).

DESCRIPCION VALOR RESPONSABLE DE | TRASLADO DE
EJECUCION RECURSOS
(SI/NQ)
Talento Humano %814 873.050 ICBF Sl
Gastos operativos, | $ 81.132.795 ICBF Sl
Poliza, y otros rubros.
Alimentacién $ 143447720 ICBF Sl

e EL MUNICIPIO: aportara la infraestructura su administracion, mantenimiento y
vigilancia que se valora en la suma de CIENTO OCHENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE

($187.734.052).

DESCRIPCION VALOR RESPONSABLE DE
EJECUCION

Administracion y Mantenimiento | $ 5.000.000 MUNICIPIO

de CDI

Servicios Publicos $ 23.785.000 MUNICIPIO

Vigilancia $ 38.330.400 MUNICIPIO

Coordinador General $ 18.926.300 MUNICIPIO

Construccion de parques $ 92 192 352 MUNICIPIO

Arriendo $ 9.500.000 MUNICIPIO
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CLAUSULA 7. PLAZO. El plazo de ejecucién del convenio serd hasta el 31 de julio
de 2025, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
contractual.

CLAUSULA 8. LUGAR DE EJECUCION: El lugar de ejecucion del convenio serd el
municipio de HATONUEVO, LA GUAIJIRA.

PARAGRAFO: Para todos los efectos contractuales se tendran como domicilio la ciudad
de Bogota.

CLAUSULA 9. SUPERVISION: La supervision del cumplimiento de los compromisos
del presente Convenio sera ejercida por parte de ICBF por El(la) Director(a) regional
La Guajira, y por la parte de la Entidad territorial por medio del Alcalde Municipal de
HATONUEVO, En todo caso, el ordenador del gasto de las entidades podra variar
unilateralmente la designaciéon del supervisor, comunicando por escrito al designado,
con copia a la Direccién de Contratacion del ICBF.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1 del
Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1.993, la Ley 1150 de 2007,
de igual forma el Articulo 265 de la ley de 1952 de 2019, la Ley 1474 de 2011, y las
Resoluciones Internas por medio de las cuales se adoptd el Manual de Contratacion y
las demads normas establecidas sobre la materia.

CLAUSULA 10. COMITE TECNICO

El seguimiento del presente convenio estard a cargo del COMITE TECNICO, el cual
estara integrado por los siguientes delegados:

1. El Supervisor o su delegado designado por la Direccién Regional La Guajira del
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

2. El Supervisor o su delegado designado por la Alcaldia municipal sera el
Secretario de Educacién Municipal.

3. El coordinador de asistencia técnica del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar o su delegado, cuando no funja como supervisor.

4. Un delegado invitado de la Direccion de Primera Infancia del ICBF sede
Nacional.

5. Un delegado de los Padres de Familia.

www.icbf.gov.co

€3 (carcolombia 2 @cBFcolombia @icbfcolombiaoficial
Sede de la Direccion General Linea gratuita nacional ICBF
Carrera 46 No.61 — 15 01 8000 91 8080

PBX: 3853084



COLOMBIA Instituto Co_l_ombiano de Bienestar Familiar ‘ ii.‘

POTENCIA DE LA Cecilia De la Fuente de Lleras N\ &

V| DA Direccion General ‘
BIENESTAR

Direccion de Primera Infancia FAMILIAR

6. Un delegado de los agentes educativos

Este Comité se reunird Bimensualmente, de manera ordinaria y podra tener sesiones
extraordinarias por solicitud de alguno de sus integrantes cuando asi se requiera.

Las funciones del Comité Técnico seran las siguientes:

1. Tomar decisiones y adoptar las medidas de coordinaciéon que se consideren
pertinentes para el cumplimiento del objeto del Convenio, definiendo las
politicas y las acciones que deban adoptarse sin que impligue modificacion al
mismo.

2. Conceptuar sobre posibles modificaciones al convenio durante su ejecucion.

3. Conceptuar sobre los avances técnicos, administrativos y financieros de
ejecucion del convenio para toma de decisiones y su posterior aprobacion por
los supervisores del convenio.

4. Concurrir con asesoria y asistencia técnica para el desarrollo de las actividades,
procesos y productos propios de su competencia y experticia.

5. Verificar permanentemente el desarrollo de las acciones con miras al logro del
objeto del convenio.

6. Realizar el seguimiento a la ejecucidén presupuestal y efectuar los ajustes
pertinentes durante la ejecucion del presente convenio, sin que esto implique
una modificacién en su valor.

7. Definir los parametros técnicos, operativos y de apoyo para el desarrollo del
convenio.

8. Aprobar las actividades de apoyo a la atencién que se requieran para el
desarrollo del objeto del convenio.

9. Servir como instancia de discusién y aclaracién de las situaciones propias de la
ejecucion del convenio y como instancia de solucién frente a dificultades que
se puedan presentar en desarrollo de la ejecucién del mismo.

10. Atender las observaciones o requerimientos que formulen las partes.

La secretaria técnica del Comité estara a cargo de la Direccidon Regional La Guajira
del ICBF.

Se constituira el quorum con la asistencia de la mayoria de los miembros convocados.
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Paragrafo Primero: De cada reunidén se deberd elaborar un acta suscrita por los
integrantes del Comité, en la que se haran constar las decisiones aprobadas.

Paragrafo Segundo. La primera sesion del Comité Técnico se realizard dentro de los
tres dias (3) habiles siguientes a la suscripcién del acta de inicio.

Paragrafo Tercero: En la primera sesion del Comité Técnico debera aprobarse el
presupuesto definitivo del convenio Interadministrativo.

CLAUSULA 11. CESION: las partes no podrd ceder a persona natural o juridica
alguna, los derechos vy obligaciones emanados del presente Convenio
Interadministrativo, sin que medie previa autorizacién expresa y por escrito por parte
del ICBF.

CLAUSULA 12. SUSPENSION: Las partes podrén de mutuo acuerdo, por
circunstancias de fuerza mayor o caso fortuito suspender la ejecucién del presente
Convenio, mediante la suscripcién de un acta en donde conste tal evento. El término
de suspensidon no sera computable para efecto del plazo de ejecucién del convenio, ni
dard derecho a exigir indemnizacién, sobrecostos o reajustes, ni a reclamar gastos
diferentes a los pactados en el Convenio. Dicha suspension debera estar motivada y
aprobada por el supervisor del Convenio.

CLAUSULA 13. TERMINACION DEL CONVENIO: El presente Convenio terminara
por las siguientes causas: 1. Por mutuo acuerdo entre las partes. 2. Por imposibilidad
de desarrollar el objeto del Convenio. 3. Por expiracion del término inicial de duracién
del Convenio o de sus prérrogas si las hubiere. 4. Por las demas causales que
consagradas en la ley y en la presente minuta.

CLAUSULA 14. SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las partes acuerdan que en el
evento de que surjan diferencias entre ellas, por razén o con ocasion del presente
Convenio, las mismas buscardan mecanismos de arreglo directo, tales como la
negociacion directa, amigable composicion, conciliacion o cualquier otro mecanismo
alternativo de solucién de conflictos (MASC), de conformidad con la ley 80 de 1993 y
normas que la modifiquen o las adicionen.

CLAUSULA 15. AUSENCIA DE RELACION LABORAL: El presente convenio sera
ejecutado por cada una de las partes con absoluta autonomia e independencia y, en
desarrollo del mismo, no se generard vinculo laboral alguno entre las partes o sus
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dependientes o subcontratistas o cualquier otro tipo de personal a su cargo si fuere
el caso.

CLAUSULA 16. IMAGEN CORPORATIVA Y VISIBILIDAD: Cuando cualquiera de
las PARTES deba efectuar algun tipo de publicidad exterior visual (pendones, vallas,
etc.), pieza o arte que implique disefo y lleve el logo de las entidades, debera seguir
todas las disposiciones previstas en sus respectivos manuales de imagen corporativa
0 su equivalente o las directrices que emitan las entidades en la materia, en especial,
las de la Oficina Asesora de Comunicaciones de la Sede de la Direccién General del
ICBF.

CLAUSULA 17. DOCUMENTOS QUE FORMAN PARTE DEL CONVENIO: Forman
parte del presente convenio los siguientes documentos: 1. Estudios previos 2. Matriz
de riesgos. En general toda la normatividad que regule el objeto del convenio.

CLAUSULA 18. PROPIEDAD INTELECTUAL: Los derechos morales de autor, sobre
los trabajos que se elaboren en desarrollo del objeto del presente Convenio,
perteneceran a los investigadores que participen en su elaboracion, pero todos los
entregables, trabajos, escritos, articulos y demas creaciones susceptibles de
proteccidon por las normas de la propiedad intelectual que se generen en desarrollo
en el objeto convenido, seran de propiedad de las PARTES y podra ser utilizado en el
momento que asi lo decidan, conforme a lo previsto en la Ley 23 de 1982, la Decision
Andina No. 351 de 1993 y las demas normas que la modifiquen.

CLAUSULA 19. PROTECCION DE DATOS: Conforme a los Principios de Proteccién
de Datos, el ICBF y la Entidad Territorial MUNICIPIO DE HATONUEVO, LA GUAJIRA se
comprometen a garantizar la confidencialidad de la informacidn a que se tenga acceso
a través del desarrollo de este Convenio y/o que se encuentre registrada en los
respectivos sistemas de informacion de las PARTES.

PARAGRAFO. Las bases de datos que se generen en el desarrollo de este Convenio
podran ser difundidas por las PARTES, en aplicacion a las excepciones de ley.

CLAUSULA 20. CONFIDENCIALIDAD: La informacién que le sea entregada o a la
que tenga acceso cada una de LAS PARTES en desarrollo y ejecucion del presente
Convenio, gozan de confidencialidad y, por tanto, solo podra ser usada para fines
inherentes a su actividad en desarrollo del Convenio. La proteccién es indefinida, por
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lo que no se podra hacer uso de ella ni durante la ejecucién del Convenio ni una vez
finalizado. No obstante, se dard aplicacidén a las excepciones de ley.

Las PARTES desde ahora aceptan y declaran que toda la Informaciéon Confidencial de
las PARTES es de propiedad exclusiva de cada una, segun le corresponda, y que le ha
sido o le serd revelada Unicamente con el propdsito de permitir el cabal cumplimiento
del objeto del presente Convenio, a excepcion de la informacidon que deje de ser
confidencial, segun las excepciones de Ley.

CLAUSULA 21. NORMATIVIDAD APLICABLE: De conformidad con el objeto del
convenio, le son aplicables las normas previstas en la Constitucion Politica, la Ley 80
de 1993, Ley 1150 de 2007, la Ley 1474 de 2011, Ley 489 de 1998 y Decreto 1082
de 2015, y demas normativa concordante y aplicable.

CLAUSULA 22. CONTROL A LA EVASION AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL
Y PAGOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en las Leyes 789 de
2002 y 828 de 2003, las partes debera cumplir con sus obligaciones frente al Sistema
de Seguridad Social Integral y Parafiscales (Cajas de Compensacion Familiar, Sena e
ICBF).

CLAUSULA 23. LIQUIDACION: Una vez expirado del término previsto para la
ejecucion del convenio o expedido el acto administrativo que ordene su terminacion,
las partes deberan adelantar la liquidacién del mismo. Para suscribir la liquidacion de
mutuo acuerdo, las partes contaran con un término de cuatro (4) meses contados a
partir del dia siguiente a la terminacion del convenio, no obstante, si alguna de las
partes no se presenta para efecto de la liquidacion del Convenio o las partes no llegan
a ningun acuerdo, el ICBF tendra la facultad de liquidarlo en forma unilateral, dentro
de los dos (2) meses siguientes al término inicialmente pactado, si vencido el plazo
anteriormente establecido no se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser
realizada de mutuo acuerdo o unilateralmente en cualquier tiempo dentro de los dos
anos siguientes al vencimiento de los términos aqui previstos. Lo anterior de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007.

CLAUSULA 24. INDEMNIDAD: Cada PARTE mantendrd indemne a la otra de
cualquier dafo o perjuicio originado en reclamaciones de terceros que se deriven de
sus actuaciones o de sus subcontratistas o dependientes y realizadas durante la
ejecucion del Convenio.
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CLAUSULA 25. VEEDURIAS CIUDADANAS: En cumplimiento de lo dispuesto por
la Ley 850 de 2003, se convocan a las Veedurias Ciudadanas con el fin de garantizar
la participacion social en la ejecucién del presente convenio.

CLAUSULA 26. PACTO FRENTE A LOS DERECHOS DE LOS NINOS -
PREVENCION Y ERRADICACION DEL TRABAJO INFANTIL Y PROTECCION AL
ADOLESCENTE TRABAJADOR: Ademas de lo aqui dispuesto, las partes se
compromete a no contratar o vincular menores de edad para la ejecucion del presente
Convenio, de conformidad con los pactos, Convenios y convenciones internacionales
legalmente ratificados por Colombia, seguin lo establece la Constitucidon Politica de
1991 y demas normas vigentes sobre la materia, en particular aquellas que consagran
los derechos de los nifios.

CLAUSULA 27. REQUISITOS DE PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El
presente Convenio se entiende perfeccionado con la suscripcidn, que se realizara a
través de la plataforma SECOPII.

CLAUSULA 28. LAS PARTES aceptan con la firma del presente documento que han
leido y entendido los riesgos tipificados, estimados y asignados a las partes
intervinientes, contenidos en los estudios previos soporte de esta contratacién, los
cuales hacen parte integral del Convenio.

CLAUSULA 29. PUBLICACION: En virtud de lo dispuesto en el Articulo 223 del
decreto Ley 019 de 2012, en concordancia con el Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del Decreto
1082 de 2015 y el manual de contratacion vigente, se procedera a la publicacién del
presente convenio en la plataforma SECOP, que administra la Agencia Nacional de
Contratacién Publica — Colombia Compra Eficiente: www.colombiacompra.gov.co.
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