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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL PRETENDE
SATISFACER CON LA CONTRATACION.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo, es un establecimiento publico de educacion
superior, del orden distrital, con personeria juridica, autonomia administrativa y
patrimonio independiente, comprometida socialmente con la formaciéon de profesionales
integros, con certificacion de calidad en sus procesos y en busca de la excelencia
académica, a través de modelos pedagdgicos dindmicos que respondan a las
necesidades de la region y del pais.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo orienta sus esfuerzos hacia la consolidacion
como centro de cultura, de ciencia y tecnologia que por su naturaleza tiene una especial
responsabilidad con la sociedad a la cual se debe; se compromete en la blsqueda de
nuevos conocimientos y de las soluciones a los problemas de la sociedad, con alto
sentido humanistico en el marco de una concepcion universal.

Por la situacién de violencia que se presenta en las subregiones del departamento y como
reconocimiento e identificacion de nuestros estudiantes se les suministra camisetas que
incluyan el logo institucional, permitiendo un desplazamiento tranquilo y seguro hacia el
centro tutorial.

Cada semestre, ingresan en promedio 9 grupos de 40 estudiantes, algunas veces mas,
en ese momento se les hace entrega de su camisa, la cual es portada, por lo general, en
jornadas de fines de semana, dada la necesidad de identificarse en estos sitios se les
suministrara en varios semestres nuevas camisetas para que las personas en formacion
puedan transitar con normalidad cuando se realicen sus labores educativas, de alli la
cantidad solicitada.

Para cumplir con el desarrollo de lo anterior, para la institucion es de vital importancia
contar con los insumos y herramientas necesarias en el desarrollo de conocimiento
desde el mismo campus o0 en otros espacios donde tenga participacion. De esta forma se
hace necesaria la publicaciébn de un proceso que permita la compra de camisetas
bitdcoras para la Oficina de Regionalizacion de la Institucion.
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Con el objetivo de fortalecer la organizacion y mejorar la seguridad en las actividades
realizadas por el personal de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), solicitamos la
compra de camisetas y chalecos rojos con los logos institucionales. Esta adquisicion
tiene como propdsito cumplir con varios objetivos clave que impactaran positivamente
tanto en el desarrollo eficiente de las tareas como en la mejora de la imagen institucional,
a la vez que favorece la identificacion y visibilidad del personal.

e Camisetas para personal de SST

Las camisetas permitiran una identificacion clara y rapida del personal de SST dentro de
la institucién, facilitando la comunicacion y coordinacion con otros equipos de trabajo.
Esto asegura que el personal encargado de la seguridad y salud en el trabajo sea
facilmente reconocido, lo cual es fundamental para una respuesta agil en situaciones de
emergencia o en actividades de monitoreo.

Ademas, las camisetas estaran disefiadas para proporcionar comodidad y libertad de
movimiento, aspectos esenciales para el personal que realiza tareas fisicas, como pausas
activas y seguimientos de seguridad en todo el campus. Con este disefio, se favorece
tanto la productividad como el bienestar, evitando incomodidades que puedan surgir
durante el desempefio de sus funciones.

Para esto se requiere adquisicién de camisetas tipo polo para hombre y mujer con logo
institucional azul marino, bordadas pecho y estampado espalda con el nombre de
Seguridad y salud en el Trabajo. en frente con logo de la institucién. Materiales: poliéster y
algodén — expander en las siguientes tallas: S, M, L y XL para el personal de Seguridad y
Salud en el Trabajo (SST) a la Institucién Universitaria Pascual Bravo.

e Chalecos rojos para brigadistas

La adquisiciébn de chalecos rojos para los brigadistas de emergencias de la Institucion
Universitaria Pascual Bravo tiene como objetivo mejorar la visibilidad y facilitar la
identificacion de los brigadistas durante situaciones de emergencia. El color rojo garantiza
una alta visibilidad, lo que permite que los brigadistas sean facilmente localizados,
asegurando una coordinacion rapida y eficiente en la respuesta ante emergencias.

Ademas, los chalecos estaran disefiados para ofrecer comodidad y movilidad, permitiendo
a los brigadistas desempefiar sus funciones de manera segura y efectiva. También
incluiran compartimentos esenciales para almacenar los elementos de bioseguridad
necesarios, como minimo, para atender situaciones de emergencia de forma inmediata.

Este equipo refuerza nuestro compromiso con la seguridad de la comunidad pascualina,
asegurando que nuestros brigadistas cuenten con la indumentaria adecuada para realizar
su labor con eficacia y cumplimiento de las normativas de seguridad.



1. OBJETO A CONTRATAR.

a) Descripcion del Objeto a Contratar: Adquisicion de camisetas tipo polo con logos
institucionales y de chalecos con logos, segun caracteristicas preestablecidas para las
dependencias de Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje y Salud y Seguridad en el
Trabajo de la Institucion Universitaria Pascual Bravo.

b) Clasificacion UNSPSC

Se debe relacionar la clasificacion segun el Clasificador de Bienes y Servicios de las
Naciones Unidas (version 14 del UNSPSC) contenido en la direccion
http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion, asi:

GRUPO SEGMENTO FAMILIAS CLASES PRODUCTOS
[E] 53 10 16 00
Productos de | Ropa, Maletas y Ropa Camisas y
Uso Final Productos de blusas

Aseo Personal

[E] 53 10 22 00

Productos de | Ropa, Maletas Ropa Chalecos
Uso Final y Productos de
Aseo Personal

CODIGO UNSPSC:

- 53101600: Camisas y blusas
- 53103100: Chalecos

c) Condiciones Técnicas:

IMAGEN DE REFERENCIA

ITEM CONDICIONES

TECNICAS

CA
NT



http://www.colombiacompra.gov.co/Clasificacion

< Camiseta Tipo Polo
Hombre

Color: Azul Marino.

Material: En tela piqué algodon
de 210 o de 240 gramos de
excelente tacto y calidad.

Composicién: 35% algoddn
peinado y 65% poliéster. Cuello
y pufio tejido en maquina
electronica.

Tallas y Cantidades:

° Talla M - 300
° TallaL - 300
Talla XL - 250

Bordados: con dos bordados,
uno en el pecho izquierdo
escudo (bordado color blanco,
el otro en el lado derecho /frase
institucional, bordado color
blanco

Dos bordados: punto corazén
escudo "INSTITUCION UNIVER
SITARIA PASCUAL BRAVO" y
lado derecho frase "La
Transformacién ContinGia"

& Camiseta Tipo Polo
Hombre

Color: Color Blanco, con cuello
y bordado en las mangas en
tono azul oscuro

Material: En tela piqué algodon
de 210 o de 240 gramos de
excelente tacto y calidad.

Composicién: 35% algoddn
peinado y 65% poliéster. Cuello
y pufio tejido en maquina
electrénica.

Tallas y Cantidades:

TallaM -2
TallaL-2
TallasS -2
Talla XL — 3

Bordados: En la parte frontal, a
la altura del costado izquierdo,
lleva el logo de la institucion. En
la parte posterior, se encuentra
un logo que indica: VIGILADA
Mineducacion, seguido
de Talento Humanov  mAs
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Camiseta tipo
< Camiseta Tipo Polo
Color: Azul Marino.

Material: En tela piqué algodén
de 210 o de 240 gramos de
excelente tacto y calidad.

Composicién: 35% algodon
peinado y 65% poliéster. Cuello
y pufio tejido en maquina
electronica.

Tallas y Cantidades:

° Talla XXL - 150

Bordados: con dos bordados,
uno en el pecho izquierdo
escudo (bordado color blanco,
el otro en el lado derecho /frase
institucional, bordado color
blanco

Dos bordados: punto corazén
escudo "INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL
BRAVQ"y lado derecho frase
"La Transformacién Continta

150

Chaleco
Color: rojo

Material: en tela dril con
reflectivo, con cuello en V y
cierre central. Dispone de varios
bolsillos en la parte delantera,
ubicados en el costado
izquierdo y derecho. El primer
bolsillo, de 5 cm de ancho por 5
cm de largo, tiene ajuste con
botény

Bordados: lleva el logo de
Pascual en la parte superior.
Abajo de este, se encuentra el
texto "Vigilada

Mineducacion" y un reflejante
gris en la tapa del bolsillo.

El segundo bolsillo es también
de 5 cm de ancho por 5 cm de
largo, con ajuste de boton y
reflectivo gris en la tapa. El
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altimo  bolsillo, en la parte
inferior, mide 7 cm de ancho por
7 cm de largo, cuenta con cierre
y tapa con botén, ademas de un
reflectivo gris en la tapa.

Las mismas especificaciones

li | bolsillos del -
costado | derecho, | con  la | EﬂgRAé)A D
diferencia de que el primer
bolsillo lleva la ENC‘A
descripcién "Brigada de
Emergencia”.

Parte posterior

Reflectivo en la parte posterior
superior, seguido de la
descripcién "Brigada de
Emergencia”. En la parte
inferior, un bolsillo de 30 cm de
ancho por 20 cm de alto, con
reflectivo gris en la tapa y ajuste
de boton.

Tallas: Unica

**_as imagenes que se comparten son de referencia con aplicacién de disefio para
orientaciéon a la hora de cotizacién y produccion. En esta se evidencia el imagotipo,
logos institucionales, colores vy tipografias acordes al manual de identidad visual.
aprobados por la Oficina Asesora de Comunicaciones.

**Consideraciones del servicio: Los items deberdn responder a los disefios
suministrados desde la institucion, antes de su elaboracion el material debera ser
presentado a la supervision del contrato para la aprobacién, en caso de no tener la
aprobacion, los insumos no seran recibidos hasta que satisfagan la necesidad planteada.

2. VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

a) Estudio de Sector

La actividad econémica esta dividida en macro sectores, sectores y actividades
econOmicas transmutando desde lo general hasta lo particular, compartiendo
caracteristicas comunes y desiguales frente a otras agrupaciones. En el caso en estudio,
el objeto a contratar se encuentra incluido asi:



Macro sector: Servicios

Sector econémico: DIVISION 70 Actividades de administracion empresarial; actividades
de consultoria de gestidn. Esta division comprende la prestacién de asesoria y asistencia
a empresas y otras organizaciones en temas de gestibn empresarial, tales como la
planeacion estratégica y organizacional; planeacion financiera y presupuestal; formulacion
de objetivos y politicas de comercializacién; politicas, practicas y planificacion de recursos
humanos; planeacion de la produccion. Abarca también la supervisién y gestién de otras
unidades de la misma compafila 0 empresa, es decir, las actividades de oficinas
principales.

Actividad economica: 7010 Actividades de administracion empresarial

Esta clase incluye: La supervision y gestién de otras unidades de la misma compafiia o
empresa; la planificacién estratégica u organizativa y la toma de decisiones; el control
operativo y la gestion de las operaciones corrientes de las otras unidades. Comprende las
actividades de:

» Sedes administrativas principales y/o centrales.

* Oficinas regionales.

+ Oficinas subsidiarias de gestion.

Actividad econémica: 7020 Actividades de consultaria de gestion

Esta clase incluye: « La prestacién de asesoria, orientacion y asistencia operacional a
empresas y otras organizaciones sobre cuestiones de gestion, como la planificacion
estratégica y organizacional; temas de decision de caracter financiero; objetivos y politicas
de comercializacion; planificacion de la produccion; politicas, practi- cas y planificacion de
derechos humanos. ¢ Los servicios que se prestan pueden abarcar asesoramiento,
orientacion y asistencia operativa a las empresas y a la administracion publica en materia
de: - Las relaciones publicas y comunicaciones. - Las actividades de lobby. - El disefio de
métodos o0 procedimientos contables, programas de contabilidad de costos,
procedimientos de control presupuestario. - La prestacién de asesoramiento y ayuda a las
empresas y las entidades publicas en materia de planificacion, organizacion, direccién y
control, informacion administrativa, etcétera. * Las zonas francas, es decir, las unidades
economicas que se dedican a la promocion, creacion, desarrollo y administracion del
proceso de industrializacibn de bienes y la prestacion de servicios destinados
prioritariamente a los mercados externos.

Contexto econdmico: El sector terciario o sector servicios estéd constituido por todas las
actividades econémicas cuyo propésito es la produccién de los servicios que demanda la
poblacion. Por esa razon también se conoce como sector servicios.

Si bien los sectores primario y secundario se dedican a la produccion de bienes
materiales, la existencia del sector terciario permite clasificar todas las actividades
economicas que permiten aumentar el bienestar de los consumidores a través de los
servicios, es decir, mediante la produccion de bienes inmateriales.



Dentro de este sector se incluyen sectores tan importantes como el financiero, el turismo,
la hosteleria, el transporte, la sanidad, la educacién y la administracion publica. De esta
manera, el consumidor ve aumentado su bienestar gracias a una buena salud, mayor
formacion, una comunidad segura donde vivir, etc. Todos estos factores no se traducen,
como hemos 29 mencionado, en la obtencion de bienes materiales. Sin embargo, no por
ello son de menor importancia para la economia y la vida de las personas. En el siglo XX
se produjo en el mundo un cambio drastico en la produccién de bienes y servicios que se
ha llamado tercerizacion. Esto, porque el sector terciario ha pasado a emplear a una
mayor cantidad de empleados y porque su forma de trabajar se ha difundido por los otros
dos sectores.

En la regién Bogotad-Cundinamarca se domicilian la mayoria de empresas, seguida por
Antioquia, Costa Pacifica y Costa Atlantica; segun su nivel de ingresos operacionales.

Por su parte, El DANE indic6 que, en el primer trimestre de 2023, el Producto Interno
Bruto en su serie original, crece 3,0% respecto al mismo periodo de 2022
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Las actividades econdmicas que mas contribuyen a la dindmica del valor agregado son:

« Actividades financieras y de seguros crece 22,8% (contribuye 1,0 puntos porcentuales a
la variacion anual).

» Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacion y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 18,7% (contribuye 0,7 puntos porcentuales a la variacién anual).

» Administracion publica y defensa; planes de seguridad social de afiliacion obligatoria;
Educacion; Actividades de atenciéon de la salud humana y de servicios sociales crece
1,9% (contribuye 0,3 puntos porcentuales a la variacion anual).



Respecto al trimestre inmediatamente anterior, el Producto Interno Bruto en su serie
ajustada por efecto estacional y calendario crece 1,4%. Esta variacidbn se explica
principalmente por la siguiente dinamica:

» Explotacién de minas y canteras crece 4,5%.

* Actividades artisticas, de entretenimiento y recreacién y otras actividades de servicios;
Actividades de los hogares individuales en calidad de empleadores; Actividades no
diferenciadas de los hogares individuales como productores de bienes y servicios para
uso propio crece 4,4%.

Por su parte, en la Ultima Encuesta Mensual de Servicios EMS publicada por el DANE, se
observa que, marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios
presentaron variacion positiva en los ingresos totales.

En igual sentido, en la ultima Encuesta Mensual de Servicios, se informe que, en marzo
de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron variacion
positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022.1

En marzo de 2023, diecisiete de los dieciocho subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos totales, en comparacion con marzo de 2022.

En el afio mévil hasta marzo de 2023, todos los subsectores de servicios presentaron
variacion positiva en los ingresos, dieciséis presentaron variacién positiva en el personal
ocupado total y todos los subsectores presentaron variacion positiva en los salarios, en
comparacion con el mismo periodo comprendido hasta marzo de 2022.

En el caso de la division 70, actividades profesionales, cientificas y técnicas se tiene el
siguiente comportamiento en su variacion:

Ingresos: 18,3
Personal ocupado: 4,7
Salarios: 12,3 36

Contexto técnico: Las actividades de administracion empresarial y actividades de
consultoria de gestion se ejecutan de conformidad con las normas técnicas, sectoriales
y/o reglamentarias del sector que se trate, asi mismo, se realizan a partir del diagnéstico,
andlisis o valoracion inicial de la entidad organizacion que requiere acciones de mejora
para implementacion de modelos que permitan la planeacién, organizacion,
comercializacion, produccion, inversion, entre otros. Para el desarrollo de las actividades
se requiere personal calificado que facilite las tareas de identificacion de los aspectos de
mejora y las recomendaciones de soluciones para su posterior adopcion e
implementacion.

! https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-
trimestrales/pib-informacion-tecnica
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Asi mismo, se requiere de otros recursos técnicos que permitan la transferencia de
conocimientos, experiencias y la consecucion de productos requeridos. En este tipo de
contratos, el proveedor asume por su cuenta y riesgo los costos de la mano de obra,
suministros, materiales, herramientas, transporte y demas a cambio de una
contraprestacion economica por el servicio. Los pagos generalmente se realizan con
posterioridad o con anticipacion a la ejecucion de las actividades objeto de la asesoria
segun los acuerdos establecidos.

Las actividades se desarrollan en situ en la revision de los procesos, interaccion con los
actores vinculados a los procesos, en instalaciones propias y pueden incluir salidas de
campo y/o reconocimiento e intercambio de experiencias.

Aspectos regulatorios Las actividades de administraciébn empresarial y actividades de
consultoria de gestion que requiere la instituciébn no estd en un mercado regulado, por lo
que, existe libertad en el manejo de los mismos, sin embargo, el contratista debera
atender algunas disposiciones normativas transversales de acuerdo a su aplicabilidad
tales como Estatuto Aduanero, Estatuto Tributario, Cédigo Laboral, Cédigo de comercio,
Estatuto del consumidor, entre otros. Asi mismo, los modelos deberan respetar y/o ser
compatibles con las reglamentaciones que se apliquen a las entidades de naturaleza
publica y de educacion superior definidas entre otras por el Departamento Administrativo
de la funcién publica, Departamento Administrativo de planeacién, Ministerio de
Educacion, entre otros. Agremiaciones No se encontraron agremiaciones para este tipo
de actividades especificas.

El tamafio de mercado de la moda en Colombia en enero de 2024 fue de 2,73 billones de
pesos, un 7,8% mas que en 2023. En términos reales se registra un aumento de 2,56% y
un crecimiento de 5,13% en los precios.

El tamafio de mercado entre enero y diciembre de 2023 fue de 32,11 billones de pesos,
un 6,0% mas que el mismo periodo de 2022.

En el primer mes de 2024 el gasto en moda mostré una recuperacion frente al 2023, se
espera que la tendencia se mantenga en los proximos meses dada una correccion y la
inflacién y en las variables econdmicas que influyen tanto en el gasto, como en la
confianza del consumidor.
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EVOLUCION DE LA INFLACION

Evolucién de la Inflacion
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‘ Prendas de vestir; A Calzado:
0.01% 0.0%

Productos Texfiles ' Culdodo Personal:
Para El Hogar: 46 002%

0,0%

El 2024 inicié con una comeccidn significativa en la inflacion, de conlinuor asi, se espera que ol
gasto de los hogares se vaya normalizando en los proximos meses

Exportaciones De Textiles

La desaceleracion econdmica que se vivid a nivel mundial en 2023 influyé negativamente
en las exportaciones de textiles. La menor produccion de confecciones llevd a menores
pedidos de insumos textiles, situaciébn que espera tenga una mejora en 2024 a medida
que se ajusta el panorama internacional. La industria textil se enfrenta a retos de
sostenibilidad a nivel mundial, por lo que ofrecer insumos textiles sostenibles dara un

valor agregado.
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Destinos ® Ecuador

27% . 26%
® México

® Brasil
® Estados Unidos
® Peru

Costa Rica

Venezuela

Chile

El uniforme: mas que una prenda de trabajo

Los uniformes laborales son practicos en muchos casos como el del personal de medicina
0 de cocina, que lo utiliza, entre otras razones, por higiene; o los EPIs (Equipo de
Proteccion Individual) que cumple funciones de seguridad en aquellos trabajos que
presentan algun riesgo para la salud de quien los realiza.

Pero en muchas otras ocasiones, el uniforme tiene otra funcién preponderante: la de ser
un simbolo.

Al igual que supone una diferenciaciébn con respecto al resto de la sociedad, implica
también el sentimiento de pertenencia a un grupo. Mientras vestimos el uniforme de un
sector en concreto, nos sentimos mucho mas implicados en el mismo. Crea conexion
entre empleados y reafirma el sentimiento de pertenencia a la empresa.

Y si algo tiene propiedades simbdlicas nada mejor que el marketing para sacarles el
maximo provecho. Cada vez mas el uniforme laboral se convierte en un elemento mas de
la imagen corporativa de la empresa.®

2 https://www.inexmoda.org.co/wp-content/uploads/2024/02/Observatorio-Inexmoda-Febrero-2024-F.pdf

3 https://www.uniformesycreacionesrocha.com/el-uniforme-mas-que-una-prenda-de-trabajo
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Importancia del uso de uniformes y camisas identificadoras

Importancia del uso adecuado de la ropa de trabajo

El uso de uniforme en el trabajo es una costumbre que beneficia a las empresas que la
adoptan. Se trata de un tema de seguridad y responsabilidad profesional, pero también de
identidad hacia la organizacion de la cual se es empleado. Contar con la ropa adecuada
permite evitar accidentes relacionados con la labor que desempefia cada quien.

Para algunas profesiones el vestuario laboral es obligatorio debido a las condiciones en
las que se trabaja. Este es el caso de médicos, bidlogos, técnicos electricistas,
mecanicos, bomberos, cocineros, entre muchos otros. La vestimenta que utiliza cada uno
de ellos se fabrica con la intencién de protegerlos de los riesgos que enfrentan en el
trabajo.

Las temperaturas extremas, quimicos, agentes bioldgicos, el fuego, manejo de
magquinaria, el uso de herramientas pesadas, entre otros, son factores que ponen en
peligro la vida de millones de trabajadores. Por ese motivo, tanto ellos como las
empresas, estan obligados a garantizar el uso de prendas adecuadas. De esta manera
cumplen con las normas de seguridad industrial en el trabajo y disminuye el indice de
accidentes.

A pesar de los beneficios, hay quienes se resisten a utilizar uniformes o ropa laboral
debido a que algunas son incémodas. Incluso reducen el nivel de productividad. Pero es
una obligacion incentivar el uso de la indumentaria pertinente. Y no solo esto, sino
utilizarla de manera correcta. Hay que cuidar que esté en buenas condiciones y que sea
del material correspondiente.*

La Institucion Universitaria Pascual Bravo ofrece programas de formacién por fuera del
area metropolitana en municipios del departamento de Antioquia, los cuales tienen como
objetivo impulsar a los habitantes de estos municipios a despertar la vocacion de iniciar su
etapa universitaria y académica con los diferentes estudios y cursos que ofrece.

Se espera como resultado el crecimiento tanto personal como profesional de cada uno de
los participantes, lo cual da como resultado una mejor calidad de vida y desarrollo de la
region.

En las diferentes regiones del departamento de Antioquia se encuentra un alto indice de
violencia tanto por grupos armados al margen de la ley, como delincuencia comun, es por
tal motivo que la entrega de estas camisas tiene como proposito la identificacion de las
personas pertenecientes a estos programas y asi tengan una mayor seguridad al
momento de desplazarse libremente para desarrollar sus actividades académicas en las
diferentes locaciones de la region.

e Andlisis de la demanda

4 https://camisetas-serigrafia.es/uso-adecuado-de-la-ropa-de-trabajo/
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Dentro de la Institucion Universitaria existen antecedentes procesos de contratacion cuyo
objeto ha sido el suministro de elementos de dotacién, demostrando alta demanda en
estos servicios y que se pueden visualizar a través de los siguientes procesos de

seleccion
EMPRESA
CONTRATO OBJETO CONTRATISTA VALOR FUENTE
https://commu
Suministro  de nity.secop.go
elementos de v.co/Public/T
dotacioén de | INVERSIONES endering/Con
GJ 046 DE vestuario y Y tractNo_ticePh
2024 calzado para el | SUMINISTROS $45.295.960 ases/View?P
personal de la MAYA SAS PI1=CO1.PPI.
Institucion 32615399&is
Universitaria FromPublicAr
Pascual Bravo ea=True&isM
odal=False
MCA BALDER https://commu
Suministro de S.AS nity.secop.qo
elementos de v.co/Public/T
dotacién de endering/Con
vestuario y tractNoticePh
GJ2002263DE calzado para el $51.203.619 ases/View?P
personal de la PI1=CO1.PPI.
Institucion 23696659&is
Universitaria FromPublicAr
Pascual Bravo ea=True&isM
odal=False
Suministro de https://www.c
elementos de olombiacomp
dotacion de ra.gov.co/tien
calzado y da-virtual-del-
VAD21002825 DE vestuario para (égl\;)l;EE(;CSIOAN $6.387.273.71 estado-_
el personal de la colombiano/o
Institucion rdenes-

Universitaria
Pascual Bravo

compra/9596
5

e Estudio De La Oferta

Otras entidades estatales han demandado procesos con objetos similares, lo cual se
puede apreciar a través de los siguientes contratos



https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32615399&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32615399&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32615399&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32615399&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32615399&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32615399&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32615399&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32615399&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32615399&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32615399&isFromPublicArea=True&isModal=False
https://community.secop.gov.co/Public/Tendering/ContractNoticePhases/View?PPI=CO1.PPI.32615399&isFromPublicArea=True&isModal=False
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NUMERO OBJETO ENTIDAD EMPRESA VALOR FUENTE
DEL CONTRATI
PROCESO STA
https://www.
secop.gov.c
0/CO1Busin
N essLine/Ten
Adquisicion dering/Contr
de uniformes actNoticeVie
y eler_nentos w/Index?pre
deportivos B
MC-MT-009- | para llevar a | MUNICIPIO | CONSTRUC | $36.271.188 | VCIXLbl=Bus
2024 cabo el | DE TASCO TORA 1 car+proceso
campeonato DIOCO s&prevCixUr
de  futbol S.A.S I=https%3a
construyend %2f%2fwww
0 futuro .secop.gov.c
2024 del del 0%3a443%?2
municipio de fCO1Busine
tasco ssLine%?2fTe
Boyaca ndering%2fC
ontractNotic
eManageme
nt%2fiIndex&
notice=CO1.
NTC.574091
0
https://www.
secop.gov.c
0/CO1Busin
essLine/Ten
dering/Contr
actNoticeVie
w/Index?pre
CM-004- Compra de | CONCEJO INTEGRAL $699.999 | vCixLbl=Bus
2023 uniformes de | MUNICIPAL | SUPPLIES COP car+proceso
dotacion, DE COLOMBIA s&prevCtxUr
para la| DUITAMA SOCIEDAD I=https%3a
auxiliar  de POR %2f%2fwww
servicios ACCIONES .secop.gov.c
generales SIMPLIFICA 0%3a443%?2
del concejo DA fCO1Busine
municipal de ssLine%2fTe
Duitama ndering%2fC
ontractNotic

eManageme
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nt%2fIndex&

notice=CO1.
NTC.530815
1
Suministro https://www.
de secop.gov.c
elementos 0/CO1Busin
correspondie essLine/Ten
ntes a la dering/Contr
dotacion del actNoticeVie
pefs‘?’?a' de w/Index?pre
Servicios
Generales vCtxLbl=Bus
SMC-5847- | (Dotacién POLITECNI INGA $5.198.000 | Car+proceso
2022 uniformes) co DOTACION s&prevCixUr
del COLOMBIA | ESSAS. I=https%3a
Politécnico NO JAIME %2f%2fwww
Colombiano ISAZA .secop.gov.c
Jaime lIsaza| CADAVID 0%3a443%2
Cadavid fCO1Busine
ssLine%2fTe
ndering%2fC
ontractNotic
eManageme
nt%2fiIndex&
notice=CO1.
NTC.310254
0

Al realizar el andlisis de la oferta para la adquisicion de dotaciones mantenimiento, se
pudo evidenciar que en el mercado colombiano y aln mas en el Distrito Especial de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Medellin existen diferentes empresas que puede
suplir esta necesidad, tanto para el sector privado, como para el sector publico en el
ambito de las instituciones educativas.

Por lo que para determinar el presupuesto del presente proceso y para estructurar el
estudio de mercado se solicitaron cotizaciones a las siguientes empresas que prestan el
servicio requerido:

S

EMPRESA

PUNTO UNIFORMES S.A.S.

SANTIGO — PROMOCIONALES Y
TEXTILES CORPORATIVOS

B&F TEXTIL S.A.S
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e Verificacion de la Existencia de Acuerdos Marco:

La Institucién Universitaria Pascual Bravo en atencién de lo dispuesto en el articulo 41 de
la Ley 1955 de 2019, el Decreto 310 de 2021 y los lineamientos de la Agencia Nacional
de Contratacion Publica — Colombia Compra Eficiente - en la circular 004 de 2021,
verifico la existencia de acuerdos marco de precios de acuerdo con la necesidad que se
pretende satisfacer encontrando que:

Visitado el sitio web de la Tienda Virtual del Estado Colombiano -TVEC
(https://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual) y consultado el catdlogo de
precios :

SI___ NO _X EXISTE ACUERDO MARCO DE PRECIOS de acuerdo con la busqueda
realizada por palabras claves “Camisas” y “Chalecos” lo cual no arrojo resultados de
acuerdos marco de precios que se ajustaran a la necesidad o condiciones técnicas
requeridas por la Instituciéon, tampoco se identificé algo relacionado en la lista de
categorias y productos como se ilustra:

a . @ Atsiveen 4}

Queres 10mes JECOF Twnda Vet NI Farmacuo Transparsncia Comumicaciores Partapa ANncion y
Hemiel § Pransa sarviio 3 la

cutasanls

Que pumte cumprar Categoriz w  Productos v

Dotaclones de vestuario de
= Calle i

CCE-O67-AMP-2010

¥ Pmyoaco COENEDOT0-1-219

D Dicwentzen 18 2016 hasts Desembrs 10 2027



about:blank
https://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda
https://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual
https://www.colombiacompra.gov.co/content/tienda-virtual
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Gueres tamon ®CoP Tienaa vt Normanea Fermacan Tramsparenca  Comuneaciones Pancgs Amsrcany

Relatons y Frensa savicio 2 @

Dt U0 COmMpedr Camgoria w  PFredecios -

o Material de Intendencia Il

CE-918-1-AMP-2018

301492015
Do Ocadre 23 2010 hasta Mazo 23 2023

De igual forma, conforme a la Ley 2069 de 2020 reglamentada por el Decreto 1860 de
2021 y el concepto C 105 de 2022, de la Agencia Nacional de Contratacion Publica, se
concluye que no existe concurrencia entre los acuerdos marcos de precios y que se debe
aplicar el procedimiento de la minima cuantia sobre el acuerdo marco.

No obstante respecto a la modalidad seleccion de minima cuantia es preciso sefalar que
conforme al concepto C — 316 de 2022 de la Agencia Nacional de Contratacion Publica,
cada entidad estatal tiene la facultad de establecer a través de cual metodologia de las
establecidas en el Decreto 1860 de 2021 realizard la adquisicion de su necesidad
(grandes almacenes, instrumentos de agregacion de demanda o la seleccion de minima
cuantia como regla general.)

La Institucion en atencién de los principios que rigen la contratacién estatal, la
particularidad de los bienes que se pretende adquirir, el estudio del econémico sector, asi
como a diferentes factores comerciales y econémicos adelantara la presente adquisicién
mediante la modalidad de seleccion de minima cuantia por lo que procedera a realizar
invitacion general de conformidad lo establecido para la materia en el Decreto 1082 de
2015 modificado por el articulo 2 del Decreto 1860 de 2021.

3. Valor estimado del contrato: TREINTA Y NUEVE MILLONES QUINIENTOS
OCHENTA Y SIETE MIL NOVECIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/L
($39.587.968) IVA Incluido.
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ITEM

CONDICIONES
TECNICAS

CAN

VALOR
UNITARI
o

VALOR
UNITARI
O IVA

SUBTOTA
L

VALOR
TOTAL IVA

VALOR
TOTAL
IVA
INCLUIDO

<& Camiseta Tipo Polo
Hombre

Color: Azul Marino.

Material: En tela piqué
algodon de 210 o de 240
gramos de excelente tacto y
calidad.

Composicién: 35% algoddn
peinado y 65% poliéster.
Cuello y pufio tejido en
magquina electronica.

Tallas y Cantidades:

e TallaM-300
Talla L - 300
e Talla XL - 250

Bordados: con dos bordados,
uno en el pecho izquierdo
escudo (bordado color blanco,
el otro en el lado derecho
[frase institucional, bordado
color blanco

Dos bordados: punto corazén
escudo "INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL
BRAVQ" y lado derecho frase
"La Transformacién Continta"

& Camiseta Tipo Polo
Hombre

Color: Color Blanco, con
cuello y bordado en las
mangas en tono azul oscuro

Material: En tela piqué
algodon de 210 o de 240
gramos de excelente tacto y
calidad.

Composicién: 35% algoddn
peinado y 65% poliéster.
Cuello y pufio tejido en
maquina electrénica.

859

$30.800

$5.852

$26.457.20
0

$5.026.868

$31.484.06
8
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Tallas y Cantidades:

e TalaM-2
e TallaL-2
e TallaS-2
e TallaXL-3

Bordados: En la parte frontal,
a la altura del costado
izquierdo, lleva el logo de la
institucion. En la  parte
posterior, se encuentra un
logo que indica: VIGILADA
Mineducacion, seguido
de Talento Humanoy, mas
abajo, Sequridad y Salud en el
Trabajo, en letra de tamafio
grande.

<& Camiseta Tipo Polo
Hombre

Color: Azul Marino.

Material: En tela piqué
algodon de 210 o de 240
gramos de excelente tacto y
calidad.

Composicién: 35% algoddn
peinado y 65% poliéster.
Cuello y pufio tejido en
maquina electrénica.

Tallas y Cantidades:

e Talla XXL - 150

Bordados: con dos bordados,
uno en el pecho izquierdo
escudo (bordado color blanco,
el otro en el lado derecho
[frase institucional, bordado
color blanco

Dos bordados: punto corazén
escudo "INSTITUCION
UNIVERSITARIA PASCUAL
BRAVQ" y lado derecho frase
"La Transformacién Continta

150

$34.733

$6.600

$5.210.000

$990.000

$6.200.000

Chaleco
Color: rojo

Material en tela, con cuello en
V y cierre central. Dispone de

20

$79.995

$15.200

$1.599.900

$304.000

$1.903.900
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varios bolsillos en la parte
delantera, ubicados en el
costado izquierdo y derecho.
El primer bolsillo, de 5 cm de
ancho por 5 cm de largo, tiene
ajuste con botény

Bordados: lleva el logo de
Pascual en la parte superior.
Abajo de este, se encuentra el
texto "Vigilada
Mineducacion" y un reflejante
gris en la tapa del bolsillo.

El segundo bolsillo es también
de 5 cm de ancho por 5 cm de
largo, con ajuste de boton y
reflectivo gris en la tapa. El
tltimo bolsillo, en la parte
inferior, mide 7 cm de ancho
por 7 cm de largo, cuenta con
cierre 'y tapa con boton,
ademés de un reflectivo gris
en la tapa.

Las mismas especificaciones
aplican para los bolsillos del
costado derecho, con la
diferencia de que el primer
bolsillo lleva la
descripcién "Brigada de
Emergencia".

Parte posterior

Reflectivo en la parte posterior
superior, seguido de la
descripcién "Brigada de
Emergencia’. En la parte
inferior, un bolsillo de 30 cm
de ancho por 20 cm de alto,
con reflectivo gris en la tapa y
ajuste de boton.

SUBTOTAL $33.267.10
0

VALOR TOTAL IVA $6.320.868

VALOR TOTAL IVA INCLUIDO $39.587.96
8

4. Plazo de ejecucion del contrato: El plazo de ejecucion del contrato sera de sesenta
(60) dias calendario, contados a partir del inicio y ejecucion en la plataforma SECOP
II, en todo caso no podré superar la vigencia 2025.
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5. Requiere presupuesto de vigencias futuras: Sli NO X

6. Forma de Pago: La Institucion Universitaria Pascual Bravo cancelara el valor del
presente contrato, mediante un UNICO PAGO de acuerdo con la entrega total de las
camisetas y chalecos, dicho pago serd efectivamente entregado en la cuenta
reportada por el contratista en su propuesta, previo cumplimiento de los siguientes
requisitos:

1. Factura o documento equivalente por parte del contratista, la cual debe ser
enviada al correo electrénico facturacionelectronica@pascualbravo.edu.co.

2. Certificacion de recibo a satisfaccion por parte del supervisor del contrato.

3. Constancia de cumplimiento de las obligaciones del contratista frente a las
obligaciones al sistema de seguridad social integral y parafiscales (suscrita por el
revisor fiscal en los casos que aplique).

4. Inscripcion en la plataforma SICAU como proveedor de la Institucion de acuerdo
con la guia que se adopte

5. Evidencias del ingreso de la factura y los documentos de pago en el secop2 al
igual que los informes que le aplique.

6. Constancia de marcacion de inicio en SECOP II.

Paragrafo: En el desarrollo del contrato, se podra aceptar la solicitud de un contratista de
ceder el pago (derecho econémico total o parcial) que le corresponde por la ejecucion de
un contrato a favor de un tercero, para lo cual es necesario que el contratista dirija la
solicitud al ordenador del gasto, acompafiado del contrato de cesion de derechos
economicos, indicando si es parcial o total, el valor correspondiente a la cesion, debera
estipular la aceptacion por parte del cesionario de los descuentos de ley cuando aplique,
Acta de Junta de Socios o documento consorcial o autorizaciones necesarias cuando se
trate de uniones temporales en que se autoriza la cesion, certificado de existencia y
representacion del cesionario, RUT del cesionario, certificacion bancaria con el nimero de
cuenta y beneficiario, donde se deben consignar los valores de la cesién y que su
expedicién no sea mayor a treinta (30) dias. En el contrato de cesién de derechos debera
indicarse expresamente que se libera a la Institucion Universitaria Pascual Bravo, de toda
responsabilidad que emane de la ejecucion de la cesion de derechos econémicos.

Para el presente contrato se realizaran las siguientes deducciones y retenciones:

Rte fte del 2.5

Ica del 1.8 por mil

Rte IVA del 15%

Tasa pro deportes del 1.3%
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e [Estampilla para la justicia familiar del 2%
Y demas retenciones que por ley apliquen al momento del pago.

7. Certificado de disponibilidad presupuestal: se anexa el certificado de disponibilidad

presupuestal.
CDP No FECHA DEL VALOR
CDP
4988 07/04/2025 $39.587.968

8. CRITERIOS DE SELECCION
a) Fundamento Juridico que soporta la modalidad de la contratacion:

En virtud del objeto a contratar y en atencién a la cuantia del contrato, la modalidad de
seleccién del contratista se realizara mediante el proceso de seleccion de minima cuantia,
de conformidad con lo establecido en el Articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, adicionando
por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y reglamentado por el Decreto 1082 de 2015,
articulos 2.2.1.2.1.5.1.y 2.2.1.2.1.5.2. en los siguientes términos:

“(...). La entidad estatal debe elaborar unos estudios previos que deben contener lo
siguiente:

1. Ladescripcién sucinta de la necesidad que pretende satisfacer con la contratacion.

2. La descripcion del objeto a contratar identificado con el cuarto nivel del Clasificador
de Bienes y Servicios.

3. Las condiciones técnicas exigidas.

4. El valor estimado del contrato y su justificacion.

5. El plazo de ejecucion del contrato.

6. El certificado de disponibilidad presupuestal que respalda la contratacion.

7. (...), Las siguientes reglas son aplicables a la contratacion cuyo valor no excede

del 10% de la menor cuantia de la entidad estatal, independientemente de su
objeto:

i. La entidad estatal debe sefialar en la invitacion a participar en procesos de minima
cuantia la informacion a la que se refieren los numerales 2, 3y 4 del articulo anterior, y
la forma como el interesado debe acreditar su capacidad juridica y la experiencia
minima, si se exige esta Ultima, y el cumplimiento de las condiciones técnicas exigidas.



Vi.

Vii.

viii.

24

La entidad estatal puede exigir una capacidad financiera minima cuando no hace el
pago contra entrega a satisfaccion de los bienes, obras o servicios. Si la entidad estatal
exige capacidad financiera debe indicar como hard la verificacion correspondiente.

La invitacion se hard por un término no inferior a un (1) dia habil. Si los interesados
formulan observaciones o comentarios a la invitacion, estos serdn contestados por la
entidad estatal antes del vencimiento del plazo para presentar ofertas.

La entidad estatal debe revisar las ofertas econémicas y verificar que la de menor precio
cumple con las condiciones de la invitacidn. Si esta no cumple con las condiciones de la
invitacion, la entidad estatal debe verificar el cumplimento de los requisitos de la
invitacion de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.
La entidad estatal debe publicar el informe de evaluacién durante un (1) dia habil.
La entidad estatal debe aceptar la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacion a participar en procesos de minima cuantia. En
la aceptacién de la oferta, la entidad estatal debe informar al contratista el nombre del
supervisor del contrato.
(Sic) En caso de empate, la entidad estatal aceptara la oferta que haya sido presentada
primero en el tiempo.
La oferta y su aceptacion constituyen el contrato.

b) Alcance del contrato y/o obligaciones del contratista

1. Cumplir con el objeto del contrato, con la oferta presentada y con cada una de las
actividades descritas para el desarrollo de este, con la diligencia y eficiencia requerida
dentro de los términos establecidos para cada trdmite o procedimiento, segln las
instrucciones que para el efecto le sean dadas por el CONTRATANTE.

2. Velar por el cumplimiento de las obligaciones dentro del plazo establecido para la
ejecucion del objeto contractual.

3. Cumplir con todas las obligaciones relativas a la seguridad social vigentes y dejar las
constancias respectivas del cumplimiento de dicha obligacion.

4. El contratista garantizara que reemplazara las camisetas y los chalecos que resulten
defectuosas, sin costo adicional para la Institucion

5. Las camisetas deberan contener el logo de la institucion, como también los chalecos,
la supervision entregara el logo y el contratista debera mostrar el disefio en las piezas



10.

11.

12.

13.

14.
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para obtener el visto bueno y proceder con su ejecucién. Sin este visto bueno no se
aceptaran los insumos.

El precio ofertado por el proponente debera incluir todos los costos relacionados con
legalizacion, impuestos, distribucion, transporte, prestaciones sociales, derechos
laborales, y es obligacion exclusiva de los oferentes cerciorarse y calcular todas las
variables, por lo tanto, la I.U. PASCUAL BRAVO no serd responsable de
reclamaciones que tengan que ver con los elementos descritos.

El contratista debera atender en debida forma los reclamos que presente la Institucion
en relacion con la entrega de los camisas y chalecos y de ser necesario, realizar
cambios de ambos insumos que demuestren ser defectuosos o que no cumplan con
las especificaciones técnicas en un lapso maximo de 48 horas.

Realizar un cronograma de entrega que sera aprobado por la supervisién del contrato.

El contratista se compromete a mantener vigente durante la ejecucion del contrato los
precios ofertados en la propuesta.

Informar por escrito al supervisor del contrato sobre la ocurrencia de situaciones de
fuerza mayor o caso fortuito que puedan afectar la ejecucién del contrato, incluyendo
las recomendaciones de ser procedente segun el caso.

Las camisetas y los chalecos objeto del contrato se deberan entregar en la Institucion
Universitaria Pascual Bravo: Calle 73 No. 73A — 226, de lunes a viernes, entre el
horario de 8:00 a.m. y 5:00 p.m. previa notificacion con las dependencias solicitantes.

Informar por escrito al supervisor, las quejas, dudas, reclamos y demas inquietudes
que puedan surgir en el desarrollo del objeto contractual.

Cumplir con los requisitos administrativos para el pago

Las demas que sean inherentes a un cabal, eficiente, oportuno y eficaz cumplimiento
del objeto del contrato.

e REQUISITO HABILITANTE DE SST:

Requisitos habilitantes del Sistema de Gestién Seguridad y Salud en el Trabajo (SG-
SST)
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1. Personas naturales sin personal a cargo: debera presentar acta juramentada de no
obligacion de implementacién del SG-SST (Anexo del pliego de condiciones o
invitacion publica) y planilla de seguridad social.

2. Persona juridica y/o persona natural con personal a cargo, debera aportar:

Soportado en la legislacion vigente en términos de los estdndares minimos en SG- SST,
el proponente debera presentar la certificaciébn emitida por la ARL correspondiente y/o el
resultado del registro de la autoevaluacién ante el Ministerio de Trabajo, en donde se
evidencie el resultado de la evaluacion de los estandares minimos de su Sistema de
Gestion en SST del afio inmediatamente anterior, mayor o igual al 60%.

Nota: En caso de que el proponente cuente con una evaluacion de estandares por debajo
del 85% y en todo caso superior al 60%, deberd como requisito para el inicio del contrato,
aportar ademas de lo anterior, la certificacion de la ARL del cumplimiento de estandares
que contenga el plan de mejoramiento del mismo, asociado con los items incumplidos.

Obligaciones del contratista frente el SG-SST parainicio y desarrollo del contrato:

A quien se le adjudique el contrato, debera enviar para revision por parte de SST, lo
siguiente:

- Licencia SST y curso virtual del responsable del disefio del SG-SST.

- Seguridad social vigente del personal que vaya a estar en las instalaciones para visita
y entrega de los insumos.

- Asegurar el cumplimiento de las politicas de Institucién Universitaria Pascual Bravo,
incluida la politica de alcohol y drogas dentro de las instalaciones

e Obligaciones Generales de la Entidad
1. Expedir el Registro Presupuestal del contrato.

2. Efectuar los pagos estipulados en el contrato en la forma y oportunidad previstas
en el mismo.

3. Designar el supervisor para vigilar el cumplimiento del objeto contractual dentro del
término de ejecucién y demas condiciones establecidas.

4. Prestar toda la colaboracion necesaria para la debida ejecucién del contrato.

5. Suministrar al CONTRATISTA la informacién requerida para el desarrollo del
objeto contractual.



27

6. Vigilar el cumplimiento de todas y cada una de las obligaciones que se deriven del
presente contrato.

9. ANALISIS DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLO

Andlisis de riesgos que deben ser amparados por el contratista: La politica para el
manejo del riesgo contractual del Estado para los diferentes procesos, consagra como
principio rector, que estos corresponden a las Entidades Estatales, las cuales deben
asumir sus propios riesgos por su caracter publico y el objeto social para el que fueron
creadas o autorizadas y, a los contratistas, aquellos riesgos determinados por el objeto
que persiguen en el cumplimiento de su actividad; siendo entonces la asignacion
adecuada de una herramienta que minimiza el costo de la mitigacion del riesgo, logrando
asignar cada riesgo a la parte que mejor lo controla:

e Riesgo Previsible: Son los posibles hechos o circunstancias que por la

naturaleza de la actividad a ejecutar es factible su ocurrencia.

e Riesgo Imprevisible: Son aquellos hechos o circunstancias donde no es factibles

su previsién, es decir el acontecimiento de su ocurrencia, tales como desastres
naturales, actos terroristas, guerra o eventos que alteren el orden publico. A
continuacién, se establecen, los riesgos que deben asumir las partes en el
presente proceso:

TIPIFICACION DEL RIESGO

CLASE pascual PROPONENTE 5
No. | DESCRIPCION OBSERVACIONES Bravo Y/O REVISION | MONITOREO
CONTRATISTA
Hace referencia a
Riesgos cualquier clase de
juridicos y/o Incumplimiento incumplimiento por parte Durante el
legales y/o del contrato por | del CONTRATISTA, )
documentales 1 arte del | antes, durante y posterior X Supervisor plazo del
p : ' y postert contrato
ylo CONTRATISTA. |firma del acta de inicio.
regulatorios. Riesgo que asume el
CONTRATISTA
Ocurre  en  aquellos
casos, cuando las
condiciones inicialmente
estipuladas en el
Contrato han sufrido una
Desequilibrio modificacién  sustancial,
Riesgo contractual por | tal y como es el caso de Contratista
S cambios una norma que modifique .
J“”d"?OY 2 normativos, o0 exija la inclusion de un X X Y Supervisor
econdémico tributarios o | nuevo componente Supervisor
econdémicos. técnico que implique la

destinacion de mayores
recursos, 0 cuando a
consecuencia de una
norma con efectos
tributarios  varia las
condiciones econémicas
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inicialmente
establecidas. Riesgo que
asume el Pascual Bravo
o el CONTRATISTA
dependiendo quien es la
parte afectada con el
cambio.

Incumplimiento

. de las | 5. Durante el
Riesgo condiciones Riesgo que asume el Supervisor lazo del
Técnico ond CONTRATISTA. P P

técnicas contrato
requeridas.

Riesgo que asume el

CONTRATISTA,
Demora en la|teniendo en cuenta que

_ radicacion le corresponde Durante el
Riesgo oportuna por | elaborar correctamente y .

3 ) - Contratista plazo del
Financiero parte del | radicar de contrato

CONTRATISTA | forma oportuna y de

de las facturas acuerdo con lo
manifestado en el
contrato.

Errores Riesgo que asume el

: CONTRATISTA,

cometidos por el teniendo en cuenta que

CONTRATISTA 4

) en la elaboracién le Co.rreSponde a eStIe Durante el
R_|esgo_ de las facturas y coordlr_\a_r' con a Supervisor plazo del
Financiero supervision la

sus soportes, A contrato
que  ocasionan elaboracion de las
demoras en su facturas _de acuerdo con
S, lo manifestado en el
radicacion.
contrato.
Por cambios en

. las I . Durante el
Riesgo especificaciones | Riesgo que asume el .

P P Supervisor plazo del
Técnico técnicas durante | Pascual Bravo. contrato

la ejecucion del
contrato
Demora en la

. legalizacion del | . .
Riesgo Riesgo que asume el . Técnico del
juridico Contrato POr'l CONTRATISTA. Contratista proceso

parte del
CONTRATISTA.

. . . Durante el
Riesgo Suspensiones Riesgo que  asume .

. Supervisor plazo del
Operacional del contrato. ambas partes. contrato

Garantias: El contratista seleccionado para la ejecucion del contrato constituirg, a favor
del Pascual Bravo, como mecanismo de cobertura del riesgo derivado del incumplimiento
de las obligaciones legales o contractuales, cualquiera se las garantias autorizadas por el
Decreto 1082 de 2015, a saber:

e Del Cumplimiento del Contrato: Cubrira al Pascual Bravo de los perjuicios
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
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contrato, asi como de su cumplimiento tardio o su cumplimiento defectuoso,
cuando ellos son imputables al contratista garantizado. Este amparo comprende
ademas siempre el pago de las multas y de la clausula penal pecuniaria que se
hayan pactado en el contrato por una cuantia equivalente al diez por ciento (10%)
del valor total del contrato y con una vigencia igual a su plazo y cuatro (4) meses
mas.

10. INDICACION DE SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBIJADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL

Este proceso no se encuentra cobijado por ningun acuerdo comercial
11. CONVOCATORIAS LIMITADAS A MIPYME AL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA

Por cumplir con las caracteristicas exigidas en el Decreto 1082 de 2015, el presente
proceso serd limitado a Mipyme, SIEMPRE Y CUANDO se cumpla con las condiciones
exigidas en el articulo 2.2.1.2.4.2.2,2.2.1.2.4.2.3y 2.2.1.2.4.2.4 del Decreto 1082 de 2015
modificado por el Decreto 1860 de 2021.

“Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios autbnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de oferentes
a las Mipyme colombianas con minimo un (1) afio de existencia, cuando concurran los
siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacion sea menor a ciento veinticinco mil doélares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos afios el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente de
su régimen de contratacion, los patrimonios autbnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia habil antes de la expedicién del acto administrativo de apertura, o
el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratdndose de personas juridicas, las solicitudes solo las podran realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso contractual.

PARAGRAFO. Las cooperativas y demas entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podran solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el paragrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12.p1
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=25678#12
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régimen de contratacion, los patrimonios autonomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias limitadas
a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o municipios en donde
se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su domicilio con los
documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacidon de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacién expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacién expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Camara de Comercio o por la autoridad
competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

PARAGRAFO 1. En todo caso, las Mipyme también podran acreditar esta condicion con
la copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

PARAGRAFO 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la
copia del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del
Registro Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes,
con una fecha de maximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el
cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la
convocatoria limitada.

PARAGRAFO 3.En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacién, los patrimonios auténomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados
Unicamente por Mipyme.

PARAGRAFO 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de
este Decreto no excluyen la aplicacion de los criterios diferenciales para los
emprendimientos y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas.(Decreto
1860 de 2021, articulo 5)

Requisito habilitante de experiencia:


https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=12672#0
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/gestornormativo/norma.php?i=76608#0
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201860%20DEL%2024%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202021.pdf
https://colaboracion.dnp.gov.co/CDT/Normatividad/DECRETO%201860%20DEL%2024%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202021.pdf
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El oferente debera acreditar una experiencia general en servicios que incluyan
suministro de dotaciones o similares al objeto de la presente invitacion la cual podra
certificar a través minimo dos (02) certificaciones de contratos terminados o actas de
liquidacién o de recibo, que haya ejecutado durante los tres (03) afios anteriores al
cierre de lainvitacion.

El valor de las certificaciones o documentos debera ser las siguientes:

1. Una certificacién debera contener al menos la ejecucion del 50% del presupuesto oficial
de la presente contratacion.

2. La sumatoria de todas las certificaciones debera ser igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial.

En caso de presentacién de experiencia ejecutada bajo la figura de consorcio o Union
temporal, se tendra en cuenta solo el porcentaje de participacion del proponente, asi
como el valor del porcentaje de participacién acreditado.

Cada una de las certificaciones o actas de liquidacién aportadas deberan contener como
minimo:

Nombre del contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Plazo: fecha de inicio y fecha de terminacion.

Porcentaje de participacion, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio
0 Unién Temporal.

Fecha de expedicidon de la certificacion.

Nombre y cargo de quien expide la certificacion

En caso de que los contratos a certificar hayan sido celebrados con la Institucion
Universitaria Pascual Bravo no sera necesario aportar la certificacion, sin embargo,
debera indicar el nUmero del contrato.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo se subroga la posibilidad de hacer las
verificaciones frente a las certificaciones presentadas.

Experiencia minima diferencial para MIPYMES

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, las MIPYMES
podran acreditar una experiencia general en servicios que incluyan suministro de
dotaciones, o similares al objeto de la presente invitacion, la cual podra certificar a través
minimo dos (02) certificacion de contratos terminados o actas de liquidaciéon o de
recibo, que haya ejecutado durante los cuatro (04) afios anteriores al cierre de la
invitacion.

El valor de las certificaciones o documentos debera ser las siguientes:
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1. Una certificacién debera contener al menos la ejecucion del 50% del presupuesto oficial
de la presente contratacion.

2. La sumatoria de todas las certificaciones debera ser igual o mayor al 100% del
presupuesto oficial.

En caso de presentacién de experiencia ejecutada bajo la figura de consorcio o Union
temporal los criterios diferenciales solo se aplicaran si por lo menos uno de los integrantes
acredita la calidad de Mipymes y tiene una participacién igual o superior al 10%; se tendra
en cuenta solo el porcentaje de participaciéon del proponente, asi como el valor del
porcentaje de participacioén acreditado.

Cada una de las certificaciones o actas de liquidacién aportadas deberan contener como
minimo:

Nombre del contratante.

Objeto del contrato.

Valor del contrato.

Plazo: fecha de inicio y fecha de terminacion.

Porcentaje de patrticipacion, cuando el contrato haya sido ejecutado en Consorcio
0 Unién Temporal.

Fecha de expedicion de la certificacién.

Nombre y cargo de quien expide la certificacion

En caso de que los contratos a certificar hayan sido celebrados con la Institucion
Universitaria Pascual Bravo no sera necesario aportar la certificacion, sin embargo,
deberd indicar el nimero del contrato.

La Institucion Universitaria Pascual Bravo se subroga la posibilidad de hacer las
verificaciones frente a las certificaciones presentadas.

Equipo estructurador de estudios previos.

e Componente técnico: Yezid Gallego Oviedo — Contratista de Descentralizacion y
Desconcentracion y Astrid Bibiana Sosa Gomez — Contratista de apoyo de Salud y
Seguridad en el Trabajo.

e Componente juridico: Susana Londofio Buitrago — Abogada contratista Direccion
Juridica.

e Componente econdmico: Andres Sepulveda Rodriguez - Contratista Apoyo
Bienes y Servicios.
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e Componente enlace: Maria Fernanda Herrera Alzate - Contratista de Apoyo de la
Direccion de Talento Humano y Yovana Gonzélez Lozada - Auxiliar Administrativa
de la Vicerrectoria de Ensefianza y Aprendizaje.

Supervisor
Claudia Cecilia Alvarez Lopez
Profesional Especializado de Descentralizacion - Desconcentracion

Super ISX

Seba 1an Arroyave Gomez
Director Administrativo de Talento Humano



