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MEMORANDO

No. Radicado: 202530002040

Bogota D.C., 22/04/2025

PARA: DIANA SOFIA MORALES RUEDA

DE: SERGIO ALEJANDRO MAZO BOHORQUEZ

Asunto: Solicitud de contratacién item 253

De manera atenta me permito solicitar la contratacion de JUAN FELIPE LOZANO
MEJIA, quien cuenta con la idoneidad y la experiencia requerida para efectos de
“Prestacidén de servicios de apoyo a la gestidon para acompaifar las actividades
administrativas y operativas requeridas en el Grupo Interno de Trabajo de

Gestidon Contractual.”

Por ultimo, se informa que el nimero del expediente en Mercurio es:
202500035882.

Atentamente,

ato M

SERGIO ALEJANDRO MAZO BOHORQUEZ
Gestor
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1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER
CON EL PROCESO DE CONTRATACION

Mediante el paragrafo del articulo 5° de la Ley 1444 de 2011 se cred La
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado (en adelante LA AGENCIA)
como una Unidad Administrativa Especial, descentralizada del orden
nacional, con personeria juridica, autonomia administrativa y financiera y
patrimonio propio, adscrita al Ministerio de Justicia y del Derecho. De acuerdo
con lo senalado en el literal f) del articulo 18 de la Ley 1444 de 2011 se
fijaron los objetivos y estructura de LA AGENCIA.

En el marco de estas facultades se expide el Decreto-Ley 4085 de 2011, “Por
el cual se determinan los objetivos de la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado y se establece su estructura". De manera puntual, en el articulo
2° se establece como objetivo “el disefio de estrategias, planes y acciones
dirigidos a dar cumplimiento a las politicas de defensa juridica de la Nacién
y del Estado definidas por el Gobierno Nacional; la formulacién, evaluacion y
difusion de las politicas en materia de prevencién de las conductas
antijuridicas por parte de servidores y entidades publicas, del dafio
antijuridico y la extensién de sus efectos, y la direccién, coordinacion y
ejecucién de las acciones que aseguren la adecuada implementacién de las
mismas, para la defensa de los intereses litigiosos de la Nacion”.

Las funciones de la Secretaria General se encuentran establecidas en el
articulo 16 del Decreto 4085 de 2011, modificado por el articulo 4° del
Decreto 1244 de 2021, y son las siguientes:

(..)

1. Asistir al Director de la Agencia en la determinacion de politicas,
objetivos y estrategias relacionadas con la administracion de la
entidad.

2. Dirigir la ejecucion de los programas y actividades relacionadas
con asuntos financieros y contables, contratacion publica,
servicios administrativos y gestion documental.

3. Trazar las politicas y programas de administracion de personal,
bienestar social, seleccion, registro y control, capacitacion,
incentivos y desarrollo del talento humano y dirigir su gestion.

4. Gestionar la consecucion de recursos para el desarrollo de los
planes, programas y proyectos institucionales.

5. Velar por el funcionamiento de la prestacion del servicio al
ciudadano y por la atencion de quejas y reclamos que presenten
los ciudadanos sobre el desempeno de las dependencias o
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personas que laboran en la Agencia Nacional de Defensa Juridica
del Estado.

6. Presentar el Programa Anual de Caja, de conformidad con las
obligaciones financieras adquiridas.

7. Dirigir la elaboracion y ejecucién del Plan de Compras de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

8. Dirigir y orientar el mantenimiento y mejoramiento de los bienes
de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

9. Hacer seguimiento a la correcta ejecucion, contabilizacion y
rendicion de informes y cuentas fiscales, presupuestales y
contables, de los recursos asignados a la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

10. Coordinar el grupo encargado de las investigaciones de caracter
disciplinario que se adelanten contra los funcionarios de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado y resolverlas en
primera instancia.

11. Dirigir, coordinar, controlar y evaluar las actividades relacionadas
con la adquisicion, almacenamiento, custodia, distribucion e
inventarios de los elementos, equipos y demas bienes necesarios
para el normal funcionamiento de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

12. Disefar los procesos de organizacion, estandarizacion de
métodos, elaboracion de manuales de funciones y todas aquellas
actividades relacionadas con la racionalizacion de procesos
administrativos de la Agencia, en coordinacion con la Oficina
Asesora de Planeacion.

13. Desempefarse como secretario técnico del Consejo Directivo.

14. Apoyar el desarrollo, sostenimiento y mejoramiento continuo del
Sistema Integrado de Gestion Institucional, supervisar su
efectividad y la observancia de sus recomendaciones.

15. Elaborar, consolidar y presentar tanto el anteproyecto de
presupuesto, como la programacion presupuestal y plurianual de
la Agencia.

16. Realizar seguimiento a la ejecucion presupuestal y formular las
modificaciones presupuestales de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado ante la- Oficina Asesora de Planeacion del
Ministerio de Justicia y del Derecho.

17. Las demas funciones asignadas que correspondan a la naturaleza
de la dependencia.

(...)
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A través de la Resoluciéon 422 de 2023, el Director General delegd en el
Secretario General de la Agencia, la facultad de suscribir contratos y expedir
los demas actos administrativos y documentos inherentes a la actividad
contractual de la entidad, en las etapas, precontractual, contractual y
poscontractual, de acuerdo con las modalidades de seleccion de contratistas
y cuantias que correspondan, asi como, los convenios y acuerdos que
requiera la entidad, de conformidad con la normatividad vigente.

En consonancia con lo enunciado, dentro de los procesos transversales de la
Entidad, a cargo de la Secretaria General se encuentra el de Gestidn
Contractual, el cual es liderado por el Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Contractual.

La Secretaria General, a través del Grupo Interno de Trabajo de Gestién
Contractual, en procura de lograr una contratacién eficiente, durante la
vigencia 2025, se propone una serie de actividades para la consecucién de
los logros e indicadores, con los cuales se pretende contribuir al cumplimiento
de los objetivos y lineas estratégicas con los que se lleva a cabo la atencion
de la mision y vision de la Entidad.

Dentro de las funciones a cargo del Grupo Interno de Trabajo de Gestidn
Contractual, segun lo dispone la Resolucion 814 del 22 de noviembre 2024,
se encuentran, entre otras, las siguientes actividades las cuales que
demandan acompafiamiento juridico y seguimiento permanente por parte de
los miembros del grupo de trabajo a las distintas areas de la entidad, segun
se relacionan a continuacion:

«(...)

Elaborar los manuales de contratacion y supervision de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado, de acuerdo con la
normatividad legal vigente y efectuar las actualizaciones a que haya
lugar.

2. Administrar el proceso de gestion contractual de la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado, para el cumplimiento de los planes,
programas y proyectos, segun la normatividad vigente, los
lineamientos gubernamentales y las necesidades de la Entidad.
Orientar la elaboracion de pliegos de condiciones o términos de
referencia en los procesos de contratacion que adelante la Entidad de
acuerdo con las disposiciones legales y lineamientos de la Agencia.
Emitir los conceptos juridicos relacionados con la interpretacion y
aplicacién de la normatividad vigente para los procesos de contratacion
de la Agencia, en los términos y la oportunidad requerida.

Prestar acompafamiento a las demas dependencias de la Entidad en
la elaboracion de términos de referencia o estudios previos que se
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requieran para el desarrollo de la actividad contractual segun los
lineamientos establecidos por la Entidad.

Tramitar la legalizacion de los contratos y convenios de conformidad
con las disposiciones legales que regulan la materia y los lineamientos
establecidos por la Entidad.

Realizar el seguimiento al desarrollo de los procesos contractuales en
su etapa previa, asegurando que los mismos se desarrollen dentro de
los términos establecido por la ley.

Garantizar que los diferentes expedientes de los procesos
contractuales contengan todos los soportes y documentos que se
hayan generado en el desarrollo de este, de acuerdo con Ia
normatividad aplicable.

Proyectar y revisar minutas de contratos, convenios, proyectos de
resolucion y demas actos administrativos tendientes a formalizar la
suspension, reanudacion, adicion, prorroga, terminacion o liquidacion
de los procesos contractuales de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado, segun los lineamientos Institucionales.

Efectuar la actualizacion del sistema de informacidon de las normas de
contratacion de acuerdo con los procesos y procedimientos que se
sefalen para tal fin.

Administrar el proceso actualizacion del Sistema de Informacion y
Gestion del Empleo Publico (SIGEP) del Departamento Administrativo
de la Funcion Publica, relacionado con la Gestion Contractual de
conformidad con la normatividad vigente.

12. Efectuar la revision juridica de las propuestas de las licitaciones
presentadas por los proponentes para el desarrollo del proceso de
contratacion publica de la Agencia Nacional para la Defensa Juridica
del Estado, segun los lineamientos Institucionales.

13. Expedir las certificaciones a que haya lugar relacionadas con los
contratos Y convenios suscritos por la Agencia.

14. Presentar los informes que sean requeridos por los organismos de
control en materia contractual.

15. Efectuar las publicaciones de los procesos contractuales que
efectue la Agencia en el sistema definido por el Gobierno Nacional.
16. Las demas que le sean asignadas por el Secretario General, de
acuerdo con la naturaleza del Grupo.»

Por un lado, la actividad contractual del Estado debe llevarse a cabo en
consonancia con los principios fundamentales de transparencia, economia y
responsabilidad establecidos en la Ley 80 de 1993, asi como con los
postulados que guian la funcidon publica segun el articulo 209 de la
Constitucion Politica. La efectividad de estos principios se materializa
mediante el cumplimiento de los deberes de planificacidén y seleccidn objetiva
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del contratista, asegurando un proceso contractual que garantice la
integridad y eficiencia en el uso de los recursos publicos.

En este contexto, el Grupo Interno de Trabajo de Gestién Contractual debe
atender diariamente solicitudes de contratacion y novedades contractuales,
las cuales deben ser revisadas y, si es necesario, devueltas a las diferentes
dependencias en forma oportuna. Esto incluye absolver consultas
relacionadas con la interpretacién y aplicacion del marco juridico-normativo
y jurisprudencial que rige las etapas, precontractual, contractual vy
postcontractual.

Por otro lado, el Grupo Interno de Trabajo de Gestidon Contractual debe
garantizar que los diferentes expedientes de los procesos contractuales
contengan todos los soportes y documentos generados durante su desarrollo.
Asimismo, debe expedir las certificaciones solicitadas que guarden relacién
con los contratos y convenios suscritos por la Entidad. Finalmente, debe
presentar los informes requeridos por los organismos de control en materia
contractual.

Para el desarrollo de las actividades de gestién contractual y apoyo
administrativo, el Grupo Interno de Trabajo de Gestion Contractual cuenta
actualmente con cuatro profesionales y un técnico asignados en su planta.
No obstante, este equipo resulta insuficiente para atender de manera
oportuna los diversos tramites contractuales, asi como las actividades
administrativas transversales que requieren seguimiento dentro de la
dependencia, a pesar de contar temporalmente con contratistas que apoyan
las distintas labores a cargo del grupo.

Es importante destacar que dentro del Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Contractual también se desarrollan diversas actividades adicionales. Entre
estas se incluyen el seguimiento a la liguidacion de los contratos, la
preparacidon de informacion para presentar los informes solicitados por los
entes de control, el acopio de datos para las certificaciones contractuales, el
diligenciamiento de la base de contratacién como insumo para los informes,
y el seguimiento de la gestidon contractual. Ademas, se realizan otras tareas
operativas como la revision de los informes de los contratistas del Grupo, la
revision del correo electrénico del Grupo de Gestién Contractual, las
notificaciones de las designaciones de supervision de los contratos, entre
otras actividades transversales del area.

De acuerdo con lo expuesto anteriormente, la Agencia requiere contratar un
apoyo administrativo durante la vigencia 2025 con el fin de fortalecer la
capacidad operativa del Grupo Interno de Trabajo de Gestién Contractual.

Esta necesidad surge debido al déficit actual en la estructura interna del
grupo para llevar a cabo tareas de soporte administrativo, tales como la
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gestion de correspondencia, organizacion de documentos, seguimiento a las
liguidaciones, elaboracion de certificaciones contractuales, acopio de
informacion para los diferentes informes, entre otras actividades
transversales.

La incorporacion de este apoyo administrativo resulta estratégica para
mejorar la eficiencia en la ejecucidn de las funciones principales, permitiendo
que el equipo de profesionales se concentre en sus labores centrales.
Asimismo, facilitard la recopilacién y sistematizacion de la informacién
necesaria para la toma de decisiones, asi como el seguimiento y control de
los recursos del Grupo de Gestién Contractual.

Por lo tanto, la contratacion de este apoyo administrativo es indispensable
para optimizar los procesos internos y garantizar un servicio mas eficiente y
oportuno a las distintas areas de la Entidad.

Asi las cosas, conforme al articulo 3° del Decreto 199 de 2024 sobre
austeridad del gasto en los érganos del Presupuesto General de la Nacién, la
presente necesidad se ha estructurado bajo la consideraciéon de que no se
cuenta con el personal de planta suficiente para cumplir con las funciones y
objetivos institucionales del Grupo Interno de Trabajo de Gestién
Contractual.

De acuerdo con la Circular Externa 03 de 2023 de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado, que establece lineamientos para prevenir la
configuracion del contrato realidad, se precisa que esta necesidad
corresponde a una actividad temporal y excepcional. Esto se debe a que las
actividades administrativas dependen de la actividad contractual, de las
solicitudes de las areas y de los requerimientos de informacion de los entes
de control, los cuales exceden la capacidad organizativa y funcional del Grupo
Interno de Trabajo de Gestién Contractual.

Finalmente, serd necesario que el contratista asista a reuniones y mesas de
trabajo internas y externas cuando asi lo requieran los procesos o el
supervisor del contrato. En cuanto a su ejecucion contractual, no se exigira
un horario especifico; por lo tanto, gozara de autonomia e independencia en
el desempefio del objeto contractual. No sera necesario presentar un plan de
trabajo formal ya que la prestacion del servicio dependera del volumen de
requerimientos que llegan al Grupo de Gestion Contractual; ademas, no se
requeriran productos especificos ya que los informes generados formaran
parte integral del servicio prestado.

La presente contratacion esta incluida en el item 253 del Plan Anual de
Adquisiciones para la vigencia 2025.
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2. DESCRIPCION E IDENTIFICACION DEL OBJETO A CONTRATAR
CON SUS ESPECIFICACIONES ESENCIALES

2.1 OBIJETO

Prestacidon de servicios de apoyo a la gestién para acompaifar las actividades
administrativas y operativas requeridas en el Grupo Interno de Trabajo de
Gestién Contractual.

2.2 CLASIFICACION UNSPSC:

Clasificacion segun Clasificador de Bienes y Servicios de Naciones Unidas para
la prestaciéon del servicio que se requiere corresponde a:

CODIGO UNSPC DESCRIPCION

80111600 Servicios de personal temporal

2.3. ADQUISICION DE SERVICIOS O ACTIVOS (Tangibles o
Intangibles)

El objeto de este contrato es para:
a) Compra de un activo tangible ! SI NO X_

b) Compra de un activo intangible ? SI NO_ X

c) Compra de un activo que sea mayor valor de un activo tangible o
intangible existente  SI NO__ X

d) Contratacién de un servicio que genere un mayor valor de un activo
tangible o intangible ya adquirido por la Agencia SI NO_X__

2.4. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

Activo: Los activos, desde el punto de vista contable, es un recurso con valor, tangible o intangible que representan los
bienes, derechos y otros recursos controlados econdmicamente por la empresa, resultantes de sucesos pasados, Los
activos pueden incluir bienes fisicos como terrenos, edificios, vehiculos, muebles y enseres de los que se espera que la
empresa obtenga beneficios o rendimientos econémicos en el futuro

[Fuente libro de contabilidad de Weygandt, Kimmel y Kieso]

1 Activo tangible: Es un objeto que se puede tocar, ver y sentir, y que tiene una existencia fisica. Los bienes tangibles
pueden ser muebles o inmuebles.

2 Activo intangible: Es un bien que no tiene forma fisica y que no se puede tocar. Los bienes intangibles pueden ser
derechos, acuerdos, licencias, permisos, certificados, franquicias, entre otros.
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2.4.1 OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA

1. Bridar apoyo al Grupo Interno de Gestién Contractual en las actividades
administrativas tales como la elaboracion de documentos como actas,
memorandos y comunicaciones oficiales, entre otras, siguiendo las
instrucciones del supervisor.

2. Apoyar los diferentes tramites relacionados con el manejo de la gestion
documental tendientes a lograr el cumplimiento efectivo de las funciones
del Grupo Interno de Gestién Contractual.

3. Contribuir con el seguimiento y elaboracién de las liquidaciones
contractuales remitidas por las areas que le sean asignadas.

4. Acopiar la informacién que le sea solicitada por el supervisor para la
elaboracion de informes solicitados a la Entidad.

5. Realizar el seguimiento de las asignaciones contractuales realizadas a los
abogados vy diligenciar la base de contratacién para la vigencia 2025.

6. Brindar apoyo en la elaboracion de las certificaciones contractuales
solicitadas al Grupo Interno de Gestién Contractual.

7. Apoyar al Grupo Interno de Gestion Contractual en el seguimiento vy
completitud de los expedientes contractuales en el SGDA Mercurio.

8. Las demas actividades asignadas por el supervisor que se generen con
relacion a la naturaleza y esencia de este contrato.

2.4.2. OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATISTA

1. Ejecutar el objeto del contrato y desarrollar las actividades especificas en
las condiciones pactadas.

2. Asumir la responsabilidad de todas las actividades relativas a la ejecucion
de las obligaciones establecidas en este contrato.

3. No utilizar el hombre, emblema o sello oficial con fines publicitarios o
ajenos a los establecidos en los lineamientos de la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

4. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y
custodia de la informacion objeto del presente contrato.

5. Atender los lineamientos y politicas generales, asi como dar cumplimiento
a los procesos, del Sistema de Gestion de Calidad definidos por la
AGENCIA que se relacionen con el objeto del contrato.

6. Cumplir con los lineamientos del sistema de gestion documental de la
AGENCIA y gestionar todos los tramites asignados a su cargo en el
sistema.
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7. Apoyar la preparacion de las respuestas a los derechos de peticidn
relacionados con el objeto y las actividades del contrato y velar por que
las respuestas se tramiten dentro de los términos establecidos en la ley.

8. Entregar los productos o informes, segun corresponda, en la forma
convenida en el contrato.

9. Entregar, debidamente organizados, todos los archivos y documentos
desarrollados durante la ejecucion del contrato al supervisor de este, para
efectos de la expedicidn del Ultimo recibo a satisfaccién.

10. Abstenerse de dar informacién a los medios de comunicacién salvo
autorizacion escrita del supervisor del contrato y en general, no divulgar
la informacion que le sea suministrada por el supervisor del contrato o
que conozca en desarrollo del objeto contractual, sin consentimiento
previo por parte del supervisor.

11. Guardar confidencialidad sobre los documentos, informes y conceptos
elaborados en desarrollo del objeto contractual y someterlos Unicamente
a consideracion del supervisor del contrato.

12. Obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas contractuales,
evitando dilaciones que puedan presentarse y en general se obliga a
cumplir con lo establecido en la Ley 80 de 1993 y las otras disposiciones
aplicables a la contratacion estatal.

13. Presentar al supervisor del contrato los comprobantes de pago de las
obligaciones parafiscales y aportes al SSSI, de conformidad con la Ley
789 de 2002 y la Ley 1150 de 2007, segun corresponda.

14. Asistir a los procesos de induccion o reinduccién que organice la Agencia
con el fin de divulgar entre otros, la Politica en SST, los peligros y riesgos
en la zona de trabajo y las medidas de prevencion y atencién de
emergencias.

15. Cumplir las politicas, responsabilidades y normas de Seguridad y Salud
en el Trabajo dispuestas por la Agencia.

16. Notificar a su supervisor, los accidentes laborales ocurridos con ocasién
de la ejecucién del objeto contractual, enfermedades de origen comun o
laboral.

17. Mantener actualizados los sistemas de informacidn sobre los cuales se le
haya asignado usuario y contrasefia durante la ejecucién del contrato y
entregar al supervisor las evidencias del estado en que se encuentre, en
los informes de ejecucion contractual parcial o final.
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18. Informar oportunamente de cualquier peticidn o amenaza de quien,
actuando por fuera de la ley, pretenda obligarlo a hacer u omitir algin
acto, de tal forma que se afecten los intereses de la Agencia.

19. Custodiar y a la terminacion del presente contrato devolver los insumos,
suministros, herramientas, implementacién, inventarios y/o materiales
gue llegaren a ser puestos a su disposicion para la prestacidon del servicio
objeto de este contrato.

20. Realizarse el examen médico ocupacional de conformidad con lo sefalado
en el articulo 2.2.4.2.2.18 del Decreto 1072 de 2015 y mantenerlo
vigente durante toda la ejecucion del contrato.

21. Adelantar los tramites y cumplir los requisitos para la ejecucién del
contrato dentro de los plazos establecidos.

22. El Contratista se compromete a cumplir con las obligaciones y tramites
pertinentes como proveedor de la plataforma SECOP II. (en caso de
aplicar).

23. En caso de ser necesario y requerido de conformidad a las obligaciones a
desarrollar, reportar y publicar dentro de los términos establecidos la
declaracion de bienes, rentas y el registro de los conflictos de intereses
en el Aplicativo por la Integridad del Sistema de Informacién y Gestién
del Empleo Publico - SIGEP, o en el aplicativo que lo reemplace, de
conformidad con la Ley 2013 de 2019 y demds normas aplicables.

24. Realizar capacitacion sobre el cddigo de ética e integridad como lo indica
la Ley 2016 de 2020.

25. Radicar dentro de los 5 primeros dias del mes correspondiente al tramite
de pago la cuenta de cobro o factura, con los soportes y documentos
requeridos para ello, de conformidad con los procedimientos y requisitos
establecidos por LA AGENCIA.

26. El contratista se compromete a cumplir con lo estipulado en la Directiva
Presidencial 01 de 2023, que prohibe cualquier forma de violencia contra
las mujeres y basada en género, asi como actos de racismo o
discriminacion. Ademas, acatara en su totalidad el contenido del
“Protocolo para la prevencién, atencién y medidas de proteccién contra
todas las formas de violencia dirigida a mujeres y basada en género y/o
discriminacién por razén de raza, etnia, religién, nacionalidad, ideologia
politica o filosofia, sexo, orientacion sexual o discapacidad, asi como otras
razones de discriminacion en el ambito laboral y contractual del sector
publico”, emitido por la AGENCIA.
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27.Las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto
contractual.

2.4.3. OBLIGACIONES DE LA AGENCIA

1. Ejercer el respectivo control sobre el cumplimiento del Objeto del
contrato y expedir el certificado de cumplimiento a satisfaccion.

2. Pagar el valor del contrato de acuerdo con los términos estipulados.

3. Suministrar al Contratista todos aquellos documentos, informacion e
insumos que requiera para el desarrollo de la actividad encomendada.

4. Prestar su colaboracién para el cumplimiento de las obligaciones del
CONTRATISTA.

5. Brindar al CONTRATISTA los medios para que conozca los lineamientos y
politicas del Sistema de Gestién de Calidad y del Sistema de Gestidon
Documental (en caso de requerirlo)

6. Afiliar al CONTRATISTA al Sistema de Riesgos Laborales de conformidad
con lo sefialado en el paragrafo 3 del Articulo 13 del Decreto Ley 1295 de
1994, modificado por la Ley 1562 de 2012 vy articulo 2.2.4.2.2.6 del
Decreto 1072 de 2015.

3. MODALIDAD DE SELECCION

La modalidad de seleccion pertinente para contratar corresponde a
Contratacion Directa y la causal que se invoca para contratar directamente es
la siguiente:

Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestidn, o para
la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan encomendarse a
determinadas personas naturales.

3.1. FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD
DE SELECCION

El contrato por suscribir estara sometido a la legislacion y jurisdiccion
colombiana y se rige por las normas de la Ley 80 de 1993, la Ley 1150 de
2007, la Ley 1474 de 2011, el Decreto Ley 019 de 2012, el Decreto 1082 de
2015, el Manual de Contratacion, el Manual de Supervision e Interventoria de
la AGENCIA, las demas normas que la complementen, modifiquen o
reglamenten y por las normas civiles y comerciales que regulen el objeto del
contrato.
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3.2 JUSTIFICACION

Conforme se puede establecer el objeto a desarrollar consiste en un servicio
de apoyo a la gestion que demanda el desarrollo de actividades operativas y
administrativas de la persona natural idonea o con la experiencia para
ejecutarlo, de manera que se trata de una actividad de apoyo administrativo.

Por otra parte, la contratacién presente se fundamenta en los criterios de la
modalidad de seleccién de contratacidén directa, toda vez que se requiere la
prestacion de servicios de apoyo a la gestién, de que trata el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007.

De la misma manera, el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto No. 1082 de 2015
dispone lo siguiente:

"Contratos de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la
gestion, o para la ejecucion de trabajos artisticos que solo pueden
encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades
estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion con la
persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad
0 experiencia requerida y relacionada con el drea de que se trate. En
este caso, no es necesario que la entidad estatal haya obtenido
previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita”.

"Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a
aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se
derivan del cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi
como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o
asistenciales”.

"La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que
solamente puedan encomendarse a determinadas personas naturales,
debe justificar esta situacion en los estudios y documentos previos”.

Este caso se subsume dentro de la descripcidn legal contenida en las
disposiciones citadas porque la finalidad es la prestacidn de servicios de apoyo
a la gestion que deben ser prestados por una persona natural que, en atencién
a su idoneidad y experiencia, esta en capacidad de ejecutar el objeto.
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4. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE

Para satisfacer la necesidad objeto del contrato que se suscriba como
consecuencia de los presentes estudios previos, se requiere contratar una
persona natural o juridica que acredite y redna uno de los requisitos definidos
en la linea 27 del articulo 1° de la Resolucién 719 de 2023 “Por la cual se
actualiza la tabla de honorarios de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado y se definen los criterios de su aplicacion”.

Académicos y experiencia: (Linea 27 articulo 1 de la Resoluciéon 719-
2023)

e Académicos y Experiencia: Titulo de formacion Tecnoldgica o Técnica
con 1 mes de experiencia laboral o 5 semestres de educacién superior
con 1 mes de experiencia laboral o Titulo de Bachiller con 26 a 36
meses de experiencia laboral. Se podran aplicar equivalencias.

Idoneidad:

Para efectos del perfil a contratar, se tiene que el sefior JUAN FELIPE LOZANO
MEJIA acredita titulo de bachiller académico, y certifica 3 semestres cursados
en el programa de Derecho en la Universidad de los Andes.

Adicionalmente, cuenta con experiencia laboral de 16 meses desempenandose
como director de asesoramiento publico en el Grupo Educativo Monterrosales.

Para el cumplimiento del perfil se toma la equivalencia del literal c) del numeral
4 del paragrafo primero del articulo segundo de la Resolucién 719 de 2023 en
la cual 1 ano de educacidon superior equivale a 1 afno de experiencia. Asi las
cosas, para el cumplimiento de la experiencia se tiene que JUAN FELIPE
LOZANO MEJIA tiene 16 meses de experiencia mas 12 meses correspondiente
a la equivalencia para un total de 28 meses de experiencia.

En consecuencia, JUAN FELIPE LOZANO MEJIA acredita las condiciones
requeridas para ejecutar el objeto y las obligaciones del contrato.

Por otra parte, en cumplimiento de la Directiva 001 del 04 de enero de 2021
de la Procuraduria General de la Nacion, la Agencia ha implementado medidas
preventivas para evitar la configuracién de un contrato realidad, asi como
actividades pedagdgicas dirigidas a los funcionarios encargados de la
supervision de los contratos celebrados.
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JUAN FELIPE LOZANO MEJIA no ha celebrado contratos de prestacion de
servicios profesionales y de apoyo a la gestiéon con la Agencia Nacional de
Defensa Juridica del Estado.

5. ANALISIS DEL SECTOR

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del Decreto 1082
de 2015, se deja constancia que se realizd el andlisis del sector por parte de
la Agencia.

5.1. ANALISIS DE CONTRATACIONES ANTERIORES

A continuacidn, se presentan algunos contratos previamente suscritos que se
ejecutaron, los cuales comparten una finalidad similar a la que se plantea en
la presente contratacion. Al analizar estos contratos anteriores, se evidencia
que la AGENCIA ha expresado en vigencias pasadas la necesidad de contar
con personal que permitan respaldar diversas actividades administrativas
gestionadas por las diferentes dependencias de la entidad. Aunque los objetos,
obligaciones y montos varien segun los perfiles especificos establecidos, todas
las contrataciones estan vinculadas al acompanamiento en actividades
administrativas y sus diversas fases, lo que sustenta la continuidad de la
presente necesidad de contratacion:

No. De Modalidad de

Contrato Contratacion Objeto

Prestar servicios profesionales al Grupo

de Gestion Contractual de la Agencia de

Defensa Juridica del Estado realizando

Contratacién actividades  juridicas de  andlisis,

010-2020 . estructuracion de procesos contractuales
directa o .

y procedimientos requeridos dentro de las
diferentes etapas y modalidades de
contratacién, de conformidad con Ia
normatividad vigente.

Prestar servicios profesionales al Grupo

de Gestidén Contractual en la

estructuracion, evaluacién y seleccion de

-, contratistas, apoyar juridicamente Ila
Contratacion ! iy .

045-2021 . etapa de ejecucion contractual, realizar
directa - . .

actividades de seguimiento y cierre

durante la etapa poscontractual y apoyar

la emision de conceptos juridicos vy

actuaciones administrativas en materia
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de contratacion publica.

088-2022

Contratacion
directa

Prestacidn de servicios profesionales para
el Grupo Interno de Gestion Contractual
de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado.

003-2023

Contratacion
directa

Prestacién de servicios profesionales para
el proceso de gestién contractual de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

078-2023

Contratacion
directa

Prestacién de servicios profesionales para
el proceso de gestién contractual de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

155-2023

Contratacion
directa

Prestacién de servicios profesionales para
asesorar a la Direccién de Defensa
Juridica Internacional en el proceso de
gestién contractual, seguimiento a la
ejecucion  presupuestal y de las
actividades internas que se requieran
adelantar para asumir o coordinar la
defensa internacional del Estado
colombiano en controversias
internacionales y asuntos relativos al
Sistema Interamericano de

Derechos Humanos.

001-2024

Contratacion
directa

Prestacién de servicios profesionales para
apoyar la gestién juridica del Grupo
Interno de Gestiéon Contractual en los
diferentes procesos y tramites que le
sean asighados.

033-2024

Contratacion
directa

Prestacién de servicios profesionales para
asesorar a la Direccion de Defensa
Juridica Internacional en el proceso de
gestién contractual, seguimiento a la
ejecucion  presupuestal y de las
actividades internas que se requieran
adelantar para asumir o coordinar la
defensa internacional del Estado
colombiano en controversias
internacionales y asuntos relativos al
Sistema Interamericano de Derechos
Humanos.

114-2024

Contratacion

Prestacién de servicios profesionales para
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apoyar la gestidn juridica y administrativa
del Grupo Interno de Gestidon Contractual
en las diversas actividades asignadas.

157-2024

Contratacion
Directa

Prestacidn de servicios profesionales para
la estructuracién y seguimiento a las
necesidades de contratacidn que surjan
en la Direccion de Defensa juridica
Internacional.

158-2024

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios profesionales para
apoyar la estructuracién de las
necesidades de contratacién que se
deriven en la Direccion de Defensa
Juridica Internacional, asi como el
seguimiento y control del cumplimiento
presupuestal asociado a dichas
actividades.

161-2024

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios profesionales al
Grupo Interno de Trabajo de Gestidon
Contractual para el acompafamiento y
apoyo en aspectos relacionados con los
procesos de contratacion de la Entidad,
en todas sus etapas, asi como en otros
temas y asuntos juridicos de competencia
del area.

001-2025

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales al
Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Contractual para el acompafamiento y
apoyo en aspectos relacionados con los
procesos de contratacién de la Entidad,
en todas sus etapas, asi como en otros
temas y asuntos juridicos de competencia
del area.

003-2025

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios profesionales para
apoyar la gestién juridica y administrativa
del Grupo Interno de Gestidon Contractual
en las diversas actividades asignadas.

016-2025

Contratacion
Directa

Prestacion de servicios de apoyo a la
gestién para la radicacion y control de
calidad de comunicaciones oficiales
internas y externas en el SGDEA de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

019-2025

Contratacion

Prestacidon de servicios de apoyo a la
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gestion administrativa, documental vy
logistica a la Direccion General de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado.

036-2025

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios profesionales al
Grupo de Gestidon Contractual de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado para la gestidn y seguimiento a los
aplicativos de contratacion,
estructuracion de procesos de
contratacion, elaboracion de analisis de
sector, evaluaciones y seguimiento a las
bases de datos de la dependencia.

046-2025

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestidén para la implementacién del Plan
de Bienestar y Estimulos del proceso de
gestion de talento humano de la Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado.

096-2025

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios de apoyo a la
gestion en las actividades requeridas para
la articulacidon de la defensa internacional
del Estado Colombiano en las
controversias internacionales de
inversion y controversias comerciales
internacionales.

098-2025

Contratacion
Directa

Prestacién de servicios de apoyo en el
analisis y consolidacion de informacién
para la atencion de peticiones y casos que
cursan ante el Sistema Interamericano de
Derechos Humanos transmitidos al
Estado de Colombia por presuntas
violaciones a los derechos humanos.

Como se observa, este tipo de servicios ha sido contratado en una
oportunidad anterior por la entidad a través de contratistas, personas
naturales, dado que la planta de personal de la Entidad no cuenta con las
personas suficientes en aras de obtener una éptima gestion administrativa
y operativa dentro del Grupo Interno de Trabajo de Gestion Contractual.

Con el propédsito de observar lo dispuesto en el articulo 2.2.1.1.1.6.1 del
Decreto 1082 de 2015, cumplir con la Guia para la elaboracion de Estudios
de Sector publicada por Colombia Compra Eficiente y materializar los
principios de planeacion, responsabilidad, y transparencia, esta entidad
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identific6 que el sector relativo al objeto del presente proceso de
contratacion esta integrado por el conjunto de personal que prestan sus
servicios a las entidades y organismos del Estado.

La contratacién de estas personas no esta sujeta a requisitos particulares de
indole legal, salvo las propias del ejercicio mismo de la labor. La
determinaciéon del perfil del posible contratista y de quien lo cumple esta
relacionada con el conocimiento previo de las condiciones de formacion y de
experiencia, y de contratos anteriores ejecutados por el posible contratista.

6. JUSTIFICACION VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

El valor estimado del contrato por prestacién de servicios de apoyo a la
gestion es hasta por la suma de VEINTICINCO MILLONES QUINIENTOS
CINCUENTA Y CUATRO MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE.
($25.554.024), incluido IVA y los demas impuestos a que haya lugar.

De conformidad con el perfil definido, la persona que desarrolle el objeto
contractual debe reunir los requisitos de experiencia e idoneidad establecidos
en la linea 27 de la Resolucion No. 719 del 29 de diciembre de 2023, “Por la
cual se actualiza la tabla de honorarios de los contratos de prestacion de
servicios profesionales y apoyo a la gestion que celebre la Agencia Nacional
de Defensa Juridica del Estado y se definen los criterios de su aplicacion”.

7. MATRIZ DE RIESGO

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, el numeral 6 del
articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto 1082 de 2015 y el Manual para la
identificacién y cobertura del Riesgo expedido por la Agencia Nacional de
Contratacion Publica - Colombia Compra Eficiente, el Grupo Interno de Gestién
Contractual llevd a cabo el andlisis de los riesgos previsibles, los cuales se
relacionan en la matriz de riesgos que se anexa al presente estudio.

8. GARANTIAS

El contratista a su costa debera constituir a favor de la Agencia una garantia
a través de una compania de seguros para amparar el cumplimiento de las
obligaciones surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente durante el
plazo de ejecucion y liquidacidon de este, si hubiere lugar a ello, y se ajustara
a los limites, existencia y extension de los siguientes amparos, en
concordancia con lo sefialado en el articulo 2.2.1.2.3.1.1 y siguientes del
decreto 1082 de 2015, asi:
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, APLICA]
GARANTIA / %o ASEGURADO | \/1GENCIA O PLAZO DE LA

DEL VALOR TOTAL .
AMPARO SI| NO DEL CONTRATO GARANTIA

Desde la fecha de suscripcién
del contrato, por el plazo de
ejecucién y seis (6) meses
mas.

Cumplimiento| X 20%

9. RELACIéN,ESTRATéGICA DEL OBJETO CONTRACTUAL CON LA
PLANEACION INSTITUCIONAL

La presente contratacién contribuye al Plan Anual Institucional 2025, objetivo
estratégico: “7. Potenciar la transformacion digital y la gestion por resultados
dentro en el sistema de gestidn institucional”.

10. INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA ESTA
COBIJADA POR UN ACUERDO COMERCIAL EN LOS TERMINOS DEL
NUMERAL 8 DEL ARTICULO 2.2.1.1.2.1.1. DEL DECRETO 1082 DE
2015

Por tratarse de una contratacién mediante la modalidad directa, segun lo
dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, no le aplican las obligaciones
previstas en los acuerdos internacionales, por lo tanto, no se requiere
establecer si el objeto a contratar estd o no cubierto por dichos acuerdos.

ASPECTOS GENERALES DE LA CONTRATACION

11. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 19 de diciembre de 2025,
contados a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion y la suscripcidon del acta de inicio de actividades.

12. VALORY FORMA DE PAGO

El valor total del contrato sera hasta por la suma VEINTICINCO MILLONES
QUINIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL VEINTICUATRO PESOS
M/CTE. ($25.554.024), incluido IVA y los demds impuestos a que haya
lugar. Este valor se encuentra respaldado por el CDP No. 27925 del 16 de
abril de 2025, expedido por el Coordinador del Grupo de Gestidon Financiera
de la AGENCIA
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El pago del contrato se efectuara en mensualidades vencidas correspondientes
a TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.194.253), incluido IVA vy los
impuestos a que haya lugar. El primer y Ultimo pago sera proporcional al
servicio efectivamente prestado, tomando como base el valor de los
honorarios mensuales pactados.

PARAGRAFO 1: El célculo del valor proporcional al servicio prestado se
efectuara con base en el valor mensual de los honorarios pactados y sobre
meses de 30 dias.

PARAGRAFO 2: Para cada pago, el contratista debera presentar solicitud de
pago o factura segun sea el caso, el informe de actividades, asi como el
comprobante de pago de los aportes al sistema de seguridad social en Salud,
Pension y ARL de conformidad con la normatividad legal vigente y el soporte
del desarrollo de sus obligaciones.

PARAGRAFO 3: La Agencia pagara los gastos de desplazamiento del
contratista, cuando estos fueren autorizados, previa solicitud del supervisor
del contrato, en los casos en que la ejecucidon del objeto contractual deba
realizarse en lugares diferentes al domicilio contractual acordado por las
partes. Para el pago de los gastos mencionados, la Agencia utilizara como
referencia la tabla de desplazamiento de la entidad.

PARAGRAFO 4: Los saldos sin ejecutar que se lleguen a generar dentro del
presente contrato, si a ello hubiere lugar, seran liberados por el Grupo de
Gestion Financiera de la Agencia, previa solicitud del supervisor del contrato.
Lo anterior, con el fin de garantizar la adecuada gestién de los recursos.

13. PRODUCTOS/INFORMES

El CONTRATISTA debera entregar informes mensuales teniendo en cuenta
cada uno de los pagos sefialados en los cuales describa las actividades
desarrolladas, tales informes deberan estar acompafados de los documentos
gue sean generados durante la ejecucidn del contrato acorde con las
obligaciones especificas definidas y los requerimientos que sean realizados por
el supervisor del contrato.

14. SUPERVISION

La supervisién del presente contrato serd ejercida por la persona que la
Secretaria General designe mediante memorando. En el caso de ausencia de
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la persona designada, la supervision la ejercera el funcionario que haga sus
veces.

Para esos efectos, el supervisor estara sujeto a lo dispuesto en el numeral 1
del Articulo 4° y numeral 1° del articulo 26 de la Ley 80 de 1993, la Ley 1952
de 2019 modificada por la Ley 2094 de 2021, la Ley 1474 de 2011, a las
disposiciones contenidas en el Manual de Contratacién, el Manual de
Supervisién e Interventoria de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del
Estado y las demdas normas establecidas sobre la materia.

15. LUGAR DE EJECUCION Y DOMICILIO CONTRACTUAL

Las actividades se desarrollardn en la ciudad de Bogotd D.C. El domicilio
contractual es la ciudad de Bogota D.C.

16. LISTA DE DOCUMENTOS ANEXOS

Para adelantar la contratacién se anexa al presente estudio: matriz de
riesgos.

Cordialmente,

Al M

Sergio Alejandro Mazo Bohorquez
Coordinador Grupo de Gestion Contractual
Secretaria General
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L _J Certificado de Disponibilidad Presupuestal — Comprobante. Usuario Solicitante: MHnvillamr NATHALIA VILLAMIL ROJAS
B 1

J i Unidad 6 Subunidad 12-10-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
Ejecutora Solicitante: AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA
DEL ESTADO

16/04/2025 12:00:00 a. m.

Hanlﬂn Fechay Hora Sistema:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacién en los siguientes “items de afectacion de gastos"

Numero: 27925 Fecha Registro: 2025-04-16 6l}er';l(;:iua}(;i)r/:ubunldad 12-10-00 UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Vigencia Presupuestal | Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor | Ninguno
Valor Inicial: 27.408.000,00 | Valor Total Operaciones: 0,00 | Valor Actual.: 27.408.000,00 Saldo x 27.408.000,00 V. 0,00
’ e ’ ! o ST Comprometer: YT Blogqueado !
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 28025 Fecha Registro: 2025-04-16 Nuamero: Modalldac_i’de. Tipo de contrato:
contratacion:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
RECURSO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE REGURSO SITUAC.

12-10-00 UNIDAD FECHA VALOR INICIAL | VALOR OPERACION | VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO
ADMINISTRATIVA A-02-02-02-008-003 SERVICIOS PROFESIONALES, OPERACION COMPROMETER
ESPECIAL AGENCIA CIENTIFICOS Y TECNICOS (EXCEPTO LOS Nacién 10 CSE
NACIONAL DE DEFENSA | SERVICIOS DE INVESTIGACION, URBANISMO,
JURIDICA DE LA JURIDICOS Y DE CONTABILIDAD)
NACION

Total: 27.408.000,00 0,00 27.408.000,00 27.408.000,00 0,00

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION PARA ACOMPANAR LAS ACTIVIDADES ADMINISTRATIVAS Y OPERATIVAS REQUERIDAS EN EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO DE
Objeto: GESTION CONTRACTUAL

Fedie. Mldefos M1

Firma Responsable

o Digitally signed by UNIDAD ADMINISTRATIVA
Pagina 1 de  £pEdA AGENCIA NACIONAL DE
DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
Date: 2025.04.16 07:26:46 COT
Reason: PAOLA ANDREA ROJAS MENDIETA
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CERTIFICACION DE NO EXISTENCIA O INSUFICIENCIA DE PERSONAL

La Coordinadora del Grupo Interno de Trabajo de Gestion de Talento Humano de la
Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado certifica que la Secretaria General -
Grupo Interno De Trabajo De Gestién Contractual requiere contratar:

Objeto:

Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para acompafiar las actividades
administrativas y operativas requeridas en el Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Contractual.

Actividades:

1. Bridar apoyo al Grupo Interno de Gestién Contractual en las actividades administrativas
tales como la elaboraciéon de documentos como actas, memorandos y comunicaciones
oficiales, entre otras, siguiendo las instrucciones del supervisor.

2. Apoyar los diferentes tramites relacionados con el manejo de la gestién documental
tendientes a lograr el cumplimiento efectivo de las funciones del Grupo Interno de
Gestidon Contractual.

3. Contribuir con el seguimiento y elaboracién de las liquidaciones contractuales remitidas
por las dareas que le sean asignadas.

4. Acopiar la informacién que le sea solicitada por el supervisor para la elaboraciéon de
informes solicitados a la Entidad.

5. Realizar el seguimiento de las asignaciones contractuales realizadas a los abogados y
diligenciar la base de contratacién para la vigencia 2025.

6. Brindar apoyo en la elaboracidn de las certificaciones contractuales solicitadas al Grupo
Interno de Gestién Contractual.

7. Apoyar al Grupo Interno de Gestién Contractual en el seguimiento y completitud de los
expedientes contractuales en el SGDA Mercurio.

8. Las demas actividades asignadas por el supervisor que se generen con relacion a la
naturaleza y esencia de este contrato.

Una vez revisado el manual de funciones y competencias laborales de los empleados de la
planta de personal de la entidad, aprobado mediante Resoluciones 445 del 6 de diciembre
de 2021, 486 del 19 de julio de 2022 y 334 del 20 de junio de 2023 se pudo constatar
que, revisada la planta de personal de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado,
no existe personal de planta suficiente vinculado para el desarrollo de actividades
relacionadas en el estudio previo.

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 3° del Decreto 444 de 2023, el articulo 32
de la Ley 80 de 1993 y el articulo 2.8.4.4.5 y siguientes del Decreto 1068 de 2015, Decreto
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Unico Reglamentario del Sector Hacienda y Crédito Publico, solo se celebraran los
contratos que sean estrictamente necesarios para coadyuvar al cumplimiento de las
funciones y fines de cada entidad, cuando dichas actividades no puedan realizarse con
personal de planta o requieran conocimientos especializados.

De acuerdo con los estudios previos que se encuentran en Mercurio bajo radicado
202500035882 es importante destacar que el objeto a desarrollar consiste en un servicio
de apoyo a la gestion que demanda el desarrollo de actividades operativas y
administrativas de la persona natural idonea o con la experiencia para ejecutarlo, de
manera que se trata de una actividad de apoyo administrativo.

Por lo anterior, la presente necesidad se ha estructurado bajo la consideracion de que no
se cuenta con el personal de planta suficiente para cumplir con las funciones y objetivos
institucionales del Grupo Interno de Trabajo de Gestién Contractual.

La presente certificacién se expide a solicitud de la Coordinacion del Grupo Interno de
Gestion Contractual de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado, mediante
correo electrénico del 21 de abril de 2025.

WILLIAM MAURICIO AREVALO PORTELA

Coordinador Grupo Interno de Trabajo de Gestién de Talento Humano (E)
GRUPO INTERNO DE TRABAJO GESTION DE TALENTO HUMANO
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Bogotéa D.C, 21 de abril de 2025

SENORES

AGENCIA NACIONAL DE DEFENSA JURIDICA DEL ESTADO
CARRERA 7 No. 75-66 Centro Empresarial C75 Piso 2y 3

Ciudad

ASUNTO: OFERTA PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION.
Respetados Sefiores:

De manera atenta manifiesto mi interés de suscribir el contrato de prestacion de servicios de apoyo a
la gestion, cuyo objeto es: “Prestacion de servicios de apoyo a la gestion para acompafiar las
actividades administrativas y operativas requeridas en el Grupo Interno de Trabajo de Gestion
Contractual ” para el cual acredité las condiciones juridicas, de formacién y de experiencia
pertinentes.

Asi mismo me comprometo cumplir con las actividades especificas que de este se desprenden en los
tiempos establecidos por la entidad.

Me permito comunicar igualmente la aceptacion del valor de honorarios estimados mensuales hasta
por la suma de TRES MILLONES CIENTO NOVENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CINCUENTA Y TRES PESOS M/CTE. ($3.194.253) incluido IVA y los demas impuestos a que
haya lugar, igualmente acepto el plazo definido por la Entidad.

Informo que los honorarios definidos para el contrato incluyen el valor correspondiente al pago de
los aportes de seguridad social que debo realizar (Salud, Pension, ARL), de conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y en el Articulo 23 de la Ley 1150 de 2007, segin
corresponda y demas gastos atendiendo que para la ejecucion del contrato debo actuar con total
autonomia técnica y administrativa en el cumplimiento de las obligaciones que asumo por el contrato
a celebrar.

Por ultimo y en concordancia con el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, entiendo que el
contrato de prestacién de servicios de apoyo a la gestion a suscribirse, en ningln caso genera relacion
laboral, ni prestaciones sociales a cargo de la Agencia Nacional de Defensa Juridica del Estado.

Atentamente

JUAN FELIPE LOZANO MEJIA
CC. No. 1.013.260.113



