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ESTUDIOS PREVIOS DE CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA REALIZAR VALORACION,
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD, REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION
DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD RLCPD.

Dependencia SECRETARIA DE SALUD

Responsable

R”“""ef"’e""i“ SECRETARIA DE SALUD
equirente

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 25 de b Ley 80 de 1993, numeral 7, €l pardgrafo 1 del
articulo 2° de la Ley 1150 de 2007 y del Becreto 1082 de 2015 articulp 2.2.1.2.1.4.9, el (I2) SECRETARIO
DE GENERAL, realiza el presente estudio previo.

1.- JUSTIFICACION Y DESCRIPCION DE LA NECESIDAD QUE LA ENTIDAD ESTATAL
PRETENDE SATISFACER CON LA CONTRATACION.

Que la Constitucién Pelitica de 1991, en su Articulo 2, establece como “fines esendiales del Estado,
servir @ la comunidad, promover g prosperidad general y garantizar la efectividad de los principios,
derechos y deberes consagrados en la Constitucion; facilitar fa participacion de todos en las decisiones
que los afeclan y en la vida econdmica, politica, administrativa y cuftural de la Nacion; defender la
independencia nacional, mantener Ja infegridad ferritprial y asegurar 12 convivencid pacifica y la vigencia
de un orden justo. Las autoridades de la Republica estdn instituidas para profeger a fodas 1as personas
resigentes en Colombia, en su vida, honra, blenes, creencias, y demds derechos y libertades, y para
asegurar ef cumplimiento de los deberes sociales del Fstado y de los particulares”.

Que, en igual sentido el Articulo 209 de la Carta Superior, sefiala que “/a funcidn administrativa estd al
serviclo del interds general y se dasarrofls con fundamento en fos principios de iguakiad, moralidad,
effcacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante la descentralizacion, Ia delegacion y
o descoicentiooion e furciomss, ™

La contratacidn de bienes, obras y servicios es la principal actuacion administrativa en virtud de la cual
las entidades territoriales dan cumplimiento a su funddn pablica y sodal, garantizan su adecuado
funcionamiento y materializan los proyectos de inversion socioecondmica contenidos en sus respectivos
Planes de Desarrollo.

En consideracidn a ello, las entidadec ectatalec tienen el deher de garantizar que sue procesnc de
seleccion de contratista, la calebracion y ejecucidn de sus contratos, se cifian a los principios generales
del Derecho y especialments de la contratacidn estatal, estén en armonia con los postulados que
orientan la funcién Plblica y ¢cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General de la Contratacion
Administrativa y las demds disposiciones nomativas que regufan la materia.

Que de acuerdo con el Plan de Desarrollo Municipat -CAPACIDAD PARA TRANSFORMAR 2024-2027-
LINEA ESTRATEGICA- Inclusién Social y Reconciliacion, Provecto-ASISTENCIA INCLUSIVA A PERSONAS
EN CONDICION DE DISCAPACIDAD EL CARMEN DE BOLIVAR, tiene como META- Senvicio de
Informacidn para la Poblacion Vulnerable; Asistendia Inclusiva a Personas en Condiciones de
Discapacidad, resulta necesario contratar a una IPS (Institucion Prestadora de Salud) para expedir
certificados de discapacidad radica en varios factores. Primero, es fundamental garantizar que las
personas con discapacidad reciban el reconocimiento oficial que les permita acceder a beneficios y
servicios que les fadiliten su inclusidn social y econdmica.

Ademds, las IPS cuenfan con el personal capacitado y los recursos necesarios para realizar las
evaluaciones médicas y psicoldgicas requeridas para emitir estos certificados de manera adecuada y
conforme a la normativa vigente. Esto asegura que el proceso sea mas agil v eficiente, beneficiando
tanto a los soficitantes como & la administracion municipal. Por dltimo, al establecer esta colaboracion,
el municipio puede optimizar sus recursos y enfocarse en otras dreas de atencitn, mientras que la IPS
se encarga de un aspecto especifico que requiere especializacicn. En resumen, esta contratacion busca
mejorar la atencidn a la poblacidn con discapacidad ¥ fadilitar su acceso a derechos y servicios.

Dicha contiatacion entre ta municipalidad v & Insutucion Prestadoia de Salud responde a valias
necesidades clave.

A. Acceso a Servicios: Faciliter que las personas con discapacidad obtengan el reconocimiento oficial
que les permita acceder a servicios e salud, educacién, empleo y otros beneficios sociales.

B. Experticia Profesional: Las IPS cuentan con personal especializado, como médicos y psicdlogos, que
estan capacitados para realizar las evaluaciones necesarias y emitir los cestificados de manera adecuada
y conformme a la normatividad.
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C. Eficiencia Administrativa; Al delegar esta funcidn a una IPS, el municipio puede optimizar sus recursos
y enfocarse en gtras dreas de atencidn, mejorando la gestidn pablica y la atencion a la comunidad.

. Curnpiimienio Normativo: Asegurar gue ei proceso de certificacion se realice de acuerdo con 1as leyes
y regulaciones vigentes, o que es fundamental para la validez de los certificados.

E. Mejora en la Atencion: La colaboracion entre el municipio y 1a IPS puede resultar en un proceso mds
agil y accesible para los ciudadancs, reduciendo tiempos de espera y mejorando 1a experiencia del
usuario.

F. Promocion de Indhusion Saciah Al facilitar 12 shiansidn da cortificadns, se promusve 12 indlusidn de
las personas con discapacidad en la sociedad, ayudando a eliminar barreras y fomentar su participacion
activa,

G. Capacidad Técnica: La IPS debe contar con el personal médico y especializado necesario para realizar
las evaluaciones adecuadas y emitir fos certificados conforme a la normativa vigente.

H. Infraestructura Adecuada; La IPS debe tener fa infraestructura necesaria pama llevar a cabo las
valoraciones, garantizando un ambiente accesible y cornodo para las personas con discapacidad.

I, Cumplimiento Normmativo: E£s fundamental que 2 IPS esté al tanto de las leyes y regulaciones
relacionadas con la discapacidad, asegurando que el proceso de certificacion cumpla con todos los
requisitos legales.

). Agilidad en el Proceso: El municipio requiere una IPS que ofrezca un proceso agil y eficiente,
reduciendo los tiempos de espera para [a obtencion de los certificados.

K. Cofaboracion y Comunicacidn: Establecer una buena comunicacidn y colaboracion entre el municipio
vy la IPS es esendial para coordinar esfuerzos y asegurar que se atiendan las necesidades de la poblacion,

L. Accesibilidad: La IPS debe garantizar que sus servicios sean accesibles para todas las personas,
incluyendo aquelias con movilidad reducida o que necesiten adaptaciones espediales.

M. Capacitacion Continua: La IPS debe esiar comprometida con la capacitacion continua de su personal
en temas relacionados con la discapacidad, asegurando que estén actualizados en las mejores practicas
y enfoques inclusivos.

N. Evaluacién de Resultados: Es importante establecer mecanismos para evaluar la calidad del servicio
prestado por la IPS vy el impacto de la expedicion de certificados en la vida de las personas con
discapacidad.

En resurmen, esta cofaboracion busca mejorar la atencién a fa poblacion con discapacidad, garantizar et
cumplimiento de normativas y optimizar fos recurses del municipio; Al considerar estas necesidades, el
municipic puede establecer una relacion efectiva con la IPS, garantizando un servicio de calidad para la
poblacidn con discapacidad

Y teniendc en cuenta las solicitudes presentadas ante i enlace de discapacidad, la proyeccién de le
Secretaria de Salud Municipal del ndmero de certificados de discapacidad y el presupuesto de la
adfimmsbiacion municipal; 5 ployedie gue, con fa Institucidn Piestaduia de Servicdos de Salud a
contratar, se expidan las certificaciones relacionadas en el siguiente cuadra:

TIPO DE VALORACION NUMERO DE VALORACIONES
Institucional 182
Domiciliaria 40
TOTAL 222

La priorizacion de las personas a atender para la valoracion y posible expedicién de certificacion de
discapacidad se realiza identificando las necesidades de los solicitantes, ohservadas en la historia dinica
presentada, la cual es un requisito indispensable para la solicitud el cual estd enmarcado dentro de los
parametros legales, asi como se describe en la ruta certificacién de discapacidad.

Por otra parte, el municipio de El Carmen de Bolivar, tiene una orden de tutela bajo el radicado
132444089002-2024-00301-00, que en sentencia de fecha 28 de octubre de 2024, en la cual se ordena
la tutela al derecho fundamental de peticidn de varios ciudadanes, En tal sentido, se priorizara a las
personas solicitantes dentro de fa sentencia de tutela.
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En este orden de kleas, para cumplir & requennmento del Municipio, &5 necesario contratar URA IPS
con el fin de mejorar la atencidn a la poblacién con discapacidad y facilitar su acceso a derechos vy
servicios. Por ellos es necesaric realizar € proceso para escoger la persona juridica iddnea, para
REALIZAR VALORACION, CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD, REGISTRO BDE
LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD RLCPD.

Para poder cumplir con la necesidad en vistud de los preceptos legales de la ley de contratacion, en
aras de darle transparencia y garantizar la correcta eiecucidn de los recursos. la administracion
Municipal requiere realizar el proceso de escoger la persona juridica iddnea para el desamolio de este
servicio relacionado con et objeto del contrato, que reiina los requisitos establecidos por Ja norma, a
través del procedimiento de Minima Ciantia de conformidad con lo establecido en el articulo 94 de la
Ley 1474 de 2011, por el cual se reglamenta esta modalidad y modifica & articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, reglamentada por el decreto 1082 de 2015.

Que dentro del presupuesto aprobado para la vigencia 2025, se asigno los recursos para este servicio,
¥y €h ass de dovie tamie & b requerdds, o5 nocosanic Gue o antidad Municipa!, realicé

procedimientos juridicos legales para desarrollar €l objeto, de acuerdo a la necesidad. Que la ardenacion
de gasto debe ser acorde a la necesidad, y contando que a la fecha dentro del presupuesto aprobado

para la vigencia 2024, existen los recursos que respaldan suplir con lo requerido en este estudio.

Que la funcion administrativa del Estado, se desarrolla con fundarmento en los principios constitucionales

de oficiends, eficacia y bansparencia, en garantia del interds general, y dedo gue Is entidad roquiere

contratar con quien realice y este en capacidad de ejecutar el mismo.

FUNDAMENTOS JURIDICOS.

{a Constitucion Politica de Colombia establece en su articulo 2° los fines del Estado al siguiente
tanor: \,.Son finas asanciales dgf Estado: sepvir 3 12 comunidad, promover 12 prosparidad
general y garantizar /a efectividad de fos principios, derechos y deberes consagrados en la
Constitucion, facilitar fa participacidn de todos en las decisiones que los afectan y en Iz vida
economica, politica, administrativa y cultural de la Nacion, defender la independenicia nacional,
meantener Iz integridad territorial y asegurar la convivencia pacifica y 1a vigendia de un orden
Justo. Las autoridades de fa Repuiblica estan instituidas para proteger a lodas las personas
residentss en Colombia, en su vida, honra, bienes, creencias, vy demds derechos y libertades,
¥ para asegurar el cumplimiento de jos deberes sociales del Estado y de jos parhicuiares...”,

El articulo 208 de 13 Constitucion Politica de 1991, consagra que la funcidn administrativa ests
al servicio de los intereses generales y se desarrolla con fundamento en los principios de
{gualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, asimismo las
autoridades administrativas deben coordinar sus actuaciones para ef adecuado cumplimiento
de los fines del Estado.

Que el articuio 305 bidem consagra como atnbuciones de los alcaldes, enre olras, 18s
Siguientes:

1. Cumplir y hacer cumplir la Constitucion, las leyes, los decretos def Gobierno y 1as
ordenanzas de las Asambleas Departamentales.

2. Dirigir y coordinar la accidn adminisirativa def departamento y actuar en sy nombre como
gestar v promotor del desarrollo integral de su terriforia, de conformidad con Ja Constitucidn
v fas leyes. (...)

De otra parte, la Ley 80 de 1993 en su articulo 40, establece gue ias entidades padrén celebrar
conlratos y acuerdos en elerdicio de 1 autonomia de 13 voluntad y que se requieran para el
cumplimiento de los fines estatales, siempre que 1as obligaciones de este tengan relacion
directa cont el objelo de la entidad ejectitora.

La contratacién de bienes, cbras y servidos es la princdpal actuacién administrativa en virtud
de |a cual las entidades territoriales dan cumplimiento a su funcidn pGblica y social, garantizan
su adecuado funciopnamiento y materializan los proyectos de inversidn socioecondmica
contenidos en sus respectivos Planes de Desarrollo.
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En consideracion a ello, las entidades estatales tienen el deber de garantizar que sus procesos
de seleccidn de contratista, la celebracidn y ejecucion de sus contratos, se cifian a los principlos
generales del Derecho y especialmente de la contratacion estatal, estén en armonia con los
postulades gue orientan la Funcidn Publica y cumplan con lo dispuesto en el Estatuto General
de la Contratacion Administrativa y las demas disposiciones normativas que regulan la materia.

Dentro de los principios de la contratacion estatal sefialados en el articulo 3° de la Ley 80 de
1993, se indica que las entidades buscan el cumplimiento de los fines estatales, la continua y
eficiente prestacitn de los servicios publicos y Ia efectividad de los derechos e intereses de los
administrados que colaboran con eilas en Ja consecucion de dichos fines.

En ese mismo senbido, dentro de tas facuitades legales y constitucionales de los alcaldes
Municipales, se encuentrarn:

“De conformidad con ef Estatuto de Conbraladon y las normas organicas de presupuesto, 105
alcaldes tienen la facultad general de suscribir contratos, representar legalmente al municipio
v dirigir fa actividad conlractual de los mismos sin necesidad de una aulorizacidn previa,
general o periddica del concelo municipal, salve para los casas excepcionales en que este
Uitimo o Ja fey lo havan sefialado expresaments”

Que, la Ley 80 de 1993, modificade por la Ley 1150 de 2007 y el Decrato 1082 del 26 de mayo
de 2015, entre otras, son las normas que regulan la contratacién puablica en Colombia. Estas
son de obligatorio cumplimiento para la Alcaldia municipal def Carmen de Bolivar, por tratarse
de una entidad publica no excluida por los regimenes especiales.

Que, ia Resoiucidn 1197 de 2024 determina el procedimiento de certification de discapacidad
correspende a la veloracidn clinica muttidisciplinaria simultdnea, fundamentade en la
Clasificacién Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF), que
permite establecer la existencla de discapacidad, a partir de la identificacion de fas deficiencias
en funciones y estructuras corporales, incluyendo las psicoldgicas, las limitaciones en la
actividad y las restricciones en la participacion que presenta una persona, otorgando
principalmente esta funcicnes de certificacion a las Empresas Sociales del Estado (ESE),
cuando estas estan habilitadas y cuentan con los requisitos estabiecidos; de lo contrario, se
faculta a los municipio para que proceda & suscribir convenios o contratos con Institudiones
Prestadoras de Salud que se encuentren certificadas por el Ministerio v por €l ente
departamental.

La necesidad legal para contratar una Institucidn Prestadora de Salud (IPS) que emita
conceptos de certificados de discapacidad, se justifica bajo una serie de disposiciones legales
y normativas que establecen el derecho a la salud, las responsabilidades del Estado y la
importancia de principios que buscan garantizar los derechos de las personas con
discapacidad; todo esto lo encontramos regulado por varios fundamentos juridicos. A

Aqui mencionamos algunos de los més relevantes:
Constitucién Politica de Colombia

- Articulo 13: Establece e! derecho a la igualdad y prohibe la discriminacion por razones de
discapacidad, garantizando la proteccién y el respeto a la dighidad de las personas con
discapacidad. - Articulo 48: Reconoce el derecho a la seguridad social, que incluye la atencidn
en salud para las personas con discapacdidad. - Articulo 49: Establece que la salud es un
derecho fundamental v que el Estado debe garantizar ef acceso a servicios de salud, lo gue
incluye [a atencién a personas con discapacidad.

Ley 100 de 1993 (Sistema General de Seguridad Social en Salud)

« Aunque se centra en el sistema de seguridad social en salud, establece &l marco general
para la atencidn en salud, que incluye la atencidn a personas con discapacidad.

Articulo 3: DEL DERECHO A LA SEGURIDAD SOCIAL. El Estado garantiza a todos los
habitantes def territorio nacional, el derecho irrenunciable a la seguridad social. Este servicio
serd prestado por el Sistema de Sequridad Sociat Inteqral, en orden a la ampliacidn nrogresiva
de la cobertura a todos los sectores de la poblacidn, en los términos establecidos por la
presente ley

Articulo 4: DEL SERVICIO PUBLICO DE SEGURIDAD SOCIAL. La Seguridad Social es
un servicio plblico obligatorio, cuya direccién, coordinacién y control esta a cargo del Estado
¥y que serd prestado por las entidades piblicas o privadas en los términos y condiciones
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establecidos en la presente ley.

Este servicio plblico es esencial en lo relacionado con el Sisterna General de Seguridad Social
en Salud. Con respecto al Sistema General de Pensiones es esencial sdlo en aquellas

actividades diiectamente vinCliadas Con & iewonodiniento y pago de 1as pensiones.
Ley 1145 de 2007 {Sistema Nacional de Discapacidad)

Por medio de esta Ley se organiza el Sistema Nacional de Discapacidad {SND), la cual tiene
por objeto impulsar la formulacidn e implementacion de la politica plblica en discapacidad, en
forma coordinada entre las entidades plblicas del orden nacional, regional y local, las
organizaciongas de personas con vy en situacion de discapacidad v la sociedad civil, con el fin
de promocionar y garantizar sus derechos fundamentales, an el marco de los derechos
humangs.

Sistema Nacional de Discapacidad. (SND): El Sistema Nacional de Discapacidad, SND, es el
conjunto de orientaciones, normas, actividades, recursos, programas e instituciones que
permiten la puesta en marcha de los principios generales de la discapacidad, bajo os principios
de Enfoque de Derechos; Equidad; Solidaridad; Coordinacidn; Integralidad;
Corresponsabilidad Social; Sostenibilidad; Transversalidad; y Concertacidn.}

LEY 1346 DE 2009 (Convencién sobre los Derechos de las personas con
Discapacidad adoptada por la Asamblea General de la Naciones Unidas el 13 de
diciembre de 2006)

Ei Convencién sobre los Derechos de las personas con Discapacidad, tiene como propdsito
PIOIMOVED, Dioteger ¥ aseguiar & goos piend v en condiciones de iguakdad de todos fos
derechos humanos y libertades fundamentales por todas las personas con discapacidad, y
promover el respeto de su dignidad inherente.

Las personas con discapacidad incluyen a aquellas gue tengan deficiencias fisicas, mentales,
intelectuales o sensoriales a largo plazo que, al interactuar con diversas barreras, puedan
impedir su participacion plena y efectiva en la sociedad, en igualdad de condiciones con las
demds, teniends como principios generles a) B respels de o dignidad inherente, 8
autonomia individual, incluida la libertad de tomar las prapias dedisiones, y la independencia
de las personas; b} La no discriminadién; €) La participacion e inclusidn plenas y efectivas en
la sociedad; d) El respeto por la diferencia y la aceptacion de las personas con discapacidad
como parte de la diversidad y fa condicidn humanas; e) La igualdad de oportunidades; f) La
accesibilidad; g) La igualdad entre el hombre y la mujer; h} El respeto a la evolucidn de las
facultades de los nifics y las nifias con discapacidad y de su derecho a preservar su identidad.

Ley 1438 de 2011 (Reforma a la Ley 100 de 1993)

Esta iey promueve la reforma al sistema de salud en Colombia, buscando mejorar la calidad
de los servicios de salud, la cobertura universal y la eficiencia en la atencidn. Come parte de
estas reformas, se refuerza la necesidad de implementar politicas pudblicas basadas en
diagndsticos y analisis de la situacion de salud para identificar y corregir las debilidades de!
sistema.

Principio de Enfoque Diterencial. Ef principio de enfoque diferencial reconoce que hay
poblaciones con caracteristicas particulares en razdn de su edad, género, raza, etnia, condicién
de discapacidad y victimas de la viclencia para las cuales el Sistema General de Seguridad
Sociat en Salud ofrecerd especiales garantfas y esfuerzos encaminados a la eliminacion de las
situaciones de discriminacién y marginacion,

LEY ESTATUTARIA 1618 DE 2013 (garantizar el pleno ejercicio de los derechos de
ias personas con discapacidad)

£l objeto de la presente ley as garantizar y asegurar &l ejercicio efectivo de tos derechos de
las personas con discapacidad, mediante la adopcion de medidas de inclusidn, accion
afirmativa y de ajustes razonables v eliminando toda forma de discriminacién por razon de
discapacidad, en concordancia con la Ley 1346 de 2009, la cual se rige por los principios de
dignidad humana, respeto, autonomia individual, independencia, igualdad, equidad, Justicia,
inclusién, progresividad en la financiacidn, equiparacion de oportunidades, proteccién, no
discriminacién, solidaridad, pluralismo, accesibilidad, diversidad, respeto, aceptacién de las
diferencias y participacién de las personas con discapacidad,

Ley 175% de 2015 (Ley Estatutaria en Salud)

La atencidn de nifios, nifias v adolescentes, mujeres en estado de embarazo, desplazados,
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victimas de violencia y del conflicto armado, 1a poblacidn adulta mayor, personas que sufren
de enfermedades huérfanas y personas en condicién de discapacidad, gozaran de
especial proteccién por parte del Estado. Su atencidn en salud no estard limitada por ningtin
tipo de restriccidn administrativa o econémica. Las instituciones que hagan parte del sector
salud deberan definir procesos de atencidn intersectoriales e interdisciplinarios que le
garanticen las mejores condiciones de atencidn.

Responsabilidad del Estado Colombianc con ias personas con discapacidad.

En Colombia, & Estado tiene una responsabilidad fundamental con las personas con
discapacidad, respaldada por un marco normativo y de politicas pablicas que buscan garantizar
Su inciusicn, proteccion y participacion plena en la sodedad. Las responsaviidades def Estado
en relacién con las personas con discapacidad estan orientadas a promover sus derechos,
mejorar su calidad de vida y eliminar las bamreras que enfrentan. Algunas de las

responsabilidades clave del Estado son:
Garantizar los derechos fundamentales.

Derachos de igualdad y no discriminacidn: La Constitucién Politica de Colombia, en su articulo
13, establece que todas las personas son iguales ante la ley y que se deben eliminar las
barreras para la inclusion de fas personas con discapacidad.

Acceso a la justicia: El Estado debe asegurar que las personas con discapacidad tengan acceso
efectivo a Ia justida, facilitando procedimientos judiciales y administrativos, con medidas de
accesibilidad para aquellos que lo necesiten.

ACC2s0 a la cilucacion inclusiva,
El Estado debe garantizar que las personas con discapacidad tengan acceso a una educacion
de calidad, adaptada a sus necesidades y en igualdad de condiciones con las demds perscnas.

Esto incluye la implementacién de medidas como la formacidn de docentes en educacién
inclusiva, la adecuadion de infraestructura escolar y e uso de tecnologias de apoyo.

Acceso al empleo.

El Estado debe promover politicas laborales inclusivas que favorezcan la contratacion de
personas con discapacidad. Esto incluye la creacion de incentivos para las empresas, la
eliminacion de barreras en el acceso al empleo y la creacidon de condiciones laborales
adecuadas, asi como la promocion de programas de formacidn y capacitacion laboral para
estas personas.

Accesibilidad en & eRtoirno Nisico ¥ social.
El Estado tiene la obligacién de garantizar que los espacios pudblicos, € transporte y las

edificaciones sean accesibles para las personas con discapacidad, asegurando que puedan
desplazarse con seguridad y sin obstaculos.

Salud y servicios sociales.

La5 peErsonas Con discapadidad deben tensr atosso a servidios de salud Gue respondan & sus
necesidades especfficas, como la rehabilitacion, la atencién médica especializada y los
dispositivos de apoyo. Ademas, el Estado debe proporcionar servicios sociales que incluyan

programas de asistencia, subsidios o ayudas econdmicas para mejorar la catidad de vida de
estas personas.

Programas de inclusion y participacion social.

El Estado debe promover |a participacion activa de las personas con discapaddad en todos los
ambitos de la vida social, cultural, politica y econémica. Esto incluye medidas para garantizar
que las personas con discapacidad puedan acceder a la informacion, comunicarse y participar
en la vida comunitaria.

Aseguramiento de la asistencia social y econdmica.

A travéc da nrogramac como gl SISREN {Sictama do Solaccifn de Baneficiarios para
Programas Sociales) y otros programas de bienestar social, el Estado proporciona asistencia
econdmica vy social a las personas con discapacidad que lo necesiten, buscando garantizar su
inclusién econémica y su acteso & una vida digna.

Vigilancia y control.
El Estado debe crear mecanismos para monitorear la implementacion de politicas publicas
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dirigidas a las personas con discapacidad y garantizar que se cumplan los estdndares
internacionales y nacionales. Ademas, debe establecer mecanismos de denundia y proteccion
frente a casos de discriminacidn y violacion de derechos.

Bit resiiien, el Estado colombiano tiens ia responsabilidad de gataniizai Gue las peisonas con
discapacidad disfruten de sus derechos de manera plena y equitativa, mediante la
implementacidn de politicas publicas, la eliminacidn de barreras y la promocién de fa inclusién
social y economica en todos los aspectos de la vida.

Resolucién 1197 del 2024 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccidn Social la cual
determina el procedimiento de certificacion de discapacidad corresponde a la valoracion dinica
muttidisciplinaria  simultdnes, fundamentado et la  Clasificacidn  Intemacionad  del
Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF), que permite establecer la existencia
de discapaddad, a partir de {a identificacion de las deficiencias en funciones y estructuras
corporales, incluyendo las psicoldgicas, las limitaciones en la actividad y las restricciones en la
participacion que presenta una persona.

Que, LA ALCALDIA MUNICIPAL DEL CARMEN DE BOLIVAR, requiere suplir 1a necesidad
antes descrita, pars elio & munidpic ha propuesto reskizarlo con una persona juridica que
tenga la experiencia para ejecutar el objeto contractual.

Se establecid en el Plan de Adquisiciones de Bienes, obras y Servicios de la Alcaldia Municipal
del Carmen de Bolivar vigencia 2025, REALIZAR VALORACION, CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD, REGISTRQ DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD RLCPD., este considera oportuno e contratar los
servicios de una porsona jurfdica gue realice ¢ shicto contractual antes mendionado.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO A CONTRATAR, ESPECIFICACIONES E
IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

2.1. OBJETO DEL CONTRATO A CELEBRAR.

El objefo del contrate a celebrarse es REALIZAR VALORACION, CERTIFICACION DE
DISCAPACIDAD, REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD RLCPD

2.2. ALCANCE DEL OBIETO O ACTIVIDADES A DESARROLLAR EN EL OBJETO.
Las especificaciones técnicas son las que se describen a continuacion:

El presente proceso incorpora y acoge para todos los efectos, las definiciones y parametros
de interpretacion desarrolfadas en €] articulo 2.2.1.1.1.3.1. del Decreto 1082 de 2015.

Para la contratacion Realizar las Valoraciones, Certificaciones de Discapacidad, Registre de
Localizacién y Caracterizacién de Personas con Discapacidad RLCPD, es importante definir
unas especificaciones técnicas claras y detalladas que garanticen la calidad v
cfectividad de los sorvicios contratades.

ESPECIFICACIONES TECNICAS:
Cumplimiento de la normatividad vigente.

Lev 1618 de 2013: Establece las politicas pliblicas en discapacidad, promoviendo la inclusién
social de las personas con discapacidad.

Decreto 2463 de 2013: Regula la inclusidn social y la igualdad de las personas con
discapacidad.

Resolucion 1197 de 2024 determina el procedimiento de certificacion de discapacidad
corresponde a la valoracién clinica multdisciplinaria simultanea, fundamentado en la
Clasificacion Internacional del Funcionamiento de la Discapacidad y de la Salud (CIF), que
permite establecer la existencia de discapacidad, a partir de la identificacion de las
deficiencias en funciones y estructuras comporales, incluyendo las psicoldgicas, las
limitaciones en la actividad y las restrieciones en la participacion que presenta una persona,
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1.PROFESIONALES HABILITADOS PARA LA EVALUACION.
CARACTERISTICAS Y REQUISITOS:

1.La IPS debe estar registrada y cumphr con 10s requisitos iegales para poder expedir 10s
certificados de discapacidad conforme a estas normativas.

2. El personal médico encargado de la evaluacion debe ser profesional con formacion en
areas como medicina general, neuropsiquiatria, psicologia o rehabilitacidn, entre otros.
La IPS debe garantizar que el personal evaluador esté debidamente capacitado y habilitado
por &l Ministeric de Salud y Protectidn Social.

3.Contar por lo menos con un (1) equipo multidisciplinario para la realizacion del
procedimiento de certificacidn de discapacidad, conformado por tres {3) profesionales de
disciptinas diferentes, donde se incluya un meédico general ¢ especialista y dos (2)
profesionales de alguna de las siguientes areas: fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, nsicologia, enfarmerda, aptometria o trahaio sodial, quienes deberan estar
registrados en el directorio nacional de certificadores de discapacidad de este Ministerio.

Los miembros del equipo multidisciplinario deben estar presentes durante el tiempo que
dure la valoracién.

2. INFRAESTRUCTURA ADECUADA.
CARACTERISTICAS Y REQUISITOS:

1.La IPS debe contar con infraestructura adecuada para la realizacién de las evaluaciones
médicas y psicoldgicas de las personas solicitantes, asegurando condiciones de accesibilidad
para personas con distapacidad, como rampas, balios adaptados, sefializacidn adecuads,

entre otros.

2.Debe tener equipos y tecnologla para la realizacién de pruebas diagndsticas necesarias,
si fuera el caso.

3.Disponer de la infrasstructura féenica, ternoldaica v administrativa necesaria para
reporte de la informacidn resultante de la valoracion clinica multidisciplinaria en el Registro
de Localizacién y Caracterizacion de Personas con Discapacidad, la disposicion de
computadores y conectividad dptima para el cargue de la  informacion, asi como del
personal, iNsumos y procesos administrativos que permitan levar a cabo el procedimiento.

4.Disponer de servicios de medicina, enfermeria, fisioterapia, terapia ocupacional,
fonoaudiologia, optomettia ¢ psicologia habilitados, de acuerdo con lo establecido en ta
Resclucion 3100 del 2019, o en la norma que la modifigue, complemente o sustituya. Los
servicios habilitados deberan corresponder, con las disciplinas que conforman el {los) equipo
(s) muitidisciplinario (s) en ia modalidad intramural, asi como la modalidad extramurat
(domiciliaria y jornada de salud) y de telemedicina, en caso de que se oferte la realizacion
de la valoracion en alguna de dichas modalidades.

5.(ontar con apoyos y ajustes razonables acordes con 1as necesidades de fas personas
solicitantes y de acuerdo con las categorfas de discapacidad.

3.PROTOCOLOS Y PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION.

1.La IPS debe seguir los protocolos establecidos por el Ministerio de Salud para la evaluacidn
de la discapacidad, asegurando que se realicen examenes médicos y pruebas psicoldgicas
en funcién de la naturaleza de la discapacidad,
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1.1 La evaluacidn debe ser integral y realizarse de acuerde con la tipologia de discapacidad
{sensorial, motriz. coanitiva, psicnsocial, entre otras).

Contar con la capacidad suficiente para realizar minimo diez (10} valoracicnes para
certificacién de discapacidad a la semana, previendo que el tiempo minimo para cada una
es de cuarenta (40} minutos, El procedimiento debe inciuir:

A) Entravistas clinicas

B) Valoracion de la histona medica

C) Realizacién de pruebas diagndsticas necesarias
DiInforme detallado sobve el grado de discapacidad
4, TEEMPQ DE EMISION DEL CERYIFICADO

1.1a Institucidn Prestadora de Salud (IPS), en un término no superior a diez (10) dias habiles
posteriores a ka comunicacion de la orden emitida por secretaria de salud, o de quien esta
designa, asignara la cita y realizard la valoracion clinica multidisciplinaria; para eflo, le
comunicara al solicitante o excepcionalimente a la persona de apoyo, la fecha, hora y lugar
donde se llevara a caho.

2. El procedimiento de certificacion de discapacidad y la entrega de! resultado no podréd
exceder de diecisiete (17} dias habiles posteriores al establecimiento del cumplimiento de
la documentacion e informacion entregada para la solicitud de certificacion de discapacidad.

5.CONFIDENCIALIDAD Y MANEJO DE LA INFORMACION.

La IPS debe cumplir con i Ley Estatutaria 1581 de 2012 de proteccién de datos personales,
garantizando la confidencialidad de los datos personales y de salud de las personas
evaluadas.

Ei mangju de ios dalos debe seguir jos protlocoivs de seguridad eslablecidos por ia noniialiva
de proteccion de datos personalas.

6. ACCESIBILIDAD Y SERVICIO A POBLACION VULNERABLE,

1.La IPS debe contar con medidas para garantizar fa accesibilidad de las personas con
discapacidad (nor eiemplo, intéroretec de langua de sefias pars personas oon discapacidad

auditiva).

2.El servicio debe ser inclusivo y garantizar la equidad en el acceso, especialmente en zonas
rurales o de dificil acceso. Criterios para la definicion de grado de discapacidad.

3.La IPS debe utilizar los criterios v guias del Ministerio de Salud para la clasificacion v
asignacion det grado de discapacidad, dichos grados son, ninguna, leve, moderada, severa
y completa, segn las condiciones de cada persona. Sistema de gestidn de calidad.

4.El grado de discapacidad se debe establecer con base en la severidad de las limitaciones
que impone la condicidn de salud, y la IPS debe estar capacitada para realizar estas
evaluaciones de manera objetiva y estandarizada.

5.La IPS debe contar con un sistema de gestién de calidad que garantice la correcta
realizacidn de las evaiuaciones y la entrega de los certificados de discapacidad conforme a
las normativas vigentes.
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6.Debe contar con un manual de procedimientos y protocolos internos que aseguren fa
eficiencia, transparencia y cumplimiento normativo en el proceso.

7.CAPACITACION CONTINUA.

1.La IPS debe garantizar que su personal reciba formacién y actualizacion continua sobre
las normativas relacionadas con ta discapaddad, asi como sobre 1os procedimientos técnicos
para la emision de los certificados. Seguimiento y control,

8. L.a IPS debe contar con mecanismos de seguimiento y control de la calidad en ios procescs
de evaiuacion y expedicion del certificado, garantizando que [0s estandares se mantengan
constantemente. Interoperabilidad con plataformas det Estado.

9.La IPS debe estar habilitada para compartir Ia informacion con las plataformas electrénicas

dei gobiernc, como la plataforma SISPRO, para la validacidn y seguimiento de [os
certificados de discapacidad.

|

La IPS debe estar habilitada para compartir fa informacidn con las plataformas electrénicas
del gobiemo, como la plataforma SISPRO, para la validacién y seguimiento de los
certificados de discapacidad.

8.COSTOS ASOCIADOS.

Para el procedimiento de certificacion de discapacidad no tendra costo para el solicitante,

2.3. CLASIFICADOR DE BYENES Y SERVICIOS:

Clasificacién UNSPSC Producto
85122201 Valoracion del estado de salud individual

El Municipio de Carmen de Botivar requiere EL REALIZAR VALORACION, CERTIFICACION
DE DISCAPACIDAD, REGISTRO DE LOCALIZACION Y CARACTERIZACION DE
PERSONAS CON DISCAPACIDAD RLCPD que en razdn a la necesidad de la entidad se
requieran y se llegare a contratar y en las obligaciones de dichos contratos no se pacte el
suministro.

2.4 LUGAR DE EJECUCION

i@ ejecucion del presente contrato se desarrollara en &t Municipio de Carmen de Bolivar.

3. OBLIGACIONES DE LAS PARTES

3.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA
El contratists que so selacrinne dehard dar cumplimiants a lac cinuisntes ohlisaciones v/o

condiciones contractuales:

1.Realizar minimo doscientos veintidés (222) valoraciones dinicas multidisciplinarias de
certificacdidn discapacidad simulténea en ei aplicativo web RLCPD Discapadidad, de acuerdo a
lo estipulado en la Resolucion Resolucidn 1197 de 2024 y su anexo técnico.

2.Disponer de agendas abiertas para la asignacidn de citas con el equipe multidisciplinario de
salud, para ello debera contar con mecanismos no presenciales para la asignadon de citas, 1as
cuales deberan asignarse en un plazo maximo de 10 dias habiles, posteriores a la soficitud.

3.Asignar la cita a las personas solicitantes de certificacion de discapacidad, una vez reciba la
orden valoracidn de certificacién de discapacidad expedida por la Secretaria de desarrollo
social de San Jadinto Bolivar, detallando cita asignada, dia, hora, lugar y modalidad de la
atencién institucional o domiciliaria.

4.Garantizar que, en la consulta con el equipo multidisciplinario de salud, se cuente con apoyos
vy ajustes razonables, acorde con las necesidades de cada solicitante, definidas por el médico
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tratante, para cerciorarse que el solicitante comprenda €l resultado del procedimiento de
certificacion y realice la manifestacién de voluntad.

5.Ingresar fa informacién resultante det procedimiento de valoracidn muitidisciplinaria de
cetificacion de discapaddad en &l aplicativo web del RLCPD.

6.Expedir & Certificado de Discapacidad y entregar copia del certificado de discapacidad
cuando {a persona con discapacidad o excepcionalmente su representante o requiera.

7 Garantizar la proteccion de datos de los usuarios y tratamiento de informacién aplicables en
el marco de la Ley Estatutaria 1581 de 2012, & decreto 1074 de 2015, la ley 1712 de 2014 y
las normas que ks modifiguen, regiamenten o sustituyan, en virtud de lo cual, se hacen
responsables de la privacidad, seguridad y confidencialidad de dicha informacion por tratarse
de datos sensibles.

8.Prestar integralmente los servicios en condiciones adecuadas de calidad garantizando el
respeto a fa dignidad humana y a los derachos fundamentales atendiendo a las personas con
oportunidad y en igualdad de condiciones de los demas usuarios gue no sean objeto de este
Contrato.

9.Enviar mensualmente a la Secretaria de Salud, dentro de los veinte (20) primeros dias del
mes siguiente, el reparte de cumplimiento de prestacidn del servicio del mes inmediataments
anterlor, que induya de manera especifica fa relacién de las valoraciones de certificacién de
discapacidad realizadas.

10.Realizar los ajustes necesarios a los sistemas de informacién y facturacién y dar
cumplimiento a las normas establecidas por fa DIAN, por la Superintendencia Nacional de
Salud a tos requernmientos del contratante, 1a supervision, y demas normas vigentes.

11.Aceptacion de las recomendaciones del interventor que no excedan el objeto de fa
contratacion.

12, Asistir a las reuniones que sean convocadas por fa Secretaria de Salud, en relacion con la
gjecucién del contrato.

i3, Las demas inherentes a 1a ejecucion del objeto del contrato
3.2 OBLIGACIONES DEL MUNICIPIO O CONTRATANTE

A, Pagar al Contratista segin lo establecido en & contrato, y de acuerdo a la
disponibilidad del PAC.

Resolver Ias peticiones del Contratista en los términos de ley.
Dar cumplimiento a las clausulas pactadas.

o nm

Designar Interventor/supervisor.
E. Suministrar la informacién necesaria para la ejecucidn del contrato
4. PLAZO DE EJECUCION:

El plazo de cjecudcn sard de Wres {3} mioses, contados @ partr del cumplimiente de los

requisitos de perfeccionamiento y ejecucidn dispuestos en el articulo 41 de 1a ley 80 de 1993,
5.IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR.

la entidad para la ejecucidn de las actividades prevé celebrar un CONTRATO DE
PRESTACION DE SERVICIOS feniendo en cuenta la naturaleza del objeto a contratar y las
actividades a desarrollar por ef contratista

5.1 MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA Y JUSTIFICACION

Los fundamentos de derecho que justifican el tipo de contratacidn vienen dados en el articuto
2 de la Ley 1150 de 2007, adicionado por el articulo 94 de la Ley 1474 de 2011, que incorpora
la nueva medalidad de contratacién como es Ia seleccién de minima cuantia; el paragrafo del
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1 y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto
1082 del 26 de mayo de 2015. De acuerdo con &l presupuesto de fa entidad, por ser el contrato
inferior al 10% de la menor cuantia, este se tramitard por la modalidad de contratacion de
minima cuantia.

Para el caso de la Alcaldia Municipal del Carmen de Bolivar las cuantias para contratar durante
la vigencia 2025 son las siguientes;
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MINIMA CUANTIA (10% de la Menor Cuantia) de O Hasta $ 39.858.000
MENOR CUANTEA (280 SMMV) Desde $39.858.000 hasta $398.580.000
LICITACION PUBLICA $398.580.000 en adelante.

El objeto a contratar tiene un presupuesto oficial aprobado dentro del range de la
Minima Cuantia, en consecuendia, el proceso de MINIMA CUANTIA se utilizara para
escoger al proponente.

Tanto el contrato a suscribirse como resultado de la misma, estaran sometidos a la
legisiacion v jurisdiccién colombianas y se rigen por las normas de ia Ley 80 de 1993,
Ley 1150 de 2007 y decretos reglamentarios.

6. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO QUE SOPORTA EL VALOR ESTIMADO DEL
CONTRATO.

En virtud de lo anterior, la Alcaldia municipal del Carmen de Bolivar estd interesado en
contratar mediante la modalidad de Seleccién de Minima Cuantia REALIZAR VALORACION,
CERTIFICACION DE DISCAPACIDAD, REGISTRO DE LOCALIZACION Y
CARACTERIZACION DE PERSONAS CON DISCAPACIDAD RLCPD por lo tanio, se
procedera a realizar invitacidn publicada en fa plataforma SECOP IL

6.1. PRESUPUESTO OFICIAL ESTIMADO.

El Presupuesto oficial estimado de esta contratacion es de TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($39.854.046.) IVA INCLUIDO, vy demas costos directos e indirectos, gastos legales y
administrativos @ que hubiere lugar, amparados en e Cerfificade de Disponibilidad
Presupuestal N°197 del 05 de febrero de 2025.

6.2. FORMA DE PAGO

El Municipio de El Carmen de Bolivar, pagara el valor del conirato de la siguiente
manerd.

El pago serd por eventos segln el servido prestado es decir si es extramural o
intramural conforme a la tabla de precios establecida para cada servicio. El pago estara
precedido de la certificacién de cumplimiento a satisfaccidn, expedida por el Supervisor
del contrato, previa presentacion del informe correspondiente y recibo satisfaccion de
todas las actividades contractuales. Para el pago, ademas, debera constar que el
CONTRATISTA se encuentra a paz y salvo por los conceptos correspondientes a los
pagos y aportes relativos al Sistema General de Seguridad Social y de obligaciones
parafiscales (aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de
Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje} para lo cual debe tenerse en
cuenta lo sefialado en el articuio 50 de fa Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150
de 2007,

Acta de recibido a satisfaccion, firmada por el contratista y el supervisor
1) Cuenta de cobro y/o factura original
2) Certificacion por parte del supervisor del contrato

3) Constancia de pagos a los aportes (salud, pension, riesgos laborales y parafiscales)
por parte de/ contratista

De acuerdo a los siguientes valores:
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Buands cias Apracisdes nafnnactes]
Reciban Cordial Saluda,
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dande respuesta a sus solicitudes sobre el valor proyectado para 2025 para el proceso de cert ién en discapacidad, te do en cuenta ls inflacidn del 2024, con of
fin que reslicen los ajustes pertinentes en sus entidades Territoriales y asi der inicio @ los proceses.

Valoracion
Institucional $ 122948 587% $129858] 13.12% S t46 805 9.28% $ 100 4828 5,20% 3188873
Valoracion
Domicikaia $ 185980 582% $175 308 13,1% $ 106 308 0.28% SMBT0 520% § 227 97g
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FELIZ DA
Alexandra Lucis Valderrama
Profemanal Unreirs:tano
Grepe de Gestin en Ducammodad
< Ofwana der Pricrecsdn Socal
aluc Tal: 330 3000 Ext, 1147
o= G 13 K. 32-76, Bogots DG,
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7.JUSTIFICACION SUMATORIA DEL VALOR DEL CONTRATO

El valor de la coniratacion asclende a la suma de TREINTA Y NUEVE MILLONES
OCHOCIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL CUARENTA Y SEIS PESOS M/CTE.
{$39.854.046 M/CTE.) IVA INCLUIDO

Para determinar &l presupuesto del proceso de seleccidn, se tuvo en cuenta Ia tarifa del servicio
de valoracidn de certificacion de discapacidad para la vigencia 2025, v del servicio solicitado
por la ALCALDIA DEL CARMEN DE BOLIVAR, EI presente presupuesto se establece incluido
&l IVA de los servicios correspondientes.

La Alcaldia de E! Carmen de Bolivar a la IPS las tarifas que se detallan a continuacién, que
pretenden garantizar el totat de las valoraciones de certificacion de discapacidad v RLCPD,
manejando asi el precio estandar requlado por el Ministerio de Salud, tal como se observa en
ta siguiente tabla:

Buenos G Apraciaaes rsfednies
Anciben Covdva! Sakats,
D& maners stanta me permits sdjuntar la actualizacién de las costos, commespondientas 2 ks velorsckén Istitucional y Demiciiarss pera la vigendia 225, L anterier

dando respuesta & sus solotudes sobre ol valor proyectsde pers 2025 para el process de oertih e cuenta by ndacidn del 2024, con =l
Bin que reslicen las ajustes pertinentes en sus entidedes Territorioles Fesi dar nkco 8 los prEcEMe.

Velorscion
nstbrcona | $172948|  5e3%  [s1zoess| 1agzm | sweees | ozew | ste0ses | saom | stenenm
Donoos 8105000 seax [si7ss0n| 1302% | sweos | saew  [szern | sax | samere

Puente: 22 e . clmizsia enycas aor sl oo it s sertartion

Ciorkisd Sk,
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7.1 VARIABLES PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL

Las variahles que se.consideraran para calcilar el presopuesin oficial de esta
contratacion son las siguientes:

= Anadlisis del sector, de conformidad con lo exigido en el decreto 1082 de 2015,
el cual hace parte integrai del presente estudio.
= Tabla regulada por el Ministerio de Salud
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Se tienen como base para esiablecer & valor oficial del presente estudio los valores
anteriormente descritos por ia alcaldia del Carmen de Bolivar, sin embargo, se ejecutara
el futuro contrato de acuerdo con ef valor resultante de la oferts seleccionada en el
proceso de minima cuantia.

8.ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS:

1.a entidad estatal debe evaluar e riesgo que el proceso de contratacion representa para
e! cumplimiento de sus metas y objetivos. El riesgo contractual en genera! es entendido
como todas aquellas circunstancias que pueden presentarse durante el desarrollo o
gjecucidn de un contrato ¥ Gue pueden aterar  squilibrio finandero de! mismo ¥ ha
tenido una regulacién desde cinco épticas, asociadas con el proceso de gestidn que se
requiere en cada caso.

De acuerdo con la metodologia de Colombia Compra Eficiente, en concordanda con el
documento Conpes 3714, se elabord la Matriz de Riesgos para el presente proceso de
seleccion.

En consideracion & objeto v naturaleza del contrato, los riesgos que pueden presentarse
en el curso de la ejecucion del mismo son:

RIESGO DESCRIPCION TIPIFICACION ASIGNACION:
Cuando, en el
desarrallo del
contrato, se
Modificacidn del | modifican fas tarifas
RIESGO regimen de|delosimpuestos0se | oo del Carmen
CAMBIARIO impuesioy apiitabies | credn nuevos de Bolivar
al contrato (Hecho | impuestos o eliminan
det Principe). los vya existentes,
siempre y cuando
sean aplicables al
contrato.
Cuando el contratista
RIESGO DE incumplimienho total incur_npla de forma Contratista
INCUMPLIMIENTO pparcnal del contrato par_ctai. o fotal las
TOTAL O PARCIAL imputable al | obligaciones
contratista adquiridas dentro del
tiempo pactado.
Cambios en
narﬁ_iativig'gd: Costos y demoras
RIESGO mgg?gﬁ'g; de adicionales Supervisor y
REGUELATORIO técriicos sustento de generadas por contratista
la  ejecucion del carnbios reguiatorios
proyecto

Se anexa Matriz de nesgos.

9.ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE L.OS MECANISMOS DE COBERTURA
QUE GARANTIZAN LAS OBLIGACIONES SURGIDAS CON OCASION DEL CONTRATO
A CELEBRAR

El contratista se compromete a constituir a su onsta v a favor del Municinio del Carmen
de Bolivar, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcidn del contrato, garantia
linica consistente en pdliza expedida por Compafiia de Seguros legalmente autorizada,
cual se entendera vigente hasta la liquidacion del contrato, con los siguientes amparos:

CUMPLIMIENTO: Con un porcentaje del diez por ciento (10%) y una vigencia por el
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.
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CALIDAD DEL SERVICIO: Con un porcentaje del diez por ciento (10%) y una vigencia
por el plazo del conirato y cuatro (4) meses mas.

PAGO DE SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES LEGALES E
INDEMNIZACIONES LABORALES. Debe estar vigente por el plazo del contrato y tres
(3) afios mas. El valor de la garantia serd por el cinco por clento (5%) del valor totat del
contrato.

GARANTIA DE SERIEDAD DE LA OFERTA: Esta Garantia deberd cubrir €l 10% del
valor del proceso y tendrd una vigendia de fres (3) meses, contados a partir de la fecha

N
de dierre del proceso.

10.INDICACION SI EL PROCESO DE CONTRATACION ESTA COBLIADO POR UN
ACUERDO COMERCIAL.

Colombia Compra Eficiente establece lineamientos para el manejo de los Acuerdos
Comerciales en Procesos de Contratacion, vy para el efecto expide el "Manual para el
manejo de los Acuerdos Comerdiales en Proceso de Contratacion” M-MACPC-07, en el
cual el Literal C sefiala Que:

“Las Entidades Estatales deben determinar en la etapa de planeacidn si los Acuerdos
Comerciales son aplicables al Proceso de Contratacion que estan disefiando y en caso de
que sean aplicables, cumplir con las obligadones derivadas de los mismos”

Excepto en los Procesos de Contratadion adelantados por las modalidades de seleccion
de contratacion directa y de minima cuantfa, en los cuales las Entidades Estatales no
deben hacer dicho andlisis.

11.SUPERVISOR DEL CONTRATO.

El nresante Procaco de Contratacion no requiere contratar un suparvicor, da conformidad
con lo establecido en el articulo 83 de |z Ley 1474 de 2011. En consecuencia, se designara
como supervisor del contrato a LA SECRETARIA DE SALUD, quien velard por la vigilancia,
control y evaluaciones periddica de la ejecucidn vy avance del contrato, siendo sus
principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar en la ejecucion del
contrato. b) Exigir el cumplimiento def confrato de los términos pactados. c) Certificar et
curnplimiento de las obligadiones contractuales a cargo del contratista. d) Dar aviso por
escritp de cualgquier inconsistencia e incumpiimiento dei Onjeto dei contao y su
ejecucion. €) Informar las situaciones que requieran suspension, prorroga o madificacion,
para someterfas a aprobacidn del alcalde Municipal. f) Cerfificar por escito el
cumplimiento de la ejecucién del contrato. g) Las demas necesarias para el fiel
cumplimiento del objeto contrataco.

PARAGRAFO PRIMERO: De conformidad con ia ley 80 de 1993, el supervisor serd
responsable por sus acciones y omisiones dentro de la actividad contractual.

PARAGRAFO SEGUNDO: El acta de liquidacion serd suscrita por las partes
contratanies, si a ello hubiere lugar, de conformidad con lo establecido en el articulo 60
de la ley 80 de 1993.

Por todo o antenor CONSIOSIT OpOTUND y COnRvVETS
carrespondiente para adelantar 1a contratacion en referencia.

se reaice & Gamite

Dado en e Carmen de Bolivar en el mes de abril de 2025.

CLAUDIA PATRICIA TORRES BAYUELO
Secretaria de %alud Municipal

i
-
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