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CAPITULO 1.
INTRODUCCION Y GENERALIDADES DEL PROCESO

1.1. INTRODUCCION:

El Departamento de Bolivar, en aplicacién del articulo 5 del Decreto 092 de 2017, seleccionara a la
entidad sin &nimo de lucro y de reconocida idoneidad mediante un Proceso Competitivo que se regira
por lo establecido en la Presente Invitacion Publica y lo principios de la contratacion estatal en lo no
regulado por el Decreto 092 de 2017; siendo asi se invita a los interesados a presentar propuesta para:
“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DE
INTEGRACION REGIONAL, EN BENEFICIO DE LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR”.

Por lo anterior, el Departamento de Bolivar, mediante Proceso Competitivo invita a las entidades sin
animo de lucro y de reconocida idoneidad que cumplan los requisitos de participacién exigidos en la
presente Invitacion Publica, con el fin de que presenten una propuesta acorde con el objeto de dicha
convocatoria, garantizando el cumplimiento del objeto y vigilando la adecuada aplicacion de los
recursos financieros, para lo cual se debera tener en cuenta las siguientes:

1.2. GENERALIDADES

El presente proceso competitivo de seleccion esta dirigido a Entidades Privadas Sin Animo de Lucroy
reconocida idoneidad, en adelante ESAL, de conformidad con el analisis efectuado en la etapa de
planeacion y consignado en los estudios previos del proceso, de acuerdo con lo establecido en el
Decreto 092 de 2017.

Antes de preparar la propuesta, lea cuidadosamente la invitacion, con el fin de evitar errores u
omisiones que impidan tener en cuenta su manifestacion para efectos de la seleccion.

En particular se deben analizar todas las circunstancias de ejecucion que podrian en un momento dado
afectar el desarrollo del objeto del convenio, los costos, el plazo, los sitios de ejecucién o cumplimiento
de los fines perseguidos con este proceso de seleccion.

Si la ESAL encuentra discrepancias, omisiones o cualquier inconsistencia en la Invitacion Publica, o en
los demés documentos que forman parte del presente proceso, o si tiene alguna duda en cuanto al
significado o sobre algun punto de la Invitacion Publica, debe dirigirse en los plazos indicados, por la
plataforma del SECOP Il con el fin de obtener aclaracion sobre el aspecto requerido, antes de presentar
su propuesta. En caso de no hacerlo, se entendera que no existen dudas y que acepta totalmente las
condiciones de la invitacion publica.

Se recomienda, de manera general, observar todos los requerimientos legales, juridicos y técnicos de
manera que la propuesta se ajuste a esta invitacion, que a la vez haran parte del convenio que se
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suscriba como resultado de la adjudicacion del proceso.

Verifique cuidadosamente que se anexe la totalidad de los documentos exigidos y revise que estén
vigentes, debidamente firmados, sin enmendaduras y ordenados en el orden sefialado para facilitar su
ubicacioén y revision.

Igualmente, se recomienda no formular ningun tipo de consulta en forma personal y evitar el contacto
con los funcionarios o asesores externos de la entidad que participen en el tramite, en aras de garantizar
la transparencia del proceso y preservar la igualdad y calidad de la informacién que todos deben
obtener en forma simultdnea. Con este propoésito se solicita a todos los interesados abstenerse de
formular consultas telefénicas o personales. Cualquier inquietud, consulta o solicitud de aclaracién debe
formularse por escrito a través del canal establecido en el Sistema Electrénico de Contratacion Publica —
SECOP Il en la direccibn www.colombiacompra.gov.co, para que sea conocida por todos los
interesados y los participantes.

Para lo anterior, se recomienda a las ESAL que participen en este proceso que antes de elaborary
presentar sus propuestas tengan en cuenta lo siguiente:

e Verificar que no se encuentran incursos dentro de las causales de inhabilidad, incompatibilidad
prohibiciones, constitucional y legalmente establecidas para participar en el proceso de
seleccion.

e Examinarrigurosamente el contenido de la invitacién, de los documentos que hacen partede este,
cuyas estipulaciones constituyen las reglas del Proceso Competitivo de seleccion, adjudicacion
y en el caso de que le sea adjudicada el proceso, son parte del respectivo Convenio.

e Adelantar oportunamente los tramites tendientes a la obtencién de los documentos que deben
allegar con las propuestas verificar que contienen la informacién completa que acredita el
cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en el presente pliego de condiciones.

e Examinar que las fechas de expedicion de los documentos, se encuentren dentro de losplazos
exigidos en la invitacion
Diligenciar totalmente los anexos de los formatos contenidos en esta invitacion.

o FElaborar y presentar su propuesta en estricto acatamiento de lo dispuesto en la presente
invitacion verificando la integridad y coherencia de los ofrecimientos

1.3.  INVITACION A VEEDURIAS CIUDADANAS

En cumplimiento de lo dispuesto en el inciso 3° del articulo 66 de la Ley 80 de 1993 la Entidad
Contratante invita a todas las personas y organizaciones interesadas en hacer control social al convenio
objeto del presente proceso, en cualquiera de sus fases o etapas, a que presenten lasrecomendaciones
gue consideren convenientes, intervengan en el proceso y a que consulten losDocumentos del Proceso
en www.colombiacompra.gov.co SECOP II.

1.4. IDIOMA

La propuesta se presentara en idioma castellano, que sera también el idioma para el convenio, para la
totalidad de la documentacion referida en este pliego de condiciones y para la correspondencia
pertinente.


http://www.colombiacompra.gov.co/

SECRETARIA PRIVADA

] INVITACION PUBLICA N°
OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS RE-ESAL-SP-011-2025

Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE
FORTALECIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DE
INTEGRACION REGIONAL, EN BENEFICIO DE LOS
HABITANTES DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR”.

b4

)»él

\

s BOLIVAR

Los documentos otorgados en el exterior, que no estén en idioma Castellano, deberdn presentarse
acompafiados de la traduccion oficial a dicho idioma.

1.5. DOCUMENTOS
Forman parte integral del presente proceso competitivo de seleccion, entre otros:

Certificado de disponibilidad presupuestal

Estudio previo

Andlisis del Sector

Invitacién Publica, sus anexos y formatos.

Los adendas y comunicaciones que expida el Departamento en desarrollo del presenteproceso
competitivo de seleccion.

Propuestas con todos sus anexos y formatos

Informes de evaluacion.

Clausulado del Convenio.

Los demas documentos que se alleguen dentro del proceso.

1.6. COSTOS DERIVADOS DE PARTICIPAR EN EL PROCESO DE CONTRATACION

Los costos y gastos en que los interesados incurran con ocasion del andlisis de los Documentos del
Proceso, la presentacion de observaciones, la preparacion y presentacion de las Ofertas, la
presentacion de observaciones a las mismas, y cualquier otro costo o gasto relacionado con la
participacion en el Proceso de Contrataciéon estard a cargo exclusivo de los interesados y/o
Proponentes.

1.7. REGIMEN LEGAL

El régimen juridico aplicable al presente proceso de seleccién sera el contenido en el articulo 355 de la
Constitucién Politica, el articulo 96 de la Ley 486 de 1998, el Decreto 092 de 2017, lasnormas generales
de contratacion publica en lo no reglamentado en el referido Decreto.

1.8. PLAZO PARA EL RECIBO DE LAS PROPUESTAS Y PRORROGA DE ESTE

El plazo para el recibo de las propuestas en el presente proceso de seleccion es el establecidoen el
Cronograma de la Invitacién Publica.

1.9. FUNDAMENTOS JURIDICOS DE LA SELECCION

Decreto 092 de 2017

Articulo 4. Proceso competitivo de seleccion cuando existe mas de una Entidad sin animo de lucro de
reconocida idoneidad: “La Entidad Estatal del Gobierno Nacional, Departamental, Distrital y Municipal

debera adelantar un proceso competitivo para seleccionar la Entidad Sin Animo de Lucro Contratista,
cuando en la etapa de planeacion identifique que el programa o actividad de interés publico que requiere
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desarrollar es ofrecido por mas de una Entidad sin animo de lucro. En el proceso competitivo la Entidad
Estatal deberd cumplir las siguientes fases: (i) definicién y publicacién de los indicadores de idoneidad,
experiencia, eficacia, eficiencia, economia y de manejo del Riesgo y los criterios de ponderacion para
comparar las ofertas; (ii) definiciébn de un plazo razonable para que las entidades privadas sin &nimo
de lucro dereconocida idoneidad presenten a la Entidad Estatal sus ofertas y los documentos que
acrediten su idoneidad, y (iii) evaluacion de las ofertas por parte de la Entidad Estatal teniendo en
cuenta los criterios definidos para el efecto”.

Articulo 5. Asociacién con entidades privadas sin animo de lucro para cumplir actividades propiasde las
Entidades Estatales. Los convenios de asociacion que celebren entidades privadas sin animo de lucro
de reconocida idoneidad y Entidades Estatales para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas
con los cometidos y funciones que a estas les asigna la Ley a los que hace referencia el articulo 96 de
la Ley 489 de 1998, no estaran sujetos a competencia cuando la entidad sin animo de lucro
comprometa recursos en dinero para la ejecucion de esasactividades en una proporcién no inferior
al 30% del valor total del convenio. Los recursos que compromete la entidad sin animo de lucro pueden
ser propios o de cooperacion internacional.

Si hay mas de una entidad privada sin animo de lucro que ofrezca su compromiso de recursos en dinero
para el desarrollo conjunto de actividades relacionadas con los cometidos y funcionesasignadas por
Ley a una Entidad Estatal, en una proporcién no inferior al 30% del valor total delconvenio, la Entidad
Estatal debe seleccionar de forma objetiva a tal entidad y justificar los criterios para tal seleccion.

Estos convenios de asociacion son distintos a los contratos a los que hace referencia el articulo2 y
estan regidos por el articulo 96 de la Ley 489 de 1998 y los articulos 5, 6, 7 y 8 del presentedecreto”.

Se precisa que conforme a la Guia para la contratacion con entidades privadas sin animo de lucro de
reconocida idoneidad de CCE, las Entidades Estatales son auténomas en la configuracién del proceso
competitivo en desarrollo del articulo 5° del Decreto 092 de 2017 y enconsecuencia pueden validamente
optar por aplicar el proceso competitivo establecido en el articulo 4° del Decreto 092 de 2017.

Por todo la anterior el Departamento de Bolivar, a través de la Secretaria Privada, formulé los proyectos
de inversion denominados:

e Fortalecimiento de los procesos de Participacion Ciudadana y Comunitarios en el Departamento
de Bolivar

e Apoyo a la realizacion de ferias agroexpo en el departamento Bolivar

Para lograr el cumplimiento del proposito y objetivos de los proyectos formulados, y atender el
cumplimiento del Plan Departamental de Desarrollo, resulta pertinente acudir a la celebracion de un
convenio de asociacion con una entidad privada sin animo de lucro que retna las calidades exigidas
por el Departamento, para el cumplimiento de los objetivos definidos.

Como lo contempla la Agencia de Contratacion Colombia Compra Eficiente en la Guia para la
contratacion con entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad “El articulo 5 del
Decreto 092 de 2017 no prohibe la celebracion de convenios en que la ESAL aporte menos del 30% o
cuando aporte recursos en especie, sélo indica que en esos casos la Entidad Estataldebe acudir al
proceso competitivo para seleccionar a la entidad sin &nimo de lucro con la cual celebrara el respectivo
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convenio”.
1.10. RECOMENDACIONES GENERALES A LOS PARTICIPANTES

Se recomienda a los Participantes que antes de elaborar y presentar su Propuesta, tengan en cuenta
lo siguiente:

e Consultar el Régimen Legal aplicable al presente proceso de seleccion.

e Leer cuidadosamente la Invitacion Publica antes de elaborar la Propuesta.

e Examinar el contenido de la Invitacién Publica del presente proceso competitivo de entidades
sin animo de lucro y de reconocida idoneidad.

e Presentar los documentos exigidos para la celebracion y ejecucion del convenio, en casode que
su Propuesta sea seleccionada.

e Revisar que no se encuentre dentro de las causales de inhabilidad e incompatibilidad o
prohibicion constitucional o legal para presentar Propuesta y contratar.

e Conocer las obligaciones y derechos contenidos en el Invitacion Publica y cada una de las
clausulas.

¢ Presentar oportunamente los documentos que deben allegar con la Propuesta, para acreditar
el cumplimiento de los requisitos exigidos, en la ley y en la presente Invitacién Publica.

o Verificar que los documentos a presentar con la Propuesta se hayan expedido dentro delos
plazos exigidos en la Invitacién Publica.

e Entender que con la presentacién de la Propuesta se acogen y aceptan todas las condiciones
estipuladas en la presente Invitacién Publica y en la ley.

e Presentar la Propuesta, incluyendo sus anexos, en el orden establecido en la Invitacion Publica
para facilitar su estudio, con indice, debidamente foliada y en idioma castellano.

e Verificar que la Invitacion Publica contenga los pardametros, directrices e informacién de
obligatoria consideracién por los participantes en el presente proceso, el cual, junto con el
convenio que se celebre, se sujetara a las normas contenidas en la Ley y demas normas que
la modifiquen, adicionen o sustituyan, asi como a sus decretos reglamentarios.

Sera responsabilidad del proponente conocer todas y cada una de las implicaciones para un
ofrecimiento del objeto del presente proceso de seleccion y realizar todas las evaluaciones que sean
necesarias para presentar su propuesta, sobre la base de un examen cuidadoso de las caracteristicas
del servicio. Por la sola presentacion de la propuesta se considera que el proponente ha realizado
el examen completo de todos los aspectos que inciden y determinan la presentacion de esta.

La exactitud, confiabilidad o integridad y en especial las cantidades estimadas y demas costos directos
e indirectos (entre ellos los impuestos, tasas y contribuciones), requeridos para cumplircon el objeto del
convenio, se encuentran bajo la exclusiva responsabilidad del proponente, e igualmente la
interpretacion que haga de la informacion que obtenga a partir de las aclaraciones realizadas durante el
transcurso del proceso de seleccion.

El hecho que el proponente no haya obtenido toda la informacion que pueda influir en la determinacion
de su oferta, no lo eximir4 de la obligacion de asumir las responsabilidades que le correspondan, ni
dara derecho a reclamaciones, reembolsos, ajustes de ninguna naturaleza o reconocimientos
adicionales por parte de la Unidad, en el caso que cualquiera de dichas omisiones derive en posteriores
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sobrecostos para la Unidad.

Como consecuencia de lo anterior, el proponente al elaborar su propuesta debera tener en cuenta que
el célculo de los costos y gastos, cualquiera que ellos sean, directos e indirectos, incluyendo materiales
y cantidades de estos, se deberan basar estrictamente en sus propios estudios técnicos y en sus
propias estimaciones.

1.11. PUBLICIDAD Y CONSULTA DE LA INVITACION PUBLICA:

El Departamento publicard el presente proceso en el portal Gnico de contratacion
https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/SECOPII. De existir diferencias en la informacion
contenida en los documentos publicados en el SECOPII y el presente documento, prevalecera este,
sobre los demas.

1.12. CRONOGRAMA DEL PROCESO

El cronograma del proceso es el establecido en la plataforma SECOP Il, y el anexo No. 2.

Cuando se susciten modificaciones en las fechas del cronograma, el DEPARTAMENTO realizara los
cambios a través de adendas publicadas en el SECOP II.

1.13. OBSERVACIONES AL PROCESO Y RESPUESTAS POR PARTE DE LA ENTIDAD

Se podran presentar observaciones, aclaraciones, inquietudes, unicamente en la plataforma SECOP
I, sobre el pliego electrénico y los documentos publicados.

Ninguna aclaracion verbal afectara las condiciones de participacion y sus adendas, ni se
absolveran consultas efectuadas telefénicamente o en forma personal.

1.14. ENTREGA DE PROPUESTAS
La propuesta se presentara unicamente en la plataforma SECORP |I.

No se acepta una propuesta presentada por otros canales distintos al indicado anteriormente, de
suceder, los sobres respectivos seran devueltos a la ESAL.

NOTA 1. Para la presentacion de la oferta a través del SECOP Il, los interesados deberan
encontrarse registrados e inscritos previamente en la misma.

NOTA 2. Para el caso de un consorcio o uniones temporales coma se debe crear la cuenta de la figura
plural a través del SECOP Il y presentar la oferta desde esta cuenta.

No sera evaluada la oferta de un proponente plural, presentada de la cuenta de uno de los
integrantes.

1.15. INDISPONIBILIDAD DE LA PLATAFORMA:


https://www.secop.gov.co/CO1Marketplace/SECOPII
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El protocolo de indisponibilidad de la plataforma SECOP I, esta dirigido a los usuarios del SECOP I
en los eventos en los cuales la plataforma presenta fallas generales o particulares queinterrumpan el
normal desarrollo de los procesos de contratacion en el SECOP I, el cual se puede consultar en el
siguiente link:

https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce public/files/cce _documentos/protocolo_de indisp
onibilidadsecopii.pdf

Las actuaciones que pueden ser afectadas por las fallas son: presentacion o apertura de ofertas;
presentacion de propuestas, observaciones o subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion de
respuestas a las observaciones, publicaciéon de informes de evaluacién, habilitacion y, elaboracion o
aplicacion de Adendas en el SECOP II. El protocolo aplica cuando dichas fallas se presentan dentro de
las cuatro (4) horas calendario previas al evento (presentacion o apertura de ofertas; presentacion de
manifestaciones de interés, observacioneso subsanaciones, aprobacion de garantias, publicacion de
respuestas a las observaciones, publicacién de informes de evaluacion, habilitacién y, elaboracion o
aplicacion de Adendas).

Ante una posible indisponibilidad por falla general o particular es importante que como Proveedores
estén atentos a los medios de comunicacién de Colombia Compra Eficiente y, en caso de fallas
particulares, se comuniquen oportunamente con la Entidad Compradora y la Mesade Servicio a través
del formulario de soporte, que podran acceder a través del link:
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte.

La comunicacion con la Entidad a través de dicho correo (la plataforma) debe realizarse antes de
finalizar los tiempos definidos en el cronograma, adjuntando el certificado de indisponibilidad que
registra la falla general o certificado de falla particular. No obstante, se recomienda a los oferentes
disponer del tiempo suficiente para estructurar y presentar sus ofertas a través del Sistema Electrénico
de Contratacion Estatal SECOP II.

Nota: en caso de que la plataforma, certifique que la misma no se encuentra habilitada, el correopara
atender la indisponibilidad de la plataforma de SECOP |l seré: atrucco@bolivar.gov.co.

Es indispensable aclarar que por dicho correo no podra ser enviado subsanes, observaciones o
peticiones, sino en casos excepcionales en los que la plataforma de SECOP Il no esté funcionando y
sea en horasy dias en los que se venza el plazo para presentar determinado documento, requerimiento,
observacion o peticion.

1.16. CIERRE
La entrega de la propuesta se llevara a cabo el dia y hora indicado en el cronograma del proceso.

Para verificar el dia y la hora, el proponente verificara en el cronograma del proceso establecidoen el
SECOP Il 'y el anexo No. 2

Seguido al cierre, se emite la constancia de la presentacion de la propuesta y se realizara la apertura
y publicacién de cada una de estas. Este tramite se realizara de acuerdo con los manuales establecidos
por Colombia compra eficiente.


https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_sec%20op_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/sites/cce_public/files/cce_documentos/protocolo_de_indisponibilidad_sec%20op_ii.pdf
https://www.colombiacompra.gov.co/soporte/formulario-de-soporte
mailto:atrucco@bolivar.gov.co
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CAPITULO II.
DEL OBJETO A CONTRATAR

OBJETO:

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO
DE ESTRATEGIAS DE FORTALECIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y DE
INTEGRACION REGIONAL, EN BENEFICIO DE LOS HABITANTES DEL DEPARTAMENTO DE
BOLIVAR”.

2.1. ALCANCE.

A través de la realizacion de las actividades por parte del Asociado y el DEPARTAMENTO, se busca
implementar acciones orientadas al cumplimiento del plan de Desarrollo Departamental: «Bolivar me
enamora 2024-2027», mediante la realizacion de las siguientes actividades:

e Servicio de fortalecimiento de capacidades locales en la bUsqueda de integracién
regional del Departamento de Bolivar

e Dirigir y coordinar el desarrollo de ferias de integraciébn regional agropecuaria en el
Departamento de Bolivar: con la participacion de minimo 600 actores y/o expositores del sector
agro, en donde se evidencie a través del fortalecimiento de sus capacidades y conocimientos la
oferta institucional del departamento; se busca socializar, identificar y potencializar el sector
para contrarrestar la problematica del municipio donde se llevara a cabo el encuentro y sus
circunvecinos. El evento se desarrollara en los municipios que cuenten con infraestructura para
el desarrollo de exposiciones multimodales de acuerdo a los requerimientos del departamento
de bolivar en su plan de competitividad e integracion.

e Disefar y desarrollar una estrategia a través asistencia técnica, monitoreo y seguimiento a los
municipios para la construccion de proyectos productivos para la presentacién al gobierno
nacional con el objetivo de impulsar las estrategias y canales de comercializacion del sector
agropecuario ( pequefios y medios productores) y fortalecer la identidad cultural; como también
aumentar las alianzas productivas a nivel nacional.

e Disponer de todos los requerimientos logisticos necesarios, tales como, transportes internos,
hidratacion, material de apoyo, sonido, ayudas audiovisuales, montaje, menaje, decoracion, y
demas que resulten necesarias para el desarrollo de la feria y las demas actividades conexas
gue se desarrollaran durante el mismo.

ESTRATEGIA DE FORTALECIMIENTO: SEGUIMIENTO Y ASISTENCIA TECNICA EN LOS
PROCESOS DE FORTALECIMIENTO Y MEJORAMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA

Con dicha estrategia, se busca garantizar la equidad en la provision de insumos esenciales para el
desarrollo de actividades que fomenten el bienestar social, la integracion comunitaria y el
fortalecimiento de la identidad cultural en el Departamento de Bolivar, mediante la realizacion de
actividades dirigidas a Interactuar con la comunidad en el marco del desarrollo de la agenda del
gobierno en territorio bolivarense, apoyando en sus procesos sociales de identificacion de problemas,
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asi como, el planteamiento de soluciones a los mismos en el inmediato, mediano y largo plazo, para lo
cual se adelantaran las siguientes actividades:

1.1

Se debera realizar Gira de medios y free press, preparacién de cufia y comercial para difusion
en canales. El objetivo es garantizar la promocién de los encuentros y de su contenido teméatico
con la finalidad de lograr mayor impacto, socializando su resultado.

Disefiar y desarrollar una estrategia seguimiento y monitoreo en temas de desarrollo
empresarial como estrategia comercial por el termino de 4 meses.

Fortalecimiento a través de Dotacion de uniformes e implementacion para actividades
deportivas, recreativas y ludicas para la comunidad vulnerable.

Disponer de todos los requerimientos logisticos como alimentacién, refrigerios, material de
apoyo, sonido, ayudas audiovisuales, montaje, menaje, entrega de detalles, decoracién y
deméas que resulten necesarias para el desarrollo de las actividades sefialadas en los
municipios.

CLASIFICACION UNSPSC:

De acuerdo con el objeto a contratar, los cédigos UNSPSC aplicables al presente proceso de seleccion
son los siguientes:

1.2.

81000000 81140000 81141600 81141601 Logistica
Servicios de educacion

86000000 86110000 861116000 861116002 de tiempo parcial para
adultos

93000000 93140000 03141500 93141506 Servicios de bienestar|
social

80000000 80140000 80141600 80141607 Gestion de eventos

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS Y CANTIDADES DE LOS BIENES.

Las especificaciones técnicas son todos aquellos requerimientos que por su especial caracteristica
requieren de una exigencia particular de cumplimiento que no puede obviarse porlo tanto son de caracter
obligatorio.

A continuacion, se presentan las especificaciones técnicas asociadas a los items especificados en el
objeto de este estudio, requeridas para la presente contratacion:

A UN. DE
ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD
1 Producto 1. Construcciones motivadoras con participacion integral - COMPI

11 Personal de apoyo logistico para montaje de eventos. Unidad 25
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1.2 Camisetas estampadas con logos institucionales unisex, manga corta | Unidad 1.500
sport en algoddn. Tallas S, M, L o XL
13 Gorras con malla, logo estampado y cierre regulable Unidad 1.500
14 Manillas cinta de satin con impresion full color (4x0), tamafio ajustable | Unidad 2.000
a la mufieca
1.5 Cartilla impresién con medidas 20 cm de largo x 12 cm de ancho portada | Unidad 2.000
Full color, 50 paginas
1.6 Unidad 10.000
Flyers - 1/2 Carta. 4x4 tintas - Full Color. Propalcote 150gr tiro y retiro
1.7 Bolsa para divulgacion de contenidos en redes sociales Redes sociales: Global 1
FACEBOOK E INSTAGRAM historias en Instagram /post con imagen en
Facebook/ copy maximo de 240 caracteres.
1.8 Paquete sefialéticas, avisos y letreros instalados en sitio. incluye | Unidad 10
impresion, banner full color y personal y equipos para instalacion
1.9 Alquiler de Carpa 4x4mts Dia 14
1.10 Alquiler de Tarima de 9mts x 5mts x 1.120mts Dia 20
111 Alquiler de Sillas sin brazo tipo rimax color blanco Dia 1.000
1.12 Alquiler de Mesas rectangulares vestidas para evento tipo conferencia | Dia 50
por los dias de evento.
113 Pendones y arafas para ambientar las zonas comunes del sitio del Unidad 20
) evento (Pendones sistema tipo arafia con estructura de facil armado nida
tamafio 1x2 mts. Incluye impresidn en lona banner de 13 oz a 4 tintas
con ojetes en esquinas. Incluye maletin portapendon).
1.14 Backing 4.0 x 2.0, impreso en banner de 130z con estructura en aluminio | Unidad 10
portable con imagen del programa y bolso para guardar.
1.15 Alquiler Salén para 200 personas por un dia con aire acondicionado y | Dia 10
sillas para los invitados al evento
Alquiler de sonido para espacio abierto (sonido profesional compuesto | |
1.16 . . . . . Dia 10
por 2 cuerpos medio alto de 720 Vatios de potencia, 2 cabinas de bajos
de 1.800 Vatios, consola digital, con microfonia requerida Con
transporte incluido.
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Transporte terrestre para equipo de trabajo de campo e insumos en la
1.17 ruta Cartagena y los municipios del departamento de Bolivar | Unidad 20
beneficiarios del proyecto, para el desarrollo del plan de trabajo
establecido.
Incluye: gastos de combustible, peajes y el conductor
1.18 Transporte acuatico para equipo de trabajo de campo en los municipios Unidad 20
del departamento de Bolivar beneficiarios del proyecto, para el
desarrollo del plan de trabajo establecido.
1.19 Transporte aéreo para equipo de trabajo de campo en los municipios del Unidad 5
departamento de Bolivar beneficiarios del proyecto, para el desarrollo
del plan de trabajo establecido.
1.20 Almuerzo servido (debera contener proteina, carbohidrato, vegetales, | Unidad 600
postre y bebida)
1.21 Cena servida (debera contener proteina, carbohidrato, vegetales, postre | Unidad 600
y bebida) por los dos dias del evento
1.22 Hospedaje en hotel. El hospedaje sera en habitacion con acomodacion | ;idad 100
multiple, con capacidad para cuatro personas por habitacién; incluye el
seguro hotelero y desayuno.
1.23 Hidratacion (botella de agua climatizada de minimo 250 ml) Unidad 3.800
1.24 Servicio de estacién de café que contenga minimo 400 Café tinto, 200 | Unidad 20
aromatica, agua en jarra, azlcar normal, vasos, revolvedores.
1.25 Refrigerios (Jugos natural de 250 ml, Carbohidrato, proteina) Unidad 2.000
SUBTOTAL PRODUCTO 1
) Producto 2. Asistencia Técnica y Social y apoyo logistico a las acciones y eventos enmarcadas en la
participacion ciudadana
2.1 Entrega Dotacién de uniformes e implementacidon para actividades | Unidad 640
deportivas recreativas y ltdicas a cada municipio priorizado.
Transporte terrestre para equipo de trabajo de campo e insumos en la
ruta Cartagena y los municipios del departamento de Bolivar
2.2 beneficiarios del proyecto, para el desarrollo del plan de trabajo | ynidad 16
establecido.
Incluye: gastos de combustible, peajes y el conductor
SUBTOTAL PRODUCTO 2
3 Producto 3. Estrategia de fortalecimiento y mejoramiento en los procesos de comercializacion de

emprendimientos y empresarismo del sector agroindustrial en el departamento de Bolivar.
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3.1 Operacion, juzgamiento, premiacion, identificacion de la Condicién | Global 1
corporal de los animales, clasificacion y subasta ganadera, por tres dias

3.2 Estabulada y mantenimiento para animales que participaran en el | Global 1
evento, por cinco dias

3.3 Complemento del recinto acotado y techado para el albergue de los | Global 1
animales de exposicidn, por tres dias

3.4 Alquiler de Mesas rectangulares vestidas para evento tipo conferencia | Unidad 50
por los dias de evento.

3.5 Alquiler de mesas tipo bar y 4 sillas altas para zona de bebidas Unidad 5

3.6 Alquiler de sillas cross para stand Unidad 40

3.7 Alquiler de sala lounge de madera para sala privada Unidad 1

3.8 Alquiler de vallas de encerramiento brandeadas para 120metros lineales | Unidad 300
con imagen institucional

3.9 Alquiler de carpa tipo hangar de 12x6 mts para el mercado campesino | Unidad 4

3.10 Alquiler de carpa blanca 4x4 para rueda de negocios Unidad 14

3.11 Servicio de produccién de circuito cerrado de televisién - CCTV a 4 | Unidad 4
camaras

3.12 Alquiler de mobiliario zona de comida (mesa y silla para 4 puestos) Unidad 15
Instalacidn para los 3 dias de 13 palcos: incluye sillas tipo rimax color

3.13 blanco y gradas para garantizar la acomodacién del aforo aprox. 1000 | Unidad 13
personas
Suministro de internet 4g

3.14 internet de alta velocidad 20 megas de subida (requiere estudio de dias | Unidad 2
factibilidad).

3.15 Alquiler de ventilador industrial de techo 142 c¢cm 7.946 cfm 5 | Unidad 15
velocidades negro mate para palcos

3.16 Alquiler de pantalla led de 6x3mts outdoor | nidad 8
set de video procesadores 4k novastar power distro de 400 amp a 3 fases
servidor de video

3.17 Alquiler de Puente para soporte de pantalla truss Unidad 8




SECRETARIA PRIVADA

e BOLIVAR

E FORTALECIMIENTO DE PARTICIPACION CIUDADANA Y
INTEGRACION  REGIONAL, EN BENEFICIO DE
HABITANTES DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR”.

OBJETO: “AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS
Y FINANCIEROS PARA EL DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE

DE
LOS

INVITACION PUBLICA N°
RE-ESAL-SP-011-2025

3.18

Alquiler de Sistema de sonido profesional
- 12 sistema line array 210

- 6 bajos dobles 2x18

- 1 consola de audio midas m32

- 6 monitor de piso

- 1 rack de potencias

- 15 tripode para mic

- 1 monitores de retorno (2 balcon, 4 para tarima)
- 2 microfono para talkback

- 2 talkback

- 8inner p2

- 5 inaldmbricos

- 4 microfono para coro

- 2 side field con bajo

- 6 micréfono inaldmbrico

Unidad

3.19

Alquiler de tarima con truss y techo con capacidad de 200 kg, altura de
60 cm, de 12x6

Unidad

3.20

Propuesta visual del evento: incluye propuestas conceptuales, logo,
disefos y renders de escenario.

Unidad

3.21

Letrero de sefializacion 30cm x 15cm standard

Unidad

10

3.22

Aviso porteria 5mts x Imts x15cm garita bastidor en tubo de hierro con
ldmina galvanizada con impresion en banner full color soportando por
parales anclado a el techo

Unidad

3.23

Avisos de parqueaderos de 1 x 2mts en tubo cuadrado de 1 1/2" con
lamina galvanizada en impresién laminada elaborados en tubo cuadrado
de 1 1/2" con lamina galvanizada + impresién laminada.

Unidad

3.24

Aviso estructura de zona de comida de 9mts x 90cm en estructura de
aluminio y acabado en banner tensado, segun disefio aprobado para
esta oferta.

Unidad

3.25

Aviso de nombres de restaurantes de 2mts x 45cm en estructura de
aluminio y acabado en banner tensado

Unidad

3.26

Aviso en vinilo acrilico de bafios Imts x 35cm

Unidad

3.27

Aviso estructura de rueda de negocios 5mts x 80cm

Unidad

3.28

Aviso estructura de zona de bebidas 3mts x 70cm

Unidad

3.29

Arco de bienvenidos en estructura de aluminio y acabado en banner full
color  tensado con instalacién fija de dimensiones:
- 1 estructura superior de 6.70mts x 1mts x 60cm doble cara
- 2 columnas de 3mts x 60cm.

Unidad

3.30

Arco la granjita de Bolivar en estructura de aluminio y acabado en
banner full color tensado con instalacién fija de dimensiones:
1 estructura superior de 4.20mts x 1mts x 60cm doble cara
2 columnas de 2.50mts x 60cm doble cara

Unidad

331

Stand: disefio y adaptacidén para impresion e instalacion de lona de 6
stand

Unidad

3.32

Paquete de ambientacion de 6 stand para los 3 dias

Unidad
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3.33 Contracara de stand - backing de 7mts x 3mts en estructuras de aluminio | Unidad 5
y acabado en banner full color tensado

3.34 Elaboraciéon y brandeo del ocho con arte del evento Unidad 2

3.35 Flores para pista - 400 metros lineal Unidad 1

3.36 Cenefa tarima principal de 8.54mts x 2.22 mts Unidad 1

3.37 Cenefa mesa técnica de 7.20mts x 80cm Unidad 1
Backing de fotografia de competidores para fotos de 5.40mts x 2.50mts .

3.38 L Unidad 1
en estructuras de aluminio y acabado en banner full color tensado

3.39 Marcadores de mesas en acrilico de 15 x 30 cm Unidad 20
Marco de arreglo floral follaje de tropicales

3.40 - 1 columna superior 5mts Unidad 1
- 2 columna laterales de 2.50mts

341 Banner graderia 55 metros lineales x 2 mts de alto Unidad 1

3.42 Alquiler de mesas con 4 sillas rimax para rueda de negocios agro bolivar Unidad 18

3.43 Pendon roll up de (2mts x 1mts) con artes del evento de acuerdo a | Unidad 7
render aprobado
Alquiler de sistema de iluminacion:
- 6 cabeza movil hibrida para texturas

3.44 - 12 par led chauvet h7ip colordash Unidad 2
- 8 leeko
- 4 optipares
- 1 consola de iluminacion
Arco mercado campesino bolivar en estructura de aluminio y acabado

3.45 en banner full color tensado con instalacién fija de dimensiones: | ynidad 1
- 1 estructura superior de 4.20mts x 1mts x 60cm doble cara
- 2 columnas de 2.50mts x 60cm doble cara

3.46 Vinilo laminado mesas rimax 29 cm x 25cm Unidad 18
Marco de arreglo floral follaje de tropicales

3.47 1 columna superior 5mts | Unidad 1
2 columna laterales de 2.50mts

3.48 Banderines verticales de 6mts x 60cm. incluye impresion en banner full | ynidad 18
color e instalacién con personal certificado en trabajo en altura.

3.49 Banner para publicidad para vallas en estructura de aluminio de 300mts | Unidad 1
de lineal x 1mts de alto

3.50 Alquiler ~ de  plataforma 360 ideal para 4  personas | nidad 1
incluye: videos ilimitados e iluminacién y marco de video personalizado
link de descarga

3.51 Escarapela con porta escarapela y cinta marcada a 1 tinta, tamafio 1/4 | Unidad 100
de hoja tamaiio carta.

3.52 Backing de pmu de 3.50mts x 2.50mts - en estructuras de aluminio y | Unidad 2
acabado en banner full color tensado
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3.53 Banner para marco de pantallas en banner full color con logo del evento Unidad 3
364 Camisetas color azul 100% algoddon 180gr, cuello redondo. Unidad 300
: Marcacion: screen (logo pecho 1 tinta y espalda 3 tintas, seguiin imagen). nida
Tamafo de impresion espalda 38 alto x proporcion.
3.55 Manillas tyvek con imagen del evento Unidad 15.000
3.56 Penddn roll up de (2mts x 1mts) con artes del evento Unidad 6
3.57 Productor técnico y logistico: incluye acompafiamiento durante todo el | Unidad 1
proceso de planeacion, montaje, pruebas y evento
3.58 Personal logistico para montaje y atencidn durante el evento Unidad 30
3.59 Transporte pesado para equipos y materiales Unidad 4
Alquiler de Planta eléctrica insonora de 75 KVA. Tener el combustible
suficiente para el montaje, pruebas, ejecucion del evento y desmontaje
con su respectivo operario, debe incluir los respectivos accesorios .
3.60 parciales, bajantes, cajas de distribucion, herramientas, elementos de Unidad 4
proteccidn y seguridad industrial. (Los tapa cables necesarios para cubrir
cables en areas de transito de publico). Por Jornada. Con operario y
combustible incluido.
SUBTOTAL PRODUCTO 3
4. Otros servicios
4.1 Gastos de legalizacion del convenio: pdlizas, estampillas y otros Global 1

1.3. PLAZO ESTIMADO DEL CONVENIO.

El convenio tendra un plazo de ejecucidn cuatro (4) meses, sin que exceda el 31 de diciembre de 2025.
Este plazo se contabilizara a partir del cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion
y la suscripcién de acta de inicio.

1.4. LUGAR DE EJECUCION:
El presente convenio se ejecutara en el Departamento de Bolivar.
1.5. VALOR ESTIMADO DEL CONVENIO.

El valor total del presente convenio sera el que resulte del aporte del Departamento, el cual asciende a
la suma de MIL DOSCIENTOS VEINTE MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y DOS MIL
CUATROCIENTOS DIECISIETE PESOS M/CTE ($1.220.632.417,00) distribuidos de la siguiente
forma: MIL CIENTO SESENTA Y DOS MILLONES QUINIENTOS SIETE MIL SESENTA Y CUATRO
PESOS MCTE ($1.162.507.064.00), consistentes en los aportes entregados por le ENTIDAD los cuales
se encuentran respaldados en los certificados de disponibilidad presupuestal anexos al mismo. El
saldo, es decir la suma de CINCUENTA Y OCHO MILLONES CIENTO VEINTICINTO MIL
TRESCIENTOS CIENCUENTA Y TRES PESOS ($58.125.353,00), corresponde al aporte en dinero
minimo ofrecido por la ESAL.
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El presupuesto oficial para la contratacion, costos y demas conceptos fijos, variables, directos e
indirectos, en que los asociados puedan incurrir atendiendo a su régimen especial, para la ejecucion
del convenio, tales como porcentaje de intermediacion, logistica, transporte, seguros, contratacion o
vinculacion de personal, estampillas y reembolsos de transporte y demas actividades necesarias para
el cabal desarrollo del objeto del convenio de asociacion.

Para todos los efectos, se considerara que en el valor de la oferta se encuentran incluidas las sumas
que deben ser pagadas atendiendo a su régimen especial y a la tipologia de convenio de asociacion
corresponda, asi como el valor de las pélizas de garantia, honorarios de su personal y demas gastos
exigidos en la presente invitacion.

Adicional a los recursos aportados por el DEPARTAMENTO la entidad sin animo de lucro deber&a
efectuar un aporte en dinero, el cual no podra ser inferior al 5% del presupuesto oficial estimado, de
conformidad con lo establecido en el Decreto 092 de 2017.

El monto final del valor del convenio se definir4 una vez se tenga conocimiento del porcentaje total del
compromiso de aporte en dinero ofertado por la ESAL que resulte adjudicataria

1.6. DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El presupuesto para atender el pago de las obligaciones del Departamento derivadas del convenio esta
garantizado con los siguientes certificados de disponibilidad presupuestal:

NUumero certificadofFecha certificado disponibilidad|valor certificado de disponibilidad
disponibilidad presupuestal  |Presupuestal presupuestal

464 15/04/2025 $ 510.000.000

391 04/04/2025 $ 652.507.064,84

1.7. FORMA DE DESEMBOLSO DE LOS RECURSOS
El Departamento de Bolivar desembolsara a la entidad sin animo de lucro el valor de la siguientemanera:

e Un primer desembolso correspondiente al 30% del valor total del aporte al que se
compromete la entidad estatal, el cual se realizara una vez se cumplan los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del Convenio, se suscriba el acta de inicio y previa certificacién
del supervisor sobre la entregas de los siguientes documentos: Un (1) documento en medio
fisico y magnético que contenga un (1) cronograma de actividades y un (1) plan operativo;
planos de montajes de la feria agroindustrial que se desarrollara en el municipio de Magangué
en donde se evidencien las actividades y los tiempos a desarrollar dichas actividades para dar
cumplimiento en lo estipulado en el Convenio.

e Un segundo desembolso equivalente al cuarenta (40%) por ciento del valor del aporte del
Departamento, de conformidad a las actividades descritas en el alcance del convenio y el
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presupuesto detallado.
e Untercer desembolso final equivalente al treinta (30%) por ciento del valor del aporte del
Departamento, una vez realizada el 100% de las actividades dentro del alcance del objeto

Para que el Departamento realice el pago efectivo de la factura que presente el contratista es necesario
que el supervisor expida la certificacion de la prestacion del servicio.

Para los desembolsos del asociado se seguiran los procedimientos y formatos establecidos para tal fin
por la secretaria de Hacienda Departamental.

CAPITULO Ill.
DE LA PRESENTACION DE LA PROPUESTA

REGLAS APLICABLES AL PROCESO COMPETITIVO DE SELECCION

El presente proceso competitivo se desarrollara de acuerdo con las siguientes reglas aplicablesy el
cronograma establecido por la entidad.

La ESAL cuenta con una sola oportunidad de allegar los documentos solicitados, so pena de rechazo:

- Convenio de Asociacion por parte de una ESAL, la entidad procedera a evaluar la propuesta en los
términos establecidos en el presente documento aplicando el principio de seleccién objetiva y en caso
de encontrarla habilitada podra aceptar la oferta.

3.1. PRESENTACION DE PROPUESTAS:

Los Proponentes deben presentar sus Ofertas en la plataforma del SECOP I, teniendo en cuenta los
formatos contenidos y anexos en la presente invitacion, en la fecha establecida en el Cronograma
establecido para el presente proceso de seleccién, y acompafiadas de los documentos soporte.

Estara a cargo de la ESAL, todos los costos asociados a la preparacion y presentacion de la propuesta,
el Departamento, en ningun caso sera responsable de los mismos.

Los documentos de la propuesta, asi como los mensajes, observaciones, subsanes y aclaraciones,
deberan estar en castellano, en caso contrario no seran tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion
y analisis.

Los documentos soporte de la propuesta que se encuentren en idioma extranjero, deberan
acompanfarse de una traduccién al castellano para efectos de interpretacion de la propuesta
prevalecera el texto en castellano. En caso de no estar traducidos no seran tenidos en cuenta para
efectos de evaluacion.

La presentacion de la Oferta implica la aceptacion por parte del Proponente de la distribucién de
Riesgos efectuada en la presente y/o sus adendas de ser el caso.

Al vencimiento del término para presentar las Ofertas, el Departamento, a través de la plataforma del
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SECORP Il publicard la lista de las Proponentes que presentaron su Ofertas tal ycomo la genera dicha
plataforma.

3.2. RETIRO DE LA OFERTA:

Los Proponentes que opten por entregar su Oferta antes de la fecha de cierre del proceso de seleccion,
podran retirarlas, a través de la plataforma SECOP I, antes de la fecha y horade cierredel presente
proceso. Vencida la fecha programada para el cierre, las ofertas no podran ser retiradas.

3.3. TERMINO DE EVALUACION, TRASLADO Y ACLARACION DE LAS PROPUESTAS

El DEPARTAMENTO, podra solicitar, dentro del plazo establecido para realizar la verificacion juridica,
financiera, de experiencia y la evaluacion, por la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de
Contratacién www.colombiacompra.gov.co desde el link del proceso, dirigido a la ESAL proponente, o
al representante legal de éste, las aclaraciones y explicaciones a que hubiere lugar, y si es del caso,
gue sealleguen los documentos necesarios para tal fin, sin que por ello los proponentes puedan
completar, adicionar, modificar o mejorar las propuestas, de conformidad con lo establecido en el
paragrafo 1 numeral4 del articulo 5 de la Ley 1150 de 2007, modificado por el articulo 5 de la Ley 1882
de enero de 2018.

El resultado de la evaluacion se publicara en la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de
Contratacionwww.colombiacompra.gov.co durante un (1) dia habil, lapso durante el cual los oferentes
podran presentarlas observaciones a los resultados de la evaluacion, las cuales se resolveran por EL
DEPARTAMENTO vy se publicaran en el proceso a través de la plataforma del SECOP II, asi mismo
durante este periodo podran allegar los documentos o aclaraciones necesarias requeridos a través de
la publicacién de los informes deverificacién, para lo cual se cumplira las normas citadas anteriormente.

3.4. REQUISITOS HABILITANTES

Para acreditar el cumplimiento de los requisitos habilitantes se tendra en cuenta la informacién
suministrada por la ESAL de acuerdo con la documentacién que se exija en la invitacion y demas
documentos del Proceso y en especial el estudio previo.

Podran participar en el presente proceso de seleccion las ENTIDADES SIN ANIMO DE LUCROde
manera individual o en estructura plural que cumplan las condiciones establecidas en el presente
documento.

3.4.1. REQUISITOS HABILITANTES DE LA CAPACIDAD JURIDICA CUMPLE / NOCUMPLE:

El proponente debera presentar, anexar y/o cargar en la plataforma del SECOP II, los siguientes
documentos:

e Carta de presentaciéon de la propuesta:
El proponente debera presentar segun el formato adjunto la carta de presentacion de la propuesta
debidamente diligenciada y suscrita por el representante legal facultado o por el apoderado
debidamente autorizado, evento en el cual se debera anexar el poder debidamente protocolizado en el
gue se especifique la facultad para presentar la oferta. Formato No. 1” Cartade Presentacion de la
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Propuesta”).

Igualmente anexo a la carta de presentacion de la oferta, se requiere a los oferentes para que alleguen
un documento, el cual sera elaborado libremente por cada oferente interesado, en el cual presenten a
la ESAL al Departamento, realizando una muestra de la trayectoria de la organizacién. Este documento
debera estar suscrito por el representante legal o por quien tengaautorizacion conforme al gobierno
corporativo.

e Fotocopia del documento de identidad del representante legal y/o del apoderado:

El proponente debe allegar fotocopia de la cédula de ciudadania del representante legal, debiendo el
nombre que aparece en la misma coincidir con el consignado en el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Camara de Comercio. Si se presenta la propuesta mediante
apoderado, también debera anexarse la cédula de ciudadania del apoderado.

En caso de forma asociativa, la de cada uno de los representantes legales de las entidades queintegran
la respectiva forma asociativa, asi como el del representante legal del proponente pluralcuando sea
distinto a los anteriores.

e Certificado de Existenciay Representacion Legal:

La ESAL debera aportar certificado de existencia y representacion legal de la entidad con una
expedicion no mayor a treinta (30) dias habiles anteriores a la fecha limite de recepcion de ofertas.

Se debera allegar con el certificado los estatutos vigentes de la organizacion, los cuales deberan
incorporar certificacién de vigencia generada por el representante legal de la organizacion.

La duracion de la entidad sin animo de lucra deberéa tener un término igual o superior al del convenio y
un (1) afio mas.

La capacidad juridica del proponente se verificara de acuerdo al objeto social consignado en certificado
de existencia y representacion legal, el cual debe estar relacionado con el objeto delconvenio.

e Autorizacion para contratar del 6rgano social competente:

Si del certificado de existencia y representacion legal del proponente, se deduce que las facultades del
representante legal se encuentran limitadas para presentar la propuesta o para firmar el respectivo
convenio, se debera anexar la correspondiente acta de autorizacion del méximo érgano social
gue aplique al caso en concreto y que lo faculte especificamente parapresentar la propuesta en este
proceso competitivo de seleccion y celebrar el convenio respectivo, en caso de resultar seleccionado.

e Documento de constitucion de forma asociativa.

Se debera acreditar la existencia del proponente plural y clasificarlo en Union Temporal o Consorcio.
En este documento los integrantes deben expresar su intencion de conformar el proponente plural. En
caso de que no exista claridad sobre el tipo de asociacion se solicitard la aclaracion. Los proponentes
deben incluir como minimo la informacion requerida en el Formato 2 — Conformacion de Proponente
Plural (Formato 2A — Consorcios) (Formato 2B — Uniones Temporales). Los proponentes pueden
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introducir informacion adicional que no contradiga lo dispuesto en los Documentos del proceso.

De igual forma, debera acreditarse el nombramiento de un representante y un suplente, este Ultimo en
caso de considerarlo conveniente, cuya intervencion debera quedar definida en el Formato 2 —
Conformacion de Proponente Plural (Formato 2A- Consorcios) (Formato 2B-Uniones Temporales),
de todas las personas naturales y/o juridicas asociadas, con facultades suficientes para la
representacion sin limitaciones de todos y cada uno de los integrantes, en todos los aspectos que se
requieran para presentar la oferta, para la suscripcién y ejecucion del convenio, asi como también la
facultad para firmar el acta de terminacion y liquidacion.

El proponente plural debe sefialar expresamente cual es el porcentaje de participacién de cada uno de
sus miembros. La sumatoria del porcentaje de participacion no podra ser diferente al 100%.

e Certificacién sobre el cumplimiento de las obligaciones parafiscales y de seguridadsocial:

Esta certificacion debera ser expedida por el Revisor Fiscal de la ESAL cuando éste exista, de acuerdo
con los requerimientos de ley, o por el representante legal, en el caso que no esté obligado a tener
revisor fiscal, en la que conste que la ESAL ha cumplido con sus obligacionesfrente al sistema de
seguridad social integral, y parafiscales cuando a ello hubiere lugar, durantelos seis (6) meses anteriores
a la presentacion de la oferta. (Formato No. 6 Certificacion de Pagode Seguridad Social, Aportes
Parafiscales y Cuota de Aprendizaje).

Para el caso en que el oferente tenga un acuerdo de pago vigente, deberé certificar que se encuentra
al dia con los pagos acordados en el mismo, al mes anterior al cierre.

Nota: Junto con la certificacion debera anexarse copia del documento de identificacién del revisor fiscal
0 contador junto con copia de la tarjeta profesional su vigencia y antecedentes disciplinarios, este
certificado debera tener una vigencia no superior a tres (3) meses.

e Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduria General dela
Nacién del proponente: Sera verificado por la entidad.

e Certificado de antecedentes fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica del proponente: Seré verificado por la entidad.

e Certificado de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional delproponente:
Sera verificado por la entidad.

e Certificado de medidas correctivas del proponente: Sera verificado por la entidad.
e Registro Unico Tributario (RUT):

El proponente debera anexar o allegar el Registro Unico Tributario (RUT) actualizado de la persona
juridica; asi mismo, debera indicar su identificacion tributaria e informacion sobre el régimen de
impuestos al que pertenece. En el RUT deberé reflejarse como actividad principal conforme al
Clasificador Industrial Internacional Uniforme, consecuente con el objeto y labores derivadas de este al
igual que con el objeto o proposito de la organizacion, cédigos relacionadoscon la actividad a desarrollar.
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e Registro de entidades sin animo de lucro en el SECORP II:

En concordancia con lo establecido en el articulo 9 del Decreto 092 de 2017, los proponentes —
entidades sin animo de lucro — deberan estar registrados en la plataforma transaccional SECOPII,
registro que sera verificado por la entidad en el directorio de proveedores de esta plataforma para
acreditar los indicadores de idoneidad, experiencia, eficiencia y manejo de riesgos definidosen los
estudios previos e invitacion publica.

e Compromiso anticorrupcion:

El proponente debera suscribir el compromiso anticorrupcién dispuesto en la invitacion apresentar
oferta y anexarlo a esta, en el cual manifiestan su apoyo irrestricto a los esfuerzos del Estado
colombiano contra la corrupcion.

El incumplimiento del compromiso anticorrupcion por parte del proponente, sus empleados,
representantes, asesores o de cualquier otra persona que actle en su nombre en el presente proceso,
se considerara causal suficiente para el rechazo de la oferta o terminacién anticipada del convenio, si
el incumplimiento ocurre con posterioridad a la adjudicacion de este.

e Ausencia de conflicto de intereses:

El proponente debera allegar junto con su propuesta un documento suscrito por el representantelegal
en el cual se certifique la ausencia de conflicto de intereses con la presentacion de la ofertay en una
eventual ejecucién del convenio a celebrar.

Si se considera que los oferentes presentan conflicto de interés no seran habilitados.

Se considerara que los oferentes presentan conflicto de interés con una o mas partes en este proceso
de seleccion, si:

a) Tienen un socio mayoritario en comun; b) comparten el mismo representante legal para fines de este
proceso; ¢) poseen una relacion mutua, directamente o a través de tercerosen comun, que les permite
tener acceso a la informacion sobre la oferta de otro oferenteo influir en ella, o de influenciar las decisiones
del contratante en relacién con este proceso de seleccion; d) un oferente participa con mas de una oferta
dentro de este proceso. La participacion en estos términos sera causa de descalificacién de todas las
ofertas en queel oferente esté involucrado. Lo anterior no limita la inclusién de un mismo subcontratista
en otra oferta. Todo subcontratista designado por algun oferente perderd automaticamente su
capacidad de postularse como oferente 0 como socio; e) un oferenteo cualquiera de sus afiliados ha
participado como consultor en la preparacion del disefio o las especificaciones técnicas y otros
documentos que se utilizardn en proceso de seleccion; f) un oferente o cualquiera de sus afiliados ha
sido contratado (0 se ha propuesto su contratacidn) por el contratante o el prestatario como gerente del
proyecto para ejecutar un contrato o convenio; g) El oferente, su personal, tiene interés personal,
familiar o de negocios con el servidor publico que interviene en cualquier etapa del procedimiento de
contratacion, incluyendo aquéllas de las que pueda resultar algun beneficio para dicho servidor publico,
su cOnyuge o sus parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros
con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, 0 para socios o0 sociedades de las
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que el servidorpublico o las personas antes referidas formen o hayan formado parte; o h) El oferente, su
personal, desempefia un empleo, cargo o comision en el servicio publico, o bien, las sociedades de las
gue los oferentes formen parte, sin la autorizacion previa y especifica,asi como las inhabilitadas para
desempefiar un empleo, cargo o comision en el servicio publico.

e Multas, incumplimientos, renovacidn y/o sanciones en el RUES

El Departamento verificara que el proponente cumpla con sus obligaciones de renovacion y no se
encuentre incurso en las causales de inhabilidad descritas en el articulo 90 de la Ley 1474 de2011,
modificado por el articulo 44° de la Ley 1955 de 2019.

e Certificado de Reciprocidad

Si el proponente es extranjero, podra aportar el certificado de reciprocidad conforme a lo establecido
en el articulo 20° de la Ley 80de 1993, para que se le dé el mismo tratamiento y en las mismas
condiciones, requisitos, procedimientos y criterios de adjudicacion que el de los proponentes
nacionales.

e Manifestacién de la Ley 1474 de 2011

Aportar declaracién de no haber sido condenado penalmente por delitos contra la administraciénpublica;
de no encontrarse dentro del segundo grado de consanguinidad, afinidad o primero civil en la
financiacién de campafa politica de la actual alcaldia con aporte superior al (2,5%) de las sumas
maximas a invertidas en la eleccion; declaraciéon no encontrarse incurso en ninguna de las causales de
inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

INFORMACION CONFIDENCIAL: A pesar que la naturaleza de la informacion que se solicita para la
presentacion de las propuestas no tiene vocacion de constituir informacion que pueda ampararse en la
reserva o secreto protegido por la Ley, los proponentes seran responsables deadvertir lo contrario en
el caso en que las propuestas tuvieren informacion confidencial, privada o que configure secreto
industrial, de acuerdo con la Ley colombiana debiendo indicar tal calidady expresando las normas
legales que le sirven de fundamento

3.4.2. INDICADORES DE IDONEIDAD - CUMPLE / NO CUMPLE:

Correspondencia del objeto de la entidad privada sin animo de lucro y elprograma o
actividad prevista en el plan de desarrollo.

El objeto Social de la Entidad debe tener coincidencia con el objeto que se pretende desarrollar.
Para verificar este requisito, la ESAL debera presentar, anexar y/o cargar en la Plataforma del Secop
Il el Certificado de Existencia y Representacion Legal de la Entidad Sin Animo de, cuya fecha de

expedicion no debe ser mayor a 30 dias calendarios anteriores a la presentacion de la oferta.

3.4.2.1. Estructura organizacional.
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REGIONAL, EN

BENEFICIO

DE LOS

De acuerdo con lo sefialado por la Agencia Nacional de Contratacién Publica — Colombia Compra
Eficiente, “la estructura organizacional nos muestra la madurez de la organizacion en sus
procedimientos, el manejo de la informacion y en general su gobierno corporativo. Por lo anterior,la
entidad estatal debe establecer requerimientos que acrediten la estructura organizacional de la entidad

sin animo de lucro, atendiendo del programa o actividad prevista en el plan de desarrollo™L.

De acuerdo con lo anterior, El Departamento de Bolivar solicitard las siguientes condiciones para
acreditar la estructura organizacional. Por lo que debera anexar y/o cargar en la plataforma de Secop

Il los siguientes documentos:

Organigrama

Estados financieros del afio 2024, auditados por un contador publico independiente o revisor

fiscal, segun sea el caso y, debidamente suscritos por el representante legal de laESAL.

3.4.2.2. Personal minimo requerido:

Certificado de inspeccion vigilancia y control vigente del 6rgano de control competente.
Copia de los estatutos de la entidad.

La entidad privada sin animo de lucro debera garantizar que cuenta con el personal que sedescribe a

continuacion:

CARGO

PERFIL

EXPERIENCIA

Un CoordinadorGeneral

Profesional en ingenieria industrial of
afines, con postgrado.

Experiencia general no menor a 5 afios a partir de la obtencion|
del titulo.

ICon experiencia especifica en al menos tres (3) contratos cuyo
objeto o alcance contenga capacitacion de liderazgo e
implementacion de proyectos.

Un profesional

Profesional en Ciencias Sociales 0
Humanidades o areas afines.

Experiencia general no menor a 5 afios a partir dela obtencion
del titulo.

Con experiencia especifica en al menos tres (3) contratos cuyoj
objeto o alcance incluya capacitaciones o talleres
relacionados con temas de comunidad

Un (1) profesionalcomunicado
social

Profesional comunicador social, con
posgrado relacionado con educacion|
ly/o cultura

Experiencia general no menor a 5 afios contados a partir delaj
obtencion del titulo.

Con experiencia especifica en al menos tres (3) contratos,
cuyo objeto o alcance contenga el desarrollo de|
actividades o proyectos con poblacion vulnerable.

Un (1) profesionalcomunicado
social

Profesional comunicador social, con|
posgrado relacionado con areas de la|
comunicacion.

Experiencia general no menor a 5 afios a partir dela obtencion
del titulo.

ICon experiencia especifica en al menos tres (3) contratos cuyo|
objeto o alcance contenga el desarrollo de actividades o
proyectos con poblacién vulnerable.
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Un profesional Profesional de las areas de ciencias|Experiencia general no menor a 5 afios a partir dela obtencion
sociales, con postgrado y experiencialdel titulo.
en proyectos con familias y poblacién|Con experiencia especifica en al menos tres (3) contratos cuyo|

ulnerable objeto o alcance incluya en proyectos con familias vy
poblacién vulnerable

Un profesional Profesional en Ciencias Sociales olProfesional con experiencia general no menor a 5 afios,
Humanidades o éareas afines conjcontados a partir de la obtencion del titulo.
postgrado

Experiencia especifica como director o Coordinador de
Proyectos en un minimo de tres (3) contratos cuyo objeto o
alcance se encuentren relacionados con el objeto
contractual de caracter publico, privado y/o institucional.
Un (1) profesional de las|Profesional de las areas de cienciasExperiencia general no menor a 5 afios a partir dela obtencion|
cienciasecondmicas o afines  [economicas y contables del titulo.

Con experiencia especifica en al menos tres (3) contratos cuyoj
objeto o alcance contenga formulacion de proyectos de|
desarrollo o desarrollo del mismo,

Un (1) Publicista Profesional en publicidad y/o afines|Experiencia general no menor a 5 afios.
con posgrado relacionado con
mercadeo Experiencia especifica en minimo de tres (3) contratos cuyo

objeto incluya creacién de contenido y piezas para|
campafias publicitaria.

INFORMACION SOBRE EL PERSONAL PROFESIONAL

Para efectos del analisis de la informacién del personal, se tendrdn en cuenta las siguientes
consideraciones:

Debera aportar la documentacion del personal vinculado al proyecto, la cual seré verificada durante la
seleccién del proponente como criterio habilitante.

Si el contratista ofrece dos (2) o mas profesionales para realizar actividades de un mismo cargo, cada
uno de ellos debera cumplir los requisitos exigidos en la invitaciébn para el respectivo cargo. Un
profesional no podra ser ofrecido a dos (2) 0 mas cargos.

El contratista debera informar la fecha a partir de la cual los profesionales ofrecidos ejercen legalmente
la profesion, y en los casos en los cuales pueda ser corroborado através de la matricula o tarjeta
profesional, se hara segun las disposiciones aplicables.

Las certificaciones de experiencia de los profesionales deben ser expedidas por la persona natural o
juridica con quien se haya establecido previamente la relacién laboralo de prestacion de servicios.

El contratista es responsable de verificar que los profesionales propuestos tengan la disponibilidad
fisica y real para la cual se vinculan al proyecto. De comprobarse dedicacion inferior a la aprobada se
aplicaran las sanciones a que haya lugar.

Si el Proponente es el mismo que certifica al profesional, ademéas de la certificacion delpersonal
propuesto, debe presentar la copia del respectivo contrato suscrito entre el contratista (proponente) y
el contratante, en caso contrario, esta certificacion no sera tenida en cuenta para acreditar la
experiencia especifica solicitada.

El asociado debera adjuntar, los siguientes documentos por cada persona propuesta:
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Copia de la cédula de ciudadania.

Copia de la tarjeta o matricula profesional vigente, anexando copia del certificado de vigencia
de la matricula profesional expedido por la entidad que vigila la profesion, con fecha de
expedicién no mayor a 30 dias.

Copia del acta de grado o diploma de titulo profesional (pregrado o posgrado)

Copia del documento de homologacion de los titulos obtenidos en el exterior, de conformidad
con las disposiciones legales vigentes sobre la materia

Experiencia (certificaciones o copias de los contratos con empresas publicas o privadas en
donde haya realizado la actividad que acredita)

Carta de compromiso de cada personal propuesto debidamente suscrita, en la que se declare
bajo la gravedad de juramento, que el profesional referido cuenta con el tiempo yla disponibilidad
necesaria para ejecutar las labores propias del cargo para el cual esta siendo ofrecido en
cumplimiento del objeto del presente convenio y certificando ademasque no se encuentra
incurso en causal de inhabilidad e incompatibilidad para desarrollarlas actividades para las
cuales esta siendo contratado y que no tiene sanciones vigenteso ha sido sancionado dentro de
los 2 afos anteriores a la fecha establecida para la entrega de la correspondiente propuesta.

ACREDITACION DE LA FORMACION ACADEMICA Y DE LA EXPERIENCIA DEL
PERSONAL MINIMO DE TRABAJO.

Los estudios de educacién superior (pregrado y postgrado), se acreditardn mediante fotocopia de los
diplomas respectivos o del acta de grado de obtencidn del titulocorrespondiente.

Todos los programas profesionales universitarios, especializaciones 0 maestrias que se presenten
como parte de la formacion académica de algun integrante del personal propuesto, deberan contar con
su correspondiente aprobacion del ICFES o de la Secretaria de Educacion correspondiente (si fueron
obtenidos con anterioridad a la entrada en vigencia de la Ley 30 de 1992) o del Ministerio de Educacion
de conformidadcon el Decreto 2230 de 2003.

Seran considerados validos los pregrados, especializaciones o0 maestrias realizados en el exterior sélo
si se presenta el diploma y certificado de homologacién o convalidacion ante el SNIES — Ministerio de
Educacion, documentos que deberan cumplir con lo dispuesto previamente sobre el idioma.

No deberan ser incluidos ni seran tenidos en cuenta para efectos de la evaluacion:

Programas de formacién académica que no hayan conducido a la obtencion de titulos.
Cursos o0 seminarios que no hayan conducido a la obtencion de titulos profesionales,
especializaciones o maestrias.

Para Acreditar la Experiencia Profesional Especifica

Se entiende por Experiencia Especifica, la practica adquirida en el ejercicio de las funciones de un
cargo en particular o en una determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u
oficio. Para que sea considerada valida, debe referirse a la experiencia especifica requerida, sefialando
de manera clara las actividades realizadas en desarrollo del tipo de experiencia especifica.

Cuando se presenten experiencias simultidneas, no se realizara doble contabilizacion.
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Para efectos de evaluacion, la fraccibn de mes en la sumatoria de tiempo laborado sera aproximada,
por exceso o por defecto, al mes completo. Entendiéndose, que cualquier valor superior a 15 dias se
entendera contabilizado para efectos de la evaluacion como un mes completo.

En el evento en que un profesional sea ofrecido por dos 0 mas proponentes para el mismocargo, se
cruzara la informacién presentada, y ante cualquier inconsistencia detectada setendra en cuenta para
la calificacién la presentada por el proponente que certifique la veracidad de la informacién solicitada
por EL DEPARTAMENTO y sea el primero en presentar la propuesta.

Las certificaciones de experiencia en idioma diferente al castellano deberdn acompafarse de la
traduccion correspondiente.

En el caso de profesionales que hayan ejercido la profesién en el exterior con anterioridada la obtencién
de la matricula en el pais, esa experiencia se tomara a partir de la fecha de la matricula o su equivalente
en el pais de origen o donde hubiere trabajado.

Cuando el profesional propuesto derive su experiencia de contratos en los cuales tambiénostente la
condicion de contratista (persona natural), la certificacion de su desempefio enel cargo debe ser
expedida por el interventor o supervisor del respectivo contrato.

Cuando el profesional propuesto derive su experiencia de contratos en los cuales tambiénostente la
condicion de representante legal, la certificacion de su desempefio en el cargodebe ser expedida por el
funcionario encargado del area de talento o recursos humanoso por el interventor o supervisor del
respectivo contrato.

La experiencia especifica debe ser soportada mediante la presentacion de:

Certificados laborales o cualquier otro documento debidamente expedido por la empresa o entidad para
la cual prest6 sus servicios. El documento presentado debera permitir verificar lasiguiente informacion:

Empresa o firma contratante.

Objeto del contrato o Cargo desempefiadoFecha de vinculacién (dia, mes y afio).

Fecha de retiro (dia, mes y afo).Firma del personal competente

Las certificaciones firmadas por el mismo profesional propuesto, es decir, el auto certificaciones
no seran tenidas en cuenta para evaluar su experiencia.

Las condiciones y calidades de los profesionales presentados por los proponentes seranevaluadas de
conformidad con lo establecido en el pliego de condiciones. Se solicita relacionar Unicamente las
experiencias relevantes para el desarrollo del contrato. EL DEPARTAMENTO podra solicitar que
presenten los contratos materia de la certificacion y podra incluso remitirse alos contratantes; de igual
forma podra solicitar las aclaraciones que estime pertinente.

El proponente al diligenciar y aportar el formato denominado “CARTA DE COMPROMISO DEL
PERSONAL PROPUESTOQ?”, acepta cada uno de los perfiles establecidos y certifica la veracidadde toda
informacion contenida en el referido documento de conformidad con el presente estudioprevio y la
invitacion (formato 5A Y 5B).
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o EXPERIENCIA DEL PROPONENTE:

La experiencia solicitada en el presente documento encuentra fundamento en la necesidad de
demostracion de la capacidad de la ESAL en desarrollar objetos de igual o similar naturaleza o alcance
y en proporciones similares a las establecidas en la futura convocatoria. Lo que permite al
DEPARTAMENTO, un grado de confianza sobre la capacidad del futuro socio que apoyara laoperacion
del programa.

En ese sentido, el oferente deberd presentar maximo DOS (2) contratos o convenios ejecutados y
terminados o liquidados, a la fecha de presentacién de las ofertas, los cuales deben cumplir con las
siguientes caracteristicas:

Que dentro de su objeto o alcance incluyan actividades ejecutadas que correspondan a: acciones de
promocién y/o fortalecimiento institucional con la comunidad y que cumplan con las siguientes
condiciones:

Realizaciéon de encuentros y/o reuniones.

Desarrollo de estrategias institucionales y de participacion activa con la comunidad

Que al menos uno de ellos se hubiera celebrado con una entidad publica.

El objeto de los contratos o convenios deberan tener relacion con el objeto del presente proceso.

El valor de los contratos o convenios aportados para acreditar la experiencia tengan un valorigual

o superior al Presupuesto Oficialrepresentado en SMMLV.

e Estar relacionados en el Formato 3 — Experiencia. Los proponentes plurales deben indicar qué
integrante aporta cada uno de los contratos sefialados enel Formato 3 - Experiencia. Este
documento debe presentarlo el proponenteplural y no cada integrante.

Deben haber terminado antes de la fecha de cierre del presente proceso de contratacion.

¢ No debe haberse impuesto alguna multa, clausula penal, caducidad o haberse declarado algin

siniestro, so pena de que dichos contratos no se tengan en cuenta para acreditar la experiencia.

Esta regla no se aplicard encaso de que solo se haya declarado el siniestro de la poéliza de

responsabilidad civil extracontractual.

e Consideraciones paralavalidez de la Experiencia Requerida

La entidad tendra en cuenta los siguientes aspectos para analizar la experienciaacreditada y que la
misma sea valida como experiencia requerida:

e Si el proponente relaciona o anexa mas de DOS (2) contratos y/convenios en el Formato 3 -
Experiencia, se tendran en cuenta los contratos de mayor valor.

e Cuando los contratos que se pretenden acreditar como experiencia hayan sidoejecutados en
consorcio o union temporal, el porcentaje de participacion del integrante sera el registrado en el
documento de conformacion de la estructuraplural en el respectivo proceso de contratacion, el
contrato o en alguno de los documentos validos para la acreditacion de experiencia.

e Sialguno de los contratos aportados para acreditar la experiencia se ejecuté bajola modalidad de
consorcio o union temporal, el plazo a considerar sera el plazototal ejecutado, sin afectarse por
el porcentaje de participacion que tuvo el integrante que pretenda hacer valer la experiencia.
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Cuando alguno de los contratos que se aporte para la experiencia haya sido ejecutado por un
consorcio o union temporal, y dos (2) o mas de sus integrantesconformen un proponente plural
para participar en el presente proceso, dicho contrato se entendera aportado como un (1) solo
contrato y se tendra en cuentapara el aporte de la experiencia la sumatoria de los porcentajes de
los integrantes del consorcio o unidon temporal que ejecutaron el contrato y que estan
participando en el presente proceso.

Acreditacion de la Experiencia Requerida

El oferente deberé acreditar su experiencia con alguno de los siguientes documentos:

v

v

Certificaciones expedidas por el respectivo contratante, que deberan contener lasiguiente
informacion, acompafiadas de acta de liquidacion y/o Acta de recibo a satisfaccion:

Nombre o razén social de la empresa contratante.

NIT, nombre o razon social del Contratista.

Numero del contrato/convenio.

Objeto del contrato/convenio.

Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacién (dia, mes y afio), incluidaslas
modificaciones de plazo si las hubiere.

Fecha de expedicién de la certificacion (dia, mes y afio).

Valor total del contrato /convenio, incluidas las modificaciones del valor si las hubiere.

Cargo y firma de quien expide la certificacion.

Indicacién de las actividades realizadas (cuando en el objeto del contrato, en su descripcion o
alcance NO se identifiquen claramente los aspectos solicitados en la experiencia).

Datos de contacto del contratante, direccion, teléfonos.

Copia de contratos y/o convenios ejecutados y terminados o liquidados.

En caso de que la experiencia sea certificada por empresas privadas distintas del proponente, ademas
de la certificacion, se debe anexar el contrato de la empresa con el cliente que soportadicha
experiencia.

Para efectos de acreditacion de experiencia entre particulares, el Proponente debera aportar
adicionalmente alguno de los documentos que se describen a continuacion:

Certificacion de facturacion expedida con posterioridad a la fecha de terminacion del contrato
emitida por el revisor fiscal o contador publico del Proponente que acredita la experiencia, segun
corresponda, con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscaly
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores,
o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expideel documento
del profesional, o

La totalidad de las Facturas que soporten y acrediten el Valor Total Ejecutado del Contrato, las
cuales deben encontrarse sujetas al cumplimiento de las reglas del Estatuto Tributario y/ola
Pdliza de estabilidad (o los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se
expide el documento de la persona contratante) y/o los respectivos permisos y/o licencias y/ el
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pago del impuesto de timbre (para Contratos suscritos antes del 31 de diciembre de 2009), o

e Copia de la declaracién del impuesto a las ventas (IVA) del Proponente o alguno de sus
integrantes correspondiente al periodo de ejecucion del contrato o impuesto de timbre del
contrato.

e No se aceptaran auto certificaciones. Las certificaciones sobre la experiencia del proponente
deben ser suscritas por el representante legal o la persona autorizada para el efecto, de la
empresa o entidad contratante.

¢ Laentidad se reserva el derecho de verificar la informacién presentada y de solicitar documentos
para aclarar la misma.

En los casos que, con los requisitos habilitantes también se cumplan condiciones ponderables, se
permitira a los oferentes la subsanacién de las falencias, pudiendo conseguir la habilitacién sihay lugar,
pero no se otorgard el puntaje correspondiente. En otras palabras, el otorgamiento depuntaje se
realizara con los documentos validos allegados en su oferta y que no fueron objeto desubsanacion por
parte del Proponente.

Para la verificacion de lo anterior, se entendera que el requisito se cumple con la totalidad de los
documentos que lo componen, y no individualmente, de tal suerte, que, si llegase a faltar algunode los
sefialados en los documentos del proceso, se aplicara la regla antes descrita.

El Departamento se reserva el derecho de verificar durante la evaluacién y hasta la adjudicacionla
informacion aportada por la ESAL y solicitar los soportes que considere convenientes tales como:
certificaciones, copias de los contratos, facturas de venta, copia de los medios de pago, actas suscritas,
actas de liguidacion, estados financieros, copia de pago de impuestos o cualquierotro.

La conversion a valor presente para toda la informacién presentada se debe hacer con el valor del
salario minimo legal mensual vigente en la fecha de terminacion del contrato respectivo y utilizando la
siguiente férmula:

Vo
VPp = {( SMMLVF ) x SMMLVFC}
T

Dénde:
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VP = Valor presente del Contrato Celebrado

Vo = Valor total del contrato a la fecha de terminacion

SMMLVFT = Salario minimo mensual legal vigente a la fecha de terminacién del Contrato. SMMLVFC =
Salario minimo mensual legal vigente a la fecha de cierre del presente Proceso.

En el evento que se pretenda acreditar la experiencia con factura(s) y ésta(s) no presente (n)fecha de
finalizacion se tendra en cuenta la misma fecha de iniciacion.

3.4.3 INDICADORES DE EFICIENCIA DE LA ESAL

Con el fin de acreditar la eficiencia de la organizacion, el proponente debera presentar, anexary/o cargar
en la plataforma del SECOP I, los siguientes documentos:
¢ Calificacion del régimen tributario especial al que se refiere el articulo 356-2 del EstatutoTributario.
Para lo cual se requiere adjuntar el RUT.
e Estados financieros de 2024 auditados por un contador publico independiente o revisor fiscal, segun
sea el caso y, debidamente suscritos por el representante legal de la ESAL.
e Certificacion suscrita por el representante legal y el contador publico independiente o revisor fiscal,
segun sea el caso, que contenga el valor de las cuentas relacionadas a continuacion, con el propdsito
de evaluar la eficiencia de la organizacion:

Gastos de implementacién de los proyectos en el afio 2024
Total gastos de funcionamiento de la ESAL en el afio 2024

Podran participar en el proceso los proponentes que aplicando la formula obtengan un indicemayor o
igual a 1,00.

3.5. PROPUESTA ECONOMICA

La ESAL proponente debe indicar el valor de su propuesta en moneda legal colombiana mediante la
presentacion de Formato “Propuesta econdmica”, teniendoen cuenta los siguientes aspectos:

o El Proponente debera acreditar dentro de su propuesta de aportes de contrapartida en dinero de
minimo el cinco (5) por ciento del valor total estimado del proyecto consignado en la presente
Invitacion.

e El presupuesto estimado estara sujeto a las propuestas presentadas por las Entidades Sin Animo de
Lucro.

e De acuerdo con las necesidades de la prestacion del servicio, la ESAL podra redistribuir los gastos
y estos podran ser disminuidos 0 aumentados, con autorizacion del Supervisor del Convenio y sin
exceder del presupuesto aprobado de cada mes.

e El Proponente deberd diligenciar y aportar el «Formato 9 — Certificacion de recursos de
contrapartida».

e Adicionalmente, debera certificar mediante documento suscrito por el representante legal de la ESAL
y el revisor fiscal cuando esté obligado a tenerlo, o contador publico, las siguientes situaciones: (i)
qgue el ofrecimiento esta libre de destinacion, (i) que no esta condicionado por proyectos o
actividades a terceros diferentes a las partes (DEPARTAMENTO - ESAL), vy (iii)) que el aporte se
utilizara para el presupuesto de las actividades del proyecto. Esta certificacion debera acompafiarse
con la copia de la tarjeta profesional del contador publico o revisor fiscal (segun corresponda) y
certificado de antecedentes disciplinarios vigente, expedido por la Junta Central de Contadores, 0
los documentos equivalentes que hagan sus veces en el pais donde se expide el documento del
profesional. Esta prevision aplica para todos los integrantes de la estructura plural.

e Sial evaluar la propuesta se encuentra un error aritmético, se procedera a su correccidn y este sera
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el valor que se tendra en cuenta para la evaluacion
e El oferente debera entregar debidamente firmado por el Representante Legal el formato indicado en
el que manifieste, su compromiso de cumplir con la contrapartida que ofrezca en su propuesta.

3.6. CRITERIOS DE EVALUACION PARA LA PUNTACION DE LAS OFERTAS (100 PUNTOS)

Para que las propuestas puedan ser consideradas, las mismas deberan estar habilitadas, teniendo en
cuenta los requisitos y documentos establecidos en la presente invitacion publica. Los requisitos habilitantes
seréan verificados para la participacion en el proceso de seleccion y nootorgaran puntaje.

La evaluacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacién y anexospresentadospor cada
interesado por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informacion detallada que
permita su analisis.

Nota: No obstante, lo anterior, el Departamento aclara que la invitacion a presentar propuestasy el recibo de
estas no obliga a la Entidad a suscribir convenio alguno.

Unicamente seran tenidas en cuenta para efectuar la ponderacion, las propuestas habilitadas.

Los puntajes se aplicaran en forma individual de acuerdo con lo estipulado en los factores y puntajes de
evaluacién. A fin de establecer el puntaje total de la propuesta, se realizara la sumatoria de los puntajes
individuales logrados por la oferta en cada uno de los factores de ponderacion.

Para determinar el puntaje total de la evaluacidon se han definido los siguientes factores, que sumados
otorgan hasta 100 puntos. Estos criterios no son subsanables y deberan presentarsejunto con la oferta. A
continuacion, se presenta su distribucion:

FACTORES DE |CRITERIO PUNTOS POR CRITERIO |[PUNTOS TOTALES
PUNTUACION

PORCENTAJE DE Mayor porcentaje del39,75 39,75

APORTE aporte.

ECONOMICO

Experiencia adicional Coordinador general 15 40

equipo de trabajo

15

Profesional de las &areas
ciencias sociales Y|
humanas, con posgrado Y|
experiencia en proyectos
con comunidades

Profesional comunicador10
social, con posgrado |
experiencia en proyectos
de cultura con poblacion
\vulnerable
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en gerencia
Produccion de videoClip |Video clip en formatodk |10 10
Mujeres Emprendimiento y 0,25 0,25
empresas de mujeres
Estimulo a la industriaOferta bienes y dell0 10
Nacional servicios origen
nacional.
TOTAL PUNTOS 100

3.6.1. PUNTAJE POR PORCENTAJE DE APORTE ECONIMICO OFRECIDO

Se otorgara un puntaje por porcentaje de aporte econémico ofrecido por la ESAL teniendo comobase para
el aporte, el valor del destinado para el presente convenio, esto es 857,48 SMMLV.
Para todos los efectos, la ponderacion del puntaje se hara de conformidad al siguiente criterio:

PORCENTAJE DE APORTE DE LA ESAL |PUNTAJE
Aporte de hasta el 5% 5 puntos
Aporte del 6 al 8% 15 puntos
Aporte del 9 al 10% 29,75 puntos

La Entidad Sin Animo de Lucro certificara los aportes que pretende realizar al presente convenio,mediante
Certificacion Bancaria expedida dentro de un (1) mes anterior al cierre, donde conste que a la fecha de
presentacion de la propuesta cuenta con la suma liquida de dinero ofrecida a la entidad para la suscripciéon
del presente convenio.

La certificacion antes sefalada, debera iracompafiada de documento emitido por el revisor fiscalcuando esté
obligado a tenerlo o contador publico y el Representante Legal de la ESAL, en la que conste que el
ofrecimiento econdmico esta libre de destinacién, que no esta condicionado por proyectos o actividades a
terceros diferentes a las partes (Departamento - Esal), y que el aporte se utilizara para el presupuesto de
las actividades del proyecto.

Esta certificacion debera acompafarse con los certificados vigentes expedidos por la Junta Central de
Contadores, de vigencia de inscripcion y antecedentes disciplinarios de estos profesionales (Contador
Publico o el Revisor Fiscal).
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Para la asignacion del puntaje, se aplicara la siguiente férmula:

C={(

Y - X
¥ —F)}xP
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Donde:
C = Calificacion.
Y = Menor Aporte Propuesto.
F = Mayor Aporte Propuesto.
X Aporte en evaluacion.
P = Puntaje M&ximo en este aspecto (29,75).

La calificacion se asignara con valores redondeados a dos decimales por defecto. Se establecerael orden de
elegibilidad en forma descendente, siendo el proponente ganador en este aspecto, aquella ESAL que obtenga

el mayor nimero de puntos.

3.6.2. EXPERIENCIA ADICIONAL EQUIPO DE TRABAJO

Dentro del Equipo de Trabajo minimo requerido, relacionado a continuacion, la Entidad califica como Factor
Técnico, la experienciay formacion adicional a la minima requerida, de acuerdo conlos profesionales, perfiles

y parametros que se describen a continuacion:

DESCRIPCION REQUISITO RANGO PUNTAJE
TRES O MAS
EXPERIENCIA ESPECIFICAADICIONAL [CERTIFICACIONES 15
COORDINADOR Si el proponente acredita experiencia ADICIONALES
GENERAL adicional DOS  CERTIFICACIONES 7
IADICIONALES
NINGUNO DE LOS ANTERIORES |0
PUNTAJE MAXIMO 15
DESCRIPCION \REQUISITO RANGO \PUNTAJE
TRES O MAS CERTIFICACIONES [15
IADICIONALES
E_XPElRIENCIA ESPECIFI((j:_AADICIOI_\IAL_ DOS CERTIEICACIONES 7
Profesional de |asS('i_ e Fl’mpone“te acredita - experenciaiyp c|oNALES
areas cienciasf2diciona
sociales y humanas,
con posgrado Yy
experiencia en
proyectos con
comunidades.
NINGUNO DE LOS ANTERIORES |0
PUNTAJE MAXIMO
15
DESCRIPCION REQUISITO RANGO PUNTAJE
Profesional EXPERIENCIA ESPECIFICA TRES O MAS CERTIFICACIONES [10
comunicador social,
con posgrado vy
experiencia en
proyectos de cultura
con poblacién
vulnerable
IADICIONAL IADICIONALES
Si el proponente acredita experiencia |DOS CERTIFICACIONES 5
adicional IADICIONALES
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NINGUNO DE LOS ANTERIORES [0

PUNTAJE MAXIMO 10
PUNTAJE TOTAL

Al presentar la experiencia del equipo minimo requerido, debera indicarse cual es la experienciaadicional
presentada para asignacion de puntaje, la cual se puntuard una vez se haya verificadoel cumplimiento del
perfil minimo establecido en los requisitos habilitantes (formacion académicay experiencia profesional). Para
acreditar este requisito el proponente debera allegar con su oferta la hoja de vida con los debidos soportes
de formacion y experiencia respecto de cada unode los perfiles acé citados de conformidad a lo establecido
en la invitacion publica.

3.6.3. PRODUCCION DE VIDEO CLIP INSTITUCIONAL

Se asignara un maximo de diez (10) puntos, al proponente que ofrezca sin costo alguno la produccion de
un video clip donde se evidencie la experiencia del encuentro en el desarrollo de lasactividades del contrato.

Produccién de video clip sin costo alguno para la entidad donde/10
seevidencie la experiencia del encuentro multiétnico y el registro
de la en formato 4k, con una duracion minima de 4 minutos.
Produccion de video clip sin costo alguno para la entidad donde5
seevidencie encuentro,en formato HD, con una duracion de DOS
(2) a tres (3) minutos.

La Entidad Sin Animo de Lucro certificara que aportard sin costo alguno la realizacion del video clip
debidamente expedida y firmada por el representante legal.

3.6.4. EMPRENDIMIENTO Y EMPRESAS DE MUJERES

La Entidad asignara un puntaje de cero puntos veinticinco (0,25) al Proponente que acredite lacalidad de
emprendimiento y empresa de mujeres con domicilio en el territorio nacional de conformidad con la previsto
en el articulo 2.2.1.2.4.2.14. del Decreto 1082 de 2015 o la norma que lo modifique, sustituya o
complemente.

Para que el Proponente obtenga este puntaje debe presentar el Formato 12 — Acreditacion de
emprendimiento y empresa de mujeres y aportar la documentacion requerida.

3.6.5. ESTIMULO A LA INDUSTRIA NACIONAL

La Entidad asignara hasta 10 Puntos a la oferta de: (i) servicios nacionales o (ii) con Trato nacional.

Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industria nacional por: i) Servicios Nacionales o con
Trato Nacional Los Proponentes pueden obtener puntaje de apoyo a la industrianacional por: i) Servicios

Nacionales o con Trato Nacional o por ii) la incorporacién de componente nacional en servicios extranjeros.
La Entidad en ninglin caso otorgara simultaneamente el puntaje por ambos aspectos.
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Los puntajes para estimular a la industria hacional se relacionan en la siguiente tabla:

Promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional|10

Incorporacion de componente
nacional en serviciosp
extranjeros

3.6.6. PROMOCION DE SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

En los contratos que deban cumplirse en Colombia, el servicio es nacional cuando ademas de ofertarse por
una persona natural colombiana o por un residente en Colombia, por una personajuridica constituida de
conformidad con la legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos o por estos y
un extranjero con Trato Nacional, (i) usa el o los bienes nacionales relevantes definidos por la Entidad Estatal
para el desarrollo de la obra o (ii) vincula el porcentaje minimo de personal colombiano, segun corresponda.

En los contratos que no deban cumplirse en Colombia, que sean prestados en el extranjero y estén
sometidos a la legislacion colombiana, un servicio es colombiano si es prestado por una persona natural
colombiana o por un residente en Colombia, por una persona juridica constituidade conformidad con la
legislacién colombiana o por un Proponente Plural conformado por estos,sin que sea necesario el uso de
bienes colombianos o la vinculacién de personal colombiano.

En el caso de los Proponentes extranjeros con trato nacional que participen en el Proceso de Contratacion
de manera singular o mediante la conformacién de un Proponente Plural podran definir si aplican las reglas
previstas en este numeral o, si por el contrario, deciden acogerse a laregla de origen de su pais. Para definir
la regla aplicable al proceso, el Proponente extranjero con trato nacional asi lo manifestara con el
diligenciamiento de la opcion 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.
En el caso que no se diligencie la opcién 3 del Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional, la Entidad Estatal debera evaluar la oferta de acuerdo con las reglas previstas en este numeral.

De conformidad con la consulta del Registro de Productores de Bienes Nacionales, se determindque los
bienes relevantes para el desarrollo del contrato no se encuentran incluidos en dicho registro de conformidad
con el numeral 3 del articulo 2.2.1.2.4.2.9. del Decreto 1082 de 2015. Por tal motivo, se otorgara el puntaje
de apoyo a la industria nacional a los Proponentes que secomprometan a vincular al desarrollo del objeto
contractual un porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menos
el NOVENTA POR CIENTO (90 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requerido para el
cumplimiento del contrato.

En el caso de Proponentes Plurales, todos, varios o cualquiera de sus integrantes podra vincularun
porcentaje de empleados o contratistas por prestacion de servicios colombianos, de al menosdel NOVENTA
POR CIENTO (90 %), sin perjuicio de incluir uno superior del personal requeridopara el cumplimiento del
contrato.
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Ademas de la incorporacién del bien nacional relevante o del porcentaje de personal colombianorequerido
para la ejecucion del contrato, tratandose de Proponentes Plurales, su composicion debera estar acorde
con lo exigido por la nocién de Servicios Nacionales prevista en el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, de lo que dependera la franja del puntaje aplicable en loreferente al apoyo de la industria nacional.

A tales efectos en la siguiente tabla se indican las posibles composiciones de Proponentes Plurales, la regla
de origen que les aplica en virtud de dicha conformacién, asi como la franja depuntaje correspondiente:

Composicion delRegla de origenPuntaje aplicable
Proponente Plural aplicable
Promocién de
Unicamente integrantes Servicios Nacionales
1. colombianos Decreto 1082 de 2015 o conTrato Nacional
(4.3.1)
Promocién de
Colombianos en asocio con Servicios Nacionales
2. extranjeros con tratoDecreto 1082 de 2015 |0 conTrato Nacional
nacional (4.3.1)

La regla de origen del
pais con el que se tenga

acuerdo comercial o laPromocion de

Unicamente integrado pordel Decreto 1082 deServicios Nacionales

3. extranjeros con trato2015. o conTrato Nacional
nacional Si el Proponente Pluralno(4.3.1)

especifica a cudl regla se
acoge, se aplicara la del
Decreto 1082 de 2015.

Proponente plural en el gueNo aplica la regla delncorporacion de
al menos uno de losorigen del Decreto 1082componente

4. integrantes es extranjerosinde 2015, ni la de loshacional en servicios
trato nacional. paises de origen. extranjeros (4.3.2)

3.6.7. ACREDITACION POR SERVICIOS NACIONALES O CON TRATO NACIONAL

La Entidad asignara hasta diez (10) puntos a la oferta de: i) Servicios Nacionales o ii) con TratoNacional.
Para que el Proponente nacional obtenga puntaje por Servicios Nacionales debe presentar, ademas del
Formato 9A — Promocion de Servicios Nacionales o con Trato Nacional, alguno de los siguientes
documentos, segun corresponda:

Persona natural colombiana: La cédula de ciudadania del Proponente.

Persona natural extranjera residente en Colombia: La visa de residencia que le permitala ejecucion del
objeto contractual de conformidad con la ley.
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Persona juridica constituida en Colombia: El certificado de existencia y representacionlegal emitido por
alguna de las camaras de comercio del pais.

Para que el Proponente extranjero con trato nacional obtenga el puntaje por apoyo a la industrianacional por
promocién de Servicios Nacionales o con Trato Nacional solo debera presentar el Formato 9A — Promocién
de Servicios Nacionales o con Trato Nacional.

Para el Proponente extranjero con trato nacional que diligencie la opcién 2 del Formato 9A — Promocion de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional obtenga el puntaje por Trato Nacional,deber& acreditar que los
servicios son originarios de: a) los Estados mencionados en la seccionde acuerdos comerciales aplicables
al presente Proceso de Contratacion; b) los Estados en los cuales si bien no existe Acuerdo Comercial, el
Gobierno Nacional ha certificado que los oferentesextranjeros gozan de Trato Nacional, en los términos del
articulo 2.2.1.2.4.1.3. del Decreto 1082de 2015; o c) los Estados miembros de la Comunidad Andina de
Naciones. Para esto, deberd demostrar que cumple con la regla de origen contemplada para los Servicios
Nacionales del respectivo pais, allegando la informacion y/o documentacién que sea requerida.

El Proponente nacional podra subsanar la falta de presentacion de la cédula de ciudadania o delcertificado
de existencia y representacion legal para acreditar el requisito habilitante de capacidadjuridica. No obstante,
no podra subsanar esta circunstancia para la asignacion del puntaje por Promocién de Servicios Nacionales
0 con Trato Nacional.

La Entidad Estatal asignard el puntaje por apoyo a la industria nacional por promocion de Servicios
Nacionales o con Trato Nacional al Proponente Plural conformado por nacionales cuando cada uno de sus
integrantes presente alguno de los documentos indicados en este numeral, segun corresponda. A su vez, el
representante del Proponente Plural debera diligenciarel Formato 9A — Promocién de Servicios Nacionales
o con Trato Nacional. Cuando uno o variosde sus integrantes no cumplan con las condiciones descritas, el
Proponente Plural no obtendra puntaje por Promocion de Servicios Nacionales o Trato Nacional.

3.6.8. INCORPORACION DE COMPONENTE NACIONAL EN SERVICIOS
EXTRANJEROS

La Entidad Estatal asignara cinco (5) puntos a los Proponentes extranjeros sin derecho a Trato Nacional o
a Proponentes Plurales en los que al menos uno de sus integrantes sea un extranjerosin derecho a Trato
Nacional, que incorporen a la ejecucion del contrato mas del noventa por ciento (90 %) del personal técnico,
operativo y profesional de origen colombiano.

Por otro lado, el Proponente que ofrezca personal colombiano con titulos académicos otorgadosen el exterior
deberé& acreditar la convalidacion de estos titulos en Colombia ante el Ministerio deEducacion Nacional. En
este sentido, para acreditar los titulos académicos otorgados en el exterior se requiere presentar la
Resolucion expedida por el Ministerio de Educacion Nacional que convalida el titulo obtenido en el exterior.
Para recibir el puntaje por incorporacion de componente colombiano, el representante legal o elapoderado
del Proponente debera diligenciar el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en Servicios
Extranjeros el cual manifieste bajo la gravedad de juramento que incorporara en la ejecucion del contrato
mas del noventa por ciento (90%) de personal técnico, operativo y profesional de origen colombiano, en
caso de resultar adjudicatario del Proceso de Contratacion.
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La Entidad Estatal Unicamente otorgara el puntaje por promocién de la incorporacion decomponente
nacional cuando el Proponente que presente el Formato 9B — Incorporacion de Componente Nacional en
Servicios Extranjeros no haya recibido puntaje alguno por promocién de Servicios Nacionales o con Trato
Nacional.

El Formato 9B — Incorporacién de Componente Nacional en Servicios Extranjeros solo debe seraportado
por los Proponentes extranjeros sin derecho a trato nacional que opten por incorporar personal colombiano.
En el evento que un Proponente extranjero sin derecho a Trato a Nacionalo un Proponente Plural en el que
al menos uno de sus integrantes sea un extranjero sin Trato Nacional, en lugar del Formato 9B —
Incorporacion de Componente Nacional en Servicios Extranjeros, presente el Formato 9A — Promocioén de
Servicios Nacionales o con Trato Nacional,no habra lugar a otorgar puntaje por el factor del numeral 4.4.1.
del documento base ni por el regulado en este numeral.

En caso de no efectuar ningan ofrecimiento, el puntaje por este factor sera de cero (0).

CAPITULO IV
HABILITACION Y CALIFICACION DE LAS PROPUESTAS

El analisis y evaluacion de las ofertas serd adelantada por los designados como integrantes delcomité
evaluador para la presente Invitacion Puablica, dentro del término previsto para la habilitacion y evaluaciéon
de las propuestas, contados a partir de la fecha de cierre de esta, término dentro del cual podra solicitar las
aclaraciones y explicaciones que estime pertinentes.

La evaluacion de las propuestas se basara en la documentacion, informacion y anexos correspondientes,
por lo cual es requisito indispensable consignar y adjuntar toda la informaciéndetallada que permita su
andlisis.

El Departamento, NO aceptara la presentacion de propuestas de forma parcial, condicionadas oalternativas,
so pena de rechazo.

4.1. RESERVA DURANTE EL PROCESO DE EVALUACION:

Los proponentes seran responsables de advertir a través de la plataforma del SECOP Il que alguna de la
informacion presentada en las ofertas contiene informacién confidencial, privada o que configure secreto
industrial, de acuerdo con la ley colombiana, debiendo indicar tal calidad yexpresar las normas legales que
le sirven de fundamento. Reserva que la Entidad Estatal mantendra en el Proceso de Contratacion frente a
terceros.

En todo caso, La Entidad se reserva el derecho de revelar dicha informacién a sus agentes o asesores, con
el fin de evaluar la propuesta.

4.2. ANALISIS DE LA PROPUESTA
Dentro del término fijado en el cronograma del proceso, se verificardn los requisitos habilitantesjuridicos,

financieros, técnicos y de experiencia de la propuesta presentada de acuerdo con lo establecido en el
decreto 092 de 2017 y las exigencias de esta invitacion.
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El Departamento podra solicitar a la ESAL participante, las aclaraciones o explicaciones que seestimen
indispensables, sin que por ello pueda el proponente adicionar o modificar su propuesta, ni el
DEPARTAMENTO modificara los términos de esta.

4.3. TRASLADO DEL INFORME DE EVALUACION

Elinforme de verificacién y evaluacion de las propuestas se pondra a disposicion de los oferentesen el SECOP
I, en la fecha y hora establecida en el cronograma del informe de evaluacion.

Durante el traslado de evaluacién, la ESAL no podra completar, adicionar, modificar o mejorar su propuesta
y Unicamente podra remitir soportes o aclaraciones que sustenten el ofrecimiento realizado.

EI DEPARTAMENTO publicara informa de evaluacion por un periodo no menor a un dia habil, término dentro
del cual, el o los proponentes, debera revisar y presentar la subsanaciéon o aclaraciones requeridas por el
comité evaluador, asi como, las observaciones a estos informes.

4.4. CRITERIOS DE DESEMPATE:

En caso de empate en el puntaje total de dos o mas ofertas, se deberan utilizar las siguientes reglas de
acuerdo con cada uno de los numerales, de forma sucesiva y excluyente, para seleccionar al proponente
favorecido, respetando en todo caso los compromisos internacionalesvigentes.

1. Preferir la oferta de servicios nacionales frente a la oferta de servicios extranjeros. El proponente
acreditara el origen de los servicios con los documentos sefialados en las secciones 4.3.1 y 4.3.2. de la
Invitacion. Para el caso de los proponentes plurales, todos los integrantesdeberan acreditar el origen
nacional de la oferta en las condiciones sefaladas en la ley.

Preferir la propuesta de la mujer cabeza de familia. Su acreditacion se realizara en los términos del articulo 1
de la Ley 1232 de 2008, o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, es decir, la condiciéon de
mujer cabeza de familia y la cesacion de esta se adquirira desde el momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. Esta declaracién debetener una fecha de expedicién no mayor a treinta
(30) dias calendarios anteriores a la fecha delcierre del proceso de seleccion.

Igualmente, se preferira la propuesta de la mujer victima de violencia intrafamiliar, la cual acreditara esta
condicion de conformidad con el articulo 21 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, esto es, cuando se profiera una medida de proteccidon expedida por la autoridad
competente. En virtud del articulo 16 de la Ley 1257 de 2008 o la norma que lo modifique, aclare, adicione
o0 sustituya, la medida de proteccion la debe impartir el comisario de familia del lugar donde ocurrieron los
hechos y a falta de este del juez civil municipal o promiscuo municipal, o la autoridad indigena en los casos
de violencia intrafamiliar en las comunidades de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se preferira a aquellas en las que participen mayoritariamente mujeres
cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar, paralo cual el representante legal o el revisor
fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 7 A Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia intrafamiliar (persona juridica)», mediante el cual certifica, bajo la
gravedad de juramento, que mas del cincuenta por ciento (50 %) de la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica esta constituida por mujeres cabeza de familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar. Ademas, debera acreditar la condicién indicada de cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de cada una de ellas, de acuerdo con los dos incisos anteriores.
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Finalmente, en el caso de los proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de losintegrantes
acredite alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacidn, como es elcaso de las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, diligencie el «Formato 8 — Autorizacién para el tratamiento de datos personales» como
requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la propuesta presentada por el proponente que acredite en las condiciones establecidas en la ley
gue por lo menos el diez por ciento (10 %) de su némina esta en condicionde discapacidad, de acuerdo con el
articulo 24 de la Ley 361 de 1997 o la norma que lo modifique, adicione o sustituya, debidamente certificadas
por la oficina de trabajo de la respectiva zona, quehayan sido contratados con por lo menos un (1) afio de
anterioridad a la fecha de cierre del presente proceso de seleccién o desde el momento de la constitucion
de la persona juridica cuando esta es inferior a un (1) afio y que manifieste adicionalmente que mantendra
dicho personal por un lapso igual al término de ejecucion del contrato, para lo cual deberé diligenciar el
«Formato 7 B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad». Para aquellos eventos en los que
el diez por ciento (10 %) de la ndmina corresponda a un niumero cuyo primerdigito decimal sea 5, 6, 7,809
deberan realizarse la aproximacion decimal al nUmero entero siguiente.

Si la oferta es presentada por un consorcio o una unién temporal, el integrante del proponente que acredite
gue el diez por ciento (10 %) de su ndmina esta en condicion de discapacidad en los términos del presente
numeral, debe tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el consorcio o en
la unién temporal y aportar minimo el veinticinco por ciento(25 %) de la experiencia general habilitante.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata este numeral se acreditara con el certificado de
aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucion cuando su conformacién sea inferior
a un (1) afo, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite la vinculacién en mayorproporcién de personas
mayores que no sean beneficiarios de la pensién de vejez, familiar o desobrevivencia y que hayan cumplido
el requisito de edad de pension establecido en la ley. Paraello, la persona natural, el representante legal de
la persona juridica o el revisor fiscal, segin corresponda, diligenciara el «<Formato 7 C — Vinculacién de
personas mayores y no beneficiariasde la pension de vejez, familiar o sobrevivencia — (Empleador —
proponente)», mediante la cual certificar4 bajo la gravedad de juramento las personas vinculadas en su
némina y el nimero de trabajadores que no son beneficiarios de la pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito de edad de pension. Solo se tendra en cuenta la vinculacion de
aquellaspersonas mayores que se encuentren en las condiciones descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igual o mayor a un (1) afio contado a partir de la fecha del cierredel proceso. Para los
casos de constitucion inferior a un (1) afio se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara con el certificado
de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de constitucion de la personajuridica en caso de que
la constitucion sea inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «Formato 7 C — Vinculacion
de personas mayores y no beneficiaria de pension de vejez, familiar o sobrevivencia (Empleador —
proponente)», mediante el cual certifique el nimero de trabajadores vinculados que siendo personas
mayores no beneficiarias de la pension de vejez, familiar o de sobrevivenciay que cumplieron el requisito de
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edad de pension establecido en la ley, de todos los integrantesdel consorcio o de la unién temporal. Las
personas enunciadas anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes.

En cualquiera de los dos supuestos anteriores, para el otorgamiento del criterio de desempate cada uno de
los trabajadores que cumpla las condiciones previstas por la ley diligenciara el «<Formato 7 C — Vinculacion
de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiaro sobrevivencia (Trabajador)», mediante
el cual certifica bajo la gravedad de juramento que no es beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobrevivencia y cumple la edad de pension, ademas, se debera allegar el documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcion se definira en relacion con el numero total de trabajadores vinculados en laplanta de
personal, por lo que se preferira al oferente que acredite un porcentaje mayor. En el caso de proponentes
plurales, la mayor proporcién se definird con la sumatoria de trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus integrantes.

Preferir la propuesta presentada por el oferente que acredite, en las condiciones establecidasen la Ley 2069
de 2020, que por lo menos el diez por ciento (10 %) de su nédmina pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana, para lo cual, la persona natural, el representante legal
o el revisor fiscal, segun corresponda, diligenciara el «Formato 7 D — Vinculacién de poblacion indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas» mediante el cual certifica las personas
vinculadas a su ndmina y el nimero de identificacion y el nombre de las personas que pertenecen a la
poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Solo se tendra en cuenta la
vinculacion de aquellas personas que hayan estado vinculadas con una anterioridad igual o mayor a un (1)
afiocontado a partir de la fecha del cierre del proceso. Para los casos de constitucién inferior a un (1) afio,
se tendra en cuenta a aquellos que hayan estado vinculados desde el momento de constitucion de la
persona juridica. El tiempo de vinculacién en la planta referida de que trata el inciso anterior se acreditara
con el certificado de aportes a seguridad social del Gltimo afio o del tiempo de su constitucién cuando su
conformacion es inferior a un (1) afio, en el que se demuestren los pagos realizados por el empleador.

Ademas, deberd aportar la copia de la certificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite
que el trabajador pertenece a la poblacién indigena, negra, afrocolombiana, raizal,palenquera, Rrom o
gitana en los términos del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su representante legal diligenciara el «<Formato 7 D — Vinculaciéon
de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitanas»,mediante el cual certifica
gue por lo menos el diez por ciento (10 %) del total de la nébmina de susintegrantes pertenece a poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o gitana. Este porcentaje se definira de acuerdo
con la sumatoria de la némina de cada uno de losintegrantes del proponente plural. Las personas enunciadas
anteriormente podran estar vinculadas a cualquiera de sus integrantes. En todo caso, debera aportar la
copia de lacertificacion expedida por el Ministerio del Interior en la cual acredite que el trabajador pertenece
a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o gitana en los términosdel Decreto
Ley 2893 de 2011, o la norma que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacion de estos, como es el caso de las personas
gue pertenece a la poblacion indigena, negra, afrocolombiana,raizal, palenquera, Rrom o gitana, diligencien
el «Formato 8 - Autorizacidn para el tratamiento dedatos personales» como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.
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Preferir la propuesta de personas naturales en proceso de reintegracion o reincorporaciéon paralo cual
presentard copia de alguno de los siguientes documentos: i) la certificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto Comisionado para la Paz, ii) el certificado que emita el Comité
Operativo para la Dejacion de las Armas respecto de las personasdesmovilizadas de forma individual o iii)
cualquier otro certificado que para el efecto determine laLey. Ademas, se entregara copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de reintegracién o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el representante legal o el revisor fiscal, si estan obligadosa tenerlo,
diligenciaran el «Formato 7 E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion y/o
reintegracion (personas juridicas)», por medio del cual certificaran bajo la gravedad de juramento que mas
del cincuenta por ciento (50 %) de la composicidén accionaria ocuotas partes de la persona juridica esta
constituida por personas en proceso de reintegracion oreincorporacion. Ademas, debera aportar alguno de
los certificados del inciso anterior y, los documentos de identificacion de cada una de las personas que esta
en proceso de reincorporacion o reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferird la oferta cuando todos los integrantes sean personas en
proceso de reincorporacion, para lo cual se entregara alguno de los certificados delinciso primero; o personas
juridicas donde més del cincuenta por ciento (50%) de la composiciénaccionaria 0 cuotas partes esté
constituida por personas en proceso de reincorporacion, para locual, el representante legal, o el revisor
fiscal, si estan obligados a tenerlo, diligenciaran, bajo lagravedad de juramento, el «Formato 7 E -
Participaciébn mayoritaria de personas en proceso de reincorporacion (persona juridica integrante del
proponente plural)», junto con los documentos de identificacion de cada una de las personas en proceso de
reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 o la norma que lo modifique, aclare,
adicione o sustituya, se requiere que el titular de la informacién, como son las personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion, diligencien el «Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de datos
personales» como requisito para el otorgamiento del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por un proponente plural siempre que se cumplan las condicionesde los
siguientes literales:

e esté conformado por al menos una madre cabeza de familia y/o una persona en proceso de
reincorporacién o reintegracion, para lo cual se acreditaran estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el inciso 1 del numeral 6; o por una persona juridica en la
cual participe o participen mayoritariamente madres cabeza de familia y/o personas en procesode
reincorporacion o reintegracion, para lo cual el representante legal o el revisor fiscal, segun
corresponda, diligenciara el «Formato 7 F — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)», mediante
el cual certifica, bajo la gravedad de juramento, que més del cincuenta por ciento (50 %) de la
composicion accionaria o cuota parte de la persona juridica esta constituida por madrescabeza de
familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién. Ademas, deberaacreditar la
condicion indicada de cada una de las personas que participe en la sociedad que sean mujeres
cabeza de familia y/o personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracion, aportando los
documentos de cada uno de ellos, de acuerdo con lo previsto en este literal. Esteintegrante debe
tener una participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %) en el proponente plural.

e el integrante del proponente plural debe aportar minimo el veinticinco por ciento (25 %) de la
experiencia general acreditada en la oferta.

e en relacion con el integrante del literal a) ni la madre cabeza de familia o la persona en proceso de
reincorporacion o reintegracion, ni la persona juridica, ni sus accionistas socios 0 representantes
legales podréan ser empleados, socios o0 accionistas de otro de los integrantes delproponente plural,
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para lo cual el integrante de que trata el literal a) lo manifestara diligenciandoel «Formato 7 F
Participacién mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en procesode reincorporacion
y/o reintegracions».

Debido a que para el otorgamiento de este criterio de desempate se entregan certificados que contienen
datos sensibles, de acuerdo con el articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, se requiere queel titular de la
informacién, como es el caso de las personas en proceso de reincorporacion y/o reintegracién, diligencien
el «<Formato 8 - Autorizacion para el tratamiento de datos personales»como requisito para el otorgamiento
del criterio de desempate.

Preferir la oferta presentada por una Mipyme, para lo cual se verificara en los términos del paragrafo del
articulo 2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015. En este sentido, la acreditacion deltamafio empresarial se
efectuara diligenciando el «Formato 7 G — Acreditacion Mipyme»,mediante el cual se certifique, bajo la
gravedad de juramento, que la Mipyme tiene el tamafio empresarial establecido de conformidad con la Ley
590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o lasnormas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

Asi mismo, se preferira la oferta presentada por una cooperativa o asociaciones mutuales para lo cual se
aportard el certificado de existencia y representacion legal expedido por la cAmara decomercio o la autoridad
respectiva. En el caso especifico en que el empate se presente entre cooperativas 0 asociaciones mutuales
gque tengan el tamafio empresarial de grandes empresasjunto con micro, pequefias o medianas, se preferira
la oferta de las cooperativas o0 asociaciones mutuales que cumplan con los criterios de clasificacion
empresarial definidos por el Decreto 1074de 2015 o la norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya,
que sean micro, pequefias o medianas.

Tratandose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite
alguna de las condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral. En el evento en que se
presente empate entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias o medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion
mutual que cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la
norma que lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir la oferta presentada por el proponente plural constituido en su totalidad por micro y/opequefas
empresas, cooperativas o asociaciones mutuales.

La condicion de micro o pequefia empresa se verificara en los términos del paragrafo del articulo2.2.1.13.2.4
del Decreto 1074 de 2015, esto es, la acreditacion del tamafio empresarial se efectuara diligenciando el
«Formato 7 G — Acreditacion Mipyme», mediante el cual bajo la gravedad de juramento certifica la condicion
de micro o pequeiia empresa de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.

La condicion de cooperativa o asociacion mutual se acreditara con el certificado de existencia y
representacion legal expedido por la camara de comercio o la autoridad respectiva. En el eventoen que el
empate se presente entre proponentes plurales cuyos integrantes estén conformados Unicamente por
cooperativas y asociaciones mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otras en las
gue los integrantes tengan la calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos uno desus integrantes sea una cooperativa o0 asociacion mutual
gue cumpla con los criterios de clasificacion empresarial definidos por el Decreto 1074 de 2015 o la norma
gque lo modifique, aclare, adicione o sustituya, que sean micro, pequefias o medianas.
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Preferir al oferente persona natural o juridica que acredite, de acuerdo con sus estados financieros o
informacion contable con corte al 31 de diciembre del afio anterior, que por lo menosel veinticinco por ciento
(25 %) del total de sus pagos fueron realizados a Mipymes, cooperativaso asociaciones mutuales por
concepto de proveeduria del oferente, efectuados durante el afio anterior, para lo cual el proponente persona
natural y contador publico, o el representante legal de la persona juridica y contador publico, segun
corresponda, diligenciara el «<Formato 7 H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o0 asociaciones
mutuales».

Igualmente, cuando la oferta es presentada por un proponente plural se preferira a este siempre que:

e esté conformado por al menos una Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual que tenga una
participacion de por lo menos el veinticinco por ciento (25 %), para lo cual se presentara el documento
de conformacién del proponente plural y, ademas, ese integrante acredite la condicién de Mipyme,
cooperativa o asociacion mutual en los términos del numeral 8;

e la Mipyme, cooperativa 0 asociacion mutual aporte minimo el veinticinco por ciento (25 %) dela
experiencia general acreditada en la oferta; y (c) ni la Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutualni sus
accionistas, socios o representantes legales sean empleados, socios o accionistas de losintegrantes
del proponente plural, para lo cual el integrante respectivo lo manifestara diligenciando el «Formato
7 G — Acreditacion Mipyme».

En el evento en que el empate se presente entre proponentes plurales, que cumplan con los requisitos de
los incisos anteriores, cuyos integrantes estén conformados Unicamente porcooperativas y asociaciones
mutuales que tengan la calidad de grandes empresas junto con otrasen las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequefias 0 medianas, se preferira la ofertade aquellos proponentes plurales en los cuéles
al menos uno de sus integrantes sea una cooperativa 0 asociacion mutual que cumpla con los criterios
de clasificacion empresarialdefinidos por el Decreto 1074 de 2015, que sean micro, pequefias 0 medianas.

Preferir las empresas reconocidas y establecidas como Sociedad de Beneficio e Interés Colectivo o
Sociedad BIC, del segmento Mipymes, para lo cual se presentard el certificado de existencia y
representacion legal en el que conste el cumplimiento de los requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de 2018,
o la norma que la modifique o la sustituya. Asimismo, acreditara la condicién de Mipymes en los términos
del numeral 8.

Tratdndose de proponentes plurales, se preferira la oferta cuando cada uno de los integrantes acredite las
condiciones sefialadas en los incisos anteriores de este numeral.

Si después de aplicar los criterios anteriormente mencionados persiste el empate:

e La Entidad Estatal ordenara a los proponentes empatados en orden alfabético segin el nombre de
la persona natural, la persona juridica o el proponente plural. Una vez ordenados, leasignara un
ndmero entero a cada uno de estos de forma ascendente, de tal manera que al primero de la lista le
corresponda el numero 1.

e Seguidamente, la Entidad Estatal debe tomar la parte entera (nimeros a la izquierda de la coma
decimal) de la TRM que rigi6 el dia del cierre del proceso.

e La Entidad Estatal debe dividir esta parte entera entre el nimero total de proponentes en empate,
para posteriormente tomar suresiduo y utilizarlo en la seleccion final. Realizados estos célculos, la
Entidad Estatal seleccionard a aquel proponente que presente coincidencia entre el numero
asignado y el residuo encontrado.

e En caso de que el residuo sea cero (0), se escogera al proponente con el mayor nimero asignado.
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Nota. Si el empate entre las propuestas se presenta con un proponente extranjero, cuyo pais de
origen tenga Acuerdo Comercial con Colombia o trato nacional por reciprocidad, no se aplicaranlos
criterios de desempate de los numerales 8, 9, 10y 11.

CAUSALES DE RECHAZO DE LAS OFERTAS O DECLARATORIA DE DESIERTO DEL
PROCESO:

En la verificacion de requisitos se tendran en cuenta las siguientes causales de rechazo:

Cuando la propuesta no sea presentada a través de la plataforma del SECOP Il o se registre de
forma diferente a lo establecido en los manuales, guias de uso y en general, acorde a sus términos
y condiciones, salvo que deba aplicarse el protocolo de indisponibilidad establecido por Colombia
Compra Eficiente y se llegare a certificar una indisponibilidad de la plataforma al momento de
presentar ofertas y se cumpla con lo expresamente dispuesto en dicho protocolo.

Que la ESAL o alguno de los integrantes del proponente plural esté incurso en causal deinhabilidad,
incompatibilidad, conflicto de interés o prohibicién previstos en la legislacidnpara contratar. Cuando
en el mismo proceso de contratacion se presentan oferentes en la situacion descrita por los literales
g) y h) del numeral 1 del articulo 8 de la Ley 80 de 1993 la entidad solo admitira la oferta presentada
primero en el tiempo.

Que la ESAL o alguno de los integrantes del proponente plural esté reportado en el Boletin de
Responsables Fiscales emitido por la Contraloria General de la Republica.

No haber realizado la manifestacién de interés en participar del presente proceso competitivo en los
términos establecidos dentro del cronograma.

No aportarun documento de la propuesta y no lo efectie dentro del plazo indicado o no lo realice
correctamente o de acuerdo con lo solicitado.

Cuando el objeto social de la ESAL no le permita ejecutar el objeto del convenio.

Que la ESAL aporte informacién inexacta sobre la cual pueda existir una posible falsedad.

Que el objeto social de la ESAL o el de sus integrantes no le permita ejecutar el objetodel contrato.
Cuando la oferta no contenga la propuesta econémica.

Que el proponente adicione, suprima, cambie o modifique los items, la descripcién, las unidades o
cantidades sefialadas en el Formulario 1— Oferta Econémica.

Cuando en la oferta econémica presentada por la Entidad Sin Animo de Lucro no ofrezcaun aporte en
dinero de por lo menos el 5% del valor consignado en el presente estudio previo.

Cuando le sobrevengan a la ESAL circunstancias que impidan legalmente adjudicarle elcontrato.
Cuando existan o se compruebe que varias propuestas son elaboradas por la misma ESAL bajo el
mismo nombre o nombres diferentes.

Cuando la ESAL tenga intereses patrimoniales en otra persona juridica que concurse, esdecir,
cuando se trate de propuestas que correspondan a sociedades que tengan socioscomunes, excepto
cuando se trate de sociedades andénimas abiertas.

Cuando la ESAL induzca a error a la administracion. Asi mismo cuando se presenten inconsistencias
o inconformidades entre la informacion o documentacion allegada por elproponente y lo verificado
por el DEPARTAMENTO, sin perjuicio del aviso a las autoridades competentes o las acciones legales
que puedan iniciarse por este hecho.

Cuando no se aporte el documento de constitucién del Consorcio o Unién temporal, segunel caso, o
sea presentado sin la suscripcion de los integrantes o que en el mismo se impongan limitaciones al
representante legal y este las exceda.

Las demas previstas en los términos de la invitacion y la Ley.
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4.5. RESULTADOS DE EVALUACION

En el informe de evaluacién se indicard si el oferente cumplié con los requisitos habilitantes y demas
establecidos en la presente invitacion, el valor de su oferta y la fecha y hora de presentacion de la misma.

4.6. CAUSALES DE DECLARATORIA DESIERTO DEL PROCESO:

El Departamento de Bolivar declarara desierto el presente proceso de seleccion cuando:

e No se presenten ofertas;

¢ Ninguna de las ofertas resulte admisible en los factores juridicos, técnicos, financieros y de
experiencia previstos en la invitacion;

e Existan causas o motivos que impidan la escogencia objetiva del Proponente;

e El ordenador del gasto no acoja la recomendacién del comité evaluador y opte por la
declaratoria de desierta del proceso, caso en el cual debera motivar su decision;

e Se presenten los demas casos contemplados en la ley.

e Ladeclaratoria de desierta se efectuara mediante acto administrativo en el que se sefialara en forma
expresa y detallada las razones que han conducido a esa decision, todo se publicara en la plataforma
del SECOP Il en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

e En caso de que haya proponentes, el término para presentar el recurso de reposicion correra desde
la notificacion del auto correspondiente. De acuerdo con lo establecido en el numeral 1° del articulo
67 de la Ley 1437 de 2011, para determinados actos administrativos de caracter masivo que tengan
origen en convocatorias publicas, ElI Departamento notificara al proponente a través del correo
electronico, de acuerdo con el correo aportado en la propuesta y en la plataforma del SECOP Il en
el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

4.7. SOLICITUD DE ACLARACIONES DE REQUISITOS HABILITANTES

En caso de identificar inconsistencias o errores en los documentos con los cuales los asociadosacrediten el
cumplimiento de los requisitos habilitantes, la Secretaria Privada solicitard4 aclarar, completar o corregir
dichos documentosen un plazo razonable y adecuado antes de la fecha prevista en el Cronograma para la
adjudicacion. Esta solicitud se realizara en igualdad de condiciones para todos los asociados mediante la
modalidad de mensajes los cuales seran publicos.

La Entidad debe evaluar las ofertas de los asociados que hayan acreditado que cumplen con los requisitos
habilitantes.
4.8. SUSCRIPCION DEL CONVENIO DE ASOCIACION

EI DEPARTAMENTO suscribira el convenio con la ESAL que habiendo demostrado su reconocida idoneidad
cumpla con los requisitos juridicos, financieros, técnicos y haya obtenido el méximo puntaje.
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CAPITULO V DEL CONVENIO
CONDICIONES PARTICULARES DEL CONVENIO
Los proponentes aceptan integramente las condiciones y obligaciones de la presente InvitacionPublica. La
propuesta y la Invitacion Pablica formaran parte integral del Convenio a celebrar.
5.1. TERMINO PARA FIRMA DEL CONVENIO E INICIACION DE LA EJECUCION DE ESTE
Una vez adjudicado el proceso competitivo de seleccion, la ESAL favorecida debera suscribir el

correspondiente Convenio dentro del plazo previsto en la Invitacion Publica a través de la plataforma SECOP
Il en el Portal Unico de Contratacion www.colombiacompra.gov.co.

El contratista debera suscribir el contrato a través de la plataforma del SECOP Il en el Portal Unico de
Contratacion www.colombiacompra.gov.co en el término establecido en el cronograma del proceso.
Igualmente, debera tramitar la garantia Gnica y cargarlas en la plataforma del SECOP Il en el link del contrato
respectivo en el término establecido para ello, a efectos de la aprobacion correspondiente.

2.2. COMPROMISOS DEL CONVENIO:
COMPROMISOS GENERALES DEL DEPARTAMENTO:

e Cumplir con el objeto y los requisitos de perfeccionamiento y ejecucion del convenio.

e Cumplir eficientemente todas las obligaciones asumidas en virtud de la celebracion delconvenio
dentro del plazo establecido.

e Exigir la ejecucién idénea y oportuna del objeto del convenio.

e Informar oportunamente, a través de la supervision, cualquier situacién que pueda llevara la

materializacion de un posible incumplimiento del cronograma de actividades y en general del

convenio.

Aportar los recursos a su cargo, para la ejecucion del convenio.

Entregar la informacion necesaria del programa a la ESAL para la correcta ejecucion delconvenio.

Supervisar y acompafiar la ejecucion de las actividades propias del convenio.

Participar en los comités o reuniones establecidas para la coordinacién y monitoreo del convenio.

Las demas que se deriven de la naturaleza del convenio que sean indispensables para cumplir su

objeto.

COMPROMISOS GENERALES DE LA ESAL:

e Ejecutar el objeto y las actividades del convenio, ajustandose a la propuesta finalpresentada
por la ESAL vy viabilizada por el DEPARTAMENTO.

e Garantizar el uso adecuado de los recursos econémicos del convenio, toda vez que destinard la
totalidad de los recibidos por parte del DEPARTAMENTO, Unica y exclusivamente, para los fines
propuestos en el objeto del convenio. En ningln caso podra lucrarse con los recursos econémicos
del convenio, y garantizar la destinacion deestos.

e Suscribir, conjuntamente, con el DEPARTAMENTO, el acta de inicio y liquidacion del convenio.

e Presentar ante el supervisor del DEPARTAMENTO, la documentacién técnica, juridica,
administrativa y financiera, a que haya lugar en ejercicio del desarrollo del objeto del convenio en las
etapas precontractual, contractual y post-contractual, asi como todos los informes y demas
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documentos solicitados, en aras de evidenciar la destinacion y ejecucion del recurso aportado por el
DEPARTAMENTO.

e Celebrar todos los actos y contratos que permitan materializar adecuada y acertadamenteel objeto del
convenio y su alcance, cumpliendo con los principios de idoneidad, selecciénobjetiva y transparencia.

¢ Mantener un control contable y financiero donde se refleje adecuado y eficaz manejo delos recursos
del Convenio.

o Desarrollar las actividades del convenio dentro del plazo de ejecucion establecido.

e Presentar al DEPARTAMENTO Informe mensual de orden técnico, administrativo y financiero,
detallando la ejecucién de cada una de las actividades realizadas e indicandobeneficiarios y valor
invertido que muestren los avances y logros técnicos alcanzados.

e Presentar Informe final técnico, administrativo y financiero en el que se discrimine clara y
detalladamente la ejecucion del 100% de las actividades realizadas y los recursos aportados por el
DEPARTAMENTO para el desarrollo del objeto del convenio, igualmentese debera hacer entrega de
memoria donde se detallen las dificultades, fortalezas, debilidades y oportunidades presentadas
durante la ejecucién del convenio que sirva como instrumento de consulta para el
DEPARTAMENTO.

e Garantizar el cumplimiento de cada una de las lineas, propdsitos y metas que contiene elconvenio.

e Tener en cuentalos lineamientos, recomendaciones y compromisos que se acuerden entre las partes
y definido por el Supervisor designado del DEPARTAMENTO, para el desarrollo de las actividades
que contribuyan al cumplimiento del objeto, segun se establezca.

e Exigir a sus contratistas el cumplimiento frente a los pagos del Sistema Integral de la Seguridad
Social y Parafiscales de conformidad con el articulo 41 de la Ley 80 de 1993 modificado por el articulo
23 de la Ley 1150 de 2007 y al articulo 50 de la Ley 789 de 2002.

e Reportar por escrito y de forma inmediata al supervisor del convenio designado por parte del
DEPARTAMENTO cualquier novedad respecto a la ejecuciéon de este. En ningln caso

e se aceptara el cambio de objeto del convenio so pena de la liquidacion inmediata del mismo.

e Las demés que sean necesarias relacionadas con el objeto del convenio.

COMPROMISOS ESPECIFICOS DE LA ESAL:

o Disefiar y presentar el cronograma y el plan operativo de contratacion para la realizaciénde las
actividades.

e Adelantar las visitas a que haya lugar para establecer los requerimientos técnicos ylogisticos
necesarios para la realizacién de las actividades programadas.

e Adelantar y llevar a cabo los procesos de contratacién de los bienes y servicios requeridospara el
desarrollo de las actividades.

e Efectuar oportunamente los pagos que sean requeridos, segun los compromisos.

e Coordinar el desarrollo de las actividades propias de la preproduccion y produccion de laparticipacion
en las actividades, incluido el trdmite de permisos y autorizaciones que hubiere lugar para la
realizaciéon de las mismas.

e Garantizar el equipamiento técnico para el espacio donde se llevaran a cabo las actividades, asi
como la oportuna prestacion de los servicios logisticos exigidos para la atencién del publico al mismo.

e Gestionar y celebrar los contratos requeridos para contar con la imagen y las piezas de difusion
necesarias para la divulgacion del evento.

e Elaborar en conjunto con el DEPARTAMENTO el Plan Operativo de Actividades (PAO) para el
cumplimiento del objeto del convenio.

e Adelantar las visitas a que haya lugar para establecer los requerimientos necesarios parala
materializacion del objeto de este convenio.

e Adelantar y llevar a cabo los procesos de contrataciébn por su cuenta y riesgo, de los bienes y
servicios requeridos para el desarrollo del evento.
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e Cumplir con los protocolos de bioseguridad establecidos por el Gobierno Nacional, asi como contar

con los elementos de proteccion personal que sean requeridos.

Dar cumplimiento al Plan Operativo de Actividades (POA) aprobado por el

DEPARTAMENTO, que desarrolle los componentes del alcance del objeto convenido.

Rendir cuenta detallada sobre la utilizacion de los recursos aportados por el Departamento.

Restituir a la finalizacién del convenio los recursos no ejecutados o destinados a causasdiferentes a

las que motivaron la asociacion.

e Presentar un informe final técnico y financiero, donde se identifiquen los resultados del objeto del
convenio.

5.3. SUPERVISION DE LA EJECUCION DEL CONVENIO

De conformidad con lo establecido en los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011, con el fin deproteger la
moralidad administrativa, de prevenir la ocurrencia de actos de corrupcion y tutelar la transparencia de la
actividad contractual, se dispone que la vigilancia y coordinacion de la ejecucién del convenio que se
derive del presente proceso de seleccion debera hacerse a travésde un servidor publico de la Gobernacion
de Bolivar, designado para tal efecto, quien tendra a su cargo vigilar el desarrollo de las actividades
estipuladas en el convenio, teniendo en cuenta elobjeto del mismo y las disposiciones que lo regulen. Dentro
de las funciones principales del supervisor de este convenio estan las siguientes:

e Velar por el cumplimiento de las obligaciones del asociado.

e Realizar vigilancia, control y seguimiento a la ejecucién de actividades contenidas en el objeto
convenio.

e Revisar y aprobar las cuentas que presente el asociado de acuerdo con lo estipulado enel convenio.

e Exigir el cumplimiento de los términos y plazos estipulados en el convenio.

o Requerir al asociado sobre el incumplimiento y obligaciones en los términos estipulados en el
convenio.

e Verificar que el asociado cumpla con la obligaciéon establecida en el convebio en cuanto asu

obligacion de pago de aportes a los sistemas de salud, pensién y arl previstos en la Ley 100 de 1993

yl/o aportes a parafiscales.

Recibir los servicios suministrados por el asociado.

Elaborar la certificacion de recibido a satisfaccion de los servicios suministrados.

Proyectar y tramitar el acta de liquidacion final del convenio.

Las demas acciones que correspondan al ejercicio propio de las funciones.

En ese orden, la supervision del convenio estara a cargo de la Secretaria Privada de la Gobernacion de
Bolivar; quien vigilara el cumplimientode las obligaciones emanadas del mismo, para lo cual podra exigir la
informacion que considerenecesaria.

5.4. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO

Teniendo en cuenta lo establecido por el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del
Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo establecido en el Manual para laldentificacion y Cobertura del
Riesgo en los Procesos de Contratacion de la Agencia Nacional de Contratacion - Colombia Compra
Eficiente, se entiende como riesgos involucrados en la contratacion todas las circunstancias, la tipificacion,
asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacion, son los siguientes:
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Riesgo Descripcién del riesgo Probabilidad [mpacto y efectoMedidas de
de ocurrenciajgenerados mitigacion
Retraso en la entrega de[El contratista encargado de laMaderable Mayor — Retrasoy/o|Previa coordinacion
materiales y equiposentrega de materiales vy cancelacién de losde la entrega de
para el montaje de losequipos para el montaje de los eventos materiales y equipos
eventos eventos podria incumplir en la|
entrega de estos
Entrega de materiales ylLa calidad de los materiales yMaderable Mayor — Retrasoy/o|Previo control de
equipos defectuosos|los equipos para el montaje de cancelacién de losicalidad de
para el montaje de loslos eventos no es la eventos los
eventos especificada para este tipo de materiales y
eventos realizacion de
pruebas
a los
equiposque
se
utilizaran
Temporada de lluvias |Se podran generar lluviasjprobable Alto impacto  |Realizar el evento en
durante la realizacion de los - un lugar cerrado.
eventos al aire libre Cancelacion  del
evento

5.4. GARANTIAS DEL CONVENIO
e GARANTIA DE CUMPLIMIENTO

Para cubrir cualquier hecho constitutivo de incumplimiento, la ESAL debera presentar la garantiade
cumplimiento en original a la entidad dentro de los TRES (3) DIAS habiles siguientes contadosa partir de la
firma del convenio y requerira la aprobacién de la entidad. Esta garantia tendra las siguientes caracteristicas:

Caracteristica Condicién

Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del Decreto 1082de

Clase 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en una pdéliza para Entidades
Estatales, (i) patrimonio autébnomo, (iii) garantia bancaria.
IAsegurado/ DEPARTAMENTO DE BOLIVAR identificado con NIT 890.480.059-1
beneficiario
Amparo ge a alor Aseg aao
Cumplimiento general del Plazo del Convenio yDiez por ciento (10%)del

convenio y el pago de las multas ycuatro (4) meses mas.|valor total del Convenio
la clausula penal pecuniariaque se

le impongan
Amparos, vigencia y| Pago de salarios, prestaciones|Plazo del convenio y 3cinco por ciento (10%)
valoresasegurados | isociales legales e afios mas. del valor del Convenio

indemnizaciones laborales del
personal que el Contratista hayade
utilizar en el territorio nacional

para la ejecucién del convenio
Calidad del Servicio Plazo del Convenio yDiez por ciento (10%)del
por los perjuicios derivados de lacuatro (4) meses masvyvalor total del Convenio
deficiente calidad del servicio
Prestado.
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la garantia debera tomarse con el nombre o razén social y tipo societario que figural
en el Certificado de Existencia y Representacion Legal expedido por la Camara de
Comercio respectiva, y no sélo con su sigla, a no ser que en el referido documento se
exprese que la sociedad podra denominarse de esa manera.
No se aceptan garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
'Tomador integrantes del consorcio. Cuando el contratista sea una Unién Temporal o Consorcio,
se debe incluir razén social, NIT y porcentaje de participacion de cada uno de los|
integrantes.
Para la ESAL conformada por una estructura plural (unién temporal, consorcio):la|
garantia deberd ser otorgada por todos los integrantes, para lo cual se deberd
relacionar claramente los integrantes, su identificacién y porcentaje de participacion,
quienes para todos los efectos seran los otorgantes de la misma.
Numero y afio del convenio
Informacién Objeto del convenio
necesaria dentro defFirma del representante legal de la ESAL
la poliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

El contratista esté obligado a restablecer el valor de la garantia cuando esta se vea reducida por razén de
las reclamaciones que efectle la entidad, asi como, a ampliar lasgarantias en los eventos de adicion y/o
prérroga del convenio. El no restablecimiento de la garantia por parte del contratista o su no adicién o
prérroga, segun el caso, constituyecausal de incumplimiento del convenio y se iniciardn los procesos
sancionatorios a que haya lugar.

En caso de prérroga del plazo de ejecucién del convenio o aumento de su valor, el asociado debera ampliar
a su costa la vigencia de las garantias y/o el valor amparado de las mismas, segun sea el caso, como
condicion previa y necesaria para la cancelacion de las facturas pendientes de pago.

El asociado debera reponer las garantias cuando su valor se afecte por razén de la ocurrencia de los
siniestros amparados. En el caso de los amparos cuya vigencia debe prolongarse con posterioridad al
vencimiento del plazo de ejecucidn del convenio, el valor amparado también debereponerse cuando el mismo
se afecte por la ocurrencia de los riesgos asegurados con posterioridad a tales fechas.

El pago de todas las primas y demdas gastos que generen la constitucion, el mantenimiento y el
restablecimiento inmediato del monto de las garantias, sera de cargo exclusivo del asociado. Lasgarantias
no podran expirar por falta de pago de la prima ni podran ser revocadas unilateralmente.

La garantia sera expedida conforme a lo establecido en la Ley 80 de 1993, Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 y deberé ser previamente aprobada por El DEPARTAMENTO.

¢ GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La ESAL debera contratar un seguro que ampare la responsabilidad civil extracontractual de la Entidad con
las siguientes caracteristicas:

Clase Contrato de seguro contenido en una péliza
Asegurados DEPARTAMENTO DE BOLIVAR identificado con NIT 890.480.059-1
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Para las personas juridicas: la Garantia debe tomarse con el nombre o razén
Tomador social y tipo societario que figura en el certificado de existencia y representacion
legal expedido por la cAmara de comercio respectiva y no solo con su sigla, a no
ser que en el referido documento exprese que la sociedad puede denominarse
de esa manera.

No se aceptan Garantias a nombre del representante legal o de alguno de los
integrantes del Consorcio ni la Uniéon Temporal. Cuando el Asociado sea una
Union Temporal o Consorcio, se debe incluir el NIT y el porcentaje de
participacion de cada uno de los integrantes.

Para el Asociado conformado por una estructura plural (Unién Temporal,
Consorcio): la Garantia debera ser otorgada por todos los integrantes de la
estructura plural, para lo cual se debera relacionar claramente los integrantes, su
identificacién y porcentaje de participacion, quienes para todos los efectos seran
los otorgantes de esta.

Valor Doscientos (200) SMMLV
Vigencia Igual al periodo de ejecucién del convenio.
Beneficiarios Terceros afectados y DEPARTAMENTO DE BOLIVAR identificado con NIT

890.480.059-1

Responsabilidad civil extracontractual de la Entidad, derivada de las actuaciones,
Amparos hechos u omisiones de la ESAL o subcontratistas autorizados, cuando dicha
autorizacién se requiera. El seguro de responsabilidad civil extracontractual debe
contener como minimo los amparos descritos en el numeral 3° del articulo
2.2.1.2.3.2.9 del Decreto 1082 de 2015.

Numero y afio del convenio

Informacién Objeto del convenio

necesaria Firma del representante legal del Asociado.

dentro de la péliza En caso de no usar centavos, los valores deben aproximarse al mayor. Ej.
Cumplimiento si el valor a asegurar es $14.980.420,20 aproximar a $14.980.421

Estas garantias, en el evento de que la vigencia del convenio sea prorrogada, el plazo de las garantias de
cumplimiento y la extracontractual debera ser reajustado y el contratista deberd ampliar a su costa la
vigencia de la garantia por un término igual a la prérroga.

La garantia sera expedida conforme a lo establecido en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 y debera ser previamente aprobada por El DEPARTAMENTO.

Nota 1: Se debe tener en cuenta que este amparo se debera constituir por el valor total del convenio de
asociacion que resulte del presente proceso competitivo.

Nota 2: El asociado deberd mantener vigentes las garantias a que se refiere esta clausula y serd de su
cargo el pago de todas las primas y demas erogaciones de constitucién, mantenimiento y restablecimiento
inmediato de su monto, cada vez que se disminuya o agote por razén de las sanciones que se imponga,
prorrogas o suspensiones.

Nota 3: En caso de que el asociado no cumpla con la obligacion de allegar las garantias en el plazo
establecido, sera acreedor de las sanciones de multa y/o incumplimiento y/o clausula penal.

Nota 4: El asociado se compromete a constituir y cargar la garantia en la plataforma de SECOP II, dentro
de los tres (3) habiles siguientes a la suscripcion del convenio. Si al vencimiento de dicho término el
asociado no ha presentado la garantia pertinente, la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, podra
dejar constancia que el convenio no iniciod su ejecucion y se aplicara la garantia de seriedad de la oferta.
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5.4. MULTAS

En caso de incumplimiento a las obligaciones de la ESAL derivadas del presente convenio, el
DEPARTAMENTO puede adelantar el procedimiento establecido en la Ley e imponer lassiguientes multas:
1) Multas sucesivas, cuyo valor se liquidara con base al 1% del valor total delconvenio, por cada dia de
retardo hasta por 15 dias; 2) O en 1% del valor estimado del convenio,por casa situacién o hecho constitutivo
de incumplimiento parcial; segun sea el caso. Las multasy/o sanciones se impondran de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 17 de la ley 1150 de2007 y el articulo 86 de la ley 1474 de 2011.

5.5. CLAUSULA PENAL

En caso de declaratoria de incumplimiento parcial o total de las obligaciones del convenio, la ESAL debera
pagar al DEPARTAMENTO, a titulo de indemnizacion, una suma equivalente al 100% del valor del convenio.
El valor pactado de la presente clausula penal es el de la estimaciénanticipada de perjuicios, no obstante, la
presente clausula no impide el cobro de todos los perjuicios adicionales que se causen sobre el citado valor.
Este valor puede ser compensado conlos montos que el DEPARTAMENTO adeude al asociado con ocasién
de la ejecucion del presente convenio, de conformidad con las reglas del Cédigo Civil.

5.6. CESION DEL CONVENIO

El contratista no puede ceder parcial ni totalmente sus obligaciones o derechos derivados del presente
convenio sin la autorizacion previa, expresa y escrita del DEPARTAMENTO.

5.7. INDEMNIDAD

El asociado se obliga a indemnizar al DEPARTAMENTO con ocasion de la violacién o el incumplimiento de
las obligaciones previstas en el presente convenio. El asociado se obliga a mantener indemne al
DEPARTAMENTO de cualquier dafio o perjuicio originado enreclamaciones de terceros que tengan como
causa sus actuaciones hasta por el monto del dafioo perjuicio causado y hasta por el valor del presente
convenio. El Contratista mantendra indemneal DEPARTAMENTO por cualquier obligacion de caracter
laboral o relacionado que se originen en el incumplimiento de las obligaciones laborales que el Contratista
asume frente al personal, subordinados o terceros que se vinculen a la ejecucién de las obligaciones
derivadas del presente Convenio.

5.8. VINCULACION LABORAL

El convenio que se derive de este proceso no generara relacion laboral alguna entre las partes intervinientes,
ni entre el DEPARTAMENTO vy el personal que se utilice para la ejecucion del convenio.

5.9. LIQUIDACION
El convenio sera objeto de liquidacion de acuerdo con lo establecido en las normas que regulanla materia. El

término para la liquidacion de este sera el definido en el Estatuto deContratacion de la Administracion
Publica.

Para la liquidacion se exigira a la ESAL la ampliacion de la garantia, si es del caso, a fin de avalarlas
obligaciones que éste deba cumplir con posterioridad a la extincion del presente convenio.
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Sila ESAL no se presenta para efectos de la liquidacion del convenio o las partes no llegan aningn acuerdo,
la entidad procedera a su liquidacion, por medio de resolucion motivada susceptible del recurso de
reposicion. Asi mismo, y de conformidad con lo previsto por el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007, sila ESAL
deja salvedades en la liquidacion bilateral, la entidad podra liquidar unilateralmente, caso en el cual, esta
solo procedera en relaciéon con losaspectos que no hayan sido objeto de acuerdo, siempre que la liquidacién
unilateral pueda contener decisiones nuevas frente a la liquidaciébn acordada o que no hayan sido
respondidas por la entidad con anterioridad a la liquidacion.

5.10. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias o diferencias que surjan entre la ESAL y la entidad con ocasién de la firma,ejecucion,
interpretacion, prérroga o terminacion del convenio, asi como de cualquier otro asunto relacionado con el
presente convenio, serdn sometidas a la revision de las partes para buscar un arreglo directo, en un término
no mayor a QUINCE (15) dias habiles a partir de la fecha en que cualquiera de las partes comunique por
escrito a la otra parte la existencia de una diferencia y la explique al menos someramente.

Las controversias que no puedan ser resueltas de forma directa entre las partes, se resolveranempleando las
instancias y procedimientos contemplados en los articulos 68 y siguientes de laLey 80de 1993 y demas
normas concordantes.

CAPITULOVI
LISTA DE ANEXOS, FORMATOS, MATRICES Y FORMULARIOS

ANEXOS

Anexo 1 — Pacto de transparencia
Anexo 2 - Cronograma

FORMATOS

Formato 1 — Carta de presentacion de la oferta

Formato 2 — Conformacion de proponente plural (Formato 2A- Consorcios)(Formato 2B-Union Temporal)
Formato 3— Experiencia

Formato 4 — Estimulo a la Industria Nacional

Formato 5 — (formato 5A carta de compromiso personal propuesto) (Formato 5BRelacion experiencia
personal propuesto)

Formato 6 — Pagos de seguridad social y aportes legales

Formato 7A — Participacion mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o mujeresvictimas de violencia
intrafamiliar (persona juridica)

Formato 7B — Vinculacion de personas en condicion de discapacidad

Formato 7C — Vinculacién de personas mayores y no beneficiaria de pensién de vejez, familiar o
sobrevivencia (Trabajador)

Formato 7D — Vinculacion de poblacion indigena, negra, afrocolombiana, raizal,palenquera, Rrom o gitanas
Formato 7E- Participacion mayoritaria de personas en proceso de reincorporacién y/o reintegracion
(personas juridicas)

Formato 7F — Participacibn mayoritaria de mujeres cabeza de familia y/o personas en proceso de
reincorporacion o reintegracion (personas juridicas)

Formato 7G — Acreditacion Mipymes

Formato 7H- Pagos realizados a Mipymes, cooperativas o asociaciones mutuales

Formato 8 — Autorizacion para el tratamiento de datos personales.
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Formato 9 — Compromiso de Contrapartida

Formato 10 — Certificacion de Disponibilidad de Recursos de Contrapartida

Formato 12 — Acreditacion emprendimiento y empresa de mujeres

FORMULARIO

1. Formulario 1- Oferta Econémica




