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Villavicencio, 11 de abril de 2025
DEPENDENCIA: SECRETARIA SOCIAL

DIANA MARCELA GIRALDO AVILA identificada con cédula de ciudadania namero 1.119.886.558,
SECRETARIA SOCIAL del Departamento del Meta, nombrada mediante Decreto No. 007 de fecha
02 de enero del 2024 y posesionada segln consta en el Acta No. 003 de fecha 02 de enero del 2024
facultada para contratar en nombre y representacion del Departamento del Meta mediante Decreto
No. 275 de fecha 22 de mayo del 2020, quien en adelante se denominara EL DEPARTAMENTO.

BANCO DE PROGRAMAS Y PROYECTOS: Que el objeto a contratar se encuentra registrado en
el Banco de Programas y Proyecto de Inversion Departamental BPPID bajo el ndmero
2024005500103 segun certificado expedido el 01 de abril de 2025.

RUBRO / PRESUPUESTO: Los gastos que se ocasionen del presente contrato se pagaran con
cargo al:

Situacién
No. Fecha Trazador Rubro (SSF -CFF Valor a
CDP | Expedicion | Presupuestal No. CPC Presupuestal aplica solo Valor GHE Ejecutar
regalias)
0301-
1910 | 08/04/2025 Mujer 85961 | 2.3.41.4104.1500.001 N/A $4.770.000 |  $4.770.000
.2.3.2.02.02.008-20
4291305 0301- $255.000 $255.000
1911 | 08/04/2025 Muijer 2.3.41.4104.1500.001 N/A
4733004 | 2.3.2.02.01.004-20 $2.000.000 |  $2.000.000
SUBTOTAL| $2.255.000 | $2.255.000
3891117 $810.000 $810.000
3891106 $900.000 $900.000
3511007 $985.000 $985.000
3212904 $200.000 $200.000
3479025 $690.000 $690.000
3212801 $1.594.000 |  $1.594.000
3856006 0301- $826.000 $826.000
1913 | 08/04/2025 Muijer 3212101 | 2.3.41.4104.1500.001 N/A $808.000 $808.000
3891107 | .2.3.2.02.01.003-20 $3.020.000 | $3.020.000
3511032 $1.200.000 | $1.200.000
3859011 $11.441.000 | $11.441.000
3844098 $4.233.800 | $4.233.800
3844011 $1.439.000 | $1.439.000
3270109 $18.900.000 | $18.900.000
3212899 $4.400.000 | $4.400.000
SUBTOTAL | $51.446.800 | $51.446.800
2441001 4301 $2.541.330 | $2.541.330
1914 | 08/04/2025 Mujer g?ggggg 2.3.41.4104.1500.001 NIA sﬁgﬁ;gﬁgg %2'2;8'238
.2.3.2.02.01.002-20 =l e
2731001 $1.740.000 | $1.740.000
SUBTOTAL | $34.011.910 | $34.011.910
TOTALES| $92.483.710| $92.483.710
OBJETO A CONTRATAR: EL DEPARTAMENTO para el cumplimiento de los fines estatales
requiere contratar:
IMPLEMENTAR ACCIONES LOGISTICAS QUE GARANTICE ESPACIOS DE RECREACION,
CULTURALES Y DE LABORTERAPIA PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL META
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iITEM PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES: El objeto a contratar se encuentra inscrito en el Plan
Anual de Adquisiciones registrado en la plataforma electrénica del SECOP, de la siguiente manera:

v DESCRIPCION SEGUN PLAN ANUAL DE
CODIGO "UNSPSC ADQUISICIONES - PAA -

80111600; 91111900; 91111903; | Social_GAMPCD - 205 “IMPLEMENTAR ACCIONES

94131607; 93141500; 90101600; | LOGISTICAS QUE GARANTICE ESPACIOS DE

90101500; 52161500; 82101500; | RECREACION, CULTURALES Y DE | $92.500.000

80141900; 90111600; 52121600; | LABORTERAPIA PARA LAS PERSONAS MAYORES

90101600; DEL DEPARTAMENTO DEL META"

* UNSPSC: El Caodigo Estandar de Productos y Servicios de Naciones Unidas (The United Nations

Standard Products and Services Code) es una metodologia uniforme de codificacion utilizada para

clasificar productos y servicios.

VALOR

[ TERMINO DE EJECUCION [ UN (01) MES P |

LUGAR DE EJECUCION
En el Municipio de Villavicencio del departamento del Meta

El Acta de Inicio debera ser firmada maximo dentro de los cinco (05) dias siguientes a la fecha de
nombramiento del supervisor, previo el cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
legalizacion.

VALOR DEL CONTRATO
NOVENTA Y DOS MILLONES CUATROCIENTOS OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS DIEZ
PESOS MICTE ($92.483.710)

FORMA DE PAGO:

EL DEPARTAMENTO pagara al contratista el valor de ejecucion del contrato asi: Un tnico pago por
el 100% del valor del contrato una vez se haya ejecutado en un 100% el cumplimiento de las
obligaciones del contrato, previa firma de recibido y satisfaccion del servicio por parte del supervisor
y la suscripcion de la respectiva acta de liquidacion firmada por el ordenador del gasto y el contratista,
con sus respectivos documentos.

este pago se realizara previa presentacion del informe de actividades y certificacion de cumplimiento
expedida por el supervisor del contrato, acreditacion de pago de seguridad social y parafiscal,
facturas y demas documentos exigidos.

Paragrafo: Para el pago, se deben cumplir los siguientes requisitos: i) Acreditacion de pagos de
parafiscales, seguridad social del personal empleado para la ejecucion del contrato; ii) El respectivo
informe de actividades elaborado por el contratista, y avalado por el Supervisor del contrato; iii)
Certificacion de cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y de seguridad social en
salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el supervisor del contrato. ii) El
respectivo informe final de actividades elaborado por el operador; y avalado por el Supervisor del
contrato; iii) certificacion justificada del cumplimiento de las obligaciones contractuales, laborales y
de seguridad social en salud, pensiones y riesgos laborales del contratista firmado por el Supervisor
del contrato; iv) Acta de finalizacion y liquidacion bilateral del contrato.

Finalizado el contrato, el contratista debera cargar en la plataforma de contrataciéon SECOP I, la
facturacién correspondiente al proceso suscrito de conformidad con la circular del SIIF-039 del 25
de septiembre de 2020, lo cual sera objeto de verificacion por parte del supervisor de conformidad
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ESTUDIO TECNICO:

DESCRIPCION DE LA NECESIDAD ~ OPORTUNIDAD Y CONVENIENCIA:

La oferta institucional El aumento progresivo de las personas Mayores en Colombia, representa un
desafio para las politicas y los recursos en lo concerniente al desarrollo, la calidad de vida, el
cumplimiento de los derechos y la inclusién social.

En el Meta las Personas Mayores al 2023 representan el 12.51 % del total de la poblacién, lo cual
corresponde a 141.345 personas. La mayoria de este sector poblacional no cuenta con ocupacion,
situacion que se agrava teniendo en cuenta que esto aumenta su condicion de dependencia.

MUNICIPIO DEL DEPARTAMENTO TOTAL PERSONAS TOTAL POBLACION EN EL o
DEL META MAYORES A 2023 META A 2023 Y

Villavicencio 76,363 577,875 13%
Acaclas 11,868 95,500 12%
Barranca de Upia 634 7,079 9%
Cabuyaro 746 6,554 11%
Castilla la Nueva 1.376 15,683 9%
Cubarral 1,318 7,687 17%
Cumaral 2,762 24,858 11%
El Calvario 326 1,870 17%
El Castillo 1.356 8,539 16%
El Dorado 667 4,284 16%
Fuente de Oro 1,832 13,163 14%
Granada 9,615 75,007 13%
Guamal 2,145 15,361 14%
Mapiripan 640 7,474 9%
Meselas 1,659 12,192 14%
La Macarena 1,972 28,920 7%
Uribe 1,000 9,989 10%
Lejanias 1,802 12,378 15%
Puerto Concordia 1,045 9,038 12%
Puerto Gaitan 2,537 45,511 6%
Puerto Lopez 3,912 33,079 12%
Puerto Lleras 1.423 11,300 13%
Puerto Rico 1,553 13,663 11%
Restrepo 2,905 19,890 15%
San Carlos de Guaroa 1,159 13,433 9%
San Juan de Arama 1,478 9,862 15%
San Juanito 179 1,385 13%
San Martin 4,588 20,399 16%
Vistahermosa 2,495 19,112 13%

TOTAL POBLACION 141,345 1,130,085 13%

Fuente: Base de datos alcaldias municipales.

Seglin la Organizacion Iberoamericana de Seguridad Social (OISS), el cumplimiento la "Agenda
2030, que esta compuesta por 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible de los cuales se desprenden
169 metas, se encuentra estrechamente vinculado a la capacidad de los estados en aplicar a
cabalidad el enfoque inclusivo. En ese sentido “ninguno de los objetivos estaria plenamente logrado
si no se cumple para todas las personas y en todo su ciclo vital". De lo anterior se desprende que la
no inclusién de la poblacion mayor significa fracasar en las metas y objetivos propuestos.

Las bajas condiciones de bienestar y calidad de vida de las personas mayores obedecen al
abandono familiar qgue se ha venido presentando debido a la pérdida de valores familiares y sociales
y a la carencia de recursos por la falta de oportunidades laborales. Otro de los aspectos es la baja
cobertura en los programas y servicios de proteccion social que ofrecen los Municipios, por no contar
con los recursos suficientes para garantizar una atencion integral con calidad.

El Documento CONPES 2793 de Envejecimiento y Vejez del 28 de Junio de 1995, inicia la
aproximacion hacia una politica sobre envejecimiento y vejez. Asume que la salud y el bienestar en
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la edad avanzada dependen de la calidad de vida que se lleve desde el nacimiento. Por lo tanto, la
preparacion de la poblacion para etapas subsiguientes de la vida debe ser parte de la politica social.

Asimismo, se afirma que mantener una actividad intelectual, afectiva, fisica y social en la medida de
los propios intereses, capacidades y posibilidades, se relaciona con un envejecimiento sano y
satisfactorio. Por lo tanto, las personas de edad deben tener acceso a los servicios de salud y
seguridad social, recreacién y cultura, asi como la oportunidad de contar con ingresos y el apoyo
necesario para residir en su propio domicilio, por tanto, tiempo como sea posible. Se definen como
objetivos fundamentales de la politica relativa al envejecimiento y a la vejez los siguientes:
» Mejorar las condiciones de vida de toda la poblacién, independientemente de su edad, sexo o
etnia, con el fin de que vivan un proceso de envejecimiento saludable. Brindar bienestar a las
personas mayores, asegurandoles servicios de salud y seguridad social, una subsistencia
adecuada, vivienda digna y asistencia integrada, priorizando las acciones en las personas mas
pobres.
Desarrollar una cultura donde el envejecimiento y la vejez sean considerados como simbolo de
experiencia, sabiduria y respeto, para eliminar asi la discriminacion y la segregacion por motivos
de edad, y contribuir al mismo tiempo al fortalecimiento de la solidaridad y al apoyo mutuo entre
generaciones.
» Mejorar la capacidad de respuesta institucional para la atencion de las personas mayores usando
de manera mas eficiente la infraestructura existente.

v

Que dichos mandatos constitucionales permiten desarrollar por la entidad diferentes actividades en
pro del bienestar del adulto mayor del Departamento del Meta, protegiendo asi, derechos como:
igualdad y trato digno (Articulo 13 CP), Desarrollo de la personalidad (Articulo 16 CP), Derecho a la
vida (Articulo 11 CP), Derecho a la libertad (articulos 24,26,28 y 38 CP), Derecho a la igualdad
(Articulo 13 CP), Derecho a la actividad humana util (Articulo 52 CP), Derecho a Descanso (Articulo
52 y 53 CP), Derecho a la recreacion y al deporte.

Que la Ley 29 de 1975 en su articulo 7° establece la proteccion nacional a la ancianidad a través de
fondos publicos econdmicos que brinden bienestar a la ancianidad desprotegida que estaran
conformados por los auxilios nacionales, departamentales y municipales, las donaciones y legados
y los auxilios que apropie el Congreso Nacional.

Tanto el gobierno Departamental como los Municipales tienen disefiados programas o estrategias
establecidas en beneficio de esta poblacion; estos programas se ajustan a una serie de
requerimientos de ley y en algunos casos a solicitudes y necesidades planteadas por los grupos;
estos programas se han venido desarrollando sin tener en cuenta elementos basicos de planeacidn
que permitan el disefio de Politicas Integrales para este grupo poblacional.

De igual manera, el Ministerio de la Proteccion Social ha formulado la Politica Nacional de
Envejecimiento y Vejez, para incidir de manera activa, a nivel intersectorial y termitorial sobre las
condiciones de desarrollo social, econdmico y cultural de los individuos, la familia y la sociedad como
medio para propiciar que los viejos de hoy y del futuro alcancen una vejez digna, saludable e
integrada. Y crear condiciones para el envejecimiento de la poblacitn, entendida como el derecho
de toda la poblacion a una vida, larga y saludable, reconociendo la trascendencia de la
corresponsabilidad individual, familiar y social.

En atencion a estas politicas y la poblacién que se encuentra en los sectores mas vulnerables, de la
jurisdiccion del Departamento del Meta, se identifica poblacion adulta mayor con necesidades
basicas insatisfechas, abandonados y sin asistencia social por parte del Estado. En este sentido y
teniendo como parametro la politica de Estado que va dirigida a los grupos vulnerables entre los que
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se encuentran los Adultos Mayores, como es el Plan Nacional y Departamental de desarrollo en los
que se articula con los Planes de Desarrollo Municipales.

La Secretaria Social en concordancia al precepto de complementariedad y consciente de la
necesidad de establecer criterios que regulen la oferta y garanticen una mejor calidad, eficiencia y
oportunidad en la prestacion de los servicios de promocion social a los adultos mayores, considera
pertinente y oportuno IMPLEMENTAR ACCIONES LOGISTICAS QUE GARANTICE ESPACIOS DE
RECREACION, CULTURALES Y DE LABORTERAPIA PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL
DEPARTAMENTO DEL META, generando una dinamica interinstitucional en pro de la poblacion
adulta mayor del departamento del Meta; sobre ocio, recreacion y utilizacion del tiempo libre en la
perspectiva de disefiar alternativas de recreacion que respondan a sus necesidades y que potencien
el desarrollo y mantenimiento de sus capacidades.

ANTECEDENTES

Actividad que se encuentra enmarcada en el proyecto “IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS
PARA EL DESARROLLO DE LOS DERECHOS DE LAS PERSONAS MAYORES EN EL
DEPARTAMENTO DEL META" Registrado en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion
Departamental con el cédigo BPIN: 2024005500103.

METAS ESTRUCTURA

Pilar DESARROLLO SOCIAL PARA LA UNIDAD DEL META.

Ele sstintbaics PRIMERO LO SOCIAL. LINEA ESTRATEGICA 4.1.1 NINEZ, ADOLESCENCIA, JUVENTUD,
: g ADULTOS MAYORES Y POBLACION CON DISCAPACIDAD

Programa Vejez digna y segura
Subprograma Envejecimiento activo para el adulto mayor
Sector Inclusién social y reconciliaciones

Meta producto | Desarrollar espacios de reconocimiento, culturales, recreativos y de bienestar a 4.000 adultos mayores

Por lo anterior y en lo sefialado en el plan de desarrollo departamento, la Secretaria Social considera
necesario y conveniente en implementar espacios culturales, recreativos y de laborterapia, dirigidos
a las personas mayores del departamento del Meta.

1. ALTERNATIVA DE SOLUCION - CARACTERISTICAS TECNICAS:
EL DEPARTAMENTO cumpliendo con los objetivos trazados desde el Plan de Desarrollo "El
Gobierno de la Unidad 2024 - 2027", considera necesario contratar: IMPLEMENTAR ACCIONES
LOGISTICAS QUE GARANTICE ESPACIOS DE RECREACION, CULTURALES Y DE
LABORTERAPIA PARA LAS PERSONAS MAYORES DEL DEPARTAMENTO DEL META.

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS:

Con el propdsito de garantizar el cumplimiento del objetivo principal del proceso, el cual busca el
desarrollo de actividades lidico recreativas y culturales como de laborterapia para los adultos
mayores.

De acuerdo con el plan de accion presentado por el equipo ltdico, el cual se encuentra adscrito a la

Gerencia de Adulto Mayor y Personas con Discapacidad, se establecié beneficiar a 755 adultos

mayores en el municipio de Villavicencio del departamento del Meta.

El fortalecimiento de este programa tiene como objetivos especificos:

e Visibilizar las actividades que fomenten el envejecimiento saludable y la participacién de las
personas mayores.

o Crear las condiciones para que las personas mayores tengan acceso a las buenas practicas en
recreacion siempre contando con su participacion auténoma.
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¢ Practicar las manualidades para mantener o mejorar la capacidad de movilidad de las manos,
asi como la sincronizacion de las mismas o la precision de sus movimientos, ejercitar la paciencia
y la perseverancia de las personas mayores,

* Mantener y mejorar la autonomia e independencia. previniendo asi la discapacidad, aportando
a mejorar la calidad de vida de las personas mayores intervenidas y beneficiadas con las
actividades programadas por el equipo ludico.

ACTIVIDADES QUE SE DESARROLLARAN:

La elaboracién de objetos de forma manual mejora el fisico de las personas mayores, asi como la
prevencion o reduccion de enfermedades como la artrosis, ya que son trabajos que se realizan con
las manos y mejoran los movimientos de las mismas, evitando que pierdan fuerza, elasticidad y
movilidad.

Las personas mayores realizan su trabajo a mano o con distintos instrumentos propios de la
manualidad que se va a ensefiar, los cuales seran suministrado por el contratista, asi como ejercicios
de estilos de vida saludable y participaran de la charla de autoestima, rumba terapia, desafio
recreativo, adelantados por el personal que viene realizando las actividades.

Los talleres que se desarrollan en los centros vida y/o centros de bienestar en el municipio de
Villavicencio del departamento del Meta, los cuales tienen una intensidad horaria de 3 horas.

Objetivo de las charlas de Autoestima, hacer con las personas mayores asistentes una reflexion
acerca de las caracteristicas bioldgicas y sociales de la tercera edad, para que ellos interioricen sus
potencialidades y limitaciones.

Objetivo de la rumba terapia: Incrementar la actividad fisica por medio de diversos ritmos, que
actiien como herramienta cognitiva y que favorezca el trabajo cardiovascular, respiratorio y el
equilibrio.

Objetivo de la recreacion: Ayudarles a encontrar la manera de escapar de las presiones que
generan desanimo y de la monotonia. Ayudan al adulto mayor a activar su cuerpo, buscar el equilibrio
y el placer de forma tanto individual como grupal.

Todas estas actividades seran desarrolladas por el equipo humano de la Gerencia de Adulto Mayor
de la Secretaria social del Departamento del Meta, por lo que requieren de refrigerios e hidratacién
de la siguiente manera:

Refrigerios / | Hidratacién /
Municipio | Cant. Personas | 2 entregas x | 2 entregas x

dia dia
Villavicencio 755 755 755
! Unidad de
Descripcion Medida Cant.
PUNTO DE HIDRATACION PARA LA ENTREGA DE BOTELLAS DE AGUA X Unidad 1510
300ML, DE UNA MARCA RECONOCIDA. 8
REFRIGERIOCOMPUESTOPORUNABEBIDA:JUGONATURAL DE 250ML,
ALIMENTODESAL:  PUEDESERPASTEL DE  POLLO, CARNE, — -
PALITODEQUESOUOTROSIMILAR, UNA FRUTA FRESCA DE COSECHA thaa
DEBIDAMENTE EMPACADA
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ELEMENTOS A ENTREGAR:

De Igual manera el oferente debera entregar elementos con el fin de garantizar las actividades de
laborterapia que se llevaran a cabo por el equipo ludico recreativo de la Gerencia de Adulto Mayor y
Personas con Discapacidad, los cuales son los siguientes:

cio Unidad de

Descripcion Medida Cant.
Colores (longitud 0.82 cm, ancho 9.04 cm, altura 23,9 cm) x 12 unidades Unidad 50
Lapiz Mirado De Grafito #2 x 12 unidades Unidad 50
pinturas de diferentes colores-basico x 6 unidades de colores: amarillo, azul, Unidad 50
rojo, verde, blanco y negro
pincel (#12) Unidad 50
pincel (#8) Unidad 50
Cartulina carton x pliego Unidad 50
silicona en barra delgada transparente de 30 cm Unidad 50
Silicona pegueiia liquida 30 ml Unidad 50
Pistola de silicona Redline 10w Unidad 50
Fommi de diferentes colores. rojo, verde, blanco, negro, piel, camell, azul Unidad 55
Fommi escarchado de diferentes colores. rojo, verde, blanco, negro, piel, Unided 50
camell, azul
globo gusano x 50 unidades paquete 20
bombas r12 paquete por 50 unidades colores surtidos paquete 20
Carton prensado medio pliego Unidad 50
Cartén paja 1/8x10 paquete 50
argollas para llaveros paquete x 50 paquete 5
Marcador para tela borrable Unidad 55
Pario lency unicolor Metros 55
Pario lency estampado Metros 55
madeja de lana de colores, algodon 100 gr 180 mts Unidad 60
piola cruda de 4mm para macramé en presentacion de 1000 gr Unidad 20
Cinta transparente 48 mmx 40 mt Unidad 55
Marcadores permanentes PAQUETE X 8 UNIADES Paquete 55
resaltadores caja x 6 Caja 55
Dominds juego de mesa en caja (28 fichas, tamario de la ficha 2cm x 3,5cm Caja 30
aprox
Parques en madera 4 puestos 50 x 50 cm Unidad 30
scrabble (juego para formar palabras) Paquete 30
Juego de bingo: 1 Balotera Metalica Grande tamario 30x40x35 cm, 1 Marcador
Madera grande tamario 67.7x24.6x1 cm, 75 Balotas Ping Pong materias Unidad 10
plastico tamafio 4cm, 20 Tablas Plésticas tamafio 15.6x16.4 cm
Ajedrez Profesional Madera 45x45cm Artesanal Jueg Unidad 20
Aros de 30 cmsx10 unidades Paquete 20
cono plastico tipo platillo Unidad 30
conos de pléstico pequefio demarcacion Unidad 30
Rompecabezas minimo de 30 figuras Caja 30
Figuras Geomeétricas 25 figuras geométricas (circulos, cuadrados, triangulos,
rectangulos y elipses) de diferentes colores y tamaiios, para agruparse por su paquete 30
forma, color o tamario.
pin pon de pasta x 100 unidades paquete 5
balon plastico de colores Unidad 30
tela quirurgica de diferentes colores Metros 30 |
juegos de parejas Unidad 30 |
Carpetas desacificada color blanco # 13, 320g. Unidad 900
Carpetas 4 aletas blanca acabado liso (36.23.7 cm) Unidad 900
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Cajas de Resmas (5000 hojas, 75 g, x 10 unidades por caja) tamano carta Unidad 20
tijeras Unidad 30
cabina Beta 3 N10a/B Activa +base y cable 10m Proel+ micréfono inaldmbrico Unidad 1

PERSONAL:

Para el garantizar el buen desarrollo de la ejecucion del futuro contrato, el contratista debera
garantizar un coordinador quien sera la persona en encargada de coordinador, dirigir y desarrollar
las actividades contratadas, para cual debera garantizar el siguiente perfil:

sieh Unidad de
Descripcién Medida Cant.
COORDINADOCR DE LOGISTICA Mes 1

DOCUMENTOS QUE ACOMPANAN EL PROCESO DE CONTRATACION:
DOCUMENTOS DE LA ENTIDAD:

No. DOCUMENTO

1 Solicitud Certificado del Banco de Programas y Proyectos de Inversion para Ejecucién de

Recursos. (Recursos de Inversion). F-BS-01.
Certificado del Registro en el Banco de Programas y Proyectos de Inversion Departamental
BPPID. (Recursos de Inversion). F-PE-19.
Estudios del Sector F-BS-37.
Estudio de Mercado (Invitaciones a Cotizar) (Cotizaciones)
Presupuesto Oficial. F-BS-13.
Solicitud Certificado de Disponibilidad Presupuestal. F-BS-03.
Certificado de Disponibilidad Presupuestal
Estudios Previos Minima Cuantia. F-BS-30.

XN (| nN

ESTUDIOS ECONOMICOS Y DE MERCADO:
ANALISIS DEL SECTOR: Documento anexo realizado en cumplimiento a lo establecido en el
articulo 2.2.1.1.1.6.2 del Decreto 1082 de 2015, donde sefala el deber de las Entidades Estatales
de analizar el sector relativo al objeto del Proceso de Contratacion desde la perspectiva legal,
comercial, financiera, organizacional y técnica.

Con el fin de darle cumplimiento a la Ley 2069 del 2020 y el Decreto 1860 de 2021, La Secretaria de
Social procedio a identificar las MIPYMES que impulsan y promueven el mercado de compras
plblicas, identificando las cuales podrian ser potenciales proveedoras directas o indirectas en el
presente proceso de seleccion, las cuales se encuentran identificadas en el estudio del sector

ESTUDIO DE MERCADO: La Secretaria Social realizé el estudio de mercado de acuerdo con los
precios histérico contratados bajo el contrato No. 2549 de 2024, el cual tiene estan relacionados con
los servicios o insumos del presente proceso, estudio que se encuentra en un documento anexo al
presente proceso.

ESTUDIOS JURIDICOS: Teniendo en cuenta el objeto a contratar, su cuantia y lo establecido en el
articulo 94 de la Ley 1474 de 2011 y los articulos 2.2.1.2.1.5.1y 2.2.1.2.1.5.2 del Decreto 1082 de
2015, la modalidad de Seleccion para la escogencia del Contratista sera de Contratacién de Minima
Cuantia. En ningun caso el futuro contrato generara relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebrara por el término estrictamente indispensable.

OBLIGACION DE LAS PARTES
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OBLIGACIONES DEL DEPARTAMENTO. En desarrollo y cumplimiento del objeto del contrato el
Departamento se obliga a:

1.
2.

3.
4,
5,
6.

7.

Constituir Reserva Presupuestal que garantice el giro de los recursos del contrato.

Cancelar el valor pactado en el contrato en las condiciones establecidas siempre y cuando el
supervisor certifique el cumplimiento del objeto contractual.

Nombrar un servidor plblico como Supervisor del contrato, dentro de los términos que no afecten
el desarrollo normal del mismo.

Evaluar y aprobar a través del supervisor del contrato los informes presentados por el contratista.
Vigilar a través del Supervisor que se ejecute y sean cumplidas las obligaciones del contrato.
Elaborar y tramitar a través del Supervisor la Finalizacion y/o Liquidacion del contrato en el
término legal.

Las demas estipuladas por la Ley y las que se desprendan de la naturaleza del contrato.

OBLIGACIONES DEL SUPERVISOR. EI DEPARTAMENTO ejercera la supervision del presente
contrato, a través del Ordenador del Gasto o quien este designe, el cual tendra las siguientes
obligaciones:

1.

el

ke

10.

Los supervisores responderan disciplinaria, civil y penalmente por sus acciones y omisiones en
la actuacion contractual en los términos de la Constitucion y la Ley (articulo 51 de la Ley 80 de
1993 y articulo 84 del Estatuto Anticorrupcion - Ley 1474 de 2011),

Rendir informes escritos los cuales deben contener el resumen del desarrollo del contrato.
Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato.

Informar oportunamente a la Secretaria Juridica cualquier anomalia o incumplimiento por parte
del contratista.

Todas aquellas actividades que garanticen la nommal ejecucion y cumplimiento del contrato de
acuerdo con el programa establecido y las demas contenidas en la Ley.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de Archivo).

Dar cumplimiento al Decreto N. 075 de 1 de Marzo del 2021 por medio de la cual se Actualiza
el Manual de Contratacidn, Interventoria y Supervision del Departamento del Meta,

Publicar en la plataforma electrénica del SECOP todos los documentos del proceso que hacen
parte integral de la etapa contractual y postcontractual.

Allegar de manera oportuna, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la suscripcion del acta de
inicio la informacion requerida por la plataforma SIA OBSERVA para su publicacion.

El supervisor debera responder por la calidad y veracidad de la informacion reportada en las
plataformas electronicas (SECOP y SIA OBSERVA), asi como, en el expediente fisico que
reposa en el Archivo de Gestion de la Gerencia de Asuntos Contractuales, en las diferentes
etapas del proceso hasta su finalizacion y/o liquidacion.

OBLIGACIONES DEL PROVEEDOR
GENERALES

1.
2.

oo

Acatar las sugerencias de la supervision encaminadas a mejorar el proceso.

Garantizar la afiliacién ante el sistema de seguridad social integral en los términos establecidos
en la ley 100 de 1993, (EPS, Fondo de Pensiones y ARL) y presentar constancia de pago durante
la ejecucion del contrato, conforme al acapite de FORMA DE PAGO.

El contratista debera allegar certificado médico de ingreso legible (tendra vigencia maxima de
tres (3) afios y sera valido para todos los contratos que suscriba el contratista, de acuerdo con
lo establecido en el articulo 18 del decreto 723 de 2013). (Persona Natural).

El contratista dentro del monto del contrato debe garantizar los gastos de transporte, materiales,
insumos de apoyo logistico necesarios para el desarrollo del objeto del contrato.

Dar cumplimiento a la Ley 594 del 2000 (Ley General de archivo),

Prestar los servicios con el personal y elementos propuestos, cualquier cambio sera previamente
autorizado por el Supervisor siempre que no sea de perfil inferior al ofertado.
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10.
1.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Las actividades no se pueden realizar con personas o material que pueda interpretarse como
mensajes de inclinacién politica, social, racial, religiosa o cualquier otro que pueda ofender o
causar agravio a un grupo de personas.

Actuar de buena fe y diligentemente para con el supervisor del departamento y de la Gobernacién
del Meta; teniendo en cuenta que el Contratista se considera un colaborador del Estado en el
cumplimiento de los fines sociales que busca la contratacidn, acorde con el estatuto contractual.
Por lo cual, ademas debera avisar oportunamente de aquellos aspectos que puedan generar
obstaculo para el desarrollo de la prestacion del servicio.

Entregar el informe de actividades al supervisor, dentro de los cinco (5) dias siguientes, cumplido
el periodo mensual o parcial de ejecucion del contrato.

Suscribir Actas de Inicio, Finalizacion y/o Liquidacion del contrato.

Cobrar los bienes y/o servicios suministrados y certificados por el Supervisor, con cargo al
contrato de acuerdo al acapite FORMA DE PAGO, para lo cual debera radicar cuenta, con todos
los soportes documentales requeridos en los formatos del Sistema Integrado de Gestién de la
Gobernacion del Meta, publicados en la pagina web de la entidad.

Guardar la debida reserva y confidencialidad sobre los documentos que le sean entregados o
tenga conocimiento con ocasion de la ejecucién del contrato; asi mismo abstenerse de hacer
uso de la informacién de la poblacion objeto, obtenida con ocasién o como consecuencia directa
de la ejecucion del contrato.

Pagar y asumir los impuestos a que haya lugar, asi como las demas obligaciones legales y
tributarias que le competan de acuerdo con el marco normativo.

Cumplir las disposiciones y lineamientos dados en favor de la prevencion, eliminacion de
lesiones, enfermedades y victima mortal por ocasion del trabajo en el marco legal aplicable a los
trabajadores en términos de seguridad y salud en el trabajo.

Cumplir las disposiciones y directrices en favor de la prevencion de la contaminacion y la
proteccion del medio ambiente a través del control adecuado de residuos y consumo
responsable de recursos.

Conocer y dar cumplimiento a las politicas y procedimientos de seguridad de la informacién
establecida por la organizacién, pertinente al desarrollo del objeto contractual, de conformidad
con lo estipulado en el Sistema Integrado de Gestién.

Cargar en la plataforma del SECOP los documentos soporte de la cuenta de cobro junto con los
informes de ejecucion a mas tardar dentro de los tres (3) dias hébiles siguientes a la fecha de
elaboracion de la misma.

Las demas que por naturaleza del contrato se requieran en el transcurso del mismo.

AMBIENTALES Y DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

1.

2.
3.

Dar cumplimiento al Decreto 053 de 2020 que prohibe la compra, utilizacién y suministro de
plastico de un solo uso no biodegradable.

Adquirir y utilizar bienes y servicios amigables con el medio ambiente.

Aportar a los aspectos ambientales: Ahorro de energia (apagar equipos), ahorro de agua (utilizar
solo la necesaria) y ahorro de papel (hacer uso del correo e imprimir a doble cara y solo lo
necesario).

Hacer disposicion adecuada de residuos en puntos ecoldgicos (Blanco: Aprovechables, Verde:
Organicos Aprovechables, Negro: No Aprovechables) y papeleras (Papel de Oficina).

Obligaciones del contratista. El contratista debe cumplir con las normas del Sistema General de
Riesgos Laborales, en especial, las siguientes:
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. Informar a los contratantes la ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo vy
enfermedades laborales.
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¢. Participar en las actividades de Prevencion y Promocion organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de Riesgos Laborales.

d. Cumplir las normas, reglamentos e instrucciones del Sistema de Gestidn de la Seguridad
y Salud en el Trabajo SG-SST.

e. Informar oportunamente a los contratantes toda novedad derivada del contrato.

6. Cumplir lo establecido en el Decreto 1072 de 2015 articulo 2.2.4.2.2.18. Examenes médicos
ocupacionales y en el Decreto 723 de 2013 articulo Articulo 18.Exdmenes médicos
ocupacionales, el cual establece que “las personas que tengan contrato formal de prestacién de
servicios en ejecucion tendran un plazo de seis (6) meses para practicarse un examen
preocupacional y allegar el certificado respectivo al contratante. Para los contratos que se
suscriban con posterioridad a la entrada en vigor del presente decreto dicho plazo aplicara a
partir del perfeccionamiento del mismo”

7. Conocer los riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo de sus actividades y aplicar las medidas
establecidas para su control, matriz F-MC-20 IPVER “Identificacion de peligros, valoracion de
riesgos y determinacién de controles”.

8. Informar oportunamente al supervisor de contrato y al area de seguridad y salud en el trabajo, la
ocurrencia de incidentes, accidentes de trabajo, enfermedades laborales, actos y condiciones
subestandar, dafios a la propiedad o al medio ambiente.

9. Realizar y promover pausas activas durante la jornada laboral. Contribuir al cumplimiento de las
politicas del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y Sistema de Gestion
Ambiental (Ambiente de trabajo libre de sustancias psicoactivas, alucindgenos, enervantes o que
creen dependencia como cigarrillo, vapeadores o alcohol)

10. Cumplir con las normas de seguridad vial (uso adecuado del cinturén de seguridad, casco,
respetar limites de velocidad, entre otros)

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

Garantizar la contratacion del coordinador, para liderar las actividades a desarrollar y los elementos
a entregar.

Garantizar la buena prestacion del servicio y entrega de alimentacion de los 1510 refrigerios
compuesto por una bebida: jugo natural de 250ml, alimento de sal: puede ser pastel de pollo, carne,
palito de queso u otro similar, una fruta fresca de cosecha debidamente empacada.

Garantizar la entrega de las 1510 botellas de agua x 300ML.

Entregar planillas de registro de los participantes de las actividades.

Entregar los elementos al supervisor relacionados en el presupuesto en las condiciones técnicas
establecidas en el presente documento.

El contratista debera cumplir con los aportes técnicos presentados como en las condiciones y
calidades sefialadas en la oferta.

El Contratista debera informar al Supervisor el nombre y los datos de identificacién del personal
logistico que tenga a cargo.

Realizar la entrada y salida de almacén de los elementos que se requieran.

El contratista debe presentar un informe consolidando las actividades realizadas el cual debe
contener: a) Informe escrito y fotografico b) Planilla de control de asistencia con los datos teniendo
en cuenta el enfoque diferencial de las personas participantes.

REQUISITOS HABILITANTES.

Para establecer los requisitos habilitantes se debe realizar de conformidad con el articulo
2.2.1.2.1.5.1 y ss, del Decreto 1082 de 2015 y demas normas que regulen los procesos de seleccion,
asi mismo, se debe tener en cuenta:
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Riesgo del proceso de contratacion,

El valor del contrato objeto del proceso de contratacion,

El analisis del sector econdmico respectivo,

El conocimiento de los posibles oferentes desde la perspectiva comercial.

CAPACIDAD JURIDICA: La capacidad juridica del proponente para prestar los bienes obras, o
servicios que ofrecera a la Entidad Estatal y la capacidad del representante legal de las personas
juridicas para celebrar contratos y si requiere, autorizaciones para el efecto con ocasion de los limites
a la capacidad del representante legal del interesado en relacién con el monto y el tipo de las
obligaciones que puede adquirir a nombre del interesado.

PERSONA NATURAL: Debera anexar la siguiente documentacion:

1.
2.

oo

10.
1.

12.
13.

14.

Carta de presentacion de la propuesta.

Formato unico de hoja de vida de la funcion publica, formato de bienes y rentas y la declaracion
de conflictos de interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

Registro mercantil en el que conste que desarrolla una actividad similar a la del objeto a
contratar, con una expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la
propuesta, y renovacion de la matricula mercantil a la vigencia actual.

Copia de la cédula de ciudadania (Ampliada al 150%).

Documento que acredite su situacion militar definida (hombres menores de 50 afios).

Registro tnico tributario — RUT, actualizado segtn la Resolucién No. 114 del 21 de diciembre
de 2020, expedida por la DIAN.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal (Con expedicién no superior a treinta (30)
dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes disciplinarios (Con expedicién no superior a treinta (30) dias
anteriores a la presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes judiciales (con expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores
a la presentacion de la propuesta).

Certificado de medidas correctivas (con expedicién no superior a treinta (30) dias anteriores a
la presentacion de la propuesta).

Autorizacion y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional
de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

Comprobante de afiliacion al Sistema General de Seguridad Social.

Declaraciéon de que la persona no se encuentra incursa en causal de inhabilidad e
incompatibilidad para contratar con el estado.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, por parte del
representante legal

PERSONA JURIDICA: Debera anexar la siguiente documentacion:

1.
2.

3.

Carta de presentacion de la propuesta.

Formato Unico de hoja de vida de la funcion publica, formato de bienes y rentas y conflictos de
interés en virtud de la ley 2013 de 2019.

Certificado de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio de su
domicilio. El certificado debera cumplir con los siguientes requisitos: 1) fecha de expedicién no
mayor a treinta (30) dias anteriores a la fecha de cierre del proceso de seleccion, 2) renovacién
de la matricula mercantil a la vigencia actual, 3) el objeto social de la persona juridica debera
ser igual o similar al objeto de las actividades a contratar, la duracion de la persona juridica
debera ser igual o superior a la del plazo de ejecucion del contrato y un (1) afio mas. 4) Si el
representante legal tiene limitaciones para comprometer o contratar a nombre de la persona
juridica, debera presentar copia del acta de la junta de socios o junta directiva, en la cual haya
sido autorizado para presentar la propuesta y celebrar el respectivo contrato, en caso de resultar
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10.
11.
12.

13.

14.

15.

adjudicatario del mismo. En todo caso, dicha autorizacion debe ser anterior a la fecha de

presentacion de la propuesta.

Copia de la cédula de ciudadania del representante legal (Ampliada al 150%).

Documento que acredite su situacion militar definida (hombres menores de 50 afios)

(Representante Legal)

Registro Unico tributario — RUT, actualizado segun la Resolucion No. 114 del 21 de diciembre

de 2020, expedida por la DIAN donde conste la actividad principal del oferente que este

directamente relacionada con el objeto de la presente contratacién y coincida con la establecida
en el registro mercantil y/o certificado de existencia y representacion legal segin corresponda.

Certificado de antecedentes de responsabilidad fiscal de la persona juridica y representante

legal (Con expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la

propuesta).

Certificado de antecedentes disciplinarios de la persona juridica y representante legal (Con

expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a la presentacion de la propuesta).

Certificado de antecedentes judiciales (no superior a treinta (30) dias anteriores a la

presentacion de la propuesta).

Certificado de medidas correctivas (Con expedicion no superior a treinta (30) dias anteriores a

la presentacion de la propuesta).

Autorizacion y Certificado de antecedentes de delitos sexuales expedido por la Policia Nacional

de Colombia, de acuerdo con el Decreto 753 de 2019.

Declaracion de gue la persona juridica y su representante legal no se encuentran incursos en

causales de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con el estado.

Certificacion del representante legal, revisor fiscal o contador que indique estar al dia en el pago

con los aportes al Sistema General de Seguridad Social en Salud, Pensiones, Riesgos

Profesionales y aportes parafiscales, de sus empleados seis (6) meses antes del cierre del

proceso. En caso de revisor fiscal o contador debera anexar copia del documento de identidad,

tarjeta profesional, antecedentes profesionales expedidos por la junta central de contadores.

En el caso de oferentes plurales (consorcios o uniones temporales), adicional a los anteriores

documentos, deberan deben adjuntar documento que acredite la constitucién de consorcio o

union temporal, junto con la documentacion y los certificados de camara de comercio de cada

uno de sus integrantes.

a. Se establecera en el documento de constitucion el porcentaje de participacion de cada uno
de sus miembros, designaran, en el respectivo acto de constitucion la persona que los
representara para todos los efectos.

b. Sefialaran los términos y extension de la participacion en la propuesta y en el
los cuales no podran ser modificados sin el consentimiento de la entidad.

Certificado del Registro de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, por parte del

representante legal

contrato,

Paragrafo: Cuando se trate de entidades sin animo de lucro (ESAL) el oferente debera allegar
certificado de vigencia y estado de la misma emanado de autoridad competente que ejerza su control
y vigilancia.

Paragrafo: En caso de uniones temporales o consorcios, todos los integrantes deberan cumplir con
este requisito presentando copia del documento.

Paragrafo: Sera responsabilidad del comité evaluador, la consulta de los antecedentes fiscales,
penales, disciplinarios y de medidas correctivas de los oferentes, al momento de realizar la respectiva
evaluacion.

CAPACIDAD TECNICA: Establecer los criterios de experiencia minima requerida por la entidad para
el cumplimiento idoneo del objeto contractual.
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Experiencia: Para el efecto, la experiencia del Proponente en el presente proceso, se acreditara
con la presentacion de un (1) contrato debidamente ejecutado y liquidado, cuyo objeto esté
relacionado en el apoyo logistico en actividades recreativas dirigidas a poblacién adulto mayor,
suscrito con entidades publicas o privadas, y cuyo valor sea igual o mayor al cien por ciento (100%)
del valor del presupuesto oficial del presente proceso. Para acreditar lo anterior el oferente debera
aportar el contrato con su respectiva acta de liquidacion.

Teniendo en cuenta [o anterior, el contrato soportado como experiencia, debera cumplir dentro de su
alcance con las siguientes condiciones técnicas:
e Que dentro del contrato se evidencia la entrega de hidratacion con una cantidad igual o
superior a 1.510
e Que dentro del contrato se evidencia la entrega de refrigerios con una cantidad igual superior
a1.510
o Que dentro del contrato se evidencia la prestacion de un coordinador
Que dentro del contrato se evidencia la entrega entre 20 a 30 dominds
Que dentro del contrato se evidencia la entrega entre 20 a 30 parques en madera

Reglas para la acreditacion de la experiencia:
El contrato que se relacione debera estar ejecutado y liquidado, y se acreditara con los siguientes
documentos:

o Copia del contrato

e Acta de Liquidacion y/o Certificacion de la ejecucion del contrato

NOTA: Si se allega certificacion debera contener como minimo:
o Nombre de la empresa contratante y contratista
Numero del contrato
Objeto del contrato
Direccion y teléfono
Valor del contrato.
Fecha de inicio (dia, mes y afio) y fecha de terminacion (dia, mes y afio)
Fecha de expedicion de la certificacion (dia, mes y afio),
Nombre y firma de quien expide el documento.
NIT.
Si se trata de un Consorcio o de una Unién Temporal se debe sefialar el nombre de quienes
lo conforman, adicionalmente se debe indicar el porcentaje de participacion de cada uno de
sus miembros.

Nota 1: La copia del contrato y/o actas de liquidacion debera sefialar claramente el objeto y la
informacién, en donde se pueda verificar lo anteriormente solicitado. De no suministrarse esta
informacion el contrato NO sera tenido en cuenta.

Nota 2: Cuando la experiencia acreditada corresponda a contratos realizados en consorcio o unién
temporal, la experiencia en valor sera tomada de acuerdo al porcentaje que le correspondid en dicha
figura asociativa, al Integrante que pretenda hacerla valer en el presente proceso.

Nota 3: La experiencia acreditada para consorcio o unién temporal, correspondera a la suma de la
experiencia aportada por sus Integrantes.

Para el caso de contratos ejecutados con empresas privadas el proponente deberd presentar
respecto del contrato los siguientes documentos:
o Copia del Contrato donde se evidencie el cumplimiento de los requisitos solicitados.
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Facturas de venta expedida con ocasioén a la ejecucion del contrato, que cumpla con los
requisitos establecidos en el articulo 774 del Cddigo de Comercio Colombiano y en el articulo
617 del Estatuto Tributario Nacional.

o Copia de la Resolucion de facturacion expedida por la DIAN a través de la cual se ampare
la facturacion correspondiente al contrato.

Copia de las garantias constituidas para amparar el contrato.

Comprobantes de egresos generados en virtud del correspondiente contrato.

Declaracion de renta respectiva.

Formulario declaracion y pago del |.V.A correspondiente.,

Acta de Recibo final de los Suministros.

Acta de Liquidacion del Contrato.

Formulario declaracién y pago del Impuesto de Industria y Comercio generado con ocasidn
del contrato

e Registro Mercantil o Certificado de existencia y representacion del contratante

e o e o e o ©

No se tendra en cuenta la experiencia diferente a la solicitada, de igual forma el Departamento solo
evaluara por razones de economia procesal y celeridad del primer (1) contrato relacionado, por
considerar que es suficiente para acreditar lo requerido. Independientemente de que sea presentado
por una persona natural, juridica, union temporal o consorcio.

El no cumplimiento del anterior requisito objeto de verificacion técnica dara lugar a que el
DEPARTAMENTO evaltie la propuesta como NO HABIL TECNICAMENTE.

OTROS REQUISITOS ADICIONALES:

Los proponentes deberan anexar con su propuesta las hojas de vida y carta de compromiso del
personal que vaya a emplear para la ejecucion del contrato con el nivel de estudios, experiencia e
idoneidad requeridos segun lo establecido en el presente proceso:

CANT.
PERFIL REQUERIDA DESCRIPCION
Un Profesional en psicologia, con minimo doce (12) afios de experiencia
profesional en el drea psicosocial, con formaciéon como técnico en atencidn al
Coordinador 1 adulto mayor, experlencia como docente en formacién dirigida al trabajo con
Logistico personas adultas mayores y experiencia minimo de seis (06) afios como
coordinador (a) o director (a) de proyectos o contratos dirigidos a la atencién
del adulto mayor.

Se anexaran en copia simple o copia autentica del original la siguiente documentacién. De no aplicar
cierto documento hacer caso omiso.

Hoja de Vida

Cédula de Ciudadania.

Diploma o Acta de Grado de Titulo de Bachiller.

Diploma o Acta de Grado de Titulo Posgrado.

Diploma o Acta de Grado de Titulo de Pregrado.

Tarjeta Profesional

Certificado de antecedentes y disciplinarios profesionales.
Carta de Compromiso y Disponibilidad firmada
Certificacion de Experiencia Especifica.

Libreta Militar (Si Aplica).

Antecedentes Disciplinarios, Fiscales, Judiciales, RNMC.

Nota 1: La hoja de vida debera presentarse con firma de la persona propuesta.
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Nota 2: Para presentar copia de los titulos obtenidos y/o actas de grado, en caso de que estos hayan
sido obtenidos en el exterior, deberd presentarse el soporte de convalidacion expedido por el
Ministerio de educacion nacional en atencion a la ley 30 de 1992 y resolucion 5547 de 2007.
Adicionalmente la tarjeta o matricula profesional sera obligatoria para aquellas profesiones en que
la ley reglamente su ejercicio, para lo cual deberd acreditar que se encuentra habilitado para ejercer
su profesién. Por lo anterior las profesiones cuyo ejercicio se encuentre reglado a través de la
expedicion de tarjeta o matricula profesional, deberédn anexar a la hoja de vida copia de este
documento.

Nota 3: El proponente que no cumpla con la acreditacion del personal minimo requerido de
conformidad con lo anterior, dara lugar a que la propuesta sea calificada como no habil técnicamente.

REQUISITO HABILITANTE ECONOMICO: E! proponente debera cotizar todos y cada uno de los
items establecidos, so pena de ser la propuesta RECHAZADA econdmicamente.

El valor de la propuesta debera establecerse en pesos colombianos; no se aceptaran precios en
otras monedas, salvo cuando se autorice expresamente lo contrario.

Las sumas cotizadas por el proponente, no estaran sujetas a ajustes; igualmente se entendera que
dichas sumas contemplan la totalidad de los costos en que incurrira el contratista para la ejecucion
y cumplimiento del contrato, razén por la cual el DEPARTAMENTO no reconocera costo adicional
alguno por este concepto.

Los precios unitarios deberan indicarse en pesos colombianos, deberan ajustarse al peso, bien sea
por exceso o por defecto y deberan cubrir todos los costos, que implique la ejecucion del contrato.

Cuando el proponente no cumpla con los parametros econdmicos objeto de evaluacion, la propuesta
sera evaluada como NO CUMPLE ECONOMICAMENTE.

CRITERIOS DE SELECCION.

Conforme a lo establecido en el articulo 2.2.1.2.1.5.2 numeral 4 del Decreto 1082 de 2015, una vez
definidos los oferentes que se consideren habilitados se procedera a adjudicar el contrato al oferente
que haya presentado el menor precio.

LIMITACION A MIPYME COLOMBIANAS.

Las Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tamafio empresarial establecido por la ley de

la siguiente manera:

1. Se hayan recibido solicitudes de por lo menos dos (2) Mipyme colombianas.

2. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador publico,
adjuntando copia del registro mercantil, y los documentos soporte del contador como Tarjeta
Profesional, Certificado de Antecedentes de la Profesion y Documento de Identificacion del
mismo.

3. Deberan acreditar mediante Registro Mercantil o Certificacién de Existencia y Representacion
Legal que su constitucion o existencia es minimo de un (1) afio contado a partir de la publicacion
del proceso de seleccion.

4, Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el contador
o revisor fiscal, si estan obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado de existencia y
representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la autoridad competente para
expedir dicha certificacion, y los documentos soporte del contador como Tarjeta Profesional,
Certificado de Antecedentes de la Profesion y Documento de Identificacion del mismo.
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5. Para la acreditacion deberan observarse los rangos de clasificacion empresarial establecidos de
conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las normas que lo modifiquen,
sustituyan o complementen.

6. Las Mipyme también podran acreditar esta condicion con la copia del certificado del Registro
Unico de Proponentes, el cual debera encontrarse vigente y en firme al momento de su
presentacion.

7. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportaran la copia del registro mercantil,
del certificado de existencia y representacion legal o del Registro Unico de Proponentes, segun
corresponda conforme a las reglas precedentes, con una fecha de maximo sesenta (60) dias
calendario anteriores a la prevista en el cronograma del Proceso de Contratacion para el inicio
del plazo para solicitar la convocatoria limitada.

8. En las convocatorias limitadas solo deberan aceptar las ofertas de Mipyme o de proponentes
plurales integrados tnicamente por Mipyme.

9. Losincentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2y 2.2.1.2.4.2.3 de este Decreto no excluyen
la aplicacion de los criterios diferenciales para los emprendimientos y empresas de mujeres en
el sistema de compras publicas.

CRITERIOS DE DESEMPATE. De acuerdo con lo establecido en el numeral 7 del articulo
2.2.1.21.5.2 del Decreto 1082 de 2015 en caso de empate frente al menor precio, la entidad
adjudicara a quien haya entregado primero la oferta entre las empatadas, seguin el orden de entrega
de las mismas.

ANALISIS, TIPIFICACION Y DISTRIBUCION DE LOS RIESGOS:

De conformidad con la disposicién contenida en el articulo 4° de la Ley 1150 de 2007 y el Decreto
1082 de 2015 Articulo 2.2.1.1.2.1.1, en desarrollo del contrato, los riesgos que afecten al contratista
en cuanto a variaciones de las condiciones originalmente pactadas deben ser considerados. Se
entiende por riesgo cualquier posibilidad de afectacion del bien o servicio que limite, retrase o
suspenda la ejecucion del contrato, o perjudique en cualquier forma, y de acuerdo con la tipificacién
de los riesgos, su integridad.

Es preciso resaltar que los riesgos que asume la entidad son aminorados con la elaboracion
detallada y coherente de estos estudios previos, a través de los cuales se determinaron claramente
las especificaciones técnicas y alcances del bien o servicio a contratar. No obstante, el contrato a
celebrar no comporta mayores riesgos para la entidad durante su ejecucion.
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GARANTIAS: EI CONTRATISTA constituira garantia que avale el cumplimiento de las obligaciones
surgidas del contrato, la cual se mantendra vigente hasta la finalizacion y/o liquidacion, se ajustara
alos limites, exigencias y extension del riesgo amparado. Para la ejecucion del presente contrato se
requiere de la aprobacion de la garantia Unica que debera amparar cada uno de los siguientes
riesgos:

VIGENCIA APLICA - NO
AMPARO SUFICIENCIA (TERMINO) APLICA
Cumplimiento del | Por el Diez por ciento (10%) del valor | Igual a su ejecucién y cuatro (4) Aplica
Contrato total dei contrato meses mas
e b Por el Diez por ciento (10%) del valor | Igual a su ejecucién y cuatro (4 )
S b total del oon?ra'lo ( : rﬁeses mésj g @ Aplica
Calidad y Correcto | Por el Diez por ciento (10%) del valor | Igual a su ejecucién y cuatro (4)
Funcionamiento  de | total del contrato meses mas Aplica
los Bienes
Pago de Salarios y | Por el Cinco por ciento (5%) del valor | Igual a su ejecucion y tres (3)
Prestaciones total del contrato afos mas Aplica
Sociales
Responsabilidad Civil | 200 SMMLV. Igual a su ejecucién Aplica
Extracontractual

APROBACION DE LAS GARANTIAS: Las garantias consistirdin en polizas expedidas por
compafiias de seguros legalmente autorizadas para funcionar en Colombia, las cuales deberan estar
debidamente firmadas por las partes tanto en el documento que las constituye como en sus anexos
ylo clausulado acompafiado de sus respectivos recibos de pago de las mismas y deberan cargarse
a la plataforma del SECOP por el contratista seleccionado, para su debida aprobacion, a través de
la plataforma SECOP o en documento aprobatorio en los casos que la entidad omita la solicitud de
las mismas en la estructuracion electronica del proceso.

INCUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA RELATIVAS A MANTENER
LA SUFICIENCIA DE LA GARANTIA - CADUCIDAD: Una vez iniciada la ejecucion del contrato,
en caso de incumplimiento del contratista de la obligacion de obtener la ampliacion de la garantia o
de la obligacion de obtener su renovacion o de la obligacion de restablecer su valor o de aquella de
otorgar una nueva garantia que ampare el cumplimiento de las obligaciones que surjan por razon de
la celebracion, ejecucion, y liquidacion del contrato, la entidad contratante podra declarar la

caducidad del mismo.

INDICACION DE SI LA CONTRATACION RESPECTIVA SE ENCUENTRA COBIJADA POR UN
ACUERDO INTERNACIONAL O UN TRATADO DE LIBRE COMERCIO. El siguiente cuadro
muestra si la contratacién publica objeto del presente se encuentra cubierta bajo las obligaciones
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intemacionales de los compromisos de los Acuerdos Comerciales, una vez identificada, define si

cumplir o no cumplir con respecto de la contratacién asj:

PRESUPUESTO DEL

ENTIDAD PROCESO DE EXCEPCION PROCESO DE
ACUERDO COMERCIAL | ESTATAL | CONTRATACION SUPERIOR APLICABLEAL CONTRATACION
INCLUIDA | AL VALOR DEL ACUERDO PROCESO DE CUBIERTO CON
s A CONTRATACION | ACUERDO COMERCIAL
Callficacién 81 ol 81 - NO ~ N/A 81 - N0 — NA 81 - NO - N/A
Chiila sI NO WA WA
,i}é?gé‘é México NIA N/A NA N/A
Peri sl NO WA NIA
Canada A NIA NA NIA
corea 51 NO NA NIA
Coslarica Si NO NA N/A
Estados Unidos si NO NA NIA
Estados AELC B NO A NIA
WMéxico WA NIA 7 NIA
g | ELSalvador 3] sl ) sI
,Eg"';?” °  [Guatemala sl &) ¥O S|
Hondura WA RIA WA WA
Unidn Eurcpea (Reino unido Sl NO
o irlanda de) Norte) NA NiA
| Israel Si NO RO N/A
Comunidad Andina Sl 8l NA Sl

Fuente: Colombla Compra Eficiente

APROBACION: Conforme a lo plasmado en este estudio previo, el mismo es aprobado por la

Secretaria Social de EL DEPARTAMENT.

DIANA MARCELA GIRANDO AVILA
Secretaria Social
~~_ORDENADOR DEL GASTO .

N

—

_ s A v
Firma: Firma: )é@@“‘@
Nombre Nombre: Lorena Campos Sénchez
Cargo Cargo: CPS - Abogada

Reviso
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