N
PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Monteria, 22 de abril 2025

Sefior (a)

ENAIS MARINA ORTEGA MORELO

SUPERVISOR (A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7413189
Instructor.

Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir
Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucidn contractual
Mes de abril del afio 2025.

Referencia: No. CO1.PCCNTR.7413189 del aino 2025.

GUILLERMO DURANGO LOPEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.374.955 de Monteria,
en mi calidad de Contratista del SENA, en Centro Agropecuario y de Biotecnologia el Porvenir, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor del presente contrato es de CUARENTA Y SIS MILLONES CIENTO
CUARENTA Y OCHO MIL CUATROSCIENTOS VEINTISIETE PESOS ($46.148.427) M/Cte., el SENA
pagara al contratista un pago del mes de febrero por valor de TRES MILLONES SESENTA Y SEIS MIL
TRESCIENTOS CUARENTA PESOS M/CTE. (S 3.066.340), y Nueve pagos de Marzo a noviembre por
valor de  CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS
M/CTE. ($4.599.511) y un pago del mes de Diciembre por valor de  UN MILLON SEISCEINTOS
OCHENTA'Y SEIS MIL CUATROSCIENTOS OCHENTA Y SIETE PESOS M/CTE. ($1.686.487)
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Plazo: Sera hasta el (12) de diciembre de 2025

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL DE INSTRUCTORES PARA
IMPARTIR FORMACION INTEGRAL PRESENCIAL EN EL PROGRAMA OFERTA REGULAR DEL
CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR DE CORDOBA.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Alistar procesos formativos e impartir 160 | Se impartié formacién en el curso | Anexo 1:
horas mensuales de formacion profesional | complementario Ficha 3156337 - | Planeacion
integral en programas titulados y/o | Produccidn agropecuaria. Pedagdgica.
complementarios del drea asignada dentro | Competencia: Coordinar
del programa oferta regular, en las | produccion de especie pecuaria | Anexo 2:
competencias, resultados de aprendizaje y | segln objetivos de la empresa. Guia de

actividades de los proyectos de formacion
programados dentro de los tiempos que
para cada accién se determine por el
Centro de formacién.

Resultado de aprendizaje:
Atender actividades de
reproduccion segun protocolo
reproductivo de la empresa.

Ficha 3170438 Mayordomia de la
empresa ganadera sostenible
Competencia: Conservar alimento
de uso animal segun métodos y
procedimientos técnicos.
Resultado de aprendizaje:

Programar recursos para el
proceso de conservacién de
forrajes  de acuerdo con
parametros técnicos y
cronograma de actividades.

Ficha 3182581 Produccion
agropecuaria

Competencia: Coordinar

produccion de especie pecuaria
segun objetivos de la empresa
Resultado de aprendizaje: Definir
y adecuar instalaciones,
maquinaria y equipo a utilizar
segln etapa productiva

Aprendizaje.

Anexo 3: Plan

concertado.

Anexo 4 Listado de
asistencia.
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Ficha 3130635 Produccién
agropecuaria

Competencia: Coordinar
produccidon de especie pecuaria
segun objetivos de la empresa
Resultado de aprendizaje:
Informar las novedades
nutricionales, sanitarias y
reproductivas identificadas en el
proceso.

Ficha 3193580
agropecuaria
Competencia: Coordinar
produccidon de especie pecuaria
segun objetivos de la empresa
Resultado de aprendizaje:
Reportar informacion con base en
los registros generados en cada
uno de los procesos

produccion

Autogestionar formacién complementaria | No se realizé la gestidn para la No aplica.
y Eventos de Divulgacion Tecnoldgica de | formaciéon complementaria en
acuerdo con su area de desempefio, | este periodo puesto que tengo
presentando la documentacidon requerida | formacién presencial.
para ello y realizar el proceso requerido
para tal fin. No se realizé el EDT en este No aplica.
periodo puesto que no ha sido
requerido.
Asociar los aprendices a la ruta de | Noseasociaronlosaprendicesala | No aplica.
aprendizaje de las fichas a cargo dentro de | ruta de aprendizaje de la ficha
los términos estipulados. 3156337, 3170438, 3182581,
3130635, 3193580 en la
plataforma Sena Sofia plus puesto
gue estd ficha ya se encuentra
asociadas.
Apoyar y participar activamente en la | En el mes objeto de cobro no se | No aplica.

gestidn del programa de formacion para el
cumplimiento de metas y posicionamiento
Regional de acuerdo con los lineamientos,
cobertura y productos indicados por la
Subdireccién de centro y el supervisor del
contrato.

realizd apoyo en la socializacién
de los programas de formacion en
las diferentes ofertas académicas
puesto que me encuentro
impartiendo formacion.
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5 Atender oportunamente los | Se atendieron oportunamente los | Anexo 4:

requerimientos que haga el supervisor del | requerimientos hechos por parte | Listados de
contrato y presentar los informes | de supervisor de contrato y se | Asistencia.
mensuales de la ejecucién del contrato o | presente el informe mensual de
los productos que se le requiera, ademas | ejecucion, ademads se desarrolld la
del informe mensual de actividades segin | formacién con los aprendices de
la fase en que se encuentre el curso | cada ficha asignada.
(planear, ejecutar y evaluar) durante el
desarrollo del proceso de aprendizaje y de
las actividades en general con sus
respectivos anexos.

6 Dar aviso oportuno sobre las novedades de | No se presentd novedad sobre el | No aplica.
ambientes y materiales de formacion. ambiente de formacién.

7 Prestar los servicios profesionales con | Se dio cumplimiento oportuno de | Los anexos del
seriedad, responsabilidad, respeto, | los entregables del proceso | presente informe.
eficiencia, oportunidad y diligencia los | formativo y que se plasman en
servicios contratados. todos los anexos presentes.

8 Atender segun los requerimientos de la | En el mes objeto de cobro no se | No aplica.
Subdireccién de centro, actividades de | realizd este requerimiento por
apoyo a la supervisién de contratos y/o | parte de la subdirecciéon de
evaluacion de propuestas segun las | contrato.
competencias que su formacién académica
le permitan desarrollar.

9 Emitir los juicios evaluativos de cada | Se realizo evaluacion de la ficha | Reporte de juicios
resultado de aprendizaje en la plataforma | 3156337 adjuntado en el
Sena Sofia plus dentro de los 5 dias habiles | Competencia: Promover la | informe mes de
siguientes a la finalizacion de cada | interaccién idénea consigo abril.
resultado de aprendizaje impartido, dando | mismo, con los demdas y con la
a conocer los resultados de los mismos a los | naturaleza en los contextos.
aprendices. Resultado de aprendizaje:

Identificar las oportunidades que
el Sena ofrece en el marco de la
formacion profesional de acuerdo
con el contexto nacional e
internacional.
10 | Mantener en tiempo real el portafolio del | Se mantiene el portafolio del Documentos

instructor con la documentacién soporte
inherente a la formacién segln la guia para
desarrollar los procesos formativos.

instructor segun lo indicado en la
Guia para desarrollar procesos
formativos

* Planeacion pedagdgica

¢ Guia de Aprendizaje.

* Plan Concertado.

e Listas de Asistencia.

subidos en el drive.

3. ABRIL
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11 | Los instructores contratistas que se | Durante el mes objeto de No aplica
vinculen a proyectos de investigacién e | cobro no se atendieron
innovacién que se desarrollen en el centro | requerimientos de proyectos
de formacién, deberdan atender los | de investigacidn.
lineamientos operativos SENNOVA
indicados por el SENA, previa concertacion
con el Supervisor o Dinamizador. Paragrafo:

En el proceso de concertacidn, se deberd
aprobar por las partes un cronograma de
trabajo y entregables.

12 | Aplicar los procedimientos | Se aplic6 el reglamento del | No aplica
correspondientes al instructor para | Aprendiz, hasta la fecha del
formalizar la desercién de los aprendices | presente informe aun no se ha
que abandonan el proceso formativo de | hecho reporte de desercidon
acuerdo con lo establecido en el | porque aun no hay reporte oficial
reglamento del aprendiz SENA vigente. de abandono de formacién por

parte de los aprendices que
permanecen en la formacion.

13 | Generary ejecutar estrategias que permita | Se género y se ejecutd estrategias | Anexo 4 Listado de
la permanencia de los aprendices durante | que permitan la permanencia de | asistencia Ficha
todo el tiempo de formacién e Informar | los aprendices llevando a cabo
oportunamente a la  Coordinacidn | reflexiones de auto evaluacién y
Académica cualquier novedad presentada | aprendizaje durante la formacién
con los aprendices. en la ficha asignada Se participd

en el cumplimiento de las metas,
impartiendo formacién
presencial.
14 | El contratista debe cumplir con las normas | Se realizo la induccion en | No aplica.

del Sistema General de Riesgos Laborales,
en especial, las siguientes: (a). Procurar el
cuidado integral de su salud. (b). Contar con
los elementos de proteccién personal
necesarios para ejecutar la actividad
contratada, para lo cual asumird su costo.
(c). Informar a los contratantes Ia
ocurrencia de incidentes, accidentes de
trabajo y enfermedades laborales. (d).
Participar en las actividades de Prevencion
y Promocién organizadas por los
contratantes, los Comités Paritarios de
Seguridad y Salud en el Trabajo o Vigias
Ocupacionales o la Administradora de
Riesgos Laborales. (e). Cumplir las normas,

seguridad y salud en el trabajo
mes anterior.
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reglamentos e instrucciones del Sistema de
Gestién de la Seguridad y Salud en el
(f). Informar
oportunamente a los contratantes toda
novedad derivada del contrato.

Trabajo SG-SST.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

del Supervisor.

ITEM

No DE LA ORDEN DE
VIAJE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

LUGAR DE
DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

W INE

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
gue la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, debera reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el
No. 4600753904 de la planilla, Expedido por Bancoomeva correspondiente al mes de marzo de 2025

(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (61) folios

Cordialmente,

Firma Qj.f\.—l&—f\
GUILLERMO DURANGO LOPEZ

Contratista

C.C. No. 7.374.955 de Monteria

Recibi a satisfaccion:

Firma
ENAIS MARINA ORTEGA MORELO
SUPERVISOR (A) CONTRATO N° CO1.PCCNTR.7413189

Instructor
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Version: 04

Cédigo:
GFPIF-134

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica
Fecha de Elaboracién 10/03/2025

Denominacion del Programa de Formacion

TECNICO EN PRODUCCION
AGROPECUARIA

Modalidad de Formacion

EJECUCION

Cédigo y version del Programa de Formacion

733410

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta ca

Ginicamente si es un programa de formag

ESTABLECIMIENTO Y SISTEMA
Titulada)

PRODUCTIVO AGROPECUARIO EN LA
REGION

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada) 1332560

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién GUILLERMO DURANGO LOPEZ
pedagégica

GUILLERMO DURANGO LOPEZ CORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGA
EL PORVENIR
AMBIENTES DE
e e . DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) P D BAE oA
FORMATIVO (Si el PROYECTO ” ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
romamaode | FORMATNG (siel  COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO. CRITERIOS DE EVALUACION S eorroLAN o abheNOA A OBSERVACIONES
titulada) programa e titulada) HORAS TRABAJOJ AMBIENTE MATERALES DE  |NSTRUCTORES RESPONSABLES
HORAS FRAPAIO DIRECTO, INDEPENDIENTE FORMACION
ROINAR
ESTABLECERY PRODUCCION DE
ESPECIE PECUARIA | ATENDER ACTIVIDADES DE REPRODUCCION APLICAER CORRECTIVO PARA LOGRAR LOS PARAMETROSREPRODUCTIVOS
EJECUCION MANEIAR SISTEMA SEGUN SEGUN PROTOCOLO REPRODUCTIVO DELA | INSTLACION ¥ EQUIPOS, CONCEPTOS PARAMETROS PRODUCTIVOS SEGUN CONOCIMIENTOS e s, 20 20 ESTABLECIDO PARA CADA e A autamoui | EER | Guitermo puRanGo NINGUNA
PRODUCTIVO REQUERIMEINTOS EMPRESA RECOMENDACIONES ESPECIE, APLICANO "
PECUARIO TECNICOS Y NORMATIVIDAD DE LA EMPRESA
NORMATIVAS
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Cédigo:
GFPIF-134

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica
Fecha de Elaboracién 12/03/2025

Denominacion del Programa de Formacion MAYORDOMIA DE LA

EMPRESAGANADERA SOSTENIBLE

Modalidad de Formacion EJECUCION

Codigo y version del Programa de Formacion 3170438

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta ca
Titulada)

Ginicamente si es un programa de formag

ALIMENTACIONDE BOVINOS SEGUN
REQUERIMIENTO NUTRICIONALES

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada) 503522

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién

GUILLERMO DURANGO LOPEZ
pedagégica

GUILLERMO DURANGO LOPEZ

CCORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGA

EL PORVENIR
AMBIENTES DE
e e . DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS) P D BAE oA
FORMATIVO (Si el PROYECTO ” ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS
romamaode | FORMATNG (siel  COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS SABERES DE PROCESO. CRITERIOS DE EVALUACION S eorroLAN o abheNOA A OBSERVACIONES
titulada) programa e titulada) HORAS TRABAJOJ AMBIENTE MATERALES DE  |NSTRUCTORES RESPONSABLES
HORAS FRAPAIO DIRECTO, INDEPENDIENTE FORMACION
CONSERVAR
PROVEER ALIMENTO | ALIOMENTO DE USO | PROGRAMAR RECURSOS PARA EL PROCESO DE
; ALMACENA PRODUCTOS CONSERVADOS DE |  CONSERVAR FORRAJES DE ALAMCENA PRODUCTOS
A BOVINOS CON SU
S ANIMALSEGUN |  CONSERVACION DE FORRAJES DE ACUERDO | RECONOCER TECNICAS DE ENSILAJE Y CONCEPTOS DE ENSILAJE Y ENOLAJES, o0 tom 05 proctomanos | Acohoo A Los panAETROS u o CONRADO. patapo | EXPOSICIONES, MESA | TABLERD, [ o NINGUNA
REQUERIMIENTOS METODOS Y ON PARAMETROS TECNICOS Y ENOLAJES VENTAIAS Y DESVENTAIAS peiiiies e Pt lisaiu REDONDA MARCADORES,
NUTRICIONALES |  PROCEDIMIENTOS CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.
TECNICOS
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Version: 04
; A;

Codigo:
GFPI-F-134

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica
Fecha de Elaboracién 20/03/2025

Denominacién del Programa de Formacion PRODUCCION AGROPECUARIA

Modalidad de Formacion EJECUCION

Cédigoy versin del Programa de Formacion 733410

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligen

esta casilla Unicamente si es un programa de formacién |  ESTABLECIMIENTO Y SISTEMAS.

Titulada) PRODUCTIVOS Y AGROPECUARIOS DE
EGIO!
Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla unicamente si es un programa de formacion Titulada) 1332560
Nombre C I de los del Equipo d Curricular que realizé la planeacién GUILLERMO DURANGO LOPEZ ‘GUILLERMO DURANGO LOPEZ ‘CORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGA
pedaggica ELPORVENIR

FASEDEPROYECTO  ACTIVIDAD DE

FORMATIVO (Si el PROYECTO

orogamacsde FORMATNO (siel  COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DDURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

AWBIENTES DE
SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS CRITERIOS DE EVALUACION ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE

SABERES DE PROCESO

titulada) programa es titulada)

HORRS SRABAIO DECTO) INDEPENDIENTE FORMACION
PROVEER ALIMENTO COORDINAR
/ABOVINOS CON SU 'CONCEPTO DE EQUIPOS, GALPONES, EQUIPAR LAS INSTALACIONES Y TERRENO UTILIZA LAS INSTALACIONES Y EQUIPOS PARA | MANEJO DE LAS INSTALACIONES SE LOGRO EL MANEJO DE LAS EXPOSICIONES, MESA' TABLERO,
GEcUeon | e nentos | SROPUCCONDE | OEFNRYADSCUM NSTALACONGS FAaA L FROCESa PRGPUCTD MO DELGADD [+ SR EN GANDO O ECHE » ® NeTALACONES Y 2auros e [ Ao | e, | cuemooumico | wncuna
NUTRICIONALES
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Codigo:
GFPIF-134
Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagogica
Fecha de Elaboracién 28/03/2025

Denominacién del Programa de Formacion PRODUCCION AGROPECUARIA

Modalidad de Formacion EJECUCION

Cédigo y version del Programa de Formacién 733410

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacion | ESTABLECIMIENTO Y SISTEMAS
Titulada) PRODUCTIVOS Y AGROPECUARIOS DE
LAREGION

Codigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla tnicamente si es un programa de formacién Titulada)

1332560
Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestion Curricular que realizé la planeacion GUILLERMO DURANGO LOPEZ GUILLERMO DURANGO LOPEZ CORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGA
pedagégica ELPORVENIR
FASEDEPROYECTO  ACTIVIDAD DE
FORMATVO 18 PROVECTO col Cl RESULTADOS DE APRENDIZAJE SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS
programaesde  FORMATIVO (si el MPETENCIA
titulada) programa es titulada)

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)
SABERES DE PROCESO

. ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE A
CRITERIOS DE EVALUACION

A o
APRENDIZAJE TIFICADOS
DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA  ESTRATEGIAS DIDACTICAS TS
DESARROLLAR DF APRENDIZAJE Actvas
HORAS TRABAJO DIRECTO ~ HORAS TRABAIO INDEPENDIENTE P e—
ICATAI
ACTIVIDADES COORDINAR i ATENDER ACTIVIDADES. ATIENDE SATISFACTORIAMENTE
NOVEDADES NUTRICIONALES ENSANITARIAS | FASE DELPROCESO PRODUCTVO SEGUN CRIA | CONTROLAR CONSUMO DEAGUA Y ATIENDE LA ESPECIE CON BASE A LOS EXPOSICIONES, MESA THaLERQ

BEcUCON PREVNTIVASY | proDUCCION DE SANITARIAS Y NUTRICIONALES 2 2 YNUTRICION EN g AULA MOVIL | cumervoouranco | winauna

PRENTIASY | PRoDuCEONDE EngovINOS LEVANTE Y cEoA SUPLEMENTO AUMENTICIO REQUERMIENTOS 1 Y NUTRIC Ao YT REDONDA MARCADORES,

ESPECIE BOVINA
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Fecha de Elaboracion

Denominacion del Programa de Formacion

Modalidad de Formacion

Cédigo y version del Programa de Formacion

Nombre del Proyecto Formativo ( Diligencie esta ca
Titulada)

Ginicamente si es un programa de formag

Cédigo del Proyecto ( Diligencie esta casilla inicamente si es un programa de formacién Titulada)

Nombre Completo de los integrantes del Equipo de Gestién Curricular que realizé la planeacién
pedagégica

FASE DE PROYECTO
FORMATIVO (si el
programa es de
titulada)

ACTIVIDAD DE
PROYECTO
FORMATIVO (siel
programa es titulada)

COMPETENCIA RESULTADOS DE APRENDIZAJE

2/04/2025

PRODUCCION AGROPECUARIA

EJECUCION

733410

ESTABLECIMIENTO Y SISTEMAS
PRODUCTIVOS Y AGROPECUARIOS DE
EGION

1332560

GUILLERMO DURANGO LOPEZ

SABERES DE CONCEPTOS Y PRINCIPIOS

SABERES DE PROCESO

Proceso Gestién de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagégica

CRITERIOS DE EVALUACION

GUILLERMO DURANGO LOPEZ

CCORDOBA - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGA

ELPORVENIR

Version: 04

Cédigo:
GFPIF-134

ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
ADESARROLLAR

DURACION ACTIVIDAD DE APRENDIZAJE (HORAS)

DESCRIPCION DE LA EVIDENCIA|
DE APRENDIZAJE

ESTRATEGIAS DIDACTICAS
ACTIVAS

AMBIENTES DE
APRENDIZAJE TIPIFICADOS

(OBSERVACIONES

MANEJAR SISTEMA COORDINAR
DE PRODUCION PRODUCCION DE
AGROPECUARIA ESPECIE PECUARIA

REPORTAR INFORMACION CON BASE EN LOS.
REGISTROS ENERADOS EN CADA UNO DE LAS
ACTIVIDADES PECUARIA POR ESPECIE

EJECUCION

TECNICA DE INFORME REGISTRO Y
CRONORAMA

REGISTRAR LAS LABORES DEL MANEJO DE LA
ESPECIE

CONOCIMIENTOS

DILIGENCIAR INFORME
REGISTRO Y CRONOGRAWMA DE
LA ESPECIE PECUARIA

HORAS TRABAJO.
INDEPENDIENTE

HORAS TRABAJO DIRECTO

5 s SE LOGRO EL MANEJO DE LAS
INSTALACIONES Y EQUIPOS.

EXPOSICIONES, MESA
REDONDA

AMBIENTE

AULAMOVIL

MATERIALES DE
FORMACION

TABLERO,
MARCADORES,

INSTRUCTORES RESPONSABLES

GUILLERMO DURANGO

NINGUNA
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Técnico en produccidon Agropecuaria

e (Cddigo del Programa de Formacién: 733410

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Establecimiento y sistemas productivos
agropecuario en la Region.

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Establecer y manejar sistema productivo y pecuario

e Competencia: Coordinar Produccién de especie pecuaria segin objetivo de la empresa.

e Resultados de Aprendizaje: Atener actividades de produccién segun protocolo reproductivo de la
empresa

e Duracion de la Guia: 40 Horas

2. PRESENTACION

Senores aprendices el SENA es nuestro segundo hogar y es importante que se promuevan este
tipo de experiencias, que nos permiten disfrutar y adquirir nuevos conocimientos para asi
avanzar en los procesos de formacion en los que nos hemos destacado.es importante crear
emociones positivas entre ustedes mismos, como felicidad y satisfaccion, tener compromiso,
mejores relaciones, conocer el propdsito de nuestras acciones, tener logros tanto individuales
como colectivos. Impulsar la promocion social del trabajador, atreves de su formacion
profesional integral, para hacer de un ciudadano util y responsable, poseedor de valores éticos,
culturales y ecoldgicos.

El desarrollo de esta competencia consta de una guia de aprendizaje “atender actividades de
reproduccion en bovinos”

La alimentacion de bovinos debe acompaiarse con una correcta hidratacion, por ello, el sector
debe disponer de un acceso a agua fresca y limpia todos los dias. Deben instalarse los bebederos
a una altura adecuada para los animales y ser revisados diariamente.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Descripcion de la actividad: Reflexione sobe la siguiente pregunta.:

¢Qué tan importante puede ser la formacidn en el SENA para tu proyecto de vida?

La Entidad actia como aliada del modelo educativo para la reintegracidon, una estrategia que ofrece
educacién flexible para poblacién vulnerable y en la que se han entregado mas de cuatro mil cupos de
formacion para el trabajo. La Entidad apoya la reintegracion econdmica y social en torno a la educacion
basica y media.

Dialogue con sus companeros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida por el
instructor.

Ambiente requerido: Aula de clase nutricién animal.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda, preguntas, participacion del aprendiz instructor.
Materiales de formacidn: tablero, marcadores, hojas de papel, lapiceros

Material de apoyo: anexo.

Duracion de la actividad: 1 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Sefores aprendices le recomiendo leer el material de apoyo y responder las

siguientes preguntas que estan en el contexto. Formar grupos de trabajo de maximo cinco (5) integrantes.
Preguntas

1. ¢Qué es el manejo reproductivo en ganado bovino?

2. ¢Qué es un plan en manejo reproductivo?

3. ¢Como mejor la reproducciéon en bovino?
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4. iQué son la técnicas reproductivas en animales?
5. éCudles son los indicadores productivos y reproductivos en bovinos?

Ambiente requerido: Aula de clase

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposiciones, foro.
Materiales de formacidn: video Bing, tablero, marcadores, lapiceros,
Material de apoyo: anexo a la guia.

Duracion de la actividad: 16 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Identifique las preguntas y atreves del material de apoyo establecido en el
contexto, respdndala. Conformar grupos de cinco aprendices y hacer ampliacién de las respuestas y cada
grupo hacer una exposicién de acuerdo a las preguntas que les correspondan.

Preguntas:

1. ¢Cémo se evalla la eficiencia reproductiva?

2. ¢COémo mejorar la reproduccién ganadera?

3. ¢Como aumentar la produccion de ganado?

4. ¢Qué técnica se utiliza actualmente en la reproduccién bovina?
5. éCual es el objetivo de la reproduccién animal?

6. ¢Cual es la importancia de la reproduccidn animal?

Ambiente requerido: Aula de clase.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposiciones, mesa redonda.

Materiales de formacion b: Computador, tablero, marcadores, lapiceros, hojas de papel.
Material de apoyo: anexado a la guia

Evidencias de aprendizaje: presentacion en fisico de las preguntas y respuestas.
Instrumentos de evaluacidn: Valorizacién del producto

Duracion de la actividad: 15 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Identificar la dindmica para responder las preguntas y aplicar el conocimiento
requerido.
Preguntas.

1. ¢ Cudles son los principales factores indirectos que afectan la reproduccién del ganado?
2. ¢Qué son los indicadores reproductivos?

3. ¢Qué problema ocasionan las enfermedades del sistema reproductivos en bovinos?

4. iComo se calculan los dias abiertos en vaca?

5. éCudles son las principales enfermedades reproductivas en bovinos?

6. ¢Como se calcula el intervalo entre partos?

Duracion de esta actividad: 8 horas

Ambiente requerido: Saldn de clase

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Actividad del
proyecto
formativo

Fase del
proyecto

Criterios de
Evaluacion

Actividad de
Aprendizaje

Evidencias de

formativo Aprendizaje

Ejecucion Establecer y Establecery | Logralos conocimiento Valorizacién
manejar manejar parametros del producto
sistema sistema reproductivo lista de
productivo reproductivo | establecido chequeo.
pecuario para cada

especie
aplicando
normatividad
de la empresa
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La bioseguridad es el conjunto de principios, normas, protocolos y tecnologias que se implementan para

5. GLOSARIO DE TERMINOS

evitar el riesgo para la salud y el medio ambiente, que proviene de la exposicién a agentes bioldgicos

causantes de enfermedades infecciosas, toxicas o alérgicas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

https://www.google.com/search?q=conservacion+de+forrajes&rlz=1C1CHZN_esCO1096&oq=conservaci

on+de+fo&gs.

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | GUILLERMO DURANGO INSTRUCTOR CABP 10/03/2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Programa: Mayordomia de la Empresa Ganadera Sostenible

e (Cddigo del Programa de Formacién: 733403

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): Alimentacidn de bovinos segun requerimiento
nutricionales.

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Proveer alimento a bovino con su requerimiento
nutricional.

e Competencia: Proveer la interaccion iddnea consigo mismo y con los demds y con la naturaleza en
los contextos laborales y sociales

e Resultados de Aprendizaje: identificar la dindmica organizacional del sena y el rol de la formacién
integral de acuerdo con proyecto de vida y el desarrollo profesional

e Duracion de la Guia: 8 Horas

2. PRESENTACION

Senores aprendices el SENA es nuestro segundo hogar y es importante que se promuevan este
tipo de experiencias, que nos permiten disfrutar y adquirir nuevos conocimientos para asi
avanzar en los procesos de formacion en los que nos hemos destacado.es importante crear
emociones positivas entre ustedes mismos, como felicidad y satisfaccion, tener compromiso,
mejores relaciones, conocer el propdsito de nuestras acciones, tener logros tanto individuales
como colectivos. Impulsar la promocion social del trabajador, atreves de su formacion
profesional integral, para hacer de un ciudadano util y responsable, poseedor de valores éticos,
culturales y ecoldgicos.

El desarrollo de esta competencia consta de una guia de aprendizaje “Identificar la organizacion
y el rol de formacion del sena”

La alimentacion de bovinos debe acompaiarse con una correcta hidratacion, por ello, el sector
debe disponer de un acceso a agua fresca y limpia todos los dias. Deben instalarse los bebederos
a una altura adecuada para los animales y ser revisados diariamente.

GFPI-F-135 V04



SENA

N

3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Descripcion de la actividad: Reflexione sobe la siguiente pregunta.:

¢Qué tan importante puede ser la formacion en el SENA para tu proyecto de vida?

La Entidad actuda como aliada del modelo educativo para lareintegraciéon, una estrategia que ofrece
educacién flexible para poblacién vulnerable y en la que se han entregado mas de cuatro mil cupos de
formacion para el trabajo. La Entidad apoya la reintegracion econdmica y social en torno a la educacion
basica y media.

Dialogue con sus compafieros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacién definida por el
instructor.

Ambiente requerido: Aula de clase nutricién animal.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda, preguntas, participacion del aprendiz instructor.
Materiales de formacidn: tablero, marcadores, hojas de papel, lapiceros

Material de apoyo: anexo.

Duracion de la actividad: 1 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Sefores aprendices le recomiendo leer el material de apoyo y responder las

siguientes preguntas que estan en el contexto. Formar grupos de trabajo de maximo cinco (5) integrantes.
Preguntas
1. ¢Qué es el Sena y cual es su funcién?

2. ¢Qué significa la formacidn profesional integral?
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3. ¢Qué es el Sena y su caracteristica?

4. ¢Qué es una competencia en la formacion profesional integral?

5. ¢Por qué el Sena es una institucién de formacion integral?

6. éCudl es el enfoque de formacién en el Sena?

Ambiente requerido: Aula de clase

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Exposiciones, foro.

Materiales de formacién: video Bing, tablero, marcadores, lapiceros,

Material de apoyo: anexo a la guia.

Duracion de la actividad: 7 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO

FORMATIVO.

Fase del
proyecto
formativo

Ejecucion

Actividad del
proyecto
formativo

Ejecutar
protocolo de
manejo y
mantenimiento
de pradera

Actividad de

Aprendizaje

Conservar
forrajes de
acuerdo a
parametros
técnicos

Evidencias de
Aprendizaje

Almacena
productos
conservados
de acuerdo
con el
procedimiento
establecido

Criterios de
Evaluacion

conocimiento

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Valorizacién
del producto
lista de
chequeo.

5. GLOSARIO DE TERMINOS

La bioseguridad es el conjunto de principios, normas, protocolos y tecnologias que se implementan para

evitar el riesgo para la salud y el medio ambiente, que proviene de la exposicion a agentes bioldgicos

causantes de enfermedades infecciosas, toxicas o alérgicas.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

https://www.google.com/search?g=conservacion+de+forrajes&rlz=1C1CHZN_esC01096&oqg=conservaci

on+de+fo&gs.

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | GUILLERMO DURANGO INSTRUCTOR CABP 12/03/2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Programa: Mayordomia de la Empresa Ganadera Sostenible

e (Cddigo del Programa de Formacién: 733403

e Nombre del Proyecto (si es formacién Titulada): Alimentacidn de bovinos segun requerimiento
nutricionales.

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Proveer alimento a bovino con su requerimiento
nutricional.

e Competencia: Conservar alimento de uso animal segun métodos y procedimientos técnicos

e Resultados de Aprendizaje: Programar recursos para el proceso de conservacion de forrajes de
acuerdo con parametros técnicos y cronograma de actividades

e Duracion de la Guia: 24 Horas

2. PRESENTACION

Senores aprendices el SENA es nuestro segundo hogar y es importante que se promuevan este
tipo de experiencias, que nos permiten disfrutar y adquirir nuevos conocimientos para asi
avanzar en los procesos de formacion en los que nos hemos destacado.es importante crear
emociones positivas entre ustedes mismos, como felicidad y satisfaccion, tener compromiso,
mejores relaciones, conocer el propdsito de nuestras acciones, tener logros tanto individuales
como colectivos. Impulsar la promocion social del trabajador, atreves de su formacion
profesional integral, para hacer de un ciudadano util y responsable, poseedor de valores éticos,
culturales y ecoldgicos.

El desarrollo de esta competencia consta de una guia de aprendizaje “Conservar forrajes de
acuerdo a parametros técnicos”

La alimentacion de bovinos debe acompaiarse con una correcta hidratacion, por ello, el sector
debe disponer de un acceso a agua fresca y limpia todos los dias. Deben instalarse los bebederos
a una altura adecuada para los animales y ser revisados diariamente.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Descripcion de la actividad: Reflexione sobe la siguiente pregunta.:

¢Qué tan importante puede ser la formacidn en el SENA para tu proyecto de vida?

La Entidad actia como aliada del modelo educativo para la reintegracidon, una estrategia que ofrece
educacién flexible para poblacién vulnerable y en la que se han entregado mas de cuatro mil cupos de
formacion para el trabajo. La Entidad apoya la reintegracion econdmica y social en torno a la educacion
basica y media.

Dialogue con sus companeros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacién definida por el
instructor.

Ambiente requerido: Aula de clase nutricién animal.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda, preguntas, participacion del aprendiz instructor.
Materiales de formacidn: tablero, marcadores, hojas de papel, lapiceros

Material de apoyo: anexo.

Duracion de la actividad: 1 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Sefores aprendices le recomiendo leer el material de apoyo y responder las

siguientes preguntas que estan en el contexto. Formar grupos de trabajo de maximo cinco (5) integrantes.
Preguntas

1. ¢ Cudles son las técnicas de la conservacién de forrajes?

2. ¢Como almacenar forrajes?

3. ¢Cuales son los tres tipos de forrajes?
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4. iDAnde almacenar los forrajes?
5. éQué es el heno y que es el ensilaje?

Ambiente requerido: Aula de clase

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposiciones, foro.
Materiales de formacidn: video Bing, tablero, marcadores, lapiceros,
Material de apoyo: anexo a la guia.

Duracion de la actividad: 7 horas.

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Identifique las preguntas y atreves del material de apoyo establecido en el
contexto, respdndala. Conformar grupos de cinco aprendices y hacer ampliacién de las respuestas y cada
grupo hacer una exposicién de acuerdo a las preguntas que les correspondan.

Preguntas:

1. ¢Cudl es la estructura para almacenar forrajes?

2. éCudl es la concentracion ideal de humedad en los forrajes?

3. ¢Qué tipo de método de conservacion de forrajes hay?

4. éCudles son los tipos de silos que hay?

5. ¢Como se llama la técnica que permite la conservacidn de forraje seco?
Ambiente requerido: Aula de clase.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposiciones, mesa redonda.

Materiales de formacién b: Computador, tablero, marcadores, lapiceros, hojas de papel.
Material de apoyo: anexado a la guia

Evidencias de aprendizaje: presentacion en fisico de las preguntas y respuestas.
Instrumentos de evaluacion: Valorizacidn del producto

Duracion de la actividad: 8 horas.
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3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Identificar la dindmica para responder las preguntas y aplicar el conocimiento
requerido.
Preguntas.

1. ¢Cémo se llama el cuidado que consiste en disminuir el volumen del pasto?
2. {Qué se entiende por forraje?

3. éCudl es la diferencia entre pasto y forraje?

4. iCudles son los tipos de pasto?

5. édiga cinco gramineas forrajeras?

6. ¢Como se clasifican las gramineas?

Duracion de esta actividad: 8 horas

Ambiente requerido: Saldn de clase

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e

Actividad del

Fase del

Actividad de = Evidencias de Criterios de
proyecto proyecto . . . . .. Instrumentos
R R Aprendizaje Aprendizaje Evaluacion ..
formativo formativo de Evaluacion
Ejecucion Ejecutar Conservar Almacena conocimiento Valorizacion
protocolo de forrajes de productos del producto
manejoy acuerdo a conservados lista de
mantenimiento | parametros | de acuerdo chequeo.
de pradera técnicos con el
procedimiento
establecido

5. GLOSARIO DE TERMINOS
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La bioseguridad es el conjunto de principios, normas, protocolos y tecnologias que se implementan para
evitar el riesgo para la salud y el medio ambiente, que proviene de la exposicion a agentes bioldgicos

causantes de enfermedades infecciosas, toxicas o alérgicas.
6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

https://www.google.com/search?g=conservacion+de+forrajes&rlz=1C1CHZN_esC01096&oqg=conservaci

on+de+fo&gs.

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | GUILLERMO DURANGO INSTRUCTOR CABP 12/03/2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Técnico en produccidon Agropecuaria

e (Cddigo del Programa de Formacién: 733410

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Establecimiento y sistemas productivos
agropecuario en la Region.

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Establecer y manejar sistema productivo y pecuario

e Competencia: Promover la interaccion idédnea consigo mismo con los demas y con la naturaleza en
los contextos laboral y social.

e Resultados de Aprendizaje: concertar la alternativa y acciones de formacién para el desarrollo de las
competencias del programa de formacién con base en la politica institucional

e Duracion de la Guia: 8 Horas

2. PRESENTACION

Senores aprendices el SENA es nuestro segundo hogar y es importante que se promuevan este
tipo de experiencias, que nos permiten disfrutar y adquirir nuevos conocimientos para asi
avanzar en los procesos de formacion en los que nos hemos destacado.es importante crear
emociones positivas entre ustedes mismos, como felicidad y satisfaccion, tener compromiso,
mejores relaciones, conocer el propdsito de nuestras acciones, tener logros tanto individuales
como colectivos. Impulsar la promocion social del trabajador, atreves de su formacion
profesional integral, para hacer de un ciudadano util y responsable, poseedor de valores éticos,
culturales y ecoldgicos.

El desarrollo de esta competencia consta de una guia de aprendizaje “Concertar acciones de
formacion para el desarrollo de la competencia del programa de formacion”

La alimentacion de bovinos debe acompaiarse con una correcta hidratacion, por ello, el sector
debe disponer de un acceso a agua fresca y limpia todos los dias. Deben instalarse los bebederos
a una altura adecuada para los animales y ser revisados diariamente.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Descripcion de la actividad: Reflexione sobe la siguiente pregunta.:

¢Qué tan importante puede ser la formacidn en el SENA para tu proyecto de vida?

La Entidad actia como aliada del modelo educativo para la reintegracidon, una estrategia que ofrece
educacién flexible para poblacién vulnerable y en la que se han entregado mas de cuatro mil cupos de
formacion para el trabajo. La Entidad apoya la reintegracion econdmica y social en torno a la educacion
basica y media.

Dialogue con sus companeros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida por el
instructor.

Ambiente requerido: Aula de clase nutricién animal.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda, preguntas, participacion del aprendiz instructor.
Materiales de formacidn: tablero, marcadores, hojas de papel, lapiceros

Material de apoyo: anexo.

Duracion de la actividad: 1 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Sefores aprendices le recomiendo leer el material de apoyo y responder las

siguientes preguntas que estan en el contexto. Formar grupos de trabajo de maximo cinco (5) integrantes.
Preguntas

1. ¢ Cudles son la competencias del programa de formaciéon SENA?

2. ¢Como se estiona una alternativa diferente al contrato de aprendizaje?

3. ¢Qué apoyo ofrece al SENA para ayudar a los estudiantes a cumplir con las normas academica y

disciplinarias?
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4. iCudl es la metodologia utilizada por el SENA para la formacion y cudles son sus fases?
5. éCudles son las alternativas del desarrollo de la eta productiva?
6, ¢Cuales son las 4 fuentes de informacidn para construir el conocimiento?

Ambiente requerido: Aula de clase

Estrategias o técnicas diddcticas activas: Exposiciones, foro.
Materiales de formacién: video Bing, tablero, marcadores, lapiceros,
Material de apoyo: anexo a la guia.

Duracion de la actividad: 7 horas.

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad del Técnicas e

Fase del

Actividad de | Evidencias de Criterios de

proyecto

formativo

proyecto
formativo

Aprendizaje

Aprendizaje

Evaluacion

Ejecucion Establecer y Establecery | Logralos conocimiento Valorizacion
manejar manejar parametros del producto
sistema sistema reproductivo lista de
productivo reproductivo | establecido chequeo.
pecuario para cada

especie
aplicando
normatividad
de la empresa

Instrumentos
de Evaluacion

5. GLOSARIO DE TERMINOS

La bioseguridad es el conjunto de principios, normas, protocolos y tecnologias que se implementan para

evitar el riesgo para la salud y el medio ambiente, que proviene de la exposicién a agentes bioldgicos

causantes de enfermedades infecciosas, toxicas o alérgicas.
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6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

https://www.google.com/search?g=conservacion+de+forrajes&rlz=1C1CHZN_esC01096&oqg=conservaci

on+de+fo&gs.

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | GUILLERMO DURANGO INSTRUCTOR CABP 20/03/2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Técnico en produccidon Agropecuaria

e (Cddigo del Programa de Formacién: 733410

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Establecimiento y sistemas productivos
agropecuario en la Region.

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Establecer y manejar sistema productivo y pecuario

e Competencia: Coordinar Produccién de especie pecuaria segin objetivo de la empresa.

e Resultados de Aprendizaje: Informar las novedades nutricionales, sanitarias y reproductivas
identificada en el proceso, para su respectiva analices y posterior tratamiento

e Duracion de la guia: 32

2. PRESENTACION

Seinores aprendices el SENA es nuestro segundo hogar y es importante que se promuevan este
tipo de experiencias, que nos permiten disfrutar y adquirir nuevos conocimientos para asi
avanzar en los procesos de formacion en los que nos hemos destacado.es importante crear
emociones positivas entre ustedes mismos, como felicidad y satisfaccion, tener compromiso,
mejores relaciones, conocer el propdsito de nuestras acciones, tener logros tanto individuales
como colectivos. Impulsar la promocion social del trabajador, atreves de su formacion
profesional integral, para hacer de un ciudadano util y responsable, poseedor de valores éticos,
culturales y ecoldgicos.

El desarrollo de esta competencia consta de una guia de aprendizaje “Novedades nutricionales y
sanitarias en bovinos”

La alimentacion de bovinos debe acompaiarse con una correcta hidratacion, por ello, el sector
debe disponer de un acceso a agua fresca y limpia todos los dias. Deben instalarse los bebederos
a una altura adecuada para los animales y ser revisados diariamente.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Descripcion de la actividad: Reflexione sobe la siguiente pregunta.:

¢Qué tan importante puede ser la formacidn en el SENA para tu proyecto de vida?

La Entidad actia como aliada del modelo educativo para la reintegracidon, una estrategia que ofrece
educacién flexible para poblacién vulnerable y en la que se han entregado mas de cuatro mil cupos de
formacion para el trabajo. La Entidad apoya la reintegracion econdmica y social en torno a la educacion
basica y media.

Dialogue con sus companeros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida por el
instructor.

Ambiente requerido: Aula de clase nutricién animal.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda, preguntas, participacion del aprendiz instructor.
Materiales de formacidn: tablero, marcadores, hojas de papel, lapiceros

Material de apoyo: anexo.

Duracion de la actividad: 1 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Sefores aprendices le recomiendo leer el material de apoyo y responder las

siguientes preguntas que estan en el contexto. Formar grupos de trabajo de maximo cinco (5) integrantes.
Preguntas

1. ¢Qué son los manejos sanitarios en bovinos?

2. iComo debe ser la sanidad en el ganado bovino?

3. ¢Qué es el manejo sanitario en los animales?
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4. iQué deben tener un plan sanitario en un productor ganadero?
5. écual es la importancia del manejo sanitario?

Ambiente requerido: Aula de clase

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposiciones, foro.

Materiales de formacidn: video Bing, tablero, marcadores, lapiceros,

Material de apoyo: anexo a la guia.

Duracion de la actividad: 7 horas.

Socialice su repuesta y a nivel de grupo establecidos establezca los saberes comunes, asi como en aquellos
aspectos que quieren profundizar.

Recuerde que esta respuesta hay que ampliarla y no basarse en el contexto del material de apoyo

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Identifique las preguntas y atreves del material de apoyo establecido en el
contexto, respdndala. Conformar grupos de cinco aprendices y hacer ampliacién de las respuestas y cada
grupo hacer una exposicién de acuerdo a las preguntas que les correspondan.

Preguntas:

1. éCémo se evalla la eficiencia reproductiva?

2. ¢Como mejorar la reproduccidn ganadera?

3. ¢Como aumentar la produccion de ganado?

4. ¢Qué técnica se utiliza actualmente en la reproduccion bovina?
5. éCual es el objetivo de la reproduccién animal?

6. ¢Cual es la importancia de la reproduccidn animal?

Ambiente requerido: Aula de clase.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposiciones, mesa redonda.
Materiales de formacién b: Computador, tablero, marcadores, lapiceros, hojas de papel.
Material de apoyo: anexado a la guia

Evidencias de aprendizaje: presentacion en fisico de las preguntas y respuestas.
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Instrumentos de evaluacidn: Valorizacién del producto

Duracion de la actividad: 15 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Identificar la dinamica para responder las preguntas y aplicar el conocimiento
requerido.
Preguntas.

1. ¢ Cudles son los principales factores indirectos que afectan la reproduccidn del ganado?
2. ¢Qué son los indicadores reproductivos?

3. ¢Qué problema ocasionan las enfermedades del sistema reproductivos en bovinos?

4. ¢Como se calculan los dias abiertos en vaca?

5. éCuales son las principales enfermedades reproductivas en bovinos?

6. ¢Como se calcula el intervalo entre partos?

Duracidn de esta actividad: 8 horas

Ambiente requerido: Salén de clase

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Actividad del Técnicas e

Fase del

Actividad de | Evidencias de Criterios de

proyecto

formativo

proyecto
formativo

Aprendizaje

Aprendizaje

Evaluacion

Instrumentos
de Evaluacion

Ejecucion Establecer y Establecery | Logralos conocimiento Valorizacion
manejar manejar parametros del producto
sistema sistema reproductivo lista de
productivo reproductivo | establecido chequeo.
pecuario para cada

especie
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aplicando
normatividad
de la empresa

5. GLOSARIO DE TERMINOS

La bioseguridad es el conjunto de principios, normas, protocolos y tecnologias que se implementan para
evitar el riesgo para la salud y el medio ambiente, que proviene de la exposicion a agentes bioldgicos

causantes de enfermedades infecciosas, toxicas o alérgicas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

https://www.google.com/search?g=conservacion+de+forrajes&rlz=1C1CHZN_esCO1096&oq=conservaci

on+de+fo&gs.

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Nombre Dependencia

Autor (es) | GUILLERMO DURANGO INSTRUCTOR CABP 28/03/2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Cargo Dependencia Fecha Razdén del Cambio

Autor (es)
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PROCESO DE GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO GUIA DE APRENDIZAJE

1. IDENTIFICACION DE LA GUIA DE APRENDIZAJE

e Técnico en produccidon Agropecuaria

e (Cddigo del Programa de Formacién: 733410

e Nombre del Proyecto (si es formacion Titulada): Establecimiento y sistemas productivos
agropecuario en la Region.

e Fase del Proyecto (si es formacion Titulada): Ejecucion

e Actividad de Proyecto (si es formacion Titulada): Establecer y manejar sistema productivo y pecuario

e Competencia: Coordinar Produccién de especie pecuaria segin objetivo de la empresa.

e Resultados de Aprendizaje: Reportar informacidn con base a los registros generados en cada uno de
los procesos de la actividad pecuaria por especie.

e Duracidon de la guia: 16 horas

2. PRESENTACION

Seinores aprendices el SENA es nuestro segundo hogar y es importante que se promuevan este
tipo de experiencias, que nos permiten disfrutar y adquirir nuevos conocimientos para asi
avanzar en los procesos de formacion en los que nos hemos destacado.es importante crear
emociones positivas entre ustedes mismos, como felicidad y satisfaccion, tener compromiso,
mejores relaciones, conocer el propdsito de nuestras acciones, tener logros tanto individuales
como colectivos. Impulsar la promocion social del trabajador, atreves de su formacion
profesional integral, para hacer de un ciudadano util y responsable, poseedor de valores éticos,
culturales y ecoldgicos.

El desarrollo de esta competencia consta de una guia de aprendizaje “Diligenciar informe
registro y cronograma de la empresa pecuaria”

La alimentacion de bovinos debe acompaiarse con una correcta hidratacion, por ello, el sector
debe disponer de un acceso a agua fresca y limpia todos los dias. Deben instalarse los bebederos
a una altura adecuada para los animales y ser revisados diariamente.
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3. FORMULACION DE LAS ACTIVIDADES DE APRENDIZAJE
Descripcion de la(s) Actividad(es)
3.1 Actividades de reflexién inicial:

Descripcion de la actividad: Reflexione sobe la siguiente pregunta.:

¢Qué tan importante puede ser la formacidn en el SENA para tu proyecto de vida?

La Entidad actia como aliada del modelo educativo para la reintegracidon, una estrategia que ofrece
educacién flexible para poblacién vulnerable y en la que se han entregado mas de cuatro mil cupos de
formacion para el trabajo. La Entidad apoya la reintegracion econdmica y social en torno a la educacion
basica y media.

Dialogue con sus companeros sobre su postura, siguiendo la estrategia de socializacion definida por el
instructor.

Ambiente requerido: Aula de clase nutricién animal.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Mesa redonda, preguntas, participacion del aprendiz instructor.
Materiales de formacidn: tablero, marcadores, hojas de papel, lapiceros

Material de apoyo: anexo.

Duracion de la actividad: 1 horas.

3.2 Actividades de contextualizacion e identificacion de conocimientos necesarios para el
aprendizaje:
Descripcion de la actividad: Sefores aprendices le recomiendo leer el material de apoyo y responder las

siguientes preguntas que estan en el contexto. Formar grupos de trabajo de maximo cinco (5) integrantes.
Preguntas

1. ¢Qué son los registros en una base de datos?

2. éQué es un reporte de base de datos?

3. ¢Qué son los registros de informacion?
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4. iQué significa los registros en una base de datos?
5. éQué son los registros y para que se usan?

Ambiente requerido: Aula de clase

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposiciones, foro.

Materiales de formacidn: video Bing, tablero, marcadores, lapiceros,

Material de apoyo: anexo a la guia.

Duracion de la actividad: 5 horas.

Socialice su repuesta y a nivel de grupo establecidos establezca los saberes comunes, asi como en aquellos
aspectos que quieren profundizar.

Recuerde que esta respuesta hay que ampliarla y no basarse en el contexto del material de apoyo

3.3 Actividades de apropiacion:

Descripcion de la actividad: Identifique las preguntas y atreves del material de apoyo establecido en el
contexto, respdndala. Conformar grupos de cinco aprendices y hacer ampliacién de las respuestas y cada
grupo hacer una exposicién de acuerdo a las preguntas que les correspondan.

Preguntas:

1. éCudles son los pasos para crear una base de datos?

2. iCuadles son los 4 componentes minimos que debe tener una base de datos?
3. ¢Cuales son las fases de disefio de una base de datos?

4. ¢De cudntos elementos fundamentales se compone una base de datos?

5. éCuales son las bases de datos mas conocidas?

Ambiente requerido: Aula de clase.

Estrategias o técnicas didacticas activas: Exposiciones, mesa redonda.

Materiales de formacion b: Computador, tablero, marcadores, lapiceros, hojas de papel.
Material de apoyo: anexado a la guia

Evidencias de aprendizaje: presentacion en fisico de las preguntas y respuestas.

Instrumentos de evaluacion: Valorizacidn del producto
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Duracion de la actividad: 5 horas.

3.4 Actividades de Transferencia el Conocimiento:
Descripcion de la actividad: Identificar la dindmica para responder las preguntas y aplicar el conocimiento
requerido.
Preguntas.

1. ¢Qué es una tabla de registro?

2. ¢Qué hace la primera forma normal de base de datos?

3. ¢Cuales son los pasos a seguir abrir un conjunto de datos a la vez?

4. ¢COmo crear una base de datos desde cero?

5. éCédmo se llama el proceso para ingresar informacion a la base de datos?
Duracion de esta actividad: 5 horas

Ambiente requerido: Saldn de clase

4. PLANTEAMIENTO DE EVIDENCIAS DE APRENDIZAJE PARA LA EVALUACION EN EL PROCESO
FORMATIVO.

Técnicas e
Instrumentos
de Evaluacion

Actividad del
proyecto
formativo

Fase del
proyecto

Criterios de
Evaluacion

Evidencias de
Aprendizaje

Actividad de

formativo Aprendizaje

Ejecucion Establecer y Establecery | Logralos conocimiento Valorizacién
manejar manejar parametros del producto
sistema sistema reproductivo lista de
productivo reproductivo | establecido chequeo.
pecuario para cada

especie
aplicando
normatividad
de la empresa
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5. GLOSARIO DE TERMINOS

La bioseguridad es el conjunto de principios, normas, protocolos y tecnologias que se implementan para
evitar el riesgo para la salud y el medio ambiente, que proviene de la exposicion a agentes biol6gicos

causantes de enfermedades infecciosas, toxicas o alérgicas.

6. REFERENTES BILBIOGRAFICOS:

https://www.google.com/search?g=conservacion+de+forrajes&rlz=1C1CHZN_esCO1096&oq=conservaci

on+de+fo&gs.

Construya o cite documentos de apoyo para el desarrollo de la guia, segun lo establecido en la guia

de desarrollo curricular. (BIBLIOGRAFIA / WEBGRAFIA).

7. CONTROL DEL DOCUMENTO

Dependencia

Autor (es) | GUILLERMO DURANGO INSTRUCTOR CABP 02/04/2025

8. CONTROL DE CAMBIOS (diligenciar Unicamente si realiza ajustes a la guia)

Nombre Cargo Dependencia Fecha Razon del Cambio

Autor (es)
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PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

TECNICO EN PRODUCCION AGROPECUARIA: FICHA : 3156337

COMPETENCIA : COORDINAR PRODUCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN PROCEDIMIENTOS TECNICOSY NORMATIVAS

Forma de Entrega

Actividad Fecha de Entrego

Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar

Entrega
Fisico | Digital Si No

ANGIE YOHELIS MONTERROZA

ANDRS DAVID CASTILLO
DORIS AIDE ROJAS
ELSY SOFIA HERRERA
ESTEFANIA SANCHEZ
FABIO MANUEL BERRIO
GERMAN ALONZO ZURITA
GABRIEL ROSSO SALGADO
HAIDER ENRIQUE LOPEZ
YMI RICARDO HERRERA
JESUS SOTELO
KELI JOHANA NAVARRO
KISY CAROLINA MENDOZA ATENDER ACTIVIADES EN

LUIS GABRIEL SCIPION REPRODUCCION EN X 31/03/2025 X
LUNA MARIA VARGAS BOVINAS
LJIS ESTEBAN HERNANDEZ
ARIEL JOSE LOPEZ
MARIA CAMILA LEON
MARIA JOSE SEGURA
MARIA DDEL CARMEN AYAZO
NATALIA ANDREA BELTRAN
SAMUEL DAVID SEPULVEDA
SAILY CAROLINA RAMOS
YULEIDIS ZUNIGA




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE: FICHA : 3170438

COMPETENCIA : CONSERVAR ALIMENTOS DE USO ANIMAL SEGUN METODO Y PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Forma de Entrega

Actividad Fecha de Entrego

Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar

Entrega
Fisico | Digital Si No

ADARBIS JULIO BRAVO

DONALDO CUADRADO CUADRADO
ELIECER ARTEAGA BLANCO
FERNANDO LUIS ESPITIA
JAIRO BRAVO ROMERO
JUAN CAMILO MADERA
JORGE LUIS AGUILAR
JHON FREDY JULIO
LUIS ORLANDO ALTAMIRANDA
LUISA FERNANDA GONZALEZ
MARIA JIMENA PEREZ
MANUEL ZUNIGA
DAYANA VANESSA GUERRERO CONSERVAR FORRAJES DE
NILSON NARVAEZ ACUERDO A PARAMETROS X 26/03/2025 X
SAMUEL CANTERO TECNICOS
SANDY PINTO
SAMUEL DAVID BURGOS
WILMER DIAZ NARVAEZ
YULEIDYS PENATA
JAVIER BARRIOS
YORDIN AVILA
SOLANGE DIAZ




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAJE
MANEJO DE LAS INSTALACIONES Y EQUIPO DE GANADO DE LECHE FFICHA: 3182581

COMPETENCIA : COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA

Forma de Entrega

Actividad Fecha de
Entrega

Entregd
Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar

Fisico | Digital Si No

ANA SOFIA VERTEL

DEIMER ROMERO
GLICELDA GARCIA
IVAN DAVID GARCIA
JOSE NAUDE FLOREZ
JULIO VERTEL
JUAN PABLO VERTEL
JOSE GARCIA
JAIRO VERTEL
JUAN DIEGO SIMANCA
JOSE DAVID MARTINEZ
KEINER MERCADO
KEVIN DE JESUS LOBO MANEJAR LAS

KAROL DAYANA PATERNINA INSTALACIONES Y EQUIPOS | X 24/04/2025 X
LUIS ANGEL ARGEL DE GANADO DE LECHE
MARIA PAULA PEREZ
SAMUEL CORDERO
SERGIO SIMANCA
VIVIANA LOZANO
WILLIAM VERTEL
YENIFER GARCIA
YISLEY PADILLA
YISEL SANCHEZ
IBIS LOZANO




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

PRODUCCION AGROPECUARIA FFICHA: 3130635

COMPETENCIA : COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA

Forma de Entrega

Actividad Fecha de Entrego

Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar

Entrega
Fisico | Digital Si No

ANA PADILLA

AUGUSTO JOSE RAMOS
DANIELA VILLADIEGO
DEINER PACHECO
EDUARDO JOSE MARTINEZ
JOSE DAVID ACOSTA
YAIR MANUEL PENA
JUAN CARLOS GERMAN
LUIS MIGUEL GUEVARA
LUIS FERNANDO BUELVAS ATENDER ACTIVIDADES
MARIA ALEJANDRA MORALES NU?’;:!ESL’?@JEN X 28/04/2025 X
MARIA JOSE POLO BOVINGS
NAFER ANTONIO AVILA
OCTAVIO DAVID LARA
OSCAR ALFONSO PATERNINA
PAOLA PATRICIA PACECO
PATRICIA MARIA SANCHEZ
YURIS ARAUJO
SANTIAGO AVILA
WALDITRUDIS PATERNINA




PLAN DE TRABAJO CONCERTADO CON EL APRENDIZ PARA EL DESARROLLO DE LA RUTA DE APRENDIZAIJE

DILIGENCIAR INFORME REGISTRO Y CRONOGRAMA DE LA EMPRESA PECUARIA FFICHA: 3193580

COMPETENCIA : COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA

Forma de Entrega

Actividad Fecha de Entrego

Nombre del Aprendiz Actividad a Desarrollar

Entrega
Fisico | Digital Si No

DAIR ALVAREZ

ALEXANDER MOLINA
ALIS BERROCAL
CAMILO ROMERO
DAIR PEREZ
DANIEL SANTOS
DANIS JOHANA ENAMORADO
DIEGO ARMANDO URANGO
ESNEIDER URANGO
YINA MACHADO
IVAN ANDRES ESPITIA
JESUS DAVID MENDOZA
JORGE MARIO SANTOS DILIGENCIAR INFORME

JOSE SIERRA REGISTRO Y CRONOGRAMA | X 9/04/2025 X
DE LA EMPRESA PECUARIA
JUAN PABLO GALVAN
KELY JOHANA SANCHEZ
KIARA MARIA PEREZ
LUNA LIZ PEREZ
MERQUIADES SANTOS VERGARA
MIUEL ANGEL DIAZ
OSCAR ELIAS GONZALEZ
RUDY PAOLA PEREZ
SEBASTIAN CADENA
YUDY MARIA GONZANEZ
GREY SOFIA ESPITIA
ANDRES PEROZA
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Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte:
Ficha de Caracterizacion

Cégigo

Versién:

Denominacion

Estado de la Ficha de Caracterizacion
Fecha Inicio

Fecha Fin:

Modalidad de Formacion:

Regional

Centro de Formacion:

0510412025
3156337

733410

101

PRODUCCION AGROPECUARIA

EN EJECUCION

03/03/2025

0210612026

PRESENCIAL

23- REGIONAL CORDOBA

9115 - CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL PORVENIR

[Tipo de Documento |Numero de Documento [Nombre [Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje uicio de Evaluacion Fechay Hora del Juicio Evaluativo [Funcionario que registro el juicio evaluativo

cC 1003504601 LU ESTEBAN HERNANDEZ TORRES EN FORMACION T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458570 - DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 050412025 916 (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

3 1045500263 ZOLEYDIS ZUNIGA DE ALBA EN FORNACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 456579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 050412025 916 a (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

cC 1062957756 NATALIA ANDREA CARRILLO RAMOS EN FORMACION T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 050412025 916 (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

3 1071429145 MARIA CAMILA TEON ZUNIGA EN FORNACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 456579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 050412025 916 a (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

cC 1071430320 GABRIEL ROSSO SALGADO EN FORMACION T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - DENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 050412025 916 & (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

3 1071432019 JINVMY RICARDO HERRERA MESTRA EN FORNACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 456579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 050412025 916 a (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

i 1071432620 ANDRES DAVID CASTILLO VARGAS EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 050412025 9.16 & (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

cC 1073968741 [NATACA ANDRER [BECTRAN GALINDO! EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 05/0412025 9.18 a (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

cc 1073969289 JAIDER ENRIQUE TOPEZ RAMOS EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 050412025 9.16 & (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

cC 1073971989 LUNA MARIA [VARGAS CABRERA EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 050412025 918 (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

cc 1073974208 ARGUELLO MENDOZA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 0510412025 9.16 & (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

cC 1073977873 [AVAZO MURILLO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 050412025 918 (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

cc 1073970124 KELLY YOJANA NAVARRO HERRERA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 0510412025 9.16 & (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

cC 1073979522 JESUS SOTELO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 050412025 918 (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

cc 1073980657 KISSY CAROLINA MENDOZA MORALES EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 0510412025 916 & (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

cC 1073980844 SAILY CAROLINA JARABA SANCHEZ EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 050412025 918 (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

i 1073962045 TUIS GABRIEL SCIPION FUENTES EN FORMACION T_ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 0510412025 9.16 & (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

i 1073983602 [EsTerANA 'SANCHEZ ARAUIO EN FORMACION T~ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 05/0412025 9.18 (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

i 1073963001 VOLBER ANDRES MONTERROZA MIRA EN FORMACION - PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 0510412025 9.16 & (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

cC 1073985142 GERMAN ALONSO ZURITA VILLADIEGO EN FORMACION T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 050412025 918 (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

i 1073967419 ARIEL JOSE TOPEZ NEGRETE EN FORMACION T_ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 0510412025 9.16 & (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

cC 1073998815 [FABIO MANUEL BERRIO ZUNIGA EN FORMACION 1- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE ENEL  |APROBADO 05/04/2025 9.18 a CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

[cc 1074010987 [ECsvsorFa HERRERA ENZUNCHO. EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS. (458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 05/04/20259.18 & CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

i 1087552515 MARIA JOSE SEGURA CORRALES EN FORMACION T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 050412025 918 (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

i 138077375 WENDYS LUCIA RAMOS HAWASLY EN FORMACION T_ PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 0510412025 9.16 & (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

cC 1153480390 ANGIE YOELIS MONTERROSA CORREA EN FORMACION T_PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 050412025 918 (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL

cc 1163601636 DORIS AYDE ROIAS ROJAS EN FORMACION T- PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISO, CON LOS 458579 - IDENTIFICAR LAS OPORTUNIDADES QUE EL SENA OFRECE EN EL | APROBADO 0510412025 9.16 & (CC 7374955 - GUILLERMO DURANGO LOPEZ
DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL | MARCO DE LA FORMACION PROFESIONAL DE ACUERDO CON EL




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GUILLERMO DURANGO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 3170438 - MAYORDOMIA DE LA EMPRESA GANADERA SOSTENIBLE
DE APRENDIZAJE:

Alimentar especie animal segun procedimiento técnico y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Aplicar plan sanitario segun especie animal y legislacion vigente

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Conservar alimento de uso animal segin métodos y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . -
procedimientos técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Controlar funcionamiento de unidad pecuaria segun
procedimiento técnico y requerimiento de especie animal

Controlar monta natural segun especie animal y pardmetros
reproductivos

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y
competencias personales

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Implementar condiciones bioseguras segun sistema de
produccion pecuaria y normativa sanitaria

IMPLEMENTAR SISTEMA SILVOPASTORIL SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

INSEMINAR HEMBRAS SEGUN PROCEDIMIENTO TECNICO

15/04/25 15:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Manejar praderas segun requerimientos técnicos

Ordefiar animales segun buenas practicas pecuarias y legislacion
vigente

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccién.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3182581 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

15/04/25 15:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3193580 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

15/04/25 15:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3130635 - PRODUCCION AGROPECUARIA

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

15/04/25 15:11
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR PRODUCCION DE ESPECIE PECUARIA SEGUN
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

COSECHAR EL PRODUCTO SIGUIENDO LAS
ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS.

MANTENER EL CULTIVO SEGUN RECOMENDACIONES
AGRONOMICAS.

PREPARAR TERRENO PARA SIEMBRA SEGUN CULTIVO Y
REQUERIMIENTOS TECNICOS.

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 56,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 120,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT’s

15/04/25 15:11

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00
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ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 0,00

INSTRUCTOR: GUILLERMO DURANGO LOPEZ

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROPECUARIO Y DE BIOTECNOLOGIA EL
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