CODIGO TRD; 150.

CONTROLADO

DEPARTAMENTO DEL VICHADA }:’Egﬁfgg-ﬂ
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA , ~
NIT 800103308-8 O TALIZACION: 2
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL | Esting.

VERIFICACION FINAL DE REQUISITOS HABILITANTES CRITERIO TECNICO Y DE EXPERIENCIA

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

1.INFORMACION DEL PROCESO DE SELECCION

PROCESO N° CP-ESAL-SDS-002-2025

“AUNAR ESFUERZOS TECNICOS, ADMINISTRATIVOS,
FINANCIEROS Y OPERATIVOS PARA LA ATENCION

OBJETO X DESARROLLO DE ACCIONES DE ORIENTACION,
ATENCION NUTRICIONAL, PRACTICAS RECREATIVAS,
Q FISICAS, CULTURALES, INTERCAMBIO DE SABRES Y
AUTOCUIDADO, EN EL MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA
VICHADA, VIGENCIA 2025".
NUMERO Y FECHA DE

INTEGRAL A PERSONAS MAYORES MEDIANTE EL }

D.'SF’QN!.'?"J:’.‘? A_Q_ERESUPUESTAL 134 del 07 de abril de 2025

MIL SETECIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($687.150.752) MICTE

VALOR DEL PRESUPUESTO OFICIAL SEISCIENTOS OCHENTA Y SIETE MILLONES CIENTO CINCUENTA

PROPUESTA PRESENTADA
NOMBRE DEL PROPONENTE IDENTIFICACION FECHA Y LUGAR
CORPORACION UNMANANAMEJOR ., | ™ _ _-NIT 9001261986 Plataforma SECOP 1I
R/L: MARGARITA PARRA MOTTA U BAC0N21.232.620

El 21 de abril de 2025, el oferente CORPORACION,UN, MANANA WEJOR, NiT S0012615635

¥

representada legalmente por MARGARITA, PARRA_MOTTA; {dentificada con Cédula de Cludadania

21.232.620, presentd: subsanaciti‘a través de’la platafornia SEGOP i1; el ‘comité evaiuador procede a

realizar la verificacion final de los documentos solicitadds ‘a-fin ‘de CUMPLIR con 1a capacidad técnica y
de experiencia:

O W
CRITERIO N/A | CUMPLE CUMPLE OBSERVACION
= nz i w_).:f PESVEIE :._.g:':_':,.ﬁ,:;:: "2 fade el T ,:\_",‘A; EKPER]ENCIA GENERAEW Ey BT S wewitemed ;_Ir'_.*-._:.:_.;;:_i‘.: Bt = e
La Entidad verificara los requisitos de experiencia de ta .= CORPORACION UN
los participantes de acuerdo con los siguientes MANANA MEJOR, presenta el
criterios. sigulente contrato:
. 1. CONTRATO 114 DE 2017
CONDICION DE ADMISIBILIDAD: Se considerara CON  OBJETO “ANUAR

CUMPLE la ESAL que acredite: ESFUERZOS PARA PONER

EN MARCHA EL PROYECTO

l.a presentacidn de un (1) contratos o convenios DENOMINADQ “ATENCION Y

VICTIMAS DEL CONFLICTO

(con entidades publicas o privadas), los cuales X ACOMPANAMIENTO

deberan encontrarse terminados y fiquidados. PSICOSOCIAL Y
GENERACION DE INGRESO

El objeto del contrato o convenio con el cual se DE UNIDADES

acredita la experiencia general deberd estar PRODUCTIVAS A LAS ||

ALCALDIA DE LA PRIMAVERA
Calle 4 No 8-89- Palacio Munleipal Celular, 320 499 6627 Cédige Postal: 952001
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El valor del contratc o convenio efectivamente

CODIGO TRD: 150.
DEPARTAMENTO DEL VICHADA }’Eiﬁfgg 0
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA ~
ACTUALIZACION: X
NIT 800103308-8 NOVIEMBRE 2018 o
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ESTADO:
CONTROLADO
relacionado con Jla atencién y/o proteccién y ARMADO PARAELLOGRODE
asistencia a grupos poblaclonales en condiciones LA PAZ Y LA
de vulnerabilidad. RECONCILIACION”

VALOR CONTRATO 2014:
($ 2.600.000.000000) M/CTE.

Tejecutados

ejecutado acreditado como experiencia general LIQUIDADO EN EL ANO 2018,
debe ser igual o mayor a 966 SMMLV, tomado al SMMLV 3.328
afio de su terminacién o liquidacion.

po v ewi e oo -8 EXPERIENCGIAESBECGIFICA .o oo oo oo nproone oo

La entidad verificaré los requisitos de experiencia de
los participantes de acuerdo con los siguientes
criterios:” »

Condicion de admisibilidad: se considera habil la
ESAL gue acredite:

La presentacion de dos (02) contratos o convenios

deberén encontrase terminados y liquidados

]

condiciones de vulnerabilidad.

| valor de los contratos o convenios efectivamente
acreditados como  experiencia
especifica deben ser jgual 0 mayor a 966 SMMLV,
tomado al afio de su terminacion o liquidacion,

{con entidades publicas o privadas).los cuales™ -

El objeto de los contratos, o-convenios con el cual o [
se acredita la expenenma especnﬁca debe cons:stlr i

en la atencién y/o asistencia al aduto mayor en |

La  CORPORACION UN.
MANANA MEJOR, presenta los
siguientes contratos: .
1. CONTRATO 155 DE 2022
CON OBJETO “ATENCION DE
PERSONAS MAYORES EN
ESTADO DE
. VULNERABILIDAD
RS MODALIDAD CENTRO DE

PROMQCION SOCIAL Y
CENTRO VIDA BEL
y MUN[CIP!O DE ACACIAS®
- { VALOR - DEL . -CONTARTO
|- ($3.,330.140.268 00)
'LIQUIDADO ENEL ANO 2022,
SMMLV 3.330

2. CONTRATO 663 DE 2022
CON OBJETO: “SERVICIO DE
ATENCION A PERSONAS
MAYORES EN CONDICION
DE  VULNERABILIDAD A
TRAVES DEL CENTRO DE
PROMOCION Y LOS

CENTROS VIDAS DEL
MUNICIPIC DE ACACIAS®
VALOR DEL CONTARTO
($8.402.361.742,00) Y
LIQUIDADO EN 2024,

SMMLV 6.463
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CODIGO TRD: 150.

DEPARTAMENTO DEL VICHADA VERSION:1.0 !
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA FECHA DE
NIT 800103308-8 ACTUALIZACION.
NOVIEMBRE 2018 |
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ESTADO: !
= C.PERSONALMINIM®@ REQUERIDQ ~ -
ta ESAL deberd adjuntar un documento {
debidamente firmado en original, en e cual
manifieste que cuenta como minimo con & siguiente
personal, como colaboradores, permanentes ©
evacuantes, el cual debe cumplir con los siguientes
perfiles descritos a continuacion;
CARGO CAT | DEDIC | FORMAC
ACION 16N EXPERIENCIA
('3 HI | ACADEM ,
j MES ICA |
Expetiencia i ]I
geneml: Que 11
acredite mds de 8 !
Profesion | afios como 4 ]l
" al profesional en su r
Coordinad administr | drea. ? !;
ative, Experiencla | :
proyecto 1 100% | gocial o | especifica:  Haber o
del drea | desamofiade ta ]ﬂ
de  la | coondinacidn de El oferente presenté las hojas )
salud :g‘;’:;us T;g de vida del personal solicitado
poblacién mayor y por la enfidad quedando en este
poblacién vulnerable criterio HABILITADO
Experiencia . 2 )
general: Que | I ; ke -
acredite méas de 4]l L[N
aftos comn;:, b st Il el g
Hpmfeslonal e su-(ZEE Vi v “ A o
| ST rea. Aa e g T
v || 0 ke | et ol ] D23 AT O !
sa 1 50% Ten (| demostrar o e N s ‘L":"i{_‘f LS AN “I
axperiencia en I
atencidn a personas ?%
mayores y proyecltos i
6 de seguimiento J[
Nuticional  como [
minime en dos )
proyectos b
Experiencia ﬁ
general: Que i
acredile mas de 3 I
afios como técnico
; Auxifiar | ensudrea,
ﬁ‘;";{f,; de Experlencla
2 100% enfermer] | especifica: que
aosalud | demuestre
pliblica experiencia da un :
afic en atencién a !5
personas  nayores 3
yia poblacion i
vulnerabla '
Experiendia de
Setvicio ; actlvidades similares
general 2 100% Bachiller de minimo seis (6)
meses.
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COBIGO TRD: 150,
DEPARTAMENTO DEL VICHADA \nggﬁfg; 0 @
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA .
NIT 800103308-8 NOVIEMBAE 076 |
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL ESTADO: i'g
CONTRCLADO i
I. Carta de Manifestacion de Interés y compromisc X };
imevocable de participar en fa ejecucidn del }
convenio. i
I Hoja de Vida (en cualquier formato) X i
lIl. Fotocopia de la Cedula de Ciudadania. X
IV. Fotocopia de diploma o acta de grado de X
estudios solicitados.
~V. Fotocopia de la Tarjeta Profesional (Si esta X
( almente obligado a teneria).
VI. Fotocopia de los Antecedentes Disciplinarios — X
Profesionales.
VIi. Fotocopia de contrato y acta de liquidacién de Ia
experiencia solicitada, (estos dos documentos X :
pueden ser reemplazados por una certificacion ‘3
expedida por la entidad contratante).
+= B;INDICADOR DE{DONEIDAD: " = v s~ o
Idoneidad de la entldad la ESAL debe acreditar que Lta  CORPORACION UN
cuenta con una reconacida idoneidad y por ende que MANANA MEJOR
cuenta con una buena reputacion en el Sistema de A Anexa los documentos

Compra Pdblica y para tales debe demostrar; requeridos (certificacion de

Objeto social deberd tener enmarcada ™ sty L S| camara de comercio), |
organizacidn, desarrollo de ejecucién de achwda' S ?\ ¥ > | adicionalmente la ESAL anexa !
y proyectos de atenclén .a. pob!acién adulto | B T Gl gy documentos de valoracién de :
mayores. . i il ey j I ##" ;| reconocida “idoneidad en la| !
La ESAL debe encontrarsa 1nscnta en el cddxgo CIIU; i Ly 7{ ax 1Y t““”b P fejacucrén& ﬂy {desarrollo de !
8810 e R | WAL [ g ‘proyectos - para  personas y
mayores y certificacion de las | &

Carta de Compromiso de Aporte; indicando de forma entidades estatales. !
()Iara el ofrecimiento a realizar, el cual debe ser !
identificable, medible o cuantificable y manifestando X La ESAL presenta carta de
€l cdmo, cuando y momento en que se ejecutaré, compromiso diligenciando el I

formato Anexo 10. ‘
Reconocida Idoneidad y por ende que cuente con

con una buena reputacién en el Sistema de Compra La ESAL presenta Certificacion
Publica, Objeto social, inscrita en el codigo ClU de valoracién de reconocida
8810, Reputacion y Registro en el SECOP Il. jdoneidad en la ejecucion y

desarrollo de  proyecios,
cerlificacion de la gohernacién
como entidad que lo vigila,
camara de comercio y registro
del Secap I i

|
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CODIGO TRD: 150. ]

DEPARTAMENTO DEL VICHADA ;’Eggfg; .0 !
MUNICIPIO DE LA PRIMAVERA _ ~ ;
NIT 800103308-8 A TENLIZECION: > -

SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL [ ESTADG: ~;
CONTROLABC s
|
F. REPUTACION ,;
Para cumplir con este requisito, ninguno de los Se verificd en el registro %l
integrantes o miembros de los érganos de mercantil el objeto social yla|
administracién de la ESAL debera contar con fecha deinscripciénde laESAL | ¢
antecedentes judiciales, disciplinarios o donde se constata que cuenta |
fiscales. Para tal efecto la entidad verificara los con 19 afios de constitucion y |

su objeto social le permite el | !

registros correspondientes. desarrolio del convenio toda "

. ] X vez que dentro del objeto esta
Los proponentes deberan acreditar una enmarcado la actividad de '(
@ntlg(iedad igual o superior a doce (12) afios de promover y ejecutar programas a[
existencia, la cual serd verificada en el con poblacion de la tercera| !
certificado de existencia y representacién legal edad,

en el que conste su fecha de creacion y cuyo
objeto social le permita desarrollar el proyecto
de la presente convocatoria.

G. REGISTRO EN EL SECOP1]
De conformidad con el articulo 9 del Decreto Se verifico el registro en la |
092 de 2017 se establece que las entidades plataforma SECOP II, donde se |
privadas sin animo de lucro que contraten con puede evidenclar que ia ESAL
las Entidades Estatales en desarrollo del : cuenta con el registro en ia
Articulo 355 de la Constitucion Politica. deberan | .-~ ggétarfgg:i yei'{"g’;i c:g ";’: :
estar registradas en el SECOP I, el cual: serével | convocatoria y Ig normatividad
medio para acreditar los mdlcadores* ‘de = :

ot wgente

idoneidad, experiencla,” ’eﬁcama,x efi crenmg,,}. iy [fgn e

economlcaymanejodelnesgoc; Ay Tt { j r’ef,, lif’h !ﬁ
Wy L FE R A SN X Sy .,! o L i_mfgm

RESULTADO FINAL DE LAVERIF!CACION DE LOS REQUISITOS HABILITANTES.
I oferente Subsano la documentacion solicitada por el evaluador, quedando en el informe final que
|

UMPLE con todos los requisitos técnicos y de experiencia establecidos en la convocatoria.

El presente documento se suscribe a los 22 dias del mes de abril de 2025.
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