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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Tumaco, 30 de Abril 2025

Sefiora
OMAIRA DEL CARMEN INGUILAN CANACUAN
SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7347116
Coordinadora Relaciones Corporativas e Internacionales
Sena Regional Narifo
Tumaco
Asunto: Informe mensual de ejecucion

contractual mes abril del afio 2025
Referencia: No CO1.PCCNTR.7347116 del aiio 2025

Yuliden Nicol Ferrin Cantillo, identificada con la cédula de ciudadania No. 1.001.054.159 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, el grupo de Relaciones Corporativas e
Internacionales, en cumplimiento del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de TREINTA Y UN
MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y TRES MIL TREINTA Y NUEVE PESOS M/CTE. ($31.273.039). Esta
suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago
correspondiente al mes de enero de 2025 por valor de CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS
NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. ($188.392). b) Once (11) pagos iguales por los meses de enero a
diciembre de 2025, por valor de DOS MILLONES OCHOCIENTOS VEINTICINCO MIL OCHOCIENTOS
SETENTAY SIETE PESOS M/CTE. ($2.825.877) cada uno.

Plazo: Sera de 11 meses 2 dias hasta el 31 de diciembre de 2025

GTH-F-062 V10



SENA

N

OBJETO:

Prestar los de servicios técnicos para apoyar el desarrollo de las actividades relacionadas con los
procesos de relacionamiento estratégico para la atencién de la consecucién del contrato de
aprendizaje de las empresas de la regional, la regulacion de la cuota de las empresas obligadas y
el control de las metas asignadas a las regionales, asi como las demds actividades encomendadas
y complementarias que se deriven del objeto del contrato.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Realizar la identificacién de las | Se realizé validacidon de que | Ver Anexo 1: base de
empresas objeto de regulacion | empresas estaban datos de las empresas
de su regional a través de las cumpliendo con la cuota Objeto de regulacion.
bases de datos enviadas por la regulada y poder hacer
Coordinacion Nacional de Seguimiento.

Relacionamiento Empresarial y
Contrato de Aprendizaje.

2 Invitar a las empresas no Se registré 1 empresa Ver Anexo 2: Empresa
obligadas a realizar contratos nueva, razén social Viajes registrada en el SGVA.
en modalidad voluntaria del pacifico sur.
fomentando asi la ampliacion
de la cobertura de contrato.

3 Mantener actualizada la Se realiz6 actualizacion del | Ver Anexo 3: Aprendiz
informacidn en la herramienta estado de 45 aprendiz por | con estado actualizado
Sistema de Gestion Virtual de medio del aplicativo SGVA | en SGVA como
Aprendices — SGVA o la que Disponible.
haga sus veces.

4 Promover la utilizacidn de la | Se incentivd a las empresas | Ver Anexo 4: Foto
herramienta SGVA a todos y aprendices a realizar la Actualizacién
los grupos de valor y de actualizacion y registro de personalizada y envié
interés de la regional para un | SYS datos en el aplicativo de correo a empresas.
L. . SGVA.

O6ptimo manejo de la
herramienta.

5 Realizar el procedimiento de Se realiza 5 seguimientosa | Ver Anexo 5: Empresa
regulaciéon de la cuota de las empresas en la cuota de | con regulacidn de cuota
aprendizaje en los tiempos regulacién. Y seguimiento de aprendizaje al diay
establecidos en la normatividad | de reporte de planta en los | seguimiento de reporte
vigente. tiempos establecidos. de planta.
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6 Aplicar las nuevas estrategias Se aborda conversacion Ver Anexo 6: Pantallazo
gue para la consecucién de con la empresa Viajes del de Whatsapp
nuevas empresas a regular se pacifico sur, interesada en
programen en la regional. contrato de aprendizaje.

7 Tramitar las respuestas y el Se dio respuesta Ver Anexo 7: Correo de
seguimiento oportuno de las debidamente oportuna a envio de carta ficha a
diferentes solicitudes, tramites | 15 solicitudes de carta las empresas.
administrativos y PQRS, que se | ficha.
alleguen a la Coordinacion, en
los temas relacionados con el
contrato de aprendizaje y
regulaciéon de cuota.

8 | Atender con prontitud y En cada solicitud se atiende | N/A
efectividad las solicitudes, con prontitud y efectividad.
condiciones y/o
recomendaciones que dentro
de los términos del contrato
formule el supervisor.

9 Actuar como miembro de No se ha realizado N/A
comités de evaluacion y/o ser actividades sobre esta
apoyo a la supervisidén segun obligacion.
sea el caso en aquellos
contratos o procesos de
contratacién que se les
requiera.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacidn de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX
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Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 7967824806 de la planilla, SOl mes de marzo 2025. (Decreto Ley 2106 de

2019 — “Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

=T
YUILIDEN NICOL FERRIN CANTILLO
Contratista

C.C. No. 1001054159 de Bogota

Recibi a satisfaccion:

Firmado digitalmente por
Omaira del Carmen Inguilan
Canacuan

- Fecha: 2025.04.22 08:44:34
-05'00'

OMAIRA DEL CARMEN INGUILAN CANACUAN

Supervisora Contrato de CO1.PCCNTR.7347116 de 2025
Coordinadora de Relaciones Corporativas e Internacional
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Anexos

Ver Anexo 1: base de datos de las empresas Objeto de regulacion.

ESTADO NIT RAZON SOCIAL REPRESENTANTE LEGAL DIRECCION CIUDAD| CELULAR
£ - - - - =
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Ver Anexo 2: Empresa registrada en el SGVA.

VIAJES DEL PACIFICO SUR
NIT: 1010104092

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR;

Actualizar informacion Matrices de planta personal Solicitud cambio de periodo

Regional: REGIONAL NARINO

Representante legal: 1010104092

Estado de la empresa: DECRETO VOLUNTARIO

Teléfono: 3158201499

Direccién: AEROPUERTO LA FLORIDA TUMACO VIA 103 D 1

Correo electrénico: PAOBLANCO92@HOTMAILCOM
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Ver Anexo 3: Aprendiz con estado actualizado en SGVA como Disponible.

oo dodocumants Nimero d dcument

CEDULA DE CIUDADANIA v 3794619,

Datos basicos

Nombre: DIEGO ARMANDO

Fecha de nacimiento: 1982/11/30

Libreta militar: 1

Discapacidad:

Pais: COLOMBIA

Ciudad: TUMACO

Apellido: CONFORME QUINONES
Sexo: Masculino

Estrato: |

Dopartamento: NARINO

Direccién: BARRIO LA CIUDADELA

Teléfono: 3147462917 C
Estado: Disponible Motivo del estado:
Cambio de documento:

G Actualizar datos il G5 Actualizar estado / Cambiar motivo estado

Datos académicos
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Ver Anexo 4: Foto Actualizacion personalizada y envié de correo a empresas.

Nicol Cantillo “~ s o
Para: g.humana@mercaz.com.co; y 40 mas Lun 21/04/2025 9:11 AM

CC: Cristian Mauricio Castillo Villota; y 2 mas

E. ManualSGVAEmpresas.pdf “
1MB

Cordial saludo
Me permito invitarlos de manera cordial a que conozcan por medio del

Manual SGVA Empresas, como se realizan diversas solicitudes sobre el
contrato de aprendizaje tales como:

Link de ingreso SGVA:
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Ver Anexo 5: Empresa con regulacion de cuota de aprendizaje al dia y seguimiento de reporte
de planta.

Quintero Giraldo Juan Carlos / TORNILLERIA CONTINENTAL
NIT: 16799576

COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR:

Datos de regulacion

Regional: REGIONAL NARINO
Resolucién: 52-0339

Representante legal: Juan Carlos Quintero Giraldo
Expedicion: 12/07/2021

Estado de la empresa: ACTIVA
Ejecutoria: 03/08/2021

Teléfono: 3184261619
Cuota regulada: 2

Direccién: AVENIDA LOS ESTUDIANTES
Empleados reportados; 46

Correo electrénico: tornilleriacontinental@hotmail.com
Total de horas: 1728

Empleados exceptuados: 10

* Apreciado empresario, recuerde que el Acuerdo 11 de 2008, le otorga 20 dias habiles para el remplazo de cualquier
aprendiz. En este lapso de tiempo su empresa no incurrird en incumplimiento de cuota y estos contratos se reflejaran
como vigentes.

Empleados base de regulacién: 36

** Esta informacién es preliminar y en ningtin momento debe ser tomada para la revisién del cumplimiento de la Contratos vigentes: 2

cuota de aprendices asignada. Esta informacién esta sujeta a cambios de acuerdo con la informacién de contratos de

Mostrar registros por pagina

Resolucién * Fecha de expedicién Fecha de ejecutoria Fecha de radicado Regional Estado Trabajadores - Horas Cuota

06/03/2025 REGIONAL NARINO En analisis En proceso En proceso

9
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% Paola Blanco W Q,

Corazén 451 m,

\!/ 0:18 422 p.m.
\./ 0:11 422 p.m.

CAMARA DE COMERCIO 2024.pdf ,],»
7 paginas = PDF » 197 kB N

4:22 p. m.

--
» s

RUT ACTUALIZADO. VIAJES PACIFICO
SUR.pdf
3 paginas « PDF « 423 kB

Ver Anexo 7: Correo de envi6 de carta ficha a las empresas.
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Nicol Cantillo o &« o
Para: talentohumano@supergiros.com.co Jue 10/04/2025 8:27 AM

CC: Paola Andrea Correa Carvajal; y 2 mas

E Carta_fechas_1087122605_20... .,
2 296 KB

Cordial Saludo,

De acuerdo con la solicitud, se hace envio de Carta Ficha por medio del
SGVA para dar continuidad con el contrato de aprendizaje.

vocumento stago riapa e1apa Estagoge  recnadeia
T Razén social de identidad Aprendiz aperdiz Especishidad lectiva productiva la selicitsd solicitud

S000M4TTT  RED EMPRESARIAL  CC10TIZ2605  NEISER Contrato Mo TECNICO ENINSTALACION DE  OR/OT/2028 - 09/D4/2005 - Sclicitads MD42025
DE SERVICICS 5.4, CASTILO Registrade s 5 RICK 08/04/2025 oIS
CAIONES RESIDE 5
oM LES
.
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