Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias
Distrito Turisticoy Cultural

CONVENIO DE ASOCIACION N° 009 DE 2020 CELEBRADO ENTRE EL DISTRITO
TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS Y FUNDACION HIJOS DE BOLIVAR

Entre el DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS identificado con NIT
890.480.184-4, representado legalmente para efectos de suscribir el presente convenio, por DIANA
MARTINEZ BERROCAL, mayor de edad, vecina de la ciudad de Cartagena, con cédula de ciudadania N°
45.757.148 de Cartagena, en su calidad Secretaria General, nombrada mediante Decreto N° 0001 del 01 de
enero del 2020, quien actia en el presente negocio juridico en virtud de la delegacion contractual realizada
por el Alcalde Mayor del Distrito de Cartagena, mediante Decreto N° 0092 del 16 de enero de 2020, y por
tanto en ejercicio de sus atribuciones legales y reglamentarias en materia de contratamon estatal, y quien
en adelante se denominara EL DISTRITO, de una parte; y por la otra la FUNDACION HIJOS DE BOLIVAR
entidad sin animo de lucro, identificada con el NIT.800.197.044-1, representada legalmente para efectos de
suscribir el presente convenio por la sefiora GLORIA ESTHER GONZALEZ CASSIANI, identificada con
Cédula de Ciudadania No. 45.434.942 expedida en Cartagena, y quien en adelante se denominara LA
FUNDACION, hemos acordado celebrar el presente CONVENIO DE ASOCIACION AMPARADO EN EL
ARTICULO 355 DE LA CONSTITUCION POLITICA, y el Decreto 092 de 2017, y en el contenido clausular
del presente documento, previas las siguientes consideraciones: 1) Que la Ley 1098 de 2006, Codigo de
Infancia y Adolescencia establece en su articulo 7: la “Proteccion integral de los nifios, nifias y adolescentes
el reconocimiento como sujetos de derechos, la garantia y cumplimiento de los mismos, la prevencion de su
amenaza o vulneracion y la seguridad de su restablecimiento inmediato en desarrollo del principio del interés
superior. La proteccién integral se materializa en el conjunto de politicas, planes, programas y acciones que
se ejecuten en los ambitos nacional, departamental, distrital y municipal con la correspondiente asignacion
de recursos financieros, fisicos y humanos”. El “interés superior” de los nifios, nifias y adolescentes
consagrado en el articulo 8 del Cédigo de la infancia y la Adolescencia se define como el imperativo que
obliga a todas las personas a garantizar la satisfaccién integral y simultanea de todos sus derechos humanos
que son universales, prevalentes e interdependientes. 2) Que los departamentos, los municipios, distritos y
los territorios indigenas deben agruparse y ordenar el aporte del Estado y la sociedad en asuntos
relacionados con la garantia de los derechos de la nifiez y la adolescencia. Asi mismo deben impulsar los
programas de promocion y asistencia social y la constitucion de redes de proteccion y apoyo a la familia,
porque es en el territorio donde la gestion publica adquiere sentido para garantizar la calidad de vida de sus
pobladores, convirtiéndose en entorno protector del disfrute pleno de los derechos. 3) Que 1a Politica de
Primera Infancia tiene como objetivo fundamental garantizar el ejercicio de los derechos de la nifiez en el
ambito de lo publico. Desde esta perspectiva, el cumplimiento de ios derechos de la primera infancia, si bien
es un asunto que no le atafie solo al Estado, sino también a la familia y a la sociedad, es el Estado el
directamente responsable de garantizar las correcciones materiales, juridicas e institucionales para respetar,
promover, cumplir y proteger los derechos de los nifios, nifias, adolescentes y familia en su conjunto. 4) Que
el Estado Colombiano, consciente de que existen nifios a los cuales les han sido vulnerados sus derechos,
desarroll6 en la Ley 1098 de 2006, en el capitulo I, las medidas para el restablecimiento de los derechos de
esos niitos, por lo que las politicas poblacionales de infancia, adolescencia estan orientadas a la promocion,
ejercicio y restablecimiento de derechos de esta poblacion, en especial de aquellos que se encuentran en
situacion de riesgo o peligro. §) Que una de las medidas de restablecimiento de los derechos de los nifios y
adolescentes es la ubicaciéon inmediata en ambiente familiar, por lo que la Ley 1098 de 2006, en su articulo
58 le asigna la responsabilidad a Alcaldes y Gobernadores de organizar con asistencia técnica del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF), las redes de hogares de paso, los cuales segun el articulo 57
ibidem, “es la ubicacion inmediata y provisional del nifio, nifia y adolescente con familias que forman parte
de la red de Hogares de Paso. Procede la medida cuando no aparezcan los padres, los parientes o las
personas responsables de su cuidado o atencidn. La ubicacidn en el Hogar de Paso es una medida transitoria
y su duracioén no puede exceder de ocho (8) dias habiles, término en el cual la autoridad competente debe
decretar otra medida de proteccion”. 6) Que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, como ente
coordinador del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, mantendra todas las funciones que hoy tiene (Ley
75/68 y Ley 73/79) y definira los lineamientos técnicos que las entidades deben cumplir para garantizar los
derechos de los nifios, las niflas y los adolescentes, y para asegurar su restablecimiento. En virtud de esta
potestad, fue expedida la Resolucién No. 3899 de 2010, por la cual se establece el régimen especial para
otorgar, reconocer, suspender, renovar y cancelar las personerias juridicas y licencias de funcionamiento a
las instituciones del Sistema Nacional de Bienestar Familiar, que prestan servicios de proteccion integral, y
para autorizar a los organismos acreditados para desarrollar el programa de adopcion internacional. En
articulo 12 de dicha Resolucién se establecié que para prestar servicios de proteccion integral a los nifios,
nifias, adolescentes y a sus familias, toda persona juridica, requiere de la correspondiente licencia de
funcionamiento otorgada por el ICBF. 7) Que el Distrito conoce la necesidad que existe de brindar atencion
integral inmediata y provisional a nifios y adolescentes en situacién de amenaza o vulneracion de derechos
(abandono del hogar, situacién de maltrato, violencia social, ausencia de familiares o adultos responsables,
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entre otros), contemplé en su Plan de desarrollo, la atencion integral a los nifios, nifias y adolescentes de
nuestro Distrito, por considerarse esta poblacion objeto de proteccion, mediante el sub programa “NINEZ Y
ADOLESCENCIA CON ESPACIOS PARA LA PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIAS DE SUS
DERECHOS”, del cual se deriva el Proyecto de inversion 2018-13001-0163 FORTALECIMIENTO DE LOS
ESPACIOS DE LUDICA Y PARTICIPACION DE LA NINEZ Y LA ADOLESCENCIA PARA INCIDENCIA i_EN
SU PROPIO DESARROLLO, que se encuentra en cabeza de su Secretaria Participacion y Desarrollo Social,
y donde se establece como meta atender a un total de 256 Niflos Nifias y adolescentes con derechos
amenazados, inobservados y/o vulnerados atendidos de forma transitoria € inmediata a través de hogar de
paso. 8) Que la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, es una entidad gubernamental inspirada por
la defensa de la dignidad humana, actuando siempre a favor de los Derechos Humanos y comprometida con
la comunidad en especial con las poblaciones vuinerables: Adultos Mayores, Discapacitados, infancia,
Juventud y familia, Dirigencia Civica, contribuyendo con el fortalecimiento del tejido social mediante el
impulso de competencias ciudadanas y el desarrollo productivo de los habitantes del Distrito de Cartagena
de Indias, que reconoce a los nifios, nifias y adolescentes, entre otros como sujetos de derechos a los cuales
se les debe brindar garantias y generar a su favor acciones de proteccion, equidad, restablecimiento y de
acceso a oportunidades para superar situaciones de vulnerabilidad, discriminacién y/o exclusion. 9) Que asi
las cosas, el Distrito a través de La Secretaria de Participacion y Desarrollo Social del Distrito de Cartagena,
debe garantizar la atencién y prestacion de servicios nifios(as) y adolescentes menores de 18 afios, que
sean extraviados, inmigrantes, discapacitados, con consumo de sustancias psicoactivas, victimas de delitos
sexuales, explotacién laboral, en situacion de calle, conflicto con la ley y victimas de la violencia, entre otros,
asi como por ciclos de vida, teniendo en cuenta no separar los grupos de hermanos y que los mayores de
10 afios estén organizados por género y demas reglas que determine la Ley. 10) Que en el marco del Estado
Social de Derecho, recogido por el articulo 1 de la Constitucion, donde se le asigna a la Administracién
Publica la mision de desplegar muiltiples intervenciones encaminadas al servicio de la comunidad, la
promocion de la prosperidad general y la efectividad de los derechos e intereses de los asociados, se
identifica para el logro de estos cometidos, en el ordenamiento positivo la posibilidad de celebrar los contratos
que sean convenientes para la comunidad, dentro de los cuales se subsumen los convenios de colaboracion
y de asociacion. 11) Que el inciso 2° del articulo 355 de la constitucion, dispone que el Gobierno en los
niveles nacional, departamental, distrital y municipal podrd, con recursos de los respectivos presupuestos,
celebrar contratos con ENTIDADES PRIVADAS SIN ANIMO DE LUCRO y DE RECONOCIDA IDONEIDAD
CON EL FIN DE IMPULSAR PROGRAMAS Y ACTIVIDADES DE INTERES PUBLICO ACORDES CON EL
PLAN NACIONAL Y CON LOS PLANES SECCIONALES DE DESARROLLO. 12) Que asi las cosas, segun
se trate, en el caso de los entes territoriales, la contratacion necesaria para impulsar programas y actividades
de interés publico acordes con el Plan Nacional y los planes seccionales de desarrollo que se preste a través
de personas juridicas sin &animo de lucro, es viable acogerse al articulo 355 constitucional, segln se rednan
los presupuestos de hecho previstos en la referida norma y sus decretos reglamentarios. 13) Que para
celebrar contratos con entidades sin animo de lucro en los términos dispuestos en el inciso segundo del
articulo 355 constitucional, se requiere que se den los presupuestos que se indican a continuacion: i) Que
se trate de entidades privadas sin animo de lucro y de reconocida idoneidad. i) Que los contratos tengan por
objeto para ambas partes la Gnica finalidad de impulsar programas y actividades de interés publico. i) Que
exista conformidad con el plan nacional y los planes seccionales de desarrollo. iv) Que se entiende por
reconocida idoneidad la experiencia con resultados satisfactorios que acreditan la capacidad técnica y
administrativa de las entidades sin animo de lucro para realizar el objeto del contrato. Idoneidad que en cuyo
caso ha sido evaluada por el Distrito mediante documento escrito debidamente motivado, el cual hace parte
del expediente de este convenio. 14) Que dado que el Decreto 092 de 2017 desarrolla el articulo
constitucional citado, es importante decir que un convenio de asociaciéon es un acuerdo entre una entidad
sin animo de lucro y una Entidad Estatal para el desarrollo conjunto de actividades en relacién con los
cometidos y funciones que les asigna la ley a las Entidades Estatales. 15) Que en los convenios de
asociacion derivados del articulo 96 de la Ley 489 de 1998, las Entidades Estatales deben también honrar
el principio de competencia. En consecuencia, deben disefiar un proceso para seleccionar a la entidad sin
animo de lucro que mejor pueda cumplir con las actividades relacionadas con los cometidos y funciones que
le asigna la ley a la Entidad Estatal. Ahora en este caso, cuando la entidad sin animo de lucro aporta en
dinero en efectivo el 30% del valor del proyecto, no hay lugar a competencia. 16) Que el Distrito de Cartagena
cuenta con el PROGRAMA “NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ Y PROTEGIDA”, y su ‘subprograma “NINEZ
Y ADOLESCENCIA FELIZ CON ESPACIOS PARA LA PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA DE
SUS DERECHOS”, del cual se desprende el proyecto de inversion 2018-13001-0163 denominado
FORTALECIMIENTO DE LOS ESPACIOS DE LUDICA Y PARTICIPACION DE LA NINEZ Y LA
ADOLESCENCIA PARA INCIDENCIA EN SU PROPIO DESARROLLO, en cabeza de su Secretaria de
Participacion Ciudadana, el cual se enmarca como uno de los programas de interés publico acorde con el
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Plan de Desarrollo Distrital y reune las condiciones sociales y legales para ser promovido por el ente
territorial puesto que sin duda CONTRIBUYE AL BIENESTAR Y SERVICIO DE LOS INTERESES
GENERALES DE LA COMUNIDAD ASi COMO TAMBIEN A CUMPLIR LOS FINES DEL ESTADO SOCIAL
DE DERECHO en el DISTRITO, razon por la cual EL DISTRITO, en ejercicio de su funcion administrativa,
ha decidido desarrollarlo con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad. Las acciones y estrategias implementadas por EL DISTRITO podran
lograr los objetivos trazados en el programa donde los nifios, nilas y adolescentes a través de la
intermediacion de la ESAL en actividades encaminadas al restablecimiento de sus derechos, la seguridad
fisica y seguridad alimentaria, actividades enmarcadas en las politicas sociales del Distrito. 17) Que la
FUNDACION HIJOS DE BOLIVAR es una entidad sin animo de lucro, con sede en la ciudad, la cual cuenta
con reconocida idoneidad por la experiencia con resultados satisfactorios que acreditan la capacidad técnica
y administrativa de la entidad sin animo de lucro para realizar el objeto del Convenio, con personeria juridica
vigente y una antigiiedad superior a diez (10) afios; segun lo certificado por el Secretario de Participacion y
camara de comercio en certificado de Existencia y representacion. 18) Que La ESAL present6 propuesta
para la celebracion del presente convenio, la cual fue evaluada por parte de la Secretaria De Participacién Y
Desarrollo Social del Distrito de Cartagena, y su experiencia e idoneidad esté acreditada en el expediente
de la contratacion. 19) Que el proyecto para la atencién de cuarenta (40) nifios, nifias o adolescentes, desde
la fecha de suscripcion del presente convenio y hasta el 31 de Diciembre del 2020 tiene un costo total de
CUATROCIENTOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS
TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS MCTE ($405.849.333,33), el cual sera
cofinanciado por la ALCALDIA MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS a través de la Secretaria de
Participacion mediante un aporte por valor de DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA
Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA TRES CENTAVOS
($284.094.533,33). 20) Que para cubrir el compromiso relativo al objeto de este Convenio el responsable del
presupuesto de la Secretaria de Hacienda Distrital ha expedido el Certificado de Disponibilidad Presupuestal
N° 50 del 2020 por valor de $311.410.400,00, que reposa en el expediente contractual, con lo cual el Distrito
viabiliza la ejecucion del compromiso que se adquiere y asegura los desembolsos que deban efectuarse. 21)
Que en virtud del articulo 6° del Decreto 092 de 2017 el representante legal de la entidad sin animo de lucro
FUNDACION HIJOS DE BOLIVAR deja constancia expresa bajo la gravedad del juramento, que ni él ni los
miembros de la junta o consejo directivo de la institucion se encuentran en ninguno de los supuestos previstos
consagrados en este articulo relacionados con el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, como
tampoco en las consagradas en la Ley 80 de 1993 y la Ley 1150 de 2007 y sus modificaciones en la materia.
22) Dada las anteriores consideraciones, se suscribe el presente Convenio de colaboracion amparado bajo
el articulo 355 de la Constitucién Politica y el Decreto 092 de 2017 contenido en las clausulas que a
continuacion se enuncian. CLAUSULA PRIMERA: OBJETO: AUNAR ESFUERZOS TECNICOS,
ADMINISTRATIVOS Y FINANCIEROS PARA BRINDAR ATENCION INTEGRAL Y ESPECIALIZADA EN LA
MODALIDAD DE HOGAR DE PASO A NINOS, NINAS Y ADOLESCENTES QUE SE ENCUENTRAN EN
SITUACION DE VULNERABILIDAD EN EL DISTRITO DE CARTAGENA, DE CONFORMIDAD CON LA
NORMATIVIDAD VIGENTE, LINEAMIENTOS Y ESTANDARES DE CALIDAD DEL ICBF Y EN EL MARCO
DEL SUBPROGRAMA DENOMINADO “NINEZ Y ADOLESCENCIA FELIZ CON ESPACIOS PARA LA
PROMOCION, PROTECCION Y GARANTIA _DE SUS DERECHOS" DE LA SECRETARIA DE
PARTICIPACION Y DESARROLLO SOCIAL. CLAUSULA SEGUNDA: ALCANCE DEL OBJETO: Para el
logro del objeto del presente convenio las partes realizaran las acciones conjuntas para brindar atencién
inmediata a cuarenta (40) nifios, nifias y adolescentes en situacion de vulnerabilidad, mensualmente por el
termino de siete (7) meses y diez (10) dias, sin que exceda el 31 de diciembre del 2020, en las siguientes
modalidades y deberd cumplir con las condiciones técnicas minimas contenidas en el estudio previo y su
propuesta, las cuales hacen parte integral del convenio y contempla los siguientes componentes: 1.
Alojamiento Temporal Hogar de Paso: Brindar alojamiento en hogar de paso con habitaciones dotadas de
camas, abanicos, lencerias (sabanas, fundas, almohadas), a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad, debidamente caracterizados por la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social, en
espacios dotados y acondicionados con bafios, acceso a servicios publicos, con disponibilidad de espacios
para esparcimiento e integracion. 2. Alimentacion: Asistir con alimentos preparados, consistentes en
desayuno, almuerzo, cena y dos meriendas de refuerzo nutricional, de acuerdo a lo establecido en la tabla
de composicion alimentos 2005 expedida por el ICBF, atendiendo a ios requerimientos de higiene y
salubridad, y con el acompafiamiento de un nutricionista que garantice una adecuada dieta. 3. Suministro
de Vestuario y Elementos de Aseo e Higiene: Hacer entrega de la dotacion de vestuario por una sola vez
al ingreso al hogar de paso. Suministrar los elementos de aseo e higiene personal, teniendo en cuenta el
sexo, edad y enfoque poblacional. 4. Atencion Integral: Brindar atencién psicosocial, nutricional,
pedagogica, desarrollo de actividades lidicas educativas, asesoria juridica y atencion de enfermeria.
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CLAUSULA TERCERA: IDONEIDAD Y EXPERIENCIA: Se deja expresa constancia que se veriﬁcé por
parte de la Secretaria de Participacion y Desarrollo Social la capacidad, idoneidad y experiencia de LA
ENTIDAD SIN ANIMO DE LUCRO para la ejecucion del objeto del Convenio, cuyo documento se anexa al
presente documento, a su vez cuenta con la licencia de funcionamiento establecida por el ICBF. CLAUSULA
CUARTA: OBLIGACIONES DE LAS PARTES: A) DEL DISTRITO: 1.- El Distrito de Cartagena se
compromete a participar en el desarrollo del proyecto mediante un aporte de DOSCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTAY TRES PESOS CON TREINTA
TRES CENTAVOS ($284.094.533,33). 2.- Efectuar la Supervision a través de la Secretaria de Participacion
y Desarrollo Social. Ademas, se compromete a lo siguiente: a) Desembolsar el monto del aporte objeto del
convenio en la forma y términos establecidos en este documento. b) Ejercer la supervision del convenio.
Para tal fin designara al funcionario competente para realizar la supervision. c) Ejercer la vigilancia y control
de la ejecucion del convenio, el cumplimiento de las obligaciones de la ESAL, especialmente, frente al pago
de los aportes de sus empleados al Sistema General de Seguridad Social en salud, pension, riesgos
profesionales y aportes a las Cajas de Compensacién Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar y
Servicio Nacional de Aprendizaje. d) Suministrar la documentacién e informacién de la cual disponga el
Distrito para la Ejecucion del presente convenio. e) Vigilar que la ESAL cumpla con las estipulaciones
contractuales. f) Suscribir las diferentes actas de conformidad con los formatos establecidos. g) Recomendar
los ajustes o modificaciones que requiere el convenio en términos de plazos, condiciones, obligaciones o
demas aspectos que se requieran. h) Responder oportunamente las solicitudes formuladas por el contratista,
en pro del desarrolio del convenio. i) Velar que e! convenio se ejecute cumpliendo con la programacion y el
flujo de inversién establecido, manteniéndolos actualizados. j) Verificar el cumplimiento de la normatividad
vigente por parte del contratista en la ejecucion del convenio. k) Verificar el cumplimiento de las obligaciones
especiales de la entidad sin animo de lucro. 1) Realizar las demas actividades que se requieran para el cabal
cumplimiento del objeto del convenio. B) OBLIGACIONES DE LA ESAL: GENERALES: a) Conformar un
equipo interdisciplinario e idéneo para la administracién del convenio y para la ejecucion de las actividades
propias del Proyecto. La ESAL asume la obligacion de pago de honorarios, del personal que vincule para la
ejecucion de las actividades del presente Convenio, asi como el pago de apories parafiscales y seguridad
social (cuando corresponda). b) Concertar con EL DISTRITO DE CARTAGENA y el Supervisor del convenio
la mejor manera de desagregar y desarrollar el Plan Operativo y Financiero del mismo. ¢) Programar la
orientacion, desarrollo y ejecucién, de los recursos financieros y las actividades que se van a realizar, de
acuerdo con los objetivos del Convenio. d) Disponer el presupuesto necesario para el cumplimiento de las
actividades que se programen. e) Elaborar y ejecutar todos los planes y programas necesarios para el 6ptimo
desarrollo de las obligaciones del presente Convenio. f) Tomar las decisiones necesarias para obtener los
resuitados programados con las inversiones. g) Acatar las instrucciones que le imparta el supervisor
designado por EL DISTRITO DE CARTAGENA. h) Dar el crédito correspondiente al DISTRITO DE
CARTAGENA, como entidad participe en el desarrolio del objeto del Convenio y publicitar, el interés de esta
entidad en el desarrollo de la region, y especialmente, en el bienestar de la comunidad. i) LA ESAL llevara
una contabilidad independiente del proyecto, y el manejo de los soportes contables, la documentacién y
correspondencia la efectuara en forma igualmente independiente. j) Los aportes que reciba la ESAL se
ejecutaran bajo su responsabilidad y estaran destinados Unica y exclusivamente al cumplimiento del objeto
y las obligaciones del presente Convenio. LA ESAL para la ejecucion de los recursos en efectivo aportados
al Convenio, aplicard las normas que en materia de contratacion la rigen y garantizara los principios de
economia, transparencia, eficiencia y eficacia en el gasto. k) Rendir informes parciales y final al supervisor
del Convenio, sobre el avance, monitoreo, acompafamiento, seguimiento, evaluacion y control del Proyecto,
con los respectivos documentos fisicos y magnéticos que soporten las actividades ejecutadas. I) Las demés
que por la naturaleza del Proyecto sean necesarias para garantizar el cumplimiento del objeto del Convenio
y que se concreten por mutuo acuerdo entre las partes asociadas, durante su ejecucidon. m) Dar cumplimiento
al objeto del presente convenio para lo cual se debe contar con un plan de trabajo, asimismo debera ejecutar
las actividades necesarias que permitan la materializacion satisfactoria de cada elemento de los propuestos
en el alcance del presente convenio, dentro de los plazos convenidos y conforme a su propuesta. n) Informar
oportunamente al DISTRITO DE CARTAGENA sobre cualquier eventualidad que pueda sobrevenir y que
afecte el desarrollo del convenio. o) Constituir a favor de EL DISTRITO DE CARTAGENA las garantias
exigidas. p) Todas las demas inherentes o necesarias para la correcta ejecucion del objeto. q) Dar
cumplimiento a las normas constitucionales y legales aplicables al convenio, asi como los procedimientos
establecidos por el gobierno nacional y demas disposiciones pertinentes. r) Cumplir con lo previsto en las
disposiciones de las especificaciones esenciales, asi como la propuesta presentada, la cual hace parte
integral del convenio. s) Cumplir a todo tiempo con las condiciones técnicas establecida por el ICBF, para el
buen funcionamiento del hogar de paso y los servicios alli prestados. OBLIGACIONES ESPECIFICAS: 1)
Aportar la suma de CIENTO VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
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OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($121.754.800,00), que corresponde al 30% del costo total del proyecto. 2)
Brindar atencién integral y especializada en hogar de paso con alojamiento en habitaciones dotadas de
camas, abanicos, lencerias (sabanas, fundas, aimohadas), a los nifios, nifias y adolescentes en situacion de
vulnerabilidad, debidamente caracterizados por la Secretaria de Participacién y Desarrollo Social, en
espacios dotados y acondicionados con bafios, acceso a servicios publicos, con disponibilidad de espacios
para esparcimiento e integracion, acorde con las condiciones técnicas establecidas por el ICBF. 3)
Suministrar los alimentos preparados, consistentes en desayuno, almuerzo, cena y dos meriendas de
refuerzo nutricional, de acuerdo a lo establecido en la tabla de composicion alimentos 2005 expedida por el
ICBF, atendiendo a los requerimientos de higiene y salubridad, y con el acompafiamiento de un nutricionista
que garantice una adecuada dieta. 4) Suministrar la dotacién de vestuario por una sola vez al ingreso al
hogar de paso. Suministrar los elementos de aseo e higiene personal, teniendo en cuenta el sexo, edad y
enfoque poblacional, acorde con las condiciones técnicas establecidas por el ICBF. 5) Brindar atencion
psicosocial, nutricional, pedagdgica, desarrollo de actividades ludicas educativas, asesoria juridica y
atencion de enfermeria. 6) Mantener el funcionamiento y cumplir con las especificaciones técnicas
locativas del hogar de paso para la atencion de los nifios, nifias y adolescentes beneficiados. 7) Disefiar el
plan de atencién integral a ser implementado por el programa de atencién durante la ejecucion del convenio.
8) Garantizar la dotacioén que se requiera para el desarrollo de las actividades afines al mismo. 9) Poner a
disposicion un equipo profesional idéneo para la atenciéon de los nifios, nifias y adolescentes beneficiarios.
Estos profesionales deberan actuar en el marco de lo reglado por la ley 1098/2006(codigo de infancia y
adolescencia), siguiendo siempre las medidas de prevencion del abuso y maltrato infantil en todos sus
aspectos. 10) Diseflar y aplicar las rutas y el protocolo de atencion integral a ios nifios, nifias y adolescentes
beneficiarios del convenio. 11) Brindar las garantias necesarias para el bienestar fisico y emocional de los
beneficiarios, durante el periodo de estadia en el hogar de paso. 12) Albergar hasta ocho (8) dias, de
acuerdos a los lineamentos de la ley de infancia y adolescencia a nifios, nifias y adolescentes menores de
18 afios, de la poblacién flotante, en el centro de atencion de emergencia "hogar de paso". 13) Garantizar
un cupo méaximo para diez beneficiarios diarios en el centro de emergencia u hogar de paso. 14) Gestionar
la atencion en salud fisica y odontolégica, asi como la atencion en salud mental, de rehabilitacion psicoldgica
de forma inmediata y oportuna a la llegada y durante la estadia en el servicio a los nifios, nifias y adolescentes
que lo requieran. 16) Promover la apropiacién de valores, actitudes, habilidades y comportamientos de
aceptacion de si mismo, promover los derechos sexuales y reproductivos y prevenir su vulneracion y
fomentar las habilidades democraticas de resolucion pacifica de conflictos, autonomia y autogestién, segin
la edad. 16) Promover el desarrollo de habilidades por parte de los beneficiarios, para prevenir y enfrentar
posibles situaciones de abuso, maltrato, explotacién y discriminacion o cualquiera practica que atente contra
su desarrollo integral. 17) Realizar actividades cotidianas que permitan la ocupacién del tiempo libre segin
intereses, habilidades y etapa del ciclo vital; vinculacion a programas comunitarios e institucionales; facilitar
el conocer y recibir informacién; permitir la libertad de pensamientos, conciencia y religion; ofrecer espacios
de expresion, participacion y que las opiniones sean tenidas en cuenta. 18) Ofrecer un ambiente socio-
familiar afectuoso, respetuoso, comunicacion asertiva, acogimiento e inclusién como parte de la familia,
desarrollar pautas de convivencia pacifica y armoniosa; desarrollar acciones de socializacion e integracion
mediante actividades orientadas al conocimiento e interaccion grupal, al desarrolio del area emocional,
relacional y afectiva. 19) Prevenir y detectar el uso, y abuso de sustancias psicoactivas. 20) Tomar las
medidas que garanticen la seguridad fisica y de salud de los nifios, nifias o adolescentes beneficiarios del
convenio. 21) Organizacién de historias de vida de cada uno de los beneficiarios. 22) Trabajar en
coordinacion con las Comisarias de Familia y el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, asi como con
las autoridades correspondientes para los casos que se puedan presentar en el ejercicio de la actividad. 23)
Mantener las instalaciones en o6ptimas condiciones de servicio, deben ser comodas y adecuadas,
permanecer limpias y en completo orden, y generar un ambiente de tranquilidad. 24) Realizar control de
plagas y fumigacion cada tres meses. 25) Proveer desde el primer mes de ejecucion del convenio al personal
suministrado por la ESAL, de acuerdo a la Ley, los uniformes requeridos segun la labor que se desempefia.
26) Coordinar la aplicacion, seguimiento, evaluacion, presentacion de informes de avance y productos finales
y todos los aspectos relacionados con la aplicacion del proyecto al supervisor asignado por la Secretaria de
Participacion. 27) Presentar al supervisor Informe cualitativo y cuantitativo mensual de gestion, adjuntando
los soportes respectivos. (Informe de gestién técnico, financiero y estadisticas). 28) Presentar los informes
que requiera el Distrito, para el seguimiento del convenio. 29) Llevar registro de personas vinculadas a
las actividades, y seguimiento del proceso en cada una de las actividades. 30) Cumplir con la contrapartida
ofrecida en los terminos y condiciones propuestos. 31) Cumplir con las condiciones, términos y actividades
indicados en la propuesta, y en el Estudio Previo, los cuales son parte integral del presente convenio. 32)
Suministrar al Distrito a través de la Secretaria de Participacién, toda la informaciéon que ésta le requiera
sobre el desarrollo y cumplimiento del objeto del convenio. 33) Pagar oportuna y adecuadamente los salarios
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y prestaciones sociales e indemnizaciones laborales, a que haya lugar, cumpliendo con sus obligaciones al
sistema general de seguridad social y aportes parafiscales, a los honorarios correspondientes, dependiendo
del tipo de vinculacion laboral que utilice para la ejecucion del convenio. 34) En caso de recibir recursos o
bienes por concepto de dotacion de bienes no fungibles, conservarlos, documentarlos e inventariarlos segun
lo indicado por el Distrito de Cartagena de Indias, y luego entregar el inventario y los soportes al supervisor
del convenio. De la misma manera, en caso de recibir dotacién no fungible, conservarla en buen estado y
utilizarla adecuadamente. Finalizado el convenio deberan ser devueltos en el estado en que fueron
adquiridos, salvo deterioro natural/ fuerza mayor o caso fortuito. 35) Velar por el mantenimiento, orden y
seguridad de los espacios fisicos donde se realiza la prestacion del servicio. 36) Pagar oportunamente a los
proveedores de bienes y servicios necesarios para la ejecucion del convenio. 37) Asumir los gastos y riesgos
que implica el desarrollo del convenio bajo su propia responsabilidad. De la misma manera, reportar al
supervisor del convenio cualquier hecho o circunstancia que impida o dificulte la prestacion del servicio. 38)
Devolver los recursos al Distrito, en caso de que se presente un giro superior al que efectivamente tuviese
derecho. 39) Iniciar la ejecucion de las actividades de atencion el dia sefialado por el Distrito, y no suspender
la operacion salvo comunicacion escrita del Distrito, hasta la terminaciéon del convenio. 40) Realizar las
demads actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio. 41) Realizar las
demas actividades que se requieran para el cabal cumplimiento del objeto del convenio. CLAUSULA
QUINTA: REPERCUSIONES LABORALES. LA ESAL se obliga a titulo de contratista independiente, EL
DISTRITO en consecuencia, no adquiere con &l, ni con las personas que ocupe, ningudn vinculo de caracter
laboral ni administrativo. CLAUSULA SEXTA: VALOR DEL CONVENIO Y FORMA DE DESEMBOLSO: El
valor total del convenio es por la suma de de CUATROCIENTOS CINCO MILLONES OCHOCIENTOS
CUARENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS TREINTA Y TRES PESOS CON TREINTA Y TRES
CENTAVOS MCTE ($405.849.333,33). El cual serd cofinanciado por la ALCALDIA MAYOR DE
CARTAGENA DE INDIAS a través de la Secretaria de Participacién mediante un aporte por valor de
DOSCIENTOS OCHENTA Y CUATRO MILLONES NOVENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS TREINTA Y
TRES PESOS CON TREINTA Y TRES CENTAVOS ($284.094.533,33), y que a su vez la fundacion generara
un aporte por valor de CIENTO VEINTIUN MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y CUATRO MIL
OCHOCIENTOS PESOS M/CTE ($121.754.800,00), el cual corresponde al 30% restante, segun Anexo
Econémico N° 1. FORMA DE DESEMBOLSO: 1. Un primer desembolso a titulo de anticipo equivalente al
30% del valor del aporte del DISTRITO, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucién del convenio. 2. El saldo restante de los aportes del DISTRITO se pagaran en mensualidades
vencidas, de acuerdo a la efectiva prestacion del servicio y el nimero de de nifios, nifias y adolescentes
atendidos remitidos por el Distrito, previa presentacion de la documentacion que exija la Secretaria de
Hacienda Distrital para tal efecto, acompafiada del informe del supervisor junto con la certificacion de recibo
a satisfaccion por parte de este, del objeto del convenio, y certificacion sobre el cumplimiento de obligaciones
parafiscales (salud, riesgos laborales, pensiones, aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje), para lo cual debe tenerse en cuenta
lo sefialado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002 y articulo 23 de la ley 1150 de 2007. CLAUSULA
SEPTIMA: PLAZO: El plazo del presente convenio sera de SIETE (7) MESES Y DIEZ (10) DIAS, contados
a partir de la suscripcion del acta de inicio, previo cumplimiento de los requisitos de perfeccionamiento y
ejecucion, esto es, expedicion del registro presupuestal y la aprobacion por parte del Distrito de la garantia
solicitada, en todo caso su plazo no excederd del 31 de diciembre de 2020.CLAUSULA OCTAVA:
INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: El representante legal de la ESAL manifiesta expresamente
no encontrarse incurso, la entidad ni sus miembros directivos en causal alguna de inhabilidad o
incompatibilidad para celebrar el convenio, de conformidad con lo estipulado en el articulo 6 del Decreto 092
de 2017. CLAUSULA NOVENA: SUJECION A LAS APROPIACIONES PRESUPUESTALES: El
cumplimiento de la obligacion de El Distrito respecto al aporte y los respectivos desembolsos de los recursos
financieros a favor de la ESAL se subordina a la apropiacién presupuestal correspondiente a la vigencia
fiscal 2020, conforme al certificado de disponibilidad N° 50 del 2020 que se adjunta y reposa en el expediente.
CLAUSULA DECIMA: DOMICILIO: Para todos los efectos legales, el domicilio contractual es la ciudad de
Cartagena de Indias D. T. y C. CLAUSULA DECIMA PRIMERA: GARANTIAS: EI DISTRITO para garantizar
la correcta administracion e inversion del aporte en dinero que hace en virtud del presente convenio requiere
que la ESAL constituya una garantia bancaria 0 se seguro, con una entidad legalmente constituida y
establecida en Colombia; la cual debera contener las siguientes coberturas: 1. Garantia Unica de
Cumplimiento: a. BUEN MANEJO DEL ANTICIPO: Con una cobertura del 100% del aporte dado como
anticipo, por el término del convenio y cuatro (4) meses mas. b. CUMPLIMIENTO DEL CONVENIO: La
garantia que cubrird el cumplimiento de las obligaciones contractuales, pago de multas clausula penal
pecuniaria y demas sanciones, con una cobertura del diez por ciento (10%) del valor del convenio con una
vigencia igual al plazo de! convenio y cuatro (4) meses mas. ¢c. CALIDAD DEL SERVICIO: La garantia que
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cubrira la buena calidad del servicio con una cobertura equivalente al veinte por ciento (20%) del valor del
convenio y su vigencia se extendera por el término de ejecucion del convenio y cuatro (4) meses mas. d.
SALARIOS, PRESTACIONES SOCIALES E INDEMNIZACIONES LABORALES: Con una cobertura
equivalente al cinco por ciento (5%) del valor del convenio y su vigencia se extendera para el término de
ejecucibn y tres aflos mas. 2. POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRA CONTRACTUAL: Por dafios
a terceros equivalente a 200 SMMLV y su vigencia sera desde la ejecucion del convenio y hasta su
liquidacion. CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: CLAUSULA DE INDEMNIDAD: Sin perjuicio de las garantias
exigidas en la clausula anterior, es obligacion de la ESAL, mantener libre de cualquier dafio o perjuicio
originado en reclamaciones al DISTRITO, frente a cualquier reclamacion proveniente de terceros y que se
deriven de sus actuaciones o de las de sus subcontratistas o dependientes. CLAUSULA DECIMA
TERCERA: PENAL PECUNIARIA: El incumplimiento parcial o definitivo del convenio por parte de la ESAL,
dara lugar a que EL DISTRITO le imponga una pena pecuniaria, a titulo de indemnizacion anticipada de los
perjuicios ocasionados con el incumplimiento, equivalente al diez por ciento (10%) del valor del convenio. La
aplicacion de esta pena igualmente debera estar precedida de las actuaciones que aseguren el ejercicio del
derecho de defensa por parte de la ESAL. Esta pena se impondré sin perjuicio de que EL DISTRITO persiga
la indemnizacion de perjuicios adicionales ocasionados con el incumplimiento, cuando el monto de la pena
pecuniaria no permita su total reparacion. PARAGRAFO: El valor de la pena pecuniaria, impuesta a la ESAL,
podra ser tomado del saldo a su favor si lo hubiere, de la garantia Ginica de cumplimiento, o se podra cobrar
por via ejecutiva. CLAUSULA DECIMA CUARTA: MULTAS: En caso de mora o incumplimiento parcial de
las obligaciones adquiridas por LA ESAL en virtud del presente convenio, EL DISTRITO podra imponerle
multas sucesivas equivalentes al uno por ciento (1%) del valor total del mismo, por cada dia habil de retardo
o incumplimiento, que sumadas no excedan el diez por ciento (10%) del total del presente convenio. Las
multas se impondran previo el debido proceso y derecho de defensa de la ESAL en los términos del Articulo
86 de la Ley 1474 de 2011, y se cobraran a través de la garantia tnica o por jurisdiccion coactiva, debiendo
la ESAL reponer la disminucién de la garantia en los términos del Decreto 1082 de 2015. CLAUSULA
DECIMA QUINTA: SUPERVISION: Sera asumida por la Secretaria De Participacion Y Desarrolio Social o
quien esta designe, quien sera encargado(a) de la vigilancia, control y evaluaciones periddicas de ia
ejecucion y avance del convenio, siendo sus principales obligaciones las siguientes: a) Colaborar y coordinar
en la ejecucion del convenio. b) Exigir el cumplimiento del convenio de fos términos pactados. ¢) Certificar
el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo de la ESAL. d) Dar aviso por escrito de cualquier
inconsistencia e incumplimiento del Objeto del convenio y su ejecucién. e) Informar las situaciones que
requieran suspension, prorroga o modificacién, para someterlas a aprobacion del Distrito f) Certificar por
escrito el cumplimiento periddico de la ejecucion del convenio. g) Verificar la asistencia de los beneficiarios
del proyecto. h) Las demas necesarias para el fiel cumplimiento del objeto contratado. CLAUSULA DECIMA
SEXTA: LIQUIDACION: El presente convenio podra ser liquidado de comin acuerdo por las partes, dentro
de los cuatro (4) meses siguientes a la expiracion del término previsto para la ejecucion del convenio o ala
expedicion del acto administrativo que ordene la terminacion. CLAUSULA DECIMA _SEPTIMA:
PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION DEL CONVENIO: El presente convenio se entendera
perfeccionado una vez haya sido suscrito entre las partes, pero su ejecucion solo podr iniciar cuando se
suscriba el Acta de inicio, previa expedicion del correspondientes registro presupuestal y aprobacion de
poblizas por parte del Distrito. CLAUSULA DECIMA OCTAVA: De conformidad con Decreto 1082 de 2015,
el presente contrato, una vez perfeccionado, debera ser publicado por parte del DISTRITO en el Sistema
Electronico para la Contratacién Publica -SECOP Il - que administra la Agencia Nacional de Contratacion
Publica-Colombia Compra Eficiente, en el portal www.colombiacompra.gov.co. CLAUSULA DECIMA
NOVENA: PAGO DE APORTES A SEGURIDAD SOCIAL Y PARAFISCALES: De conformidad con lo
establecido en el articulo 50 de la Ley 789 del 2002, Ley 828 de 2003, y la Ley 1562 de 2012, la ESAL se
obliga a presentar al DISTRITO los documentos, planillas y pagos que demuestren el cumplimiento del giro
de sus aportes a los sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y parafiscales, cuando a ello haya lugar.
Para cada pago la ESAL, debera acreditar estar al dia en el pago de estos aportes. CLAUSULA VIGESIMA:
RESPONSABILIDAD DE LA ESAL: Esta respondera civil y penalmente tanto por el incumplimiento de las
obligaciones derivadas de éste convenio, como por los hechos u omisiones que le fueren imputables y que
causen dafio o perjuicio al Distrito, derivados de la celebracion y ejecucion de este convenio. CLAUSULA
VIGESIMA PRIMERA: ACEPTACIC)N DE CONDICIONES: El Representante Legal de LA ESAL manifiesta
que ha estudiado cuidadosamente el convenio y que renuncia a cualquier reclamacion por erronea
interpretacion del mismo y acepta los manuales y reglamentos técnicos aqui mencionados y respecto a los
cuales debe sujetarse el proyecto de interés publico que ejecutar4 la Entidad sin animo de lucro. CLAUSULA
VIGESIMA SEGUNDA: DECLARACION JURAMENTADA. El Representante Legal de LA ESAL declara
bajo la gravedad del juramento que la informacion y los documentos presentados y sus contenidos son
veraces, que conoce las consecuencias juridicas y efectos, en caso de no serlo. CLAUSULA VIGESIMA
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TERCERA: MECANISMOS DE SOLUCION DE CONFLICTOS: Las partes acuerdan que para la solucién
de las diferencias y discrepancias surgidas de la celebracién del convenio, su ejecucion y/o desarrollo,
acudiran a mecanismo de conciliacién prejudicial o extrajudicial antes de iniciar cualquier accién; en todo
caso acudiran a la jurisdiccion contenciosa administrativa. CLAUSULA VIGESIMA CUARTA: LUGAR DE
EJECUCION Y NOTIFICACION: EI lugar de ejecucion del presente convenio sera en el Distrito de
Cartagena de Indias. Los avisos, solicitudes, comunicaciones y notificaciones que Las Partes deban
efectuarse en desarrollo del presente convenio contaran por escrito a las direcciones Indicada a
continuacion: a) EL Distrito: Centro, Plaza de la Aduana, Segundo Piso. Secretaria de Participacién: Edificio
Centro de Negocios Ronda Real, piso 10, oficina 1005. b) La ESAL: Barrio los Alpes Av. 13 de Junio Diag.
32 N? 71-42 Cartagena, Colombia. Teléfono 6613767, CLAUSULA VIGESIMA QUINTA: DOCUMENTOS
DEL CONVENIO: Constituyen parte esencial del presente convenio, los siguientes documentos: a)
Propuesta presentada por la ESAL y aceptada por EL DISTRITO. b) Certificado de Disponibilidad
Presupuestal. ¢) Registro Presupuestal. d) Estudios previos y analisis del sector. e) Las actas y demas
documentos que suscriban las partes. f) El Manual de Contratacion del DISTRITO. g) Certificado de
idoneidad expedido por la Secretaria de Participacion.

Para constancia, se firma en la ciudad de Cartagena de Indias, D.T. y C. a los 20 dias del mes de mayo del
2020.

EL DISTRITO LA ESAL

DIANA MARTINEZ BERROCAL GLORIA ESTHER GONZALEZ CASSIANI
SECREFARIA/GE

RAL REPRESENTANTE LEGAL

, g )
il i A

Secretario Dg Participacion Y Desarrollo Sogial
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Reviso: J. Gargfa - Asesora Juridica Externa SECGE
P\S\A Ortiz Asesor Juridico Externo SECGEN
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