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OROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca 30 de abril del 2025.

Sefor:

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7479458

Cargo del supervisor Coordinador de Formaciones Especiales

Dependencia CENTRO INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA

Ciudad.
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7479458 del afio 2025

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
63.448.471. de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el CENTRO
INDUSTRIAL DEL DISENO Y LA MANUFACTURA, en cumplimiento del Contrato de Prestacion
de Servicios de la referencia, a continuacidn, presento el Informe de actividades realizadas
en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y CINCO MILLONES
NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE. ($45.995.100). Esta suma serd
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer pago proporcional a los
dias ejecutados durante el mes de FEBRERO de 2025. b) NUEVE (9) pagos iguales por los
meses de MARZO a NOVIEMBRE de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS
NOVENTA NUEVE MIL QUINIENTOS DIEZ PESOS M/CTE. ($4.599.510) cada uno. c) Ultimo
pago proporcional a los dias ejecutados en el mes de DICIEMBRE. Los honorarios seran
pagados por el SENA al contratista de acuerdo con el cronograma definido por la Direccién
Administrativa y Financiera de la Direccion General, en la cuenta de Ahorros DAVIVIENDA
No. 046000773823 cuyo titular es la Contratista, PARAGRAFO PRIMERO: el cambio de
cuenta por parte del contratista debera ser informada al supervisor del contrato con el fin
de surtir los tramites pertinentes.

Plazo: Serd hasta el (11) de Diciembre de 2025.
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OBJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién Titulada
complementaria y virtual segun los modelos formativos establecidos por el CIDM Sena,

regional Santander.

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Cumplir el objeto del contrato de
manera personal, disponiendo de
toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y
eficiencia en su desarrollo, que
derive en excelente calidad de la
formacidn técnica que imparte, en
el drea para la cual se ha
contratado, de acuerdo con la
necesidad del servicio y lugares
establecidos para impartir la
formacion, lo cual efectuara con

1 | plena autonomia e independencia,
en todo caso garantizando la
adecuada ejecucién del contrato y
de tal forma, que no se
interrumpan los procesos
formativos ofrecidos por el SENA
de acuerdo a los requerimientos
del contratante.

Se ejecutd la formacién segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Ficha 3194883:
Implementacién del sistema
de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Ficha 3194882:
Implementacién del sistema
de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Ficha 3194884:
Implementacién del sistema
de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Informacién

cargada en el
aplicativo de Sena
Sofia Plus de las
fichas activas
designadas  para
formacion.

Asistencia a los
eventos designados

por coordinacidn
académica.

Reuniones con
empresas con el
propdsito de dar a
conocer el
portafolio de los
programas de
formacién al
alcance del

instructor en linea
de
complementaria.

Preparar, orientar, desarrollar y
apoyar procesos de aprendizaje,
en cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional, para los
diferentes grupos poblacionales

Se ejecutdé la formacidn segun
lineamientos del Sena y cada
uno de los requisitos
establecidos en el contrato.

Se atendieron dos fichas,
orientando formacién

Registro
fotografico de las
sesiones
adelantadas en las
empresas donde se
impartié la
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objeto de la Formacidn Profesional
Integral.

complementaria en
Implementacion del sistema de
gestion de la seguridad y salud
en el trabajo.

Ficha 3194883:
Implementacién del sistema
de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Ficha 3194882:
Implementacién del sistema
de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

Ficha 3194884:
Implementacion del sistema
de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

formacion
complementaria.

Registros de
asistencia de los
colaboradores de
las organizaciones
donde se adelanté
la formacién
complementaria.

Registros de las
actividades de
aprendizaje
desarrolladas por
los colabores de las
empresas
atendidas.

Desarrollar  mecanismos  que
faciliten la reflexién, la innovacion,
el espiritu  investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en
los Aprendices, para su
mejoramiento continuo.

Se desarrolla dentro de las
sesiones de formacion de
Implementacion del sistema
de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo., espacios
donde se comparten casos y
situaciones reales frente a
peligros y riesgos, motivando a
los aprendices a generar
reflexion y construccién de
una cultura del autocuidado y
del mejoramiento continuo.

Registros de
actividades de
aprendizaje
desarrolladas por
los colaboradores
de las empresas
donde se impartid
la formacién
complementaria.

Reportar en el sistema SOFIA PLUS,
en un plazo maximo de cinco (5)
dias habiles, una vez se ejecute la
accién correspondiente, todas las
actividades que de acuerdo a los
procesos, son de su
responsabilidad, garantizando Ila

Se ejecuta gestion
administrativa en Sena Sofia
plus de las fichas asignadas.

Reporte de juicios

evaluativos a la
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calidad de la informacién y su
coherencia con el proceso
formativo, tales como: Registro de
juicios evaluativos, creacion de
rutas, asociaciéon de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes

previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el

registro de la informacién

coordinacion

académica

Participar en procesos de
promocién de los programas de
Formacién Profesional Integral,
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
programados por el Centro de
Formacién.

Disefiar y ajustar plantilla de
divulgacion de los diferentes
programas de formacién

Disefar y ajustar
plantilla de
divulgacion de los
diferentes
programas de
formacién
complementaria
en:

* Bioseguridad y
*Analisis de
Sistemas de
Seguridad y Salud
en el Trabajo

Coadyuvar en el proceso de

No fueron atendidos grupos de
formacion titulada en procesos
de induccién, debido a que

ingreso e induccién a los fueron atendidos en su N.A
Aprendices. totalidad cursos de formacién
. COMPLEMENTARIA
complementaria.
Documentar en las diferentes Desarrollo de talleres y Registro de

plataformas LMS, SofiaPlus, los
procesos de formacién que
orienta, asociado con el proyecto
formativo (Portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo

evaluaciones

actividades de
aprendizaje
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bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demads
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

Entregar oportunamente los
informes requeridos, sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de procesos
de aprendizaje, desarrollados por

Se presenta informes
mensuales segun

requerimientos del supervisor.

Se realizaron los
informes
mensuales de
ejecucion de la
formacion.

8 | los Aprendices a quienes imparte . .
Formacién Profesional Integral. Evu;lenua c!e la
gestion realizada
anexa en el
documento de
Word.
Se desarrollaron acciones de Informe mensual
formacidn de seguridad y de reporte de
salud en el trabajo y actividades de
Ambiental, de los formacion. Ver en
9 | Atender la formacion titulada 'y programacién de formacion coordinacion
apoyar la formacién asignados en el aplicativo de académica.
complementaria, segun las sena Sofiaplus.
necesidades del Centro de
Formacién.
Acreditar el pago mensual de las Pago de aportes al sistema de Planilla de pago.
obligaciones frente al Sistema de seguridad social del mes
Seguridad Social Integral (salud, correspondiente
pensién y ARL) como trabajador
independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de
10 | 2019, articulo 244, que permite la

posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de
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las obligaciones anteriormente
sefaladas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA sera
causal para la declaracién de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
gue hagan parte del patrimonio
del SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los 6rganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

La formacidn se estd llevando
a cabo de manera presencial
en las instalaciones de la
empresa para las fichas de
formacién complementaria.

Registros de
evidencias en el
archivo de Word,

de la gestiona
adelantada en cada
empresa.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato.

Informes de actividades del de
mes en el formato Word.

Informe Word del
mes
correspondiente

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop I, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera
extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o

Informes de actividades del de
mes en el formato Word.

Informe Word del
mes
correspondiente
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descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

14

Desplazarse dentro y fuera del
territorio nacional, cuando sea
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las érdenes de viaje, de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

Se realizara cuando se
requiera.

Se dejara evidencia
de entrega de
informes cuando
se realicen
desplazamientos.

15

El instructor (contratista) deberd
contar con la disponibilidad para
atender las fichas programadas de
acuerdo a la necesidad de la
Entidad.

Se realizara cuando se

requiera.

16

Las demds necesarias para el cabal
cumplimiento del objeto
contractual.

Las que requiera el Sena.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITE No DE LA ORDEN DE | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
M VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENT
INICIAL O FINAL
1. NO SE REALIZARON
DESPLAZAMIENTOS
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9483401037 de la planilla expedido por Aportes en Linea,
correspondiente al mes de marzo de 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley
Antitramites”)

Evidencias en ( ) folios

Cordialmente,

c/m/,a\_%maccé)y

CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA
Contratista
C.C. No. 63.448.471.

Recibi a satisfaccion:

wkw>
AVIER DIAZ DIAZ
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7456072 de 2025
Coordinador de Formaciones Especiales
C.C. No.91.494.177
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EVIDENCIAS MES DE ABRIL DE 2025

CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7479458 de 2025-CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ SANTAMARIA

REPORE APRENDIZAJE MATRICULADOS:

Ficha de Caracterizacion:

Estado:
Fecha del Reporte:

EN EJECUCION
06/04/2025

Reporte de Aprendices

31948832 - [MPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIO

[Tipo de Documento mﬂmeroneDocnmento mombre Apellidos. Celular (Correo Electrénico Estado

cc 014235010 FELIFE URIBE MACIAS. 058178817 Tellpeuribe 011217 @gmall.com ENTRANSITO
CC 1096066171 [JUAN DAVID GUERRERO VARGAS 008558888 guerrerovargasjuandavid@amail.com ENTRANSITO
cc 098744542 LAURA VIVIANA SERRANO BAEZ 002834872 Isemanaobacz@amall.com ENTRANSITO
cc 7652100 CAROLINA WARTINEZ SANTOS 008636765 caromartinez1 903@gmail.com ENTRANSITO
cc 12752806 FRANCELINE |CCANPO CASTARO 127775049 odfiancy@gmail.com ENTRANSITO
cc 3275257 [SABEL CRISTINA BAEZ GOMEZ isacrisbago@hotmail.com ENTRANSITO
cc 1517963 |CESAR AUGUSTO SERRANO BAEZ 168748807 kop24ids@holmail.com ENTRANSITO
i 1011206536 [ANDRES CAMILO' HERNANDEZ TOBON com ENTRANSITO
il 013461454 '@N '@ 243371547 estebanrestrepo242@gmai.com %TD
o 079039069 SHIRLEY ZHARITH WENDOZA PENA 114803568 Clakurea<EE@amai com EN TRANSITO

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

3194882 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 06/04/2025

Tipo de Document(_ |Numero de Document{_ |Nombre - |Apellidos _7|Celular Correo Electi
cG 1098624596 DIANA BENAVIDES PIMIENTO BENAVIDES PIMIENTO psdiana_bena
cC 63555876 EDITH CACERES CALDERON CACERES CALDERON edithcaceres()|
CcC 83542666 DIANA PATRICIA CASTELLANOS CALA|CASTELLANOS CALA 3168763675 dicaste@gmall
CcC 37728784 LUZ MARY CASTELLANOS CASTELLANOS VILLAMIZAR seuun9708@|
CcGC 63449889 MAGDA JOHANNA CASTILLO SUAREZ |CASTILLO SUAREZ 6191142 magcasZB@gl

Reporte de Aprendices

Ficha de Caracterizacion:

|3194834 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
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Estado: EN EJECUCION

Fecha del Reporte: 08/04/2025

Tipo de Documento [Numero de Documento |Nombre Apellidos Celular Correo Electi
cC 1003189724 LAURA MELISA MACEA CARVAJAL macea[auraZZl
cGC 1005290585 INDIRA FADYA GONZALEZ RALLON |nd|rafagon@;l
cC 1006454230 ANGIE YADISEL RUIZ CRISTIANO rangie886(@g
CcC 1065862021 MARIANA MUROZ BELERNO 3125874123 marianamunog
CcC 1095837416 DANIELA ALEJANDRA ARAMBARRI URIBE 3124132621 Alejandra_14!
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EVIDENCIA CREACION RUTA DE APRENDIZAJE FICHAS:

Soﬁa Plus

| Equipo desarrallo curricular

(]
sena

7/\ & CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ

© Ayuda y soparte B2 Bandeja de tareas

= LMS SENA & Cambiar Clave

Salir &

& Desarrollo Curricular Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

[# Ejecucion de la Formacion

er IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE = B ;
e GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN Consultar |
(£ Reportes < FI TRARA.IN 20—
; o FICHA 3194383 (MPLEMENTACION DEL =
e Cam e SISTEMA DE GESTION DE LA Ty | Comsultar
SFCGHRINDAN Y SALLIN FN FlI TRARAIOY 3
Competencias del Programa de . Fapc —
Form‘;cién 9 Filtrar Actividad de Aprendizaje
-
® [7 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLI  pctividad Aprendizaie

%
d je del Programa de Formacion
ividad de 2 izaj Opgiones
IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONALRES B+
IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR LOS RIESGOS EXISTENTES EM EL AMBIENTE B+
LAEORAL SEGUN LO ESTABLEGIDO EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE

IMPLEMENTAGION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL E+
TRABAJO

E+
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDA Y SALUD EN ELTRABAJC __ [Rld
n 9.0.80 Pewered by SENA —+- & SENA 2018 -+ Bogota - Colombia- +-a178;

IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL
TRABAIO

P o)

Soﬁa Plus | ¢

| Equipo desarrallo curricular

ju§

ﬁ & ~ B ‘! & Esp 11:25 a. m. E

4/04/2025

yudaysoporte  HBandeja defareas  # LMSSENA @ Cambiar Clave

Salir @

 Desarrollo Curricular ¢ Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades
& Ejecucion de la Formacion < A N "
ion* IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE :
Froarome de Formacion GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN |, | Consultar
[ Reportes < FI TRARA.IN o ——
. imaciont FICHA 3194282 (IMPLEMENTACIONDEL &
Ficha de Caracterizacion’ SISTEMA DE GESTION DE LA t
SFGIIRINDANY SALLIND FN FI TRARAIO ~
Competencias del Programa de . o) o
FurmF::cién 9 Filtrar Actividad de Aprendizaje
8 DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLI Actividad Aprendizaje

5

de je del Programa de Formacion

Artividad de Opciones|

IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONALRES +
IDENTIFICAR LOS PELIGROS ¥ VALORAR LOS RIESGOS EXISTENTES EN EL AMEIENTE +
LABCRAL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL +
TRABAJO
INPLENETACION DEL SISITEMA DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO +*
IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDA Y SALUD EN ELTRABAJO +

SOFIA Plus Versién 9.0.30 Powered by SENA -+ & SENA 2015 - Bogota - Colombia- +-a178;
= - n = 11:28 a. m.
% O &% B @ ~ @ H & ~G Bz

4/04/2025
aa
So_ﬁa Plus |3 & CLAUDIA PATRICIA

©  =Bandejadetareas 7= LMS SENA

& Cambiar Clave Salir =

‘ Equipo desarrollo curricular

@ Desarrollo Curricular 4 Generar Ruta de Aprendizaje por Actividades

(& Ejecucién de la Formacién

= IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
podramE e LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO Consuitay
<

A

(# Reportes

Ficha de Caracterzacion® FICHA 3194884 (IMPLEMENTACION DEL

~
SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y v Conmultar
SAILINFN FI TRARAIOY %

Cnmpet_e'ncias del Programa de Filtrar Actividad de Aprendizaje
Formacién

) DESARROLLAR LAS ACTIVIDADES BASICAS ESTABLE

Actividad
Aprendizaje
de del Programa de Formacidn
Actividad de za Opciones’
IDENTIFICAR LOS FACTORES DE RIESGO OCUPACIONALRES +-
IDENTIFICAR LOS PELIGROS Y VALORAR LOS RIESGOS EXISTENTES EN EL
AMBIENTE LABORAL SEGUN LO ESTABLECIDO EN LA NORMATIVIDAD LEGAL =R 3

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - © SENA 2018 -~ Bogotd - Colombia- ~-a168;

R O B B @3 n @

ﬁ t ﬁ ~ T B 7 e 1BEmg

7/04/2025
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EVIDENCIA APRENDICES ASOCIADOS A RUTA DE APRENDIZAIJE:

Soﬁa Plus \ 5/3.{“

| Instructor

(# Disefio Curricular

(# Ejecucion de la Formacion
(# Gestidn de Ambientes

(¢ Gestidn de Tiempos

& Lms

(& Matricula

(&' Planeacicn de la Formacién
(& Reportes

& sGs

P2 0

& CLAUDIA PATRICIA (]

= Bandeja de fareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir &

Opciones de blisqueda

Ficha de 3194883 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

0
caracterizacién® GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, ws
A
Ruta de Aprendizaje* FICHA 3134883-IMPLEMENTACION DEL SG-SST meQ
Y
La operacién Asociar aprendices a ruta se realizdé Resultad:

30 A dizlces)

IMPLEMENTACION DEL SG-SST. Se ha enviade un correo énico a los a la ruta

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA - ® SENA 2018 - Bogotd - Colombia- ~a168;

R o0 EBdEAneGCES

%

iadofs) a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 3194883

A G 0 # Esp

1:46 p. m.
770472025

Soﬁa Plus \ 3/;'{"

| Instructor

(# Disefio Curricular

[ Ejecucién de la Formacién
(¢ Gestidn de Ambientes

(& Gestién de Tiempos

& Lms

(' Matricula

(£ Planeacién de la Formacién
(¢ Reportes

& sGs

& CLAUDIA PATRICIA (]

= Bandeja de fareas

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

= LMS SENA

& Cambiar Clave

Salir B

Opciones de busqueda

Ficha de 3194882 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

: o
caracterizacién® GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRAEIAJO/ o
Ruta de Aprendizaje* FICHA 3194882-IMPLEMENTACION DEL SG-SST mdQ
i
La operacion Asociar aprendices a ruta se realizo exi I 30
IMPLEMENTACION DEL SG-SST. Se ha enviado un correo alos alaruta

SOFIA Plus Versidn 9.0.80 Powered by SENA -~ ® SENA 2018 -~ Bogota - Colombia- ~-a168;

a la Ruta de Aprendizaje: FICHA 3194882

=7 - n - 1:41 p. m.
e () Hi % Qﬂl IE E ﬁ n qi (" ﬁ * % ~ G B8 7z EP 70472025 =
seha
Soﬁa Plus TA & CLAUDIA PATRICIA BERMUDEZ @Ayudaysopote ™ Bandejadetareas = LMSSENA  @CambiarClave  Salir &

‘ Instructor

[ Disefio Curricular

& Ejecucién de la Formacion
& Gestion de Ambientes

[ Gestion de Tiempos

& LMS

& Matricula

@ Planeacion de la Formacion
& Reportes

& SGS

Asociar Aprendiz a una Ruta de Aprendizaje

Opciones de bisqueda

3194884 - IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE

Ficha de caraclefizacién”  GESTION DE LASEGURIDAD Y SALUD EN EL =]
TRARAID “
T FICHA 3194884-MPLEMENTACION DEL SG-85T m4a

Consultar Aprendices

La operacion Asociar aprendices a ruta se realizé ala Ruta de

FICHA 3194884

IMPLEMENTACION DEL §G-SST. Se ha enviade un correo alamta

SOFIA Plus Versién 9.0.80 Powered by SENA -- ® SENA 2018 - Bogots - Colombia- *-a213;
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EVIDENCIA FORMACION IMPARTIDA A APRENDICES FICHAS ABRIL:

10/0472025:8:04:32'a. m.
AAAGarrera 7

Eloridablanca
R Santander

~. 5/04/2025 5:12:26 p. m.
¥ ~ La Mata

NN o, Piedecuesta
U A Santander
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. Piedecuesta

Santander

5/04/2025 5:12:22 p. m.

S5/0472025 5:09:20 p. m.
sLa Mata
Piedecuesta

Sanfander
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5/04/202510:28:17 a. m. VR

J/ 5/0472025 9:26:09 a. m.
».._Piedecuesta Los Santos
Piedecuesta

Santander

Piedecuesta
Santander

/' 5/04/2025 9:24:36 a. m:

 OH
! 0/047 7:18:51‘%“ |
b : : ’vZCarrer‘ggI
~3 Piedecuesta Los Santos > . Fontan
! y Piedecuesta ’ : ! caramangd
! Santander o Santander

14
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EVIDENCIA ASISTENCIA PRESENTACION PRUEBA SET:

o | ‘
l (“3 éﬁ_ﬁ@’ www.nena.edu.co

| ¢ PREV. || NEXT

PR

e ost-Listening/quizhtml . [
—_— e — = timedia offline/SET Multimedia offline es e I _— 112444 8, m
3/MULTIMEDIA OFFLINE VERSION/Multimedia Offline Version/SET Multimedi = ' = o e Cﬁ - authn
‘ » ‘ o M | o & LAA

Q Busqueda
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EVIDENCIA REPORTE DE JUICIOS EVALUATIVOS:

Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: 01#0442025
Ficha de Caracterizacidn: Jalat)
Cégigo: T
¥ersion: 1

Denominacidn: IMPLEMENTACION DE LA RESPOMNSABILIDAD AMEIENTAL COMO UM MMODELO DE VIDA,

Estado de la Ficha de Caracterizacién: | TERMINADA PORFECHA
Fecha Inicio: 05032025

Fecha Fin: 032025

Modalidad de Formacidn: PRESEMCIAL

Regional: 6% - REGIONAL SANTANDER
Centro de Formacién: 9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEFID ¥ LA MANUFACTURA
Tipo de Nimero de Hombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje
CC 005237726 JHOAMN SEEASTIAN TMERIFD ORTIZ FOR CERTIFICAR | 96838 - EVALUAR EL IMPACTD AMEIENTAL EM ACTIVIDADES, 455283 - PROPONER UMA ALTERMNATIVA DE MEJORA A LA ESTRATE|
PRODUCTOS Y SERVICIDS TEMIENDO EM CUENTA METODOLOG AS SUGERIDA, SEGUM LINEAMIENTOS AMEIENTALES DE LA ORGANIZACH
i
S 005257726 JHOAH SEBASTIAN TAERIND DRTIZ FOR CERTIFICAR | 36838 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIMIDADES, 455264 - IMPLEMENT AR EM EL ENTORNO O TRABAJD ESTRATEGIS
PRODUCTOS Y SERVICIDS TEMIENDO EM CUENTA METODOLOGIAS P AR EL MAKNEJO DE ASPECTOS AMEIENTALES SIGNIFICATIVOS,
i G i PREi i ———
CC 005257726 JHOAMN SEEASTIAN FARRING ORTIZ POR CERTIFICAR | 35898 - EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES, 435205 - DIAGNOSTICAR LOS ASPECTOS AMBIEMTALES DEL ENTORN]
PRODUCTOS ¥ SERVICIDS TEMIENDO EM CUENTA METODOLOGIAS DE TRABAJO DE ACUERDO COM LA METODOLOGI A ESTABLECIDA P
COTAT) CCumn o ACIAR Arar T AL T L onc sty
CC 08297726 JHOAMN SEEASTIAN MARIND ORTIZ PORCERTIFICAR | 96838 - EVALUAR EL IMPACTO AMEIENTAL EN ACTIVIDADES, 438266 - FURMULAR ESTRATEGIAS F ACTIELES PARA EL MANEJD DE
PRODUCTOS Y SERVICIDS TEMIENDO EM CUENTA METODOLOGAS ASPECTOS AMEIENTALES SIGMIFICATIVOS, SEGUN LA POLITICA

(e
Reporte de Juicios de Evaluacion

Fecha del Reporte: SIOSIZ0E5
Ficha de Caracterizacion: FIE140

Cogi Faznnzo4

Yersion: 3

Denominacids EIOSEGURIDAD

Estado de la Ficha de Caracterizacion: | TERMINADA POR FECHA
Fecha Inicio: 05H03/2025

Fecha Fin: Z8H0342025

Modalidad de Formaci6n: PRESENCIAL

E2 - REGIOMAL SAMTANDER
9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISERO ¥ LA MANUF ACTURA,

Regionak:

Centro de Formacion:

Tipo de Nimero de Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje

CC 005108853 CATALINA PIMIENTO FARFA, FOR CERTIFICAR | 38070 - Contralar infecoiones de 26Uerdo con protocolos § normativa de salud | B0Z460 - 3. EMPLEAR LAS EARRERAS DE PROTECCION INDIVIDUAL E
S TITIICI

CC 005108853 CATALINA PIMIENTD PARFZ FOR CERTIFICAR | 38070 - Contralar infecoiones de acuerdo con protocolos § normativa de salud | 502461 - 2 FOMENTAR EL AUTOCUIDADD RESPONSABLE TENIENDO 5 |
CUENTA PRINCIPIOS UNMIVERSALES ¥ ETICOS. EM EL MANTENIMIENTCY

ALLAEA DA LS CUCIICE T AT

CC 005108853 CATALINA PIMIENTO FARFA, FORCERTIFICAR | #8070 - Controlar infecoiones de acuerdo 6on protocolos § normativa de salud | B0Z462 - 1. RECONOCER LOS FACTORES DE RIESE0 BIDLOGICO GUE
AFECTENLA SALUD ¥ EL MEDIO AMBIENTE TEMENDO EM CUENTA T

CC 005108853 CATALINA PIMIENTO FARFA, FORCERTIFICAR | #8070 - Controlar infecoiones de acuerdo con protocolos § normativa de salud | B0Z4E3 - 4. IMPLEMENT AR MEDIDAS DE ELIMINACION DE AGENTES
PATAGEMOS TEMENDO EM CUENTA MORMAS DE PROTECCION DE L

| ————  —— ——  —————————— ————————— ———————————————————— — ——  ———— ——————————————————————— |

Reporte de Juicios de Evaluacion

Denominacid

Fecha Inicio:

Fecha Fin:

FRegional:

Centro de Formacion:

Estado de la Ficha de Caracterizacion:

Modalidad de Formacion:

Fecha del Reporte: 0W0442025
Ficha de Caracterizacion: ]
Cégigo: 22620456
Yersidn: 1

IMPLEMENMTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJD

TERMIMADS PORFECHA
10¢0342025

IW03H2025

PRESEMCIAL

B% - REGIONAL SANTAKNDER

9225 - CENTRO INDUSTRIAL DEL DISEFD ¥ LA MANUFACTURA

Tipo de - [Namero de ~ [Nombre [+ [Apeliidos Estado ~ [Competencia [+ [Fesultado de Aprendizaie
[==] 100G0EE2E0 ISRAEL BUITRAGO ¥ILLAMIZAR POR CERTIFICAR 36353 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTAELECIDAS EN 436083 - ESTABLECER LOS MECAMSMOS PARA VERIFICAREL
EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRAEAJD (SGSST) | CUMPLIMIEMTO EM LA IMPLEMENT ACION DEL $5-55T DE ACUERDO
civinci oo = e i, e
[==] 100G0EE2E0 ISRAEL BUITRAGO ¥ILLAMIZAR POR CERTIFICAR 36353 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTAELECIDAS EN 436084 - DETERMINAR ACCIONES DE PREYENCION DE ACCIDENTES Cf
EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD ¥ 34LUD EN EL TRABAJD (5G35T) | TRABAJO ¥ ENFERMEDADES LABORALES, AS/ COMO DE PROMOCIS|
TN i S bl 0 i
[==] 100G0EE2E0 ISRAEL EUITRAGO YILLAMIZAR POR CERTIFICAR 36353 - DESARROLLAR LAS ACTVIDADES BASICAS ESTAELECIDAS EN 436085 - DESARROLLAR METODOS PARA LA IDENTIFICACION,
EL SISTEMA GEMERAL DE SEGURIDAD ¥ S4LUD EN EL TRABAJD [SGSST) | PREVENCION, EVALUACION, vALORACION ¥ COMTROL DE LOS PELIGH
e =TT ket "
TC (T TERAEL BN FAGD FILLAMIZAR POR CERTIFICAR | #6953 - DESARROLLAR LAS ACTMVIDADES BASICAS ESTABLECIDAS EN | 496086 - DEFINIR ACCIONES DE MEJORA CONTINUA DEL SGSST CON
EL SISTEMA GEMERAL OE SEGURIDAD ¥ SALUD EM EL TRABAJO [SESST) | BASE EM ACCIOMES PREVENTIVAS Y CORRECTIVAS ESTABLECIOAS

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIA ELABORACION INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL:

QROCESO GESTHON DEL TALENTO HUMAND

FORMATC INFORAME RENSU AL EJECUCON CONTRACTUAL

Fleridablanca 30 de abrd cel 2025.

Zeior

JAVIER DIAZ C4AT

EUFERVISCR CONTRATD No. OO1.FOCHTR.TA73458

Cargo ool supervlsor Coorciracor de Formadones Espedales

Tependenda CENTRO INDUSTRIAL DEL DESERAO ¥ LA RGNLUFACTURA,

Chudad.
fAzuntoz Indorme mensuval de ojecucidn
cantracbual Mes abrd cel afic 2025

Roferentla: 0O1.PCCHTR.FL79458 del afvo 2025

CLAUDL PAETRICL, BESRMUDET SAMTAMARIA, identdizade can la cécula o chadadania Ma.
53 28271, de Flarkdablanca, on mi calicad de Cordralista del 52806, on ol CENTRO
HNDUETRLOL DEL DISEND ¥ LA hAanU FACTURS, on cumplimicnio del Cordrabo co Prestacian
de Zervicias de la referencia, a cantinuaclén, presenta of Inferme e activdedes realizadas
o ol mes ohjeta de cabre.

Valor y forma de Paga: B valor tatad del contrata o5 de CUSSENTA Y CINCD MILLCHEE
MOVICIENTOS MOYENTA ¥ CINCO 5471 CIEN PESCE MYSCTE. {5£5.995.1000. Esta suma sord
pagaca percl ZENA al contratista de la siguicnte manera: a) pricver pago proporcional a las
dis gjecetades durante el mes g2 FE3RERD de 2025, b] MUEVE (2} pagas Iguales par las
meses de MARTO o MOVIEMERE de 30235, por valar de CUATARO MILLOMNES QUINIENTOE
NOVINTA NUEVE ML QUINIENTDS D052 PESCS MUCTE. (34.533.510) mada une. b Ulkime
pago proparcioral a los dlas eccutadas en el mes de DICIEMBRE. Las horararies serdn
pagacos parcd SEMA al contratkta de acwerco cen el croregrmama cedinide por la Sirecckdin
aeminimatia y Financicra de la Direcoén Generad, on la cuenia oo ahorros DO 0SS D6
Ma. MEODOTT3E23 ouga taclar es b Contralista, PARASAAFD FRIMEZRD: of cambio de
cuenta per parke del centratista deberd serinformaca al supardiser del contrata oan elin

de surtirlas tmites pertirenbes.
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