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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Floridablanca, 30 de abril de 2025

Sefior (a)

JAVIER DIAZ DIAZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7442024
Coordinador de Programas Especiales (e)

Centro Industrial del Diseno y la Manufactura

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7442024 del afio 2025

Angélica Maria Gonzalez Vega, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.095.795.434
de Floridablanca, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Industrial del Diseno
y la Manufactura en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia,
a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el presente contrato la suma de
CUARENTA Y CINCO MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y CINCO MIL CIEN PESOS M/CTE
(545.995.100). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a)
Un pago por los dias de febrero b) Nueve (09) pagos iguales por los meses de marzo a
noviembre por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y CINCO MIL PESOS
MIL QUINIENTOS CUARENTAY CINCO PESOS M/CTE ($ 4.599.510) cada uno y c) un pago por
los dias del mes de diciembre de 2025.

Plazo: Serd hasta el once (11) de (diciembre) de 2025.

OBIJETO:

Contratar los servicios personales de caracter temporal para orientar formacién
Titulada complementaria y virtual, segin los modelos formativos establecidos por el
CIDM Sena, Regional Santander. FORMACION COMPLEMENTARIA VIRTUAL SIN
IDIOMAS -CONSTRUCCION
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Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Cumplir el objeto del contrato de Se cumple con el objeto del | Todos los requerimientos y
manera personal, disponiendo de contrato descrito en la cldusula | certificados legales solicitados
toda su capacidad, seriedad, primera prestar los servicioscomo | por el SENA para |la
responsabilidad, profesionalismo y tutor en progra}me?s de formaf:ién contra.tacic')n ademds de
eficiencia en su desarrollo, que complementjalrla virtual en el drea cumpI.|r corl1 los pr9cesos,
derive en excelente calidad de la de construccion. ziﬁmtngtlg:sdgczcrzzlsd;:?;
formacidn técnica que imparte, en cursos asignados.
el area para la cual se ha Anexo 1
contratado, de acuerdo con la
necesidad del servicio y lugares
establecidos para impartir la
formacidn, lo cual efectuara con
plena autonomia e independencia,
en todo caso garantizando la
adecuada ejecucién del contrato y
de tal forma, que no se
interrumpan los procesos
formativos ofrecidos por el SENA
de acuerdo a los requerimientos
del contratante.

2 Preparar, orientar, desarrollary Se realiza el alistamiento a cada Disefio de anuncios,
apoyar procesos de aprendizaje, en | uno de los cursos virtuales del alistamientos del menu del
cualquiera de las estrategias de mes curso, creacion del
respuesta institucional, para los cronograma de actividades en
diferentes grupos poblacionales Eat:?(;r::logaj:;:uaée Ll:/loi
objeto de la Formacién Profesional cursos programados
Integral. Anexo 2

3 Desarrollar mecanismos que Se realizan conferencia web Cada unidad tematica se
faciliten la reflexién, la innovacion, semanales con los aprendices realiza conferencia web con
el espiritu investigativo, la para explicacién de la temdtica, y | la explicacidon del material del
creatividad y la autoevaluacién en se crea un chat semanal para cursoy se .resuelven c!udas de
los Aprendices, para su resolver dudas. Z)s aprendices que asisten.
mejoramiento continuo. nexo 3

4 Reportar en el sistema SOFIA PLUS, | Cambiar estado de los aprendices | Iniciando la formacién se
en un plazo maximo de cinco (5) a la ruta asociada y evaluar cambian de estado los
dias habiles, una vez se ejecute la resultados de aprendizaje. ap_rendices de las fivchas ]
accién correspondiente, todas las a5|gnada.s por medio de Sglﬁa
actividades que de acuerdo a los Plus. Al finalizar la formacion

se descargan los reportes de
procesos, son de su juicios de evaluacién y son
responsabilidad, garantizando la enviados por correo
calidad de la informacién y su electrénico a la persona a
coherencia con el proceso cargo en el SENA.
formativo, tales como: Registro de Anexo 4
juicios evaluativos, creacién de
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rutas, asociacién de Aprendices,
registro de juicios evaluativos del
reconocimiento de aprendizajes
previos y comunicar
oportunamente al Coordinador
Académico, anomalias,
inconsistencias, novedades de
aprendices y hallazgos en el
registro de la informacion

5 Participar en procesos de Contribuir en la divulgacion de Se comparte por medio de los
promocion de los programas de cursos complementarios por estados de WhatsApp,
Formacion Profesional Integral, medio de redes sociales. informacion de cursos
servicios y actividades de Co_mplementarios, que serd
Divulgacién Tecnolégica, orientados por instructores

del centro.
programados por el Centro de Anexo 5
Formacion.

6 Coadyuvar en el proceso de Se realiza reunién virtual de | Conferencia web de
ingreso e induccién a los induccién a la plataforma Zajunay | induccién con explicacién del
Aprendices. explicacion de las temadticas | manejo de plataforma Zajuna

semanales. y metodologia del curso.
Anexo 6

7 Documentar en las diferentes Realizar portafolio de evidencias | No aplica para esta cuenta.
plataformas LMS, SofiaPlus, los por medio del Drive. Aun no se ha creado la
procesos de formaciéon que carpeta en el Drive.
orienta, asociado con el proyecto
formativo (Portafolio de evidencias
del instructor, material de apoyo
bibliografico, guias de aprendizaje,
talleres aplicados y los demas
documentos y recursos requeridos
por el desarrollo curricular).

8 Entregar oportunamente los Presentar informe mensual de | Se presenta este informe
informes requeridos, sobre las actividades realizadas con los | mensual con las capturas de
acciones encomendadas y los aprendices en el mes. las actividades del mes
productos resultantes de procesos realiz_adas con los aprendices
de aprendizaje, desarrollados por por ficha.
los Aprendices a quienes imparte
Formacion Profesional Integral.

9 Atender la formacidn titulada y Segun requerimiento del centro No hubo requerimiento para
apoyar la formacién de formacion. apoyar formacion presencial
complementaria, segln las del centro.
necesidades del Centro de
Formacion.

10 | Acreditar el pago mensual de las Realizar el pago correspondiente | Evidencias en la Planilla

obligaciones frente al Sistema de
Seguridad Social Integral (Salud,
pensiéon y ARL) como trabajador

al sistema de seguridad social
integral dentro de los plazos
establecidos, con base en el
cuarenta por ciento (40%) del

Cuenta de Cobro Adjunta del
mes de marzo de 2025.
Anexo 7
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independiente, dentro de los
plazos establecidos en el Decreto
1990 de 2016 Articulo 3.2.2.1.y lo
contemplado en la Ley 1955 de
2019, articulo 244, que permite la
posibilidad que los contratistas
coticen su seguridad social mes
vencido. La demora en la entrega
de los soportes de pago mensual
de estas obligaciones, sera causal
para el aplazamiento del pago de
los honorarios respectivos hasta
que se dé el cabal cumplimiento de
las obligaciones anteriormente
sefialadas. La persistencia en el
incumplimiento de esta obligacion
por parte del CONTRATISTA, sera
causal para la declaracion de
incumplimiento y caducidad
administrativa.

valor del reporte de cuenta de
pago de febrero de 2025.

11

Vigilar y salvaguardar los bienes
que hagan parte del patrimonio del
SENA o de otras entidades o de
particulares puestos al servicio de
la Entidad y que le hayan sido
entregados para el desarrollo del
objeto del contrato, por lo que son
sujetos de control y vigilancia. En
consecuencia, deberan dar cuenta
sobre la entrega de los bienes al
supervisor y/o interventor del
contrato respectivo y a los érganos
de control fiscal y disciplinario, de
ser procedente.

Aplica cuando se imparta
formacion presencial

No aplica este item para esta
cuenta.

12

Atender oportunamente los
requerimientos que haga el
supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la
ejecucion del contrato

Responder los requerimientos del
supervisor y presentar
correcciones dentro del tiempo
estipulado.

Invitacion a la jornada de
induccién y reinduccién SIGA
Anexo 9

13

Presentar por medio de la
plataforma Secop Il, los informes
mensuales de actividades junto
con las cuentas de cobro en las
fechas establecidas por la Entidad,
a efectos que las mismas sean
canceladas dentro del mes. Las
cuentas de cobro que sean
presentadas de manera

Se presenta y cargd en el SECOP I
los documentos requeridos en la
suscripcion del contrato.

Se carga la cuenta de cobro en

SECOP, segun los
requerimientos.
Anexo 10
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extemporanea o por fuera del
calendario estimado por la
Entidad, se tramitara en el
siguiente mes. El Sena no
respondera por retenciones o
descuentos que se realicen a los
contratistas por causa de la
presentacion tardia de las cuentas
de cobro.

cumplimiento del objeto
contractual.

14 | Desplazarse dentroy fuera del Aplica cuando se imparta No aplica este item para esta
territorio nacional, cuando sea formacion presencial cuenta.
requerido para el cumplimiento de
las obligaciones contractuales y
legalizar las érdenes de viaje, de
acuerdo con los términos y
lineamientos del SENA, una vez
culminado el desplazamiento.

15 | Elinstructor (contratista) debera Jornada laboral mensual Se descarga el tiempo de
contar con la disponibilidad para trabajo por medio de Sofia
atender las fichas programadas de Plus donde se puede apreciar
acuerdo a la necesidad de la ::Zoradazoras mensuales
Entidad. Anexo 11

16 | Las demas necesarias para el cabal Se cumple con el objeto Se cumplié a cabalidad con el

contractual del contrato.

objeto del contrato.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 0
2. 0

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacidn del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 85261617 de la planilla, expedido por www.miplanilla.com

correspondiente al mes de marzo del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley

Antitramites”)

Evidencias en (7) folios

Cordialmente,

C w@“u

ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA
Contratista
C.C. No. 1.095.795.434

Recibi a satisfaccion:

w03

Firma

JAVIER DIAZ DIAZ

Supervisor(a) Contrato No CO1.PCCNTR.7442024 de 2025
Coordinador Académico Programas Especiales
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ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA
CO1.PCCNTR. 7442024 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2025

1. Obligacion 1: Cumplir el objeto del contrato de manera personal, disponiendo de toda su capacidad, seriedad,
responsabilidad, profesionalismo y eficiencia en su desarrollo, que derive en excelente calidad de la formacién
técnica que imparte, en el area para la cual se ha contratado, de acuerdo con la necesidad del servicio y lugares
establecidos para impartir la formacidn, lo cual efectuara con plena autonomia e independencia, en todo caso
garantizando la adecuada ejecucion del contrato y de tal forma, que no se interrumpan los procesos formativos

ofrecidos por el SENA de acuerdo a los requerimientos del contratante.

[ Todos ¥ ]\ Buscar \[ Ordenar por nombre del curso ¥ j[ Tarjeta v j

MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN
LA PROGRAMACION DE ...
Formacién Complementaria

MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN
LA PROGRAMACION DE ..
Formacion Complementaria

MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN
LA PROGRAMACION DE ...
Formacion Complementaria

MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN
LA PROGRAMACION DE ...
Formacion Complementaria

rs Cuadro de honor tercera unidad tematica ‘; "\ ANGELICA MARI... I; \‘ ANGELICA MARI...

IV 4 abr 2025 Y 4 abr 2025
% Conferencia web cuarta unidad tematica B ANGELICA MAR... H ANGELICA MARI...

Y 3 abr2025 IV 3 abr 2025
¢ Finalizs tercera unidad temética () ANGELICA MARI.

‘B ) 3 20r 2025
& Avance unidad tematica 3 ) AMNGELICA MARI... H ANGELICA MARL...

IV 1 abr 2025 @Y 1 abr 2025

——
R
- - § En este espacio, el aprendiz podra exponer las dudas acerca de los temas, evidencias
s ‘ a presentar, manejo de Ia plataforma e inconvenientes técnicos sobre el funcionamiento
o) de la misma, y en general sobre el desarrollo del programa de formacion. -
7 Para participar seleccione Afiadir nuevo tema de debate
i
:] - # — g T -
" —— I S o 4 =
Debate Comenzado por Uttimo mensaje 4 Réplicas
S - /7 CAROLAANDRE.. (B ANGELICA MARI..
T temasdeint ) 2abra0zs B 5 !

2. Obligacidn 2: Preparar, orientar, desarrollar y apoyar procesos de aprendizaje, en cualquiera de las estrategias
de respuesta institucional, para los diferentes grupos poblacionales objeto de la Formacidn Profesional Integral.

Sabado Evidencia: Foro “Uso de graficas en un
i izaje 3: Indi ecio”, Calificable.
:"h‘"dad d;:'“e“"““’e 3'_::":3' 280201021 -02: Establecer los. S— Froy
= 'e“':';l t: oyecto, “’_';a “ &N | recursos de un proyects, segin las Evidencia: Acfividad interactiva “Flujo de cajay | 28/03/2025 | 03/004/2025
cue 35 tareas requenaas. - . -
actividades yio tareas requeridas. Hora: 02:00 am reportes”, Calificable.
Evidencia: Informe de costos, Calificable.
Evidencia: Blog “ldentificacién de recursos”,
Calificable.
Actividad de Aprendizaje 4: 280301021-04: Realizar la Sabado Evidencia: Evaluaciin "Recursos para la
Programar un proyecto de vivienda, | programacidn de un proyecta de 05iD4i2005 | Sisboracidn de un proyecto”, Calificable.
teniendo en cuenta los recursos wivienda, teniendo en cuenta la 04/04/2025 10/04/2025
" i i i Evidencia: Asignacion de recursos,
disponibles. secuencia de a.:twdades v el recurso Hora: 02:00 am 3 Asig
hurnano requerido. Calificable.
Respuestas al Sondeo de evaluacidn del
programa, No Calificable.
FECHA LIMITE ENVIO DE EVIDENCIAS - 10/04/2025
FECHA DE CIERRE - 11/04/2025




ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA
CO1.PCCNTR. 7442024 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2025

3. Obligacion 3: Desarrollar mecanismos que faciliten la reflexidn, la innovacidn, el espiritu investigativo, la
creatividad y la autoevaluacién en los Aprendices, para su mejoramiento continuo.

n Conferencia web cuarta unidad tematica
V

CA MARIA GONZALEZ VEGA - jueves, 3 de abril de 2025, 16:32

Cordial saludo queridos aprendices

Esta semana correspondiente a la cuarta unidad femdfica, realizaremos la conferencia web con el
fin de interactuar con los aprendices y tutor del curso. Los temas a trabajar son:

- Explicacion material del programa, tema “definicion y asignacion de recursos” y actividades
propuestas para esta unidad.

El siguiente enlace les permitira ingresar a |a reunion virtual el dia sabado 05 de abril en el horario
8:00 am, por medio del sistema de videoconferencia Meet.

Enlace para ingresar a la reunion: copie y pegue en nueva pestafia en su navegador o de clic sobre
el enlace.

hitps:/imeet google.com/met-jihc-aux

Para aquellos aprendices que no puedan ingresar, |a grabacion de la conferencia serd enviada a sus
comeos elecironicos registrados jLos espero!

Anuncio: 03/04/2025

Tutor: Angélica Maria Gonzalez Vegs

4/2025 & i

. Grabacién y resumen conferendia web “definicion 3 gnacion recursos” Fecha

RESUMEN confersncia web “definicidn y asignacion recursos”

La grabacién de la conferencia web contiens | explicacidn del material del programa correspondiente a la cuarta unidad tematica: Definicién y asignacién de recursos, cuales son los estudios preliminares con respecto al terreno,
a que se refizren los disefios y cusdl es |a importancia para realizar un presupuesto.

En la grabacidn usted tambign encontrars |z explicacion de |as actividades a realizar y |3 ruta para |z presentacién de cada una Se resuslven las dudas de los aprendices que asistizron 2 la reunion.

cusra reunién vitust - PowerPoet

Obujar  Dscho  Tansciones  Animacones  Presentacié con dapostnas  Guabar  Revisar

Pottacapries Ouporewas Foente Pirnte tdaén

|

I l
Definicion y asighacion de recursos

& ] Recursos

1 Mano de obra Materiales Equipos

Proyecto

|

4 La asignacion de estos recursos se da por medio de los APU, correspendiente
| alcilculo de materiales, mano de obra, herramientas y equipo.
| Para la programacion con MS Project se toman 2 aspectos para la planeacion

| de los recursos:

5
\ 1. Disponibilidad: Mano de obra y herramienta y equipo
| 7. Costos: Materiales

7 lapofiol Ketomba) (% Accesibiad: e necesans investiga

2025-04-05 08-01-10 Y 2 » B




ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA
CO1.PCCNTR. 7442024 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2025

4. Obligacion 4: Reportar en el sistema SOFIA PLUS, en un plazo méaximo de cinco (5) dias hébiles, una vez se ejecute
la accion correspondiente, todas las actividades que de acuerdo a los procesos, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la informacion y su coherencia con el proceso formativo, tales como: Registro de juicios
evaluativos, creacion de rutas, asociacién de Aprendices, registro de juicios evaluativos del reconocimiento de
aprendizajes previos y comunicar oportunamente al Coordinador Académico, anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la informacion.

) E I 1] E F 5}
Reporte de Juicios de Evaluacion
Fecha del Reporte: TS
Ficha de Caracterizacién: 3173253
Cagigo: 21310002
ersién: z
Denominacién: MICROSOFT PROJECT: APLICACION ENLA PROGRAMACION DE OBRAS
Estado de la Ficha de TERMNADA POR FECHA
- 0312025
Fecha Fin: 0412025
Modalidad de Formacién: VIRTUAL
Regional: 63 - REGIONAL SANTANDER
Centro de Farmacién: 9225 - CENTROINDUSTRIAL DEL DISERO'Y LA MANLFACTURA
Tipo de Hamero de TRombre Apelidos TEstado Competencia Resultado de Aprendizaje
cc 000439331 TAARIA JOSE OCHOA OCHOA PORCERTFICAH | 35400 - DRGAMIZARLOS RECURS0S DE ACUERDO COMLOS 500573 - IDEMTIFICAR LAS ACTIDADES PHE]
EEOGRAMASESTAR PO TFMFNANFNCIPMTA L DS BELUERIMIEMTOS
cc 000439331 TAARIA JOSE OCHOA OCHOA PORCERTFICAR | 35400 - DRGANIZAR LOS RECORS0S DE ACUERDO COMLOS 500874 - ES T ABLECER LOS RECURS0S DE L
Wﬂﬁ—wﬂmﬂm&ﬁ_
cc 000439331 TAARIA JOSE OCHOA OCHOA PORCERTFICAR | 35400 - DRGANIZAR LOS RECORS0S DE ACUERDO COMLOS 5008 75 - AEALIZAR LA PAOGRAMACION OE Uj
EEOGRAMASESTAR FOINOS  MIWFMOA TEMIENOCLEN CLEMTA LA SEC]IEM]
cc 000439331 TAARIA JOSE OCHOA OCHOA PORCERTFICAR | 35400 - DRGANIZAR LOS RECORS0S DE ACUERDO COMLOS S008 75 - AECONOCER LA FUNCIONALIDAD i
PEOGEAMA A i} N
s QIDlEE: HEOLAS TELGALC FIVERA, CANCELADD SO0 73 - IDEMTIFICAR LAS ACTIDADE S PRE]
| TEMIELON P CLIPMTA L OIS BEQUIPEIMERTOC
s QIDlEE: HEOLAS TELGALC FIVERA, CANCELADD 500874 - ESTABLECER LS RECURSOS DE L
EOERAME AR ECION
s QIDlEE: HEOLAS TELGALC FIVERA, CANCELADD 35400 - DRGANIZAR LS REC RG0S OE ALUEROO CONLOS LT T Y e e Y
EEL TARIECION IEMOA TEMENOO R CLIENTAL A SFECLEN
g~ < & 2~ W [ Pasosrapidos - (O Leido/Noleido (J © € = £ B ©
Elementos enviados % O = Tl HB Angelica Maria Gonzalez Vega @ « & -~ 3~ v &
Para: ® complementaria_cidm Lun 14/04/2025 5:34
~  Hoy
5 = Reporte de Juicios Evaluativo... 1 Reporte de Juicios Evaluativo...
D complementaria_cidm a B+ o Ee e B e EB v

Reportes de juicios de eval... 534

Buenos dias Adjuntos los reporte... o . . . )
% Mostrar los 4 datos adjuntos (317 KB) <> Guardar todo en OneDrive - Servicio Nacional de Aprendizaje

2024 L Descargar toda
complementaria_cidm & .
Reportes de juicios d...  20/11/2024 Buenos dias

Buenas tardes Adjunto los report...

Adjuntos los reportes de juicios de evaluacion de las fichas No. 3173259, 3173262,

B4 Reporte de Juici.,  +3 3173264 y 3173266, finalizadas el 11 de abril.
Henry Arturo Leal Olaya 74 Quedo atenta-
Paz y salvo para firma  19/11/2024 Gracias

Buenas tardes Ingeniero Henry A...
Cordialmente,

5. Obligacidn 5: Participar en procesos de promocién de los programas de Formacién Profesional Integral, servicios
y actividades de Divulgacidén Tecnolégica, programados por el Centro de Formacién.

Wed, Apr 9, T:

=}
&

gmail.coms

AM (1 day ago) b g “

ernestocuicas3, sebastianburgossé, brahiant +

5, thalia_nena0s, with 73, erikbenavides2410, afelipeblanco

to dagudelod96, cael85T, jose-fernando

o Angelica Maria Gonzalez Vega <angelicamariagonzalezvega

Cordial Saludo Estimados Aprendices
A mis aprendices que cumplieron con los resultados de aprendizaje del programa, los felicito enormemente y podran descargar el certificado
aproximadamente 20 dias después del cierre del curso. Con ayuda del siguiente video tutorial aprendera a descargar el certificado:

https

youtube com/embed/w\V0ia1wovsw

"Lo invitamos & continuar su formacion a través de ofros programas virtuales que puedan ser de su interés, los cuales podra consultar a través del
siguiente enlace

https://ejecucionformacion.sena.edu. ursos-cortos

Agradezco que me informen cualquier duda o inconveniente que se les presente
Fecha anuncio. 09/04/2025

Tutor: Angélica Maria Gonzalez Vega




ANGELICA MARIA GONZALEZ VEGA
CO1.PCCNTR. 7442024 del 2025
EVIDENCIAS DEL MES DE ABRIL DE 2025

() (¥ Reproductor multimedia

v DOUMSZANACHS K| - frcucinceaform: % | (1AM Evdenci Blog | 3| |4y x @ O ®

2025-04-05 08-01-10 b = (== R

6. Obligacidn 6: Coadyuvar en el proceso de ingreso e induccidn a los Aprendices

v ACTIVIDADES INICIALES

57 Cierra viernes, 11 de abril de 2025, 00:57

Foro socia

Vencimiento: viemes, 14 de marzo de 2025, 06:49

~ SESIONES EN LINEA

~ Enlaces sesiones en linsa

Los temas = trabajar son:
- Conozca |2 plataforma Zajuna v las sctividzdes iniciales del curso.

- Explicacion material del programa, tema “Inicio de un proyects” y actividades propuestas para esta unidad.

Obligacion 10: Acreditar el pago mensual de las obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social Integral
(Salud, pension y ARL) como trabajador independiente, dentro de los plazos establecidos en el Decreto 1990 de
2016 Articulo 3.2.2.1. y lo contemplado en la Ley 1955 de 2019, articulo 244, que permite la posibilidad que los
contratistas coticen su seguridad social mes vencido. La demora en la entrega de los soportes de pago mensual de
estas obligaciones, sera causal para el aplazamiento del pago de los honorarios respectivos hasta que se dé el
cabal cumplimiento de las obligaciones anteriormente sefialadas. La persistencia en el incumplimiento de esta

obligacion por parte del CONTRATISTA, sera causal para la declaracidén de incumplimiento y caducidad
administrativa.
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Obligacion 12: Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del contrato

No hubo requerimientos en el mes

Obligacion 13: Presentar por medio de la plataforma Secop I, los informes mensuales de actividades junto con
las cuentas de cobro en las fechas establecidas por la Entidad, a efectos que las mismas sean canceladas dentro del
mes. Las cuentas de cobro que sean presentadas de manera extemporanea o por fuera del calendario estimado por
la Entidad, se tramitara en el siguiente mes. El Sena no respondera por retenciones o descuentos que se realicen a
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10. Obligacién 15: Elinstructor (contratista) deberd contar con la disponibilidad para atender las fichas
programadas de acuerdo a la necesidad de la Entidad.
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MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN
LA PROGRAMACION DE ..
Formacién Complementaria

¢ 4
MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN MICROSOFT PROJECT: APLICACION EN
LA PROGRAMACION DE ... LA PROGRAMACION DE ... LA PROGRAMACION DE ...
Formacién Complementaria Formacion Complementaria Formacion Complementaria

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
ESTABLECER LOS RECURSOS DE UN PROYECTO, SEGUN LAS ACTIVIDADES Y/O TAREAS REQUERIDAS.

IDENTIFICAR LAS ACTIVIDADES PRESENTES EN UNA OBRA, TENIENDO EN CUENTA LOS REQUERIMIENTOS DEL PROYECTO DE

CONSTRUCCION

REALIZAR LA PROGRAMACIGN DE UN PROYECTO DE VIVIENDA, TENIENDO EN CUENTA LA SECUENCIA DE ACTIVIDADES Y EL

RECURSO HUMANO REQUERIDO.

RECCONOCER LA FUNCIONALIDAD DEL SOFTWARE MICROSOFT PROJECT, DESDE LA CREACION Y CONFIGURACION DE UN

ORGANIZAR LOS RECURSOS DE ACUERDO CON LOS
PROGRAMAS ESTABLECIDOS.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 18,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 98,00




