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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, 30 de Abril de 2025

Sefior (a)

LUZ ANGELA SANTAMARIA BURGOS

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7439470

Coordinadora Académica Bienestar y promocion social

Centro de Formacidn de Talento Humano en salud

Bogotd D.C
Asunto: Informe mensual de ejecucidn
contractual Mes ABRIL del afio 2025

Referencia: No 7439470 del afio 2025

JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.100.964.368
de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE FORMACION DE TALENTO
HUMANO EN SALUD en cumplimiento del Contrato de Prestacidén de Servicios de la referencia, a
continuacién, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y SIETE
MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE.
(547.834.915). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer
pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE
MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. $2.913.024. b) (9) nueve pagos iguales por los meses de (marzo)
a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un ltimo pago correspondiente al mes
de diciembre de 2025 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS
NOVENTA 'Y DOS PESOS M/CTE. $3.526.292.
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Plazo: De 10 de Febrero de 2024 a 23 de Diciembre de 2025

OBIJETO:

IDIOMAS PARA FORMACION TITULADA

PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA
FORMACION PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE FORMACION DE TALENTO
HUMANO EN SALUD EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE RED INSTITUCIONAL DE ENSENANZA DE

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Ejecutar procesos de formacion,

cumpliendo con la
programacion académica
predeterminada por la

coordinacion respectiva en los
programas y competencias de
conocimiento de Talento
Humano en Salud en la red de
conocimiento de RED
INSTITUCIONAL DE ENSENANZA
DE IDIOMAS para formacion
titulada

En mi calidad de instructor
de inglés, se comenzd el
ano con la inducciéon del
primer trimestre del afio en
curso. Se recibio a las fichas
a cargo durante el mes de
febrero.

PORTAFOLIO JUAN

SEBASTIAN CASTILLO

SANCHEZ

PORTAFOLIO JUAN

SEBASTIAN CASTILLO

SANCHEZ

PORTAFOLIO JUAN

SEBASTIAN CASTILLO

SANCHEZ

PORTAFOLIO JUAN

SEBASTIAN CASTILLO

SANCHEZ
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SENA

N

Orientar y apoyar a los | En mi calidad de instructor | PORTAFOLIO JUAN
Aprendices en el desarrollo de | de inglés, apoyé a los
los proyectos formativos en las | aprendices de las fichas en | SEBASTIAN CASTILLO
respectivas etapas de | las primera etapa de su
Formacion trimestre en su formacién, | SANCHEZ
déndoles los pardmetros y
reglas para comenzar las PORTAFOLIO JUAN
actividades iniciales de
estructuras gramaticales en SERASTIAN CASTILLO
inglés en el mes de Marzo.
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
ABRIL
Participar en las actividades | Participé vy realicé las | PORTAFOLIO JUAN
convocadas por el Centro de | capacitaciones iniciales en
Formacién para atender los | las diferentes plataformas | SEBASTIAN CASTILLO
procesos institucionales. para comenzar las primeras
obligaciones del contrato | SANCHEZ
en el mes de febrero.
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
ABRIL
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4
SENA

N

Participar en las actividades de | Se realizé6 la encuesta de | PORTAFOLIO JUAN
seguridad y salud en el trabajo | matriz de riesgo y seguridad
programadas por el Centro. vial. SEBASTIAN  CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN  CASTILLO
SANCHEZ
ABRIL
Orientar, apoyar, acompafiar y | En mi calidad de instructor | PORTAFOLIO JUAN
asesorar en forma permanente | de bilingliismo, acompafié a
e integral a los aprendices en el los aprendices tanto | SEBASTIAN CASTILLO
. antiguos como nuevos en
proceso de formacion, .
el do la f lacis los actuales ajustes de la | SANCHEZ
Incluyendo fa Tormulacion 'y | ¢5rmacién durante el mes
seguimiento de los planes de | 4e abril.
mejoramiento que le sean PORTAFOLIO JUAN
asignados.
g SEBASTIAN __ CASTILLO
SANCHEZ
ABRIL
Presentar y registrar en el | Se guia a los aprendices | PORTAFOLIO JUAN
aplicativo  institucional  los | donde  subir las tres
reportes de evaluaciones de los evidencias de desempeno, | SEBASTIAN CASTILLO
. o conocimiento y producto
aprendices y demas informes y .
q | de | en la plataforma Microsoft | SANCHEZ
productos resuftantes de 10S | 1045 en el mes de Marzo.
procesos de formacion.
. L. PORTAFOLIO JUAN
Se realizd evaluacion de
resultados de aprendizaje SERASTIAN CASTILLO
en SOFIA PLUS a las fichas
que finalizaron trimestre el
SANCHEZ

11 de abril.
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SENA

N

PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
ABRIL
Realizar el proceso de |Se les evalu6 a los | PORTAFOLIO JUAN
evaluacion de aprendices de | aprendices las actividades
manera oportuna y apoyar el | programadas en el plan de | SEBASTIAN CASTILLO
proceso de certificacion de | trabajo concertado,
aprendices que aprueben sus | adicional a eso se realizé | SANCHEZ
procesos académicos de | acompafiamiento a la
acuerdo a la normatividad y | presentacidn de las pruebas PORTAFOLIO JUAN
lineamientos aplicables SPT
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
Participar en las jornadas de | Actividad No programada
diseno y desarrollo de
programas de formacién del
SENA, cuando le sean asignados.
Participar en procesos de En calidad de instructor | PORTAFOLIO JUAN
., transversal, divulgué vy
promocién de los programas de ) o
., . proyecté las actividades | SEBASTIAN CASTILLO
Formacién Profesional Integral, .
publicadas por el centro.
contrato de aprendizaje, SANCHEZ
servicios y actividades de
Divulgacion Tecnoldgica,
PORTAFOLIO JUAN
programados por el Centro de
Formacion. SEBASTIAN __ CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
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4
SENA

N

SANCHEZ
ABRIL
10 | Participar en el proceso de | Actividad No programada
seleccidn ingreso e induccion de
aprendices, en el caso que se
requiera
11 | Colaborar con el cuidado de los | En calidad de instructor | PORTAFOLIO JUAN
activos de la entidad; Responder | transversal, antes de
por la integridad y buen uso de comenzar formacion, revisé SEBASTIAN CASTILLO
materiales, equipos y demas | .
T os ambientes para
elementos de la institucion b b q SANCHEZ
puestos bajo su cuidado para corroborar el buen estado
desarrollar actividades | de los elementos, y se
asignadas. reporté los dafios
ABRIL
encontrados en el mes de | —
febrero.
12 | Participar en las reuniones y | En el mes de abril, asisti a | PORTAFOLIO JUAN
comités programados por la | las reuniones que se
entidad, cuando se requiera. convocaron por parte de los | SEBASTIAN CASTILLO
equipos ejecutores y
bienestar al aprendiz SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
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4
SENA

N

SANCHEZ
ABRIL
13 | Armonizarse con el Programa de | En mi calidad de instructor | PORTAFOLIO JUAN
Bienestar Integral de Aprendiz, | de bilingliismo, acordé con
para adelantar proyectos y bienestar  intervenciones | SEBASTIAN CASTILLO
. donde ellos compartieron
programas tendientes al | | .,
q o de | dad informacidn relevante para | SANCHEZ
esarrollo de las capacidades | | aprendices.
fisicas, psicoafectivas, éticas,
morales, sociales y valores en PORTAFOLIO JUAN
los aprendices.
prend SEBASTIAN _ CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN  CASTILLO
SANCHEZ
ABRIL
14 | Presentar en forma mensual al | Se presentd a la supervisora | PORTAFOLIO JUAN
supervisor del contrato el | de contrato los documentos
reporte de ejecucion  de correspondientes al mes de | SEBASTIAN CASTILLO
. . Abril. PDF SOFIA PLUS Y
actividades, registrando las
dad did | formato de encuentros | SANCHEZ
novedades sucedidas en € pedagdgicos concertados.
periodo académico que
afectaron la ejecucion de la PORTAFOLIO JUAN
rogramacion.
Prog SEBASTIAN __ CASTILLO
SANCHEZ
ABRIL
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4
SENA

N

15 | Atender oportunamente los | Se atendieron | PORTAFOLIO JUAN
requerimientos que haga el | oportunamente los
supervisor del contrato. requerimientos y las | SEBASTIAN CASTILLO
reuniones convocadas por
la supervisora en el mes de | SANCHEZ
Abril.
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
ABRIL
16 | Presentar oportunamenteenlas | En calidad de instructor | PORTAFOLIO JUAN
fechas establecidas las planillas | transversal, presenté Ia
y demds documentos para el | documentacién requerida SEBASTIAN CASTILLO
tramite de pago. por coordinacion un tiempo
, SANCHEZ
considerado Formato
informe mensual F-062 V10 | aAgR|L
y planilla seguridad social
mes de Marzo.
17 | Participar y aportar en los | Para el periodo objeto de | PORTAFOLIO JUAN
procesos de investigacion, | este pago, la necesidad del
innovacion y desarrollo | servicio no requirié ejecutar | SEBASTIAN CASTILLO
tecnoldgico de acuerdo con los | actividades
lineamientos institucionales | correspondientes a esta | SANCHEZ
cuando se le requiera. obligacion.
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
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4
SENA

N

SANCHEZ
ABRIL
18 | Coadyuvar en las actividades de | En calidad de instructor de | PORTAFOLIO JUAN
implementacion, transversal, se integré la
mantenimiento y evaluacién del | tematica de inglés a las | SEBASTIAN CASTILLO
sistema PREVIOS cuando se le | competencias técnicas. Los
requiera. aprendices explican los | SANCHEZ
procesos técnicos
rutinarios en inglés.
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN  CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN  CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
ABRIL
19 | Formular acciones que permitan | En calidad de instructor de | PORTAFOLIO JUAN
mejorar los niveles de retencién | bilinglismo,  estuve en
de aprendices en el grupo contacto constante con los | SEBASTIAN CASTILLO
. lideres de las fichas
asignado vy apoyar las | | )
indicando  quienes  no | SANCHEZ

actividades desde la ruta de
prevencion de la desercion.

asistian a clase y en el aula
se llevaron actividades para

evitar la inasistencia.
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SENA

N

PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN  CASTILLO
SANCHEZ
ABRIL
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
20 | Participar en las reuniones de | Actividad No programada
docencia  servicio de Ia
institucion donde se encuentre
en practica (en caso de estar
asignado) y elaborar el anexo
técnico.
21 | Participar en los procesos de | Actividad No programada
registro calificado y auto
evaluacidn segun se requiera.
22 | Fomentar el uso de los recursos | En calidad de instructor | PORTAFOLIO JUAN
de acceso a la informacién | transversal, comparti en
cientifica especializada. (Bases | enlace para consultar la | SEBASTIAN _ CASTILLO
de datos y libros electrénicos). | base de datos del SENA en
el mes de Abril. SANCHEZ
ABRIL
23 | Participar en las acciones del | En calidad de instructor | PORTAFOLIO JUAN
desarrollo y consolidacion de la | transversal, se facilitd el
cultura institucional. ambiente y los aprendices | SEBASTIAN CASTILLO
para llevar a cabo
actividades adicionales que | SANCHEZ
impulsaban los valores del
Sena en el mes de Abril.
10
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SENA

N

PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN  CASTILLO
SANCHEZ
ABRIL
24 | Utilizar en los procesos | Se utilizd los formatos | PORTAFOLIO JUAN
académicos y administrativos a | sugeridos para llevar el
su cargo la documentacion proceso de formacién de SEBASTIAN CASTILLO
establecida en la plataforma .
los aprendices.
CompromiSO. SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN  CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
PORTAFOLIO JUAN
SEBASTIAN CASTILLO
SANCHEZ
ABRIL
11
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SENA

N

25 | Las demds necesarias para el | Estuve en contacto con los | PORTAFOLIO JUAN
cabal cumplimiento del objeto | instructores técnicos
contractual constantemente. Hice | SEBASTIAN CASTILLO
sesiones en linea cuando
fue necesario SANCHEZ

PORTAFOLIO JUAN

SEBASTIAN CASTILLO

SANCHEZ

ABRIL

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacidn Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion
del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién
contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados como

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el

12
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4
SENA

N

No. 9484060939 de la planilla, MES DE MARZO 2025 APORTES EN LINEA. (Decreto Ley 2106 de 2019
— “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (12) folios

Cordialmente,

Firma

JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ
Contratista
C.C. No. 1.100.964.368

Recibi a satisfaccion:

Firma
pé//é 4?64 ..é//’émﬂﬂ; /5

Luz Angela Santamaria Burgos
Supervisor(a) Contrato 7439470 de 2025
Coordinadora Académica

13
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No

Obligaciones

de ensefianza de idiomas para formacidn titulada.

Ejecutar procesos de formacion, cumpliendo con la programacion académica
predeterminada por la coordinacion respectiva en los programas y competencias de

conocimiento de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento RED institucional

GTH-F-062 V10
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4
SENA

N

Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las

respectivas etapas de Formacion.

|

E... 4

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para atender los

procesos institucionales.

Asisti a la reunidn de seguimiento para aprendices con enfoque diferencial de la ficha

2995734 COSMETOLOGIA.

15
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SENA

N

Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.

N/A

Orientar, apoyar, acompafiar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices
en el proceso de formacidn, incluyendo la formulacién y seguimiento de los planes de

mejoramiento que le sean asignados.

N/A

16
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SENA

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los

aprendices y demas informes y productos resultantes de los procesos de formacidn.

Se evalud en SOFIA PLUS los resultados de aprendizaje correspondiente para las fichas

2995734 COSMETOLOGIA, 2927860 SERVICIOS FARMACEUTICOS

n-nn—-a-.umn-‘- Funcianario que rogistro el juicia ovaluativo

(CC 1100964368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

<

duicio de Evaluacion  + | Fecha y Hora del Juicio Evaluativa
MANERA SERCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADD. 0
BECAITA CoN UN VISITANTE D COLBAA EN (N CONTIXTO LABCRAL OGTIDIANG.

374k 6 PONER EN PRACTICA VOCARULARID BASICO ¥ EXFRESIONES COMUNES | APROBADO
DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJD POR

CC 1100964368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

5 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA FORMA ORALY | APRGHADD.
BSCRITA CON UN VISITANTE © COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

CC 1100962368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

37488 6 PONER EN PEACTICA VOCABULARID BASICO ¥ IXFRESIONES COMUNES | APROBADO
SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJD POR

TI00964508 - TLAN SEBAS TIAN CASTILLD SANCHEZ

4K3 - 5. COMUNICARSE DI MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADD
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LARGRAL COTIDIAND.

DEU4205 15,30 8 TI00954368 - TLUAN SEBAS TIAN CASTILLD SANCHEZ

37486 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARID BASICO ¥ IXFRESIONES COMUNES | APROBADD
DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAN) POR

(CC 1100964368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLD SANCHEZ

3785 COMUNICARSE D MANLEA SENCILLA L INGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADO
ESCRITA CON LN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LARORAL COTIDIANG.

D420 15,30 8 (CC 100964368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

DET42025 15,51 5 (CC 100964368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

537486 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES | APROBADO!
DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTI IFICOS DE SU TRABAJD POR

5374K3 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADD 642025 15,30 8 (CC 1100964368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEE
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIAND.

537446 - 6. PONER EN PRACTICA VOCABULARID BASICO Y EXPRESIONES COMUNES | APROBADO
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAI) POR

72025 15.51 % (CC 100964368 - JUAN SEBASTIAN CAS TILLO SANCHEZ

‘COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA £3 INGLES EN FORMA ORAL Y| APROBADD.
BSCRITA CoN UN VISITANTE O COLEGA EN (N CONTEXTO LABORAL COTIDIANG.

(CC 1100964368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

17
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Realizar el proceso de evaluacion de aprendices de manera oportuna y Apoyar el proceso
de certificacion de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo a la

normativa y lineamientos aplicables.

Se acompaind a la presentacion de pruebas de salida SPT a las aprendices de

COSMETOLOGIA Y REGENCIA DE FARMACIA

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion del SENA,

cuando se sean asignados.

N/A

18
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SENA

N

Participar en procesos de forma de promocion de los programas de formacion profesional
integral, contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgacién Tecnoldgica,

programados por el Centro de Formacion .

N/A

10

Participar en el proceso de seleccién ingreso e induccion de aprendices, en el caso que se

requiera.

N/A

11

Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen
uso de materiales, equipos y demds elementos de la institucién puestos bajo su cuidado|

para desarrollar actividades asignadas.

N/A

19
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12 Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera.
N/A
13 IArmonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos

y programas tendientes al desarrollo de las capacidades fisicas, psicoafectivas, éticas,

morales, sociales y valores en los aprendices.

GTH-F-062 V10
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SENA

N

14 Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucion de
actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron
la ejecucidn de la programacion.

N/A

15 /Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.
N/A

16 Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas documentos
para el tramite de pago.

Tu ultimo pago fue Marzo de 2025
Selecciona el mes que quieres pagar
Marzo de 2025 i3
TOTAL PAGADO
17 Participar y aportar en los procesos de investigacion, innovacion y desarrollo tecnolégico

de acuerdo con los lineamientos institucionales cuando se le requiera.

N/A

21
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N

18 Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion del
sistema PREVIOS cuando se le requiera.
N/A

19 Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencion de aprendices en el
grupo asignado y apoyar las actividades desde la ruta de prevencidn de la desercién.
N/A

20 Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se encuentre en
practica (en caso de estar asignado) y elaborar el anexo técnico.
N/A

21 Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacion segun se requiera.

N/A

22
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22

Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacion cientifica especializada. (Bases

de datos y libros electrdnicos).

23

23
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N

24

Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentacion

establecida en la plataforma compromiso.

Formato Guia

3.1.3 Actividad orientada por el instructor de inglés

Lee y responde la siguiente pregunta: ¢Qué informacion es importante saber en inglés para darme a
conocer profesionalmente?

Descripcidn de la actividad: reflexion
Ambiente requerido: Aula convencional

GFPI-F-135 V04

L
SENA

Ay

Estrategias o técnicas didacticas activas: produccion escrita
Materiales de formacién: Sillas, tablero, computador con internet,
Material de apoyo: Imdgenes

Duracidn de la actividad: 1 hora.

GTH-F-062 V10
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25

Las demas necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Sesiones en linea cuando se requiere.

GTH-F-062 V10
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EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 7439470- JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

No

Obligaciones

Ejecutar procesos de formacién, cumpliendo con la programacion académica
predeterminada por la coordinacion respectiva en los programas vy
competencias de conocimiento de Talento Humano en Salud en la red de
conocimiento RED institucional de ensefianza de idiomas para formacién

titulada.

f

Orientar y apoyaf a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos

formativos en las respectivas etapas de Formacion.




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 7439470- JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formacién para

atender los procesos institucionales.

Asisti a la reunion de seguimiento para aprendices con enfoque diferencial de
la ficha 2995734 COSMETOLOGIA.

Bostmans  Profies Tab ow el

por el Centro.

N/A




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 7439470- JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

Orientar, apoyar, acomparfar y asesorar en forma permanente e integral a los
aprendices en el proceso de formacion, incluyendo la formulacion y

seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados.

N/A




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 7439470- JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones
de los aprendices y demés informes y productos resultantes de los procesos

de formacion.

Se evalud en SOFIA PLUS los resultados de aprendizaje correspondiente para
las fichas 2995734 COSMETOLOGIA, 2927860 SERVICIOS FARMACEUTICOS

Resultado ds Aprandizaje | Juicio ds Evaiuncién |~ | Facha y Hora del T
W COMUNICARSE (3 MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORALY | APROBADG R0 15 508 CC 1100964368 - JUAN SEBASTIAN CASTILEO SANCHEZ
ESCRITA CON UN VISITANTE 0 COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANG.

(APROBADG

CC 1100964368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLD SANCHEZ

T T ABULARIO B, [ONES COMUN
DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJD POR
337483 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORALY | APROBADG
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANG,

JUAN SEBASTIAN CASTILLD SANCHEZ,

T37486 - & PONER EN PRACTICA VOCABULARIG BASICO ¥ EXPRESIONES COMUNES | APROBADO G028 1531 5 (CC 1100562368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLD SANCIEZ
DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
53 - 5 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EX INGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO G081 308 (OC 1100964368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLD SANCIEZ
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIAN,

C 1100964368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLO SARCHEZ

56 -6 TONER EN PRACTICA VOCABULARID BASICO ¥ EXPRESIONES COMUNES | APROBADO G008 1531 5
DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR

7483 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA B

INGLES EN FORMA ORALY | APROBADD G005 15 308 (CC 1100964368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLD SANCIIEZ
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANG.
5374K6 - 6 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES [APROBADO 06/04/2025 1551 & (CC 1100964368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLD SANCHEZ
DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR
S37483 - 5. COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y | APROBADO B 0A72023 15,308 (CC 1100944368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANG.
374866 FONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO ¥ EXFRESIONES COMUNES | APROBADO ECEET (CC 110094368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ
AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS ESPECIFICOS DE SU TRABAJD POR
COMUNICARSE DE MANERA LLA N INGLES EN FORMA ORALY | APROBADO Ts0a CC 110094368 - JUAN SEBASTIAN CASTILLD SANCHEZ

5
ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN CONTEXTO LABORAL COTIDIANG.
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Realizar el proceso de evaluacion de aprendices de manera oportunay Apoyar
el proceso de certificacién de aprendices que aprueben sus procesos
académicos de acuerdo a la normativa y lineamientos aplicables.

Se acompafié a la presentacion de pruebas de salida SPT a las aprendices de
COSMETOLOGIA.

Participar en las jornadas de disefio y desarrollo de programas de formacion

del SENA, cuando se sean asighados.

N/A




EVIDENCIA DOCUMENTAL - MES: ABRIL

CONTRATO 7439470- JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ

9 Participar en procesos de forma de promocion de los programas de formacion
profesional integral, contrato de aprendizaje, servicios y actividades de
Divulgacién Tecnolégica, programados por el Centro de Formacion .

N/A

10 Participar en el proceso de seleccién ingreso e induccion de aprendices, en el

caso que se requiera.
N/A
11 Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la

integridad y buen uso de materiales, equipos y demdas elementos de la

institucion puestos bajo su cuidado para desarrollar actividades asignadas.

N/A
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12

Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se

requiera.

N/A

13

Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para
adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades

fisicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en los aprendices.

14

Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecucién
de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico

que afectaron la ejecucién de la programacion.

N/A
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15 Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del
contrato.
N/A
16 Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demas
documentos para el tramite de pago.
jHola Juan!
Tu ultimo pago fue Marzo de 2025 ver aportes y certificados
m Selecciona el mes que quieres pagar
HH Marzo de 2025
17 Participar y aportar en los procesos de investigacién, innovaciéon y desarrollo

tecnolégico de acuerdo con los lineamientos institucionales cuando se le
requiera.

N/A
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18 Coadyuvar en las actividades de implementacion, mantenimiento y evaluacion
del sistema PREVIOS cuando se le requiera.
N/A

19 Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retencién de
aprendices en el grupo asignado y apoyar las actividades desde la ruta de
prevencion de la desercion.
N/A

20 Participar en las reuniones de docencia servicio de la institucion donde se
encuentre en practica (en caso de estar asignado) y elaborar el anexo técnico.
N/A

21 Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluacion segun se
requiera.
N/A

22 Fomentar el uso de los recursos de acceso a la informacion cientifica

especializada. (Bases de datos y libros electrénicos).
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23

Participar en las acciones del desarrollo y consolidacion de la cultura

institucional.
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24

Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la

documentacion establecida en la plataforma compromiso.

Formato Guia

3.1.3 Actividad orientada por el instructor de inglés

Lee y responde la siguiente pregunta: ¢Qué informacion es importante saber en inglés para darme a
canocer profesionalmente?

Descripcion de la actividad: reflexién
Ambiente requerido: Aula convencional

GFPI-F-135 V04

o
SENA

N

Estrategias o técnicas didacticas activas: produccion escrita
Materiales de formacién: Sillas, tablero, computador con internet,
Material de apoyo: Imagenes

Duracién de la actividad: 1 hora.
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25

Las demés necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.

Sesiones en linea cuando se requiere.

Coluboradares

P986005060
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