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GTH-F-062 V10 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

Bogotá, 30 de Abril de 2025 

 

Señor (a) 
LUZ ANGELA SANTAMARÍA BURGOS 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. 7439470 
Coordinadora Académica Bienestar y promoción social  
Centro de Formación de Talento Humano en salud 
Bogotá D.C 

Asunto: Informe mensual de ejecución 
contractual Mes ABRIL del año 2025 

Referencia: No 7439470 del año 2025 

JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.100.964.368 

de San Gil, en mi calidad de Contratista del SENA, en CENTRO DE FORMACIÓN DE TALENTO 

HUMANO EN SALUD en cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a 

continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma DE CUARENTA Y SIETE 

MILLONES OCHOCIENTOS TREINTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS QUINCE PESOS M/CTE. 

($47.834.915). Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) primer 

pago correspondiente al mes de febrero de 2025, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS TRECE 

MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE. $2.913.024. b) (9) nueve pagos iguales por los meses de (marzo) 

a (noviembre) de 2025, por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL 

QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE. ($4.599.511) cada uno. C) Un último pago correspondiente al mes 

de diciembre de 2025 por un valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS 

NOVENTA Y DOS PESOS M/CTE. $3.526.292.  
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Plazo: De 10 de Febrero de 2024 a 23 de Diciembre de 2025 

OBJETO:  

PRESTACIÓN DE SERVICIOS PERSONALES DE CARÁCTER TEMPORAL PARA ORIENTAR LA 

FORMACIÓN PROFESIONAL PROGRAMADA POR EL CENTRO DE FORMACIÓN DE TALENTO 

HUMANO EN SALUD EN LA RED DE CONOCIMIENTO DE RED INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA DE 

IDIOMAS PARA FORMACIÓN TITULADA 

 

Obligaciones Especificas:  

 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Ejecutar procesos de formación, 
cumpliendo con la 
programación académica 
predeterminada por la 
coordinación respectiva en los 
programas y competencias de 
conocimiento de Talento 
Humano en Salud en la red de 
conocimiento de RED 
INSTITUCIONAL DE ENSEÑANZA 
DE IDIOMAS para formación 
titulada 

En mi calidad de instructor 
de inglés, se comenzó el 
año con la inducción del 
primer trimestre del año en 
curso. Se recibió a las fichas 
a cargo durante el mes de 
febrero.   
 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ  

ABRIL 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
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2 Orientar y apoyar a los 
Aprendices en el desarrollo de 
los proyectos formativos en las 
respectivas etapas de 
Formación 

En mi calidad de instructor 
de inglés, apoyé a los 
aprendices de las fichas en 
las primera etapa de su 
trimestre en su formación, 
dándoles los parámetros y 
reglas para comenzar las 
actividades iniciales de 
estructuras gramaticales en 
inglés en el mes de Marzo. 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

ABRIL 

3 Participar en las actividades 
convocadas por el Centro de 
Formación para atender los 
procesos institucionales. 
 

Participé y realicé las 
capacitaciones iniciales en 
las diferentes plataformas 
para comenzar las primeras 
obligaciones del contrato 
en el mes de febrero. 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

ABRIL 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
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4 Participar en las actividades de 

seguridad y salud en el trabajo 

programadas por el Centro. 

Se realizó la encuesta de 
matriz de riesgo y seguridad 
vial.  

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ  

ABRIL 

5 Orientar, apoyar, acompañar y 

asesorar en forma permanente 

e integral a los aprendices en el 

proceso de formación, 

incluyendo la formulación y 

seguimiento de los planes de 

mejoramiento que le sean 

asignados. 

En mi calidad de instructor 
de bilingüismo, acompañé a 
los aprendices tanto 
antiguos como nuevos en 
los actuales ajustes de la 
formación durante el mes 
de abril. 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ  

ABRIL 

6 Presentar y registrar en el 

aplicativo institucional los 

reportes de evaluaciones de los 

aprendices y demás informes y 

productos resultantes de los 

procesos de formación. 

Se guía a los aprendices 
donde subir las tres 
evidencias de desempeño, 
conocimiento y producto 
en la plataforma Microsoft 
Teams en el mes de Marzo. 
 
Se realizó evaluación de 
resultados de aprendizaje 
en SOFIA PLUS a las fichas 
que finalizaron trimestre el 
11 de abril.  

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
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PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ  

ABRIL  

7 Realizar el proceso de 
evaluación de aprendices de 
manera oportuna y apoyar el 
proceso de certificación de 
aprendices que aprueben sus 
procesos académicos de 
acuerdo a la normatividad y 
lineamientos aplicables 

Se les evaluó a los 
aprendices las actividades 
programadas en el plan de 
trabajo concertado, 
adicional a eso se realizó 
acompañamiento a la 
presentación de las pruebas 
SPT  

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

8 Participar en las jornadas de 
diseño y desarrollo de 
programas de formación del 
SENA, cuando le sean asignados. 
 

Actividad No programada  

9 Participar en procesos de 

promoción de los programas de 

Formación Profesional Integral, 

contrato de aprendizaje, 

servicios y actividades de 

Divulgación Tecnológica, 

programados por el Centro de 

Formación. 

En calidad de instructor 
transversal, divulgué y 
proyecté las actividades 
publicadas por el centro. 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Ficha2874981SaludAmbiental-CompetenciasTcnicas/Er0f29o2RV9BrRYFX55QtpMBt4vRRYKp7QJbz5z5gWj6EQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=hddUww
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Ficha2874981SaludAmbiental-CompetenciasTcnicas/Er0f29o2RV9BrRYFX55QtpMBt4vRRYKp7QJbz5z5gWj6EQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=hddUww
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Ficha2874981SaludAmbiental-CompetenciasTcnicas/Er0f29o2RV9BrRYFX55QtpMBt4vRRYKp7QJbz5z5gWj6EQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=hddUww
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
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SANCHEZ 

ABRIL 

10 Participar en el proceso de 
selección ingreso e inducción de 
aprendices, en el caso que se 
requiera 

Actividad No programada  

11 Colaborar con el cuidado de los 
activos de la entidad; Responder 
por la integridad y buen uso de 
materiales, equipos y demás 
elementos de la institución 
puestos bajo su cuidado para 
desarrollar actividades 
asignadas. 

En calidad de instructor 

transversal, antes de 

comenzar formación, revisé 

los ambientes para 

corroborar el buen estado 

de los elementos, y se 

reportó los daños 

encontrados en el mes de 

febrero. 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

 
ABRIL 

12 Participar en las reuniones y 

comités programados por la 

entidad, cuando se requiera. 

En el mes de abril, asistí a 
las reuniones que se 
convocaron por parte de los 
equipos ejecutores y 
bienestar al aprendiz 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
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SANCHEZ 

ABRIL 

13 Armonizarse con el Programa de 

Bienestar Integral de Aprendiz, 

para adelantar proyectos y 

programas tendientes al 

desarrollo de las capacidades 

físicas, psicoafectivas, éticas, 

morales, sociales y valores en 

los aprendices. 

En mi calidad de instructor 
de bilingüismo, acordé con 
bienestar intervenciones 
donde ellos compartieron 
información relevante para 
los aprendices. 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

ABRIL 
 

14 Presentar en forma mensual al 

supervisor del contrato el 

reporte de ejecución de 

actividades, registrando las 

novedades sucedidas en el 

periodo académico que 

afectaron la ejecución de la 

programación. 

Se presentó a la supervisora 
de contrato los documentos 
correspondientes al mes de 
Abril. PDF SOFIA PLUS Y 
formato de encuentros 
pedagógicos concertados. 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ  

ABRIL 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Ficha2874981SaludAmbiental-CompetenciasTcnicas/Er0f29o2RV9BrRYFX55QtpMBt4vRRYKp7QJbz5z5gWj6EQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=hddUww
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Ficha2874981SaludAmbiental-CompetenciasTcnicas/Er0f29o2RV9BrRYFX55QtpMBt4vRRYKp7QJbz5z5gWj6EQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=hddUww
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Ficha2874981SaludAmbiental-CompetenciasTcnicas/Er0f29o2RV9BrRYFX55QtpMBt4vRRYKp7QJbz5z5gWj6EQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=hddUww
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
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15 Atender oportunamente los 

requerimientos que haga el 

supervisor del contrato. 

Se atendieron 
oportunamente los 
requerimientos y las 
reuniones convocadas por 
la supervisora en el mes de 
Abril. 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ  

ABRIL  

 

16 Presentar oportunamente en las 

fechas establecidas las planillas 

y demás documentos para el 

trámite de pago. 

En calidad de instructor 

transversal, presenté la 

documentación requerida 

por coordinación un tiempo 

considerado Formato 

informe mensual F-062 V10 

y planilla seguridad social 

mes de Marzo. 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ  

ABRIL 

17 Participar y aportar en los 
procesos de investigación, 
innovación y desarrollo 
tecnológico de acuerdo con los 
lineamientos institucionales 
cuando se le requiera. 

Para el periodo objeto de 
este pago, la necesidad del 
servicio no requirió ejecutar 
actividades 
correspondientes a esta 
obligación. 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Ficha2874981SaludAmbiental-CompetenciasTcnicas/Er0f29o2RV9BrRYFX55QtpMBt4vRRYKp7QJbz5z5gWj6EQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=hddUww
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Ficha2874981SaludAmbiental-CompetenciasTcnicas/Er0f29o2RV9BrRYFX55QtpMBt4vRRYKp7QJbz5z5gWj6EQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=hddUww
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/Ficha2874981SaludAmbiental-CompetenciasTcnicas/Er0f29o2RV9BrRYFX55QtpMBt4vRRYKp7QJbz5z5gWj6EQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=hddUww
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
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SANCHEZ  

ABRIL 

18 Coadyuvar en las actividades de 
implementación, 
mantenimiento y evaluación del 
sistema PREVIOS cuando se le 
requiera. 

En calidad de instructor de 
transversal, se integró la 
temática de inglés a las 
competencias técnicas. Los 
aprendices explican los 
procesos técnicos 
rutinarios en inglés. 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ  

ABRIL 

19 Formular acciones que permitan 

mejorar los niveles de retención 

de aprendices en el grupo 

asignado y apoyar las 

actividades desde la ruta de 

prevención de la deserción. 

En calidad de instructor de 
bilingüismo, estuve en 
contacto constante con los 
líderes de las fichas 
indicando quienes no 
asistían a clase y en el aula 
se llevaron actividades para 
evitar la inasistencia. 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
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PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

ABRIL 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ  

20 Participar en las reuniones de 

docencia servicio de la 

institución donde se encuentre 

en práctica (en caso de estar 

asignado) y elaborar el anexo 

técnico. 

Actividad No programada  

21 Participar en los procesos de 
registro calificado y auto 
evaluación según se requiera. 

Actividad No programada  

22 Fomentar el uso de los recursos 
de acceso a la información 

científica especializada.  (Bases 
de datos y libros electrónicos). 
 

En calidad de instructor 
transversal, compartí en 
enlace para consultar la 
base de datos del SENA en 
el mes de Abril. 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ  

ABRIL  

23 Participar en las acciones del 
desarrollo y consolidación de la 
cultura institucional. 

En calidad de instructor 
transversal, se facilitó el 
ambiente y los aprendices 
para llevar a cabo 
actividades adicionales que 
impulsaban los valores del 
Sena en el mes de Abril. 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ  

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CJPP_2995631/EgaHaTPH2ldCgb0TqISjNrcBlEQOYw15yRwcOu3rG0IQbA?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=gLrRMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CJPP_2995631/EgaHaTPH2ldCgb0TqISjNrcBlEQOYw15yRwcOu3rG0IQbA?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=gLrRMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CJPP_2995631/EgaHaTPH2ldCgb0TqISjNrcBlEQOYw15yRwcOu3rG0IQbA?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=gLrRMP
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
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PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

ABRIL  

24 Utilizar en los procesos 
académicos y administrativos a 
su cargo la documentación 
establecida en la plataforma 
CompromISO. 
 

Se utilizó los formatos 

sugeridos para llevar el 

proceso de formación de 

los aprendices.  

 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

ABRIL 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/DECSGRUPOAIPI3077163/Elflvr-9UrFJlfgQjLRgf-ABirnziKa7rCz94l-CrGOpyQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=9uV0kF
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/s/TRF-FichaCruzVerde/EmeDo2Ur8C1IpyVPHpOyrv4BW8K9O3f_3NQPG9udvHXEXQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jo07YY
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/LKGB_2995734/Ep0E8JLmIYJNjGs0ONB5jUABYKNzVksj8VyED9ypj9CWwg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=Jlehl8
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
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25 Las demás necesarias para el 
cabal cumplimiento del objeto 
contractual 

Estuve en contacto con los 
instructores técnicos 
constantemente. Hice 
sesiones en línea cuando 
fue necesario 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

PORTAFOLIO JUAN 

SEBASTIAN CASTILLO 

SANCHEZ 

ABRIL 

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor.  

Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos realizados, los cuales 

forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.   

ITEM No DE LA ORDEN 
DE VIAJE 

LUGAR DE 
DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

INICIAL 

FECHA DE 
DESPLAZAMIENTO 

FINAL 

1.  XX XX  XX  XX 

2.  XX  XX XX XX 

 

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/GRUPO2927848/EuMU6v4Fn79PlIauIfD8mcYBSWWve8P5nRmKMLA7kmhKQg?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=xXSofE
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://sena4.sharepoint.com/:f:/t/CYNM_2927060/Esh-jvV50z5JmysLoHJ71RMB6dTg0JXaCkdl7eQSE1WzWQ?email=lsantamariab%40sena.edu.co&e=afCjqM
https://1drv.ms/f/c/54f97a8d41b0822d/EukcwnXODxpPt4lNJIjoGsQBk5U0ejQWpTXW-GElLoLpdA?e=qmpCql
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No. 9484060939 de la planilla, MES DE MARZO 2025 APORTES EN LÍNEA. (Decreto Ley 2106 de 2019 

– “Decreto Ley Antitrámites”) 

Evidencias en (12) folios 

Cordialmente,  

 

 

Firma 

JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ 
Contratista 
C.C. No. 1.100.964.368 
 

Recibí a satisfacción: 

 

Firma 

 

 
Luz Ángela Santamaría  Burgos  
Supervisor(a) Contrato 7439470 de 2025     
Coordinadora Académica 
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No  Obligaciones  

1  Ejecutar procesos de formación, cumpliendo con la programación académica 

predeterminada por la coordinación respectiva en los programas y competencias de 

conocimiento de Talento Humano en Salud en la red de conocimiento RED institucional 

de enseñanza de idiomas para formación titulada.  
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2  Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos formativos en las 

respectivas etapas de Formación.  

 

  

  

3  Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formación para atender los 

procesos institucionales.   

Asistí a la reunión de seguimiento para aprendices con enfoque diferencial de la ficha 

2995734 COSMETOLOGÍA. 
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4  Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas por el Centro.  

 

N/A 

5  Orientar, apoyar, acompañar y asesorar en forma permanente e integral a los aprendices 

en el proceso de formación, incluyendo la formulación y seguimiento de los planes de 

mejoramiento que le sean asignados.  

 

 N/A 
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6  Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones de los 

aprendices y demás informes y productos resultantes de los procesos de formación.  

 

Se evaluó en SOFIA PLUS los resultados de aprendizaje correspondiente para las fichas 

2995734 COSMETOLOGÍA, 2927860 SERVICIOS FARMACEUTICOS  
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7  Realizar el proceso de evaluación de aprendices de manera oportuna y Apoyar el proceso 

de certificación de aprendices que aprueben sus procesos académicos de acuerdo a la 

normativa y lineamientos aplicables.  

Se acompañó a la presentación de pruebas de salida SPT a las aprendices de 

COSMETOLOGÍA Y REGENCIA DE FARMACIA 

8  Participar en las jornadas de diseño y desarrollo de programas de formación del SENA,  

cuando se sean asignados.  

N/A  



 

19 

GTH-F-062 V10 

9  Participar en procesos de forma de promoción de los programas de formación profesional 

integral, contrato de aprendizaje, servicios y actividades de Divulgación Tecnológica,  

programados por el Centro de Formación .  

 

 

N/A 

  

10  Participar en el proceso de selección ingreso e inducción de aprendices, en el caso que se 

requiera.   

N/A  

11  Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la integridad y buen 

uso de materiales, equipos y demás elementos de la institución puestos bajo su cuidado 

para desarrollar actividades asignadas.  

  

 N/A 
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12  Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se requiera. 

 

 

N/A  

13  Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para adelantar proyectos 

y programas tendientes al desarrollo de las capacidades físicas, psicoafectivas, éticas, 

morales, sociales y valores en los aprendices.  
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14  Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecución de 

actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico que afectaron 

la ejecución de la programación.  

 N/A 

15  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del contrato.  

N/A 

  

16  Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demás documentos 

para el trámite de pago.  

 

  

17  Participar y aportar en los procesos de investigación, innovación y desarrollo tecnológico 

de acuerdo con los lineamientos institucionales cuando se le requiera.  

N/A  
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18  Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación del 

sistema PREVIOS cuando se le requiera.   

 

N/A 

   

  

19  Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retención de aprendices en el 

grupo asignado y apoyar las actividades desde la ruta de prevención de la deserción.   

N/A 

 

20  Participar en las reuniones de docencia servicio de la institución donde se encuentre en 

práctica (en caso de estar asignado) y elaborar el anexo técnico.   

N/A  

21  Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluación según se requiera.  

 N/A  
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22  Fomentar el uso de los recursos de acceso a la información científica especializada. (Bases 

de datos y libros electrónicos).  

 

 

 

 

 

 

 

 

23  Participar en las acciones del desarrollo y consolidación de la cultura institucional.  
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24  Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la documentación 

establecida en la plataforma compromiso.   

Formato Guía  
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25  Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  

 

Sesiones en línea cuando se requiere.  

 

 

  

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: ABRIL 

CONTRATO 7439470– JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ 

 
No  Obligaciones  

1  Ejecutar procesos de formación, cumpliendo con la programación académica 

predeterminada por la coordinación respectiva en los programas y 

competencias de conocimiento de Talento Humano en Salud en la red de 

conocimiento RED institucional de enseñanza de idiomas para formación 

titulada.  

 

  

2  Orientar y apoyar a los Aprendices en el desarrollo de los proyectos 

formativos en las respectivas etapas de Formación.  

 

  

  



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: ABRIL 

CONTRATO 7439470– JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ 

 
3  Participar en las actividades convocadas por el Centro de Formación para 

atender los procesos institucionales.   

Asistí a la reunión de seguimiento para aprendices con enfoque diferencial de 

la ficha 2995734 COSMETOLOGÍA. 

 

4  Participar en las actividades de seguridad y salud en el trabajo programadas 

por el Centro.  

 

N/A 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: ABRIL 

CONTRATO 7439470– JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ 

 
5  Orientar, apoyar, acompañar y asesorar en forma permanente e integral a los 

aprendices en el proceso de formación, incluyendo la formulación y 

seguimiento de los planes de mejoramiento que le sean asignados.  

 

 N/A 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: ABRIL 

CONTRATO 7439470– JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ 

 
6  Presentar y registrar en el aplicativo institucional los reportes de evaluaciones 

de los aprendices y demás informes y productos resultantes de los procesos 

de formación.  

 

Se evaluó en SOFIA PLUS los resultados de aprendizaje correspondiente para 

las fichas 2995734 COSMETOLOGÍA, 2927860 SERVICIOS FARMACEUTICOS  

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: ABRIL 

CONTRATO 7439470– JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ 

 
7  Realizar el proceso de evaluación de aprendices de manera oportuna y Apoyar 

el proceso de certificación de aprendices que aprueben sus procesos 

académicos de acuerdo a la normativa y lineamientos aplicables.  

Se acompañó a la presentación de pruebas de salida SPT a las aprendices de 

COSMETOLOGÍA. 

8  Participar en las jornadas de diseño y desarrollo de programas de formación 

del SENA,  cuando se sean asignados.  

N/A  



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: ABRIL 

CONTRATO 7439470– JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ 

 
9  Participar en procesos de forma de promoción de los programas de formación 

profesional integral, contrato de aprendizaje, servicios y actividades de 

Divulgación Tecnológica,  programados por el Centro de Formación .  

 

 

N/A 

  

10  Participar en el proceso de selección ingreso e inducción de aprendices, en el 

caso que se requiera.   

N/A  

11  Colaborar con el cuidado de los activos de la entidad; Responder por la 

integridad y buen uso de materiales, equipos y demás elementos de la 

institución puestos bajo su cuidado para desarrollar actividades asignadas.  

  

 N/A 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: ABRIL 

CONTRATO 7439470– JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ 

 
12  Participar en las reuniones y comités programados por la entidad, cuando se 

requiera. 

 

 

N/A  

13  Armonizarse con el Programa de Bienestar Integral de Aprendiz, para 

adelantar proyectos y programas tendientes al desarrollo de las capacidades 

físicas, psicoafectivas, éticas, morales, sociales y valores en los aprendices.  

 

 

14  Presentar en forma mensual al supervisor del contrato el reporte de ejecución 

de actividades, registrando las novedades sucedidas en el periodo académico 

que afectaron la ejecución de la programación.  

 N/A 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: ABRIL 

CONTRATO 7439470– JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ 

 
15  Atender oportunamente los requerimientos que haga el supervisor del 

contrato.  

N/A 

  

16  Presentar oportunamente en las fechas establecidas las planillas y demás 

documentos para el trámite de pago.  

 

  

17  Participar y aportar en los procesos de investigación, innovación y desarrollo 

tecnológico de acuerdo con los lineamientos institucionales cuando se le 

requiera.  

N/A  

 

 

 



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: ABRIL 

CONTRATO 7439470– JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ 

 
18  Coadyuvar en las actividades de implementación, mantenimiento y evaluación 

del sistema PREVIOS cuando se le requiera.   

 

N/A 

   

  

19  Formular acciones que permitan mejorar los niveles de retención de 

aprendices en el grupo asignado y apoyar las actividades desde la ruta de 

prevención de la deserción.   

N/A 

 

20  Participar en las reuniones de docencia servicio de la institución donde se 

encuentre en práctica (en caso de estar asignado) y elaborar el anexo técnico.   

N/A  

21  Participar en los procesos de registro calificado y auto evaluación según se 

requiera.  

 N/A  

22  Fomentar el uso de los recursos de acceso a la información científica 

especializada. (Bases de datos y libros electrónicos).  



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: ABRIL 

CONTRATO 7439470– JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

23  Participar en las acciones del desarrollo y consolidación de la cultura 

institucional.  



EVIDENCIA DOCUMENTAL  - MES: ABRIL 

CONTRATO 7439470– JUAN SEBASTIAN CASTILLO SANCHEZ 

 
24  Utilizar en los procesos académicos y administrativos a su cargo la 

documentación establecida en la plataforma compromiso.   

Formato Guía  
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25  Las demás necesarias para el cabal cumplimiento del objeto contractual.  

 

Sesiones en línea cuando se requiere.  

 

 

  

 

 


