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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Vélez, abril del 2025

Sefior (a)

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ

SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7679051
Instructor G12

Centro de Gestion Agroempresarial del Oriente Vélez

Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes de Abril del afio 2025.

Referencia: No CO1.PCCNTR.7679051 del afio 2025.

Yo YURENE ACEVEDO PEREZ identificada con la cédula de ciudadania No. 1.096.906.855 de
Chipata, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Gestion Agroempresarial
del Oriente, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a
continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA
MILLONES SEISCIENTOS TREINTA'Y CINCO MIL NOVECIENTOS PESOS M/CTE. (S 40.635.900)
Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago
por el mes de marzo por valor de UN MILLON SEISCIENTOS TRECE MIL SETECIENTOS PESOS
M/CTE ($ 1.613.700), b. OCHO (08) pagos iguales por los meses de (abril) a (noviembre) de
2025 por valor de CUATRO MILLONES CUATROCIENTOS UN MIL PESOS M/CTE (S
4.401.000).C. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor de
TRES MILLONES OCHOCIENTOS CATORCE MIL DOSCIENTOS PESOS M/CTE ($ 3.814.200).

Plazo: Sera hasta el 26 de diciembre de 2025.

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal para la orientacién de
formacion complementaria presencial y titulada segin los modelos formativos
establecidos por el CGAO SENA Regional Santander. En el area administrativa.

Obligaciones Especificas:
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No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Preparar, orientar, desarrollar y apoyar | *Se socializo en las diferentes | Evidencia
procesos de aprendizaje en cualquiera | poblaciones los cursos | fotografica
de las estrategias de respuesta | programados durante el mes | de
institucional para los diferentes grupos | de abril. | interaccidn
poblacionales objeto de Formacién | *Se solicito la caracterizacién | con los
Profesional Integral. de las fichas del mes de abril. aprendices

2 Dar cumplimiento estricto a los | *Se crearon las guias de | Lista de
Manuales del Sistema Integrado de | aprendizaje conforme los | reporte de
Gestion y demas normas que regulan la | formatos dispuestos en | aprendices
Formacidon Profesional Integral en el | COMPROMISO. inscritos de
SENA 'y ademads a entregar las fichas:
oportunamente las listas de aprendices | *Se solicito el listado de | 3203317
inscritos, seleccionados, las planillas | aprendices inscritos conforme | 3203603
debidamente diligenciadas y demas | los reportes de SOFIAPLUS. 3206502
documentos requeridos por la Gestion
de Centros y Registro y Certificacion.

3 Evaluar el proceso de aprendizaje, las | *Se realizo la valoraciéon de | Fotos de la
estrategias, el medio ambiente, el | actividades de producto vy | evidencias vy
rendimiento  académico de los | desempefio de los aprendices | actividades
aprendices y diligenciar oportunamente | durante la formacién y el | grupales.
los formatos correspondientes. desarrollo de las evidencias.

4 Participar en procesos de promocion de | *Se realizo la socializacién del | Evidencia de
los programas de Formacién Profesional | curso complementario | socializacion
Integral, servicios y actividades de | EMPRENDIMIENTO DE | con el grupo
divulgacion tecnoldgica programados | UNIDADES PRODUCTIVAS
por el Centro. junto con la estrategia de

FONDO EMPRENDER con los
aprendices del CGAO

5 Rendir oportunamente los informes | * Se evalué la entrega de | Fotografias
requeridos  sobre las  acciones | productos finales de | del grupo
encomendadas y los productos | desempeio a los aprendices presentando
resultantes de procesos de Formacion | de los diferentes cursos
Profesional. e.l producto

final.

6 Responder por la integridad y buen uso | * Se entrego de manera | Fotografias
de materiales, equipos y demas | ordenaday limpialossitiosque | del sitio de
elementos de la institucidn puestos bajo | dispuso la comunidad para el | formacion

su cuidado para desarrollar labores
propias de su cargo.

desarrollo de la formacion.
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7 Reportar en el sistema Sofia Plus en un | * Se realizo la creacidn de la | Fotografia de
plazo maximo de 5 dias habiles, todaslas | ruta de aprendizaje por | asociacién de
actividades que de acuerdo con los | actividades. aprendices.
procesos que son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de Ila | * Se asociaron loa aprendices a | Pantallazo
informacidon y su coherencia con el | una ruta de aprendizaje | del diagrama
proceso formativo, tales como: Registro | conforme las fichas | de horarios
de los juicios evaluativos; Creacidon de | programadas. del
rutas y asociacion de aprendices; instructor.
Registro de juicios evaluativos del | *Para el mes de abril se
reconocimiento de aprendizajes | programaron 3 fichas de
previos; Comunicar al Coordinador | formacién, cada una con 48
Académico oportunamente anomalias, | horas para un total de 144
inconsistencias, novedades de | horas (3203317, 3203603,
aprendices y hallazgos en el registro de | 3206502)
la informacién.

8 Hacer cumplir con el reglamento del | * Se realiza control de | Listado de
aprendiz asistencia asistencia.

9 Hacer seguimiento y evaluar la etapa | *No se desarrollé durante el | N/A
productiva de los aprendices que les | mes de Abril
sean asignados para dicho fin.

10 | Custodiar, organizar y archivar los | *Se realizo el envié6 de los | Pantallazo.
documentos  producidos por la | informes en el drive dispuesto
dependencia. para tal fin.

11 | Cumplir con las normas de bioseguridad | *No se desarrollé durante el | N/A
y reglamentos e instrucciones del | mes de Abril
Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo del SENA, segun la
normatividad vigente.

12 | Las demas que se requieran para el | *Participar en el curso de | Pantallazo.
cumplimiento del contrato y que sean | formacion complementario
concertadas con el supervisor del | DESARROLLO DE HABILIDADES
contrato. PARA EL DESEMPENO DEL

INSTRUCTOR SENA para mejor
desempenio de la labor.

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.
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Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. N/A N/A N/A N/A

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecuciéon contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados

como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y la panilla de pago N° 7965788020 del mes de marzo del 2025 operador SOI
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (5) folios

Cordialmente,

YURENE ACEVEDO PEREZ

Contratista
C.C. No. 1.096.906.8855 de Chipata.

Recibi a satisfaccion:

CESAR FERNANDO PALENCIA LOPEZ
SUPERVISOR DE CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7679051
Instructor G12

Centro de Gestidn Agroempresarial del Oriente
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EVIDENCIAS EJECUCION DEL CONTRATO CO1.PCCNTR.7679051

MES: ABRIL

SENA

OBLIGACION1.

Preparar,
orientar, desarrollar y apoyar
procesos de aprendizaje en
cualquiera de las estrategias de
respuesta institucional para los
diferentes grupos poblacionales

objeto de Formacion Profesional
Integral:

Las evidencias deben ser:
1.Enlace de desarrollo
curricular del drive (guia,
instrumentos, material de
apoyo)

2.Evidencia fotografica de
interaccion con los
aprendices

3. Fotografia de evidencia
presentada por los
aprendices

OBLIGACION  2:  Dpar

cumplimiento  estricto a los
Manuales del Sistema Integrado de
Gestion y demas normas que
regulan la Formacion Profesional
Integral en el SENA y ademads a
entregar oportunamente las listas
de aprendices inscritos,
seleccionados, las planillas
debidamente diligenciadas y demas
documentos requeridos por la
Gestion de Centros y Registro y
Certificacion

Las evidencias deben ser:
1.Lista de aprendices de la
ficha-reporte de inscritos
2.Reporte  de juicios

valorativos

PERA
ISTO ARIZA QUIROGA
CESAR FERNEY FLOREZ RUZ
CESAR HERNANDO ARIZA ARIZA
DIEGO EDUARDO GONZALEZ ROJAS
DiE

SEBASTIAN RUIZ FRANCO
R

A TO
ERVIN JONETH LOPEZ GUROGA

leccionad

Seleccionado
Seleccionado

18180136

CC - 1102720168 GUSTAVO ADOLFO MATEUS ARDILA Comocado Matricuia

GC - 1101013127 JHOAN FELIPE ROJAS ROJAS. Comocado Malricua

CC - 1101019658 JORGE OCTAVIO PENA QUIROGA Comocado Malricua

C©C - 1101016388 JOSE LUIS QUROGA QUIROGA Seleccionada

CC - 1101019036 LAURA TATIANA MATEUS ROJAS Comocado Matricua

CC 1101018708 LEIDY CONSUELO VARGAS PERA Cormocado Malicua
CC. 13688033 LEONEL MEDINA ARDILA Seleccionado

LIBETH YOHANA QUIROGA GERENA

Comocado Matricua

GC - 1101019340
CC_ 1101019119

UNA YANETH NATEUS BARENG
CUAS RUIZ

CC- 26440501
02

1020038
CC - 1101757333

OLGA ROJAS QUIROGA
WILMER SHEIDER F|
VEFERSON DANEY VA
YEIKOD NICOLAS SUAREZ CAMACHO

[ Reporte de Inscripciones

Comocado Matricula

ieleccionada

Comocado Mafricua

Comocado Matricua

ci Ficha 3208502 l
rama e Formacion SERVICIC AL CLIENTE
Identficacion I Nombre. Estado.
CC - 28441528 CARMEN GERENA DE QUIROGA Selaccionago
CC - 28438637 CELINDA SERRAND VARGAS
CC - 28438304 DORIS ARDILA MATEUS
CC- 1101019895 DUBAY GONZALEZ QUIROGA
- 1085172708 FRANCIA DEL CARMEN RAMIREZ MADERA
- 1110521343 FRANCY YANID RAMIREZ CARVAJAL
:C - 28438762 GINA ALEXANDRA ARDILA ARDILA
C - 65772284 GONZALO ARDILA MATEUS
CC - 9600790 HUGO ALBERTO MATEUS SANABRIA
Ti- 1101019258 JANIN SELENA MORENO PENA
CC- 1005451838 JHON SEBASTIAN OLAYA GONZALEZ T
G- 1101019906, JUAN PABLO OLAYA QUIROGA Selaccionago
CC - 1102518075 JULIETH ALEXANDRA MATEUS ROJAS
T1- 1101019880 LAURA YULIANA RUIZ VARGAS

CC- 1098215714

LUZ YANETH QUIROGA QUIROGA

Seleccionado

CC- 1101013438 MARI YORLEN| ROJAS SANABRIA Seleccionsda
CC - 1098550243 NAZLY ZAIRETH PATINO GONZALEZ
CC- 1008452621 WILSON MOGOLLON FRANCO
TI- 1101015458 XIOMY ARDILA ROJAS Selecionado
CC- 1101019104 YAMILE YURLEY RUIZ VARGAS
Reporte de Inscripciones
Cédigo Ficha 3208317
Programa de Formacien| EMPRENDIMIENTO DE UNIDADES PRODUCTIVAS
Identificacion Nombre Estado
©C-1022345776 GEFRY KALED ACUNA HERNANDEZ seleccionada
CC-5668145 GERARDQ MONCADA TIRADO seleccionada
CC-13526349 GERMAN QUIROGA MELO seleccionada
CC-80421419 HERMES AMADO CASTILLO seleccionada
©C-1098618252 ISMAEL MELO QUIROGA seleccionada
CC-5668733 JOSE DE LOS ANGELES QUIRDGA SANTAMARIA seleccionada
CC-13526275 JOSE GABRIEL GRANDAS MELO seleccionada
CC-13526426 JOSE VICENTE DIAZ PINEDA seleccionada

©C-1077033730 JUAN CAMILO PINEDA SILVA seleccionada
©C-1096619513 JUAN PABLO TIRADO QUIROGA seleccionada
CC-1087993430 NANCY YADIRA HERNANDEZ HERNANDEZ seleccionada
CC-28205740 NUBIA CANAS TAVERA seleccionado
CC-13525833 PABLO MELCHOR DIAZ PINEDA seleccionado
CC-13854218 PEDRO ELIAS FONTECHA seleccionada
CC-13525834 WVALDO HERNANDEZ ORDUNA seleccionada
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OBLlGAC|6N 3. Evaluar el

proceso de aprendizaje, las
estrategias, el medio ambiente, el
rendimiento académico de los
aprendices y diligenciar
oportunamente  los  formatos
correspondientes

Las evidencias deben ser:
1.Plan de trabajo con
evidencias valoradas del
grupo o exposicion de
productos.

OBLIGACION 4. participar en

procesos de promocion de los

programas de Formacion
Profesional Integral, servicios vy
actividades de divulgacion

tecnoldgica programados por el
Centro.

Las evidencias deben ser:
1.Evidencia

de reunion de
organizacién del grupo vy
presentacion de oferta

2. Asistencia de la reunién

OBLIGACION 5. Rendir

oportunamente los informes
requeridos sobre las acciones
encomendadas y los productos
resultantes de procesos de
Formacion Profesional.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del grupo
elaborando productos vy
presentando el producto
final del curso
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OBLlGAC|6N 6. Responder

por la integridad y buen uso de
materiales, equipos y demads
elementos de la institucion puestos
bajo su cuidado para desarrollar
labores propias de su cargo

Las evidencias deben ser:
1.Fotografias del sitio de
formacion demostrando
buen uso o lugar limpio al
finalizar sesién de clase

2. Acta de entrega de
materiales con
fotografias, (victimas)

0BL|GAC|6N 7. Reportaren el & YURENE ACEVEDO Ay ot 035 EIMSSENA & Solr 0

sistema Sofia Plus en un plazo n
maximo de 5 dias habiles, todas las Amca A e H Z RN U e e N Eae
actividades que de acuerdo con los Opelonas ce pisausce
procesos que son de su o 2017 EMPRENDMIENTO DE UNDADES ) o4
responsabilidad, garantizando la I NI LA P2 eia
calidad de la informaciéon y su ;
coherencia con el  proceso e
formativo, tales como: Registro de
L. . ., La operacion Asoclar aprendices a | Resultado: 1 ala Ruta de LAPAZ Se.
los juicios evaluativos; Creacidn de A S T
rutas y asociacion de aprendices;
Registro de juicios evaluativos del —
reconocimiento de aprendizajes Competencias del Programade  pijrar Actividad de Aprendizaje
previos; Comunicar al Coordinador . - e — A
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias,
novedades de aprendices y ey -
N RUTADE APRENDIZAJE -NUMERD DE PIGHAZISTEZ0 "+
hallazgos en el registro de Ia UL T AL UGS s B
informacién e =
ATENDER CLENTES B+
. - ‘SERVICIO AL CLENTE =+
Las evidencias deben ser: S oo e -
f’ d ] N s REEVETRA vocos 1) "
1.Fotografia e . 8 —_—

asociacion de aprendices Ruta de Aprendesle
ala ruta y reporte de |
aprendices de la ruta de
aprendizaje

Lo vuta de apreelenje foe gumdada y activads exitosaments

- REPORTEHORASPROGRAMADAS
‘CENTRO DE

GESTION
REGIONAL AGROEMPRESARI ACEVEDO
68 SANTANDER 4546 ALDEL ORIENTE  CC 1096906855 PEREZ YURENE  CONTRATISTA SENA 144 144
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EMPRENDIMIENTO DE SABANAGRANDE-
13410005 UNIDADES PRODUCTIVAS SUCRE 3203603 48 horas 23
SABANAGRANDE-
13530025 SERVICIO AL CLIENTE SUCRE 3206502 48 horas 20
EMPRENDIMIENTO DE
13410005 UNIDADES PRODUCTIVAS LA PAZ 3203317 48 horas 18
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OBLIGACION 8. Hacer cumplir

con el reglamento del aprendiz.
Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del control
de asistencia a la
formacion

OBLIGACION 10. custodiar,

organizary archivar los documentos
producidos por la dependencia.

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia del cargue de
cuenta en SECOP Il

Compartido conmigo >

Yurenne Acevedo

[ Tipo « | [ Personas - | Modificado - | [ Fuente - |

>

1600 - 600 - 18100 - oS
06100 - 22,80 Dspeoie
viowrzs fapwares oS o asows
s - joaon - o826 - oo-03 - Jo8:00 - 08:00: Doritle .
POt SISO LA it AP *
25:00 - 2200 Dsponiie veian - 22.00: Dapsoie 1605 - 22.00: Dgonitie 16:0 - 22.00: Bapontic 15:00. 22:0: Daponble 3
06200 - 08:00: Dt .

fearoaras
106:00 - 22100: Dsponbie.

Marzo ~

9
00 - 221001 Dapontle Josi0n - 221001 Dipsnitie

i
(o600 - 13,20 Dispanitie

2

(@ Prueba la IA directamente en tus aplicaciones favoritas Usa Gemini para generar borradores y pulir contenido, y disfruta de Gemini Advanced con acceso a |

generacion de Google por $72.666;:68 0 COP durante 1 mes

Nombre

[0 GF_1096906855_74225_MAR_2025.pdf 21

[ GC_1096906855 74225 MAR_2025.pdf 2t

Propietario
@ r
@ v

Ultima modificacion Tamaiio de &
11abr 2025 formacioncomp... 743 kB

11 abr 2025 yo T23 kB

OBLIGACION 12. Las demds

que se requieran para el
cumplimiento del contrato y que
sean concertadas con la supervisién
del contrato

Las evidencias deben ser:
1.Fotografia que
evidencie cumplimiento

Detalle Inscri
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\7) Funcion Pudblica

Verificados los resultados del participante en el curso virtual
Funcion Publica certifica que:

YURENE ACEVEDO PEREZ

C.C 1.096.906.855

Participd vy completd el curso virtual:
Integridad, transparencia y lucha contra la corrupcion.

Con una duracion de 20 horas.
Bogota D.C., 11 de abril 2025

Cadigo: 761966017000
Aura Isabel Mora

Directora de Participacion, Transparencia y Servicio al Ciudadano
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