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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Quibdo abril 2025

Sefora

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7551627

Coordinadora Académica

Formacidn Profesional Integral

Quibdd
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7551627 2025

DEISON JAVIER MOSQUERA VALENCIA, identificado con la cédula de ciudadania No.
1004053114 de Quibdd, en mi calidad de Contratista del SENA, en Formacién Profesional
Integral, en cumplimiento del Contrato de Prestacién de Servicios de la referencia, a

continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total del contrato la suma de CINCUENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS
OCHENTA Y DOS MIL SESICIENTOS CINCUENTA Y DOS PESOS ($52.982.652)MCTE estos seran
pagados por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente al
mes de febrero por valor de OCHOCIENTOS OCHENTA Y OCHO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y UN
PESOS (5888.971)MCTE b) (9) nueve pagos iguales correspondientes a los meses de marzo a
noviembre por valor de CINCO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS
VEINTICUATRO PESOS ($5.333.824)MCTE. Un ultimo pago correspondiente al mes de diciembre por
valor de CUATRO MILLONES OCHENTA Y NUEVE MIL DOSCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS
(4.089.265) MCTE.

Plazo: Serd hasta el 23 de diciembre de 2025.
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OBIJETO: : Prestar servicios personales de caracter temporal de ochenta y cuatro (84)
instructores, para orientar, acompafar y evaluar los procesos de Formacion Profesional
Integral (FPI) de los aprendices en los programas de oferta regular titulada vy
complementaria del Centro de Recursos Naturales, Industria y Biodiversidad durante la

vigencia 2025 en las areas tematicas definidas en el anexo 2

Obligaciones Especificas:

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 | Apoyo en la induccion de | Durante este mes no se
aprendices: Participar activamente | realizaron actividades
en el proceso de induccidon de
aprendices matriculados,
generando sentido de pertenencia
e identificacion con el SENA, segun
las tematicas sugeridas.

asociadas a esta

obligacion N/A

2 | Portafolio del Instructor: Elaborar, | Se construye planeacién
actualizar y presentar el Portafolio | gcadémicay se envia

del Instructor, garantizando el
registro de los siguientes
elementos en la plataforma
asignada: e Plan de trabajo Registro fotografico
concertado con el aprendiz para la
ruta de aprendizaje. e Guias de
aprendizaje e instrumentos de
evaluacidon. e Actas y planes de
mejoramiento académico para
aprendices que lo requieran. e
Planeacién pedagodgica. e Registro
de inasistencias en SOFIA Plus vy
consolidado mensual firmado. e
Uso adecuado de la plataforma
ZAJUNA (LMS) para la formacion
profesional. e Evaluacion y registro
oportuno de resultados de

conforme a los
lineamientos indicados
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aprendizaje en el sistema

académico.

Asistencia a reuniones y
capacitaciones: Participar en
capacitaciones y reuniones
convocadas por el coordinador
académico, subdirector o
supervisor.

Se participd en reunion
convocada por la
coordinadora con el
proposito de abordar

temas asociados al
correcto
funcionamiento del
programa

Por el momento no se
cuenta con evidencias
fotograficas

Planilla de cobro: Diligenciar y
presentar la planilla de cobro de
honorarios a través del sistema
establecido
(http://contratistas.sena.edu.co).

Se presenta planilla de
cobro debidamente
diligenciada a través de la
plataforma si contratistas
del SENA

Planilla si contratista
SENA

Confidencialidad: No divulgar Se siguen los N/A
informacidn confidencial del SENA | lineamientos de
ni utilizarla en beneficio propio o Confidencialidad de
de terceros. manera permanente y
oportuna
Custodia de bienes: Proteger y Se hace uso eficiente de N/A
garantizar el buen uso de los los recursos asignados
bienes entregados para el para el correcto
desarrollo del contrato, desarrollo de las
gestionando mantenimientos y actividades formativas
asegurando su devolucién al
finalizar el contrato.
Legalizacion de comisiones: Por el momento no se
Presentar la legalizacion de han desarrollado N/A

comisiones de servicios dentro de
los cinco dias habiles posteriores a
su finalizacion.

actividades que requieran
legalizacion de
comisiones.

Participar en la planeacion de los
procesos formativos de acuerdo
con los lineamientos
institucionales, para el drea
tematica del objeto contractual.

Se particip6 en reunion
convocada por la
coordinadora con el
proposito de abordar
temas asociados al
correcto
funcionamiento del
programa

Por el momento no se
cuenta con evidencias
fotograficas

Desarrollar personalmente bajo los
parametros de calidad y del Cédigo

Se vienen desarrollando
de manera oportuna,
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de Integridad del SENA, Ia
totalidad de las acciones de
formacidn contratadas en los
ambientes de formacion asignados
por la Coordinacion Académica del
Centro de Formacion, de acuerdo
con la programacién establecida.

personal y bajo los
parametros de calidad y
del Cadigo de Integridad
del SENA, las acciones de
formacion en el ambiente
de aprendizaje asignado

Evidencias fotograficas

10

Impartir formacion, segun le sea
requerido, en la etapa lectiva o en
seguimiento a etapa productiva,
haciendo uso del LMS dispuesto
por la Entidad y las herramientas
de los Ambientes Virtuales de
Aprendizaje que garanticen la
formacion profesional integral de
los aprendices asignados.

Al momento no se han
realizado actividades de
formacion de manera
virtual

N/A

11

Reportar oportunamente en el
Sistema Optimizado para la
Formacion Integral del Aprendizaje
SOFIA PLUS, todas las actividades
gue de acuerdo con los procesos y
procedimientos del Sistema
Integrado de Gestion y Autocontrol
SIGA, son de su responsabilidad,
garantizando la calidad de la
informacidn y su coherencia con el
proceso formativo, tales como: -
Verificar que los juicios de
evaluacién se encuentren
registrados en los espacios del LMS
y el Sistema de Gestién Académica
(SOFIA Plus), con el fin de
garantizar que los registros
corresponden a la ejecucion de la
formacion.

Hasta el momento no se
han realizado registros en
la plataforma Sofia plus

N/A

12

Brindar asesoramiento
personalizado a los aprendices,
retroalimentacion y evaluacién de
sus actividades, haciendo uso de la
metodologia y recursos
tecnoldgicos en el marco de la
funcidén orientadora de la
formacion virtual SENA.

Se realiza
acompafamiento
permanente presencial al
utilizando recursos
tecnoldgicos como drive
el cual se utiliza de
manera permanente en el
marco de las actividades
académicas

Registro fotografico
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13 | Hacer uso del LMS establecido por | Hasta el momento no se
la Entidad, asi como de las han desarrollado
herramientas tecnoldgicas que actividades relacionadas N/A
sean necesarias para orientar de con el uso del LMS
manera adecuada el programa de establecido por la Entidad
formacion programado.

14 Se realizan actividades de

formacion en los
Orientar la formacidn con calidad y | ambientes de
eficiencia, haciendo uso de todas aprendizaje, teniendo
las herramientas disponibles, como base principal los
brindando las guias de aprendizaje | lineamientos asociados a
disenadas, evaluando de manera Orientar la formacién con
apropiada, de acuerdo con la calidad y eficiencia, Registros fotograficos
metodologia de la formacion haciendo uso de todas las
profesional integral SENA. herramientas disponibles,
brindando las guias de
aprendizaje disefiadas,
evaluando de manera
apropiada, de acuerdo
con la metodologia de la
formacion profesional
integral SENA.

15 | Participar activamente en las Se participa activamente Registros fotograficos
jornadas de trabajoy en todas las actividades
transferencias en relacién con la relacionadas con el
actividad contractual. complimiento de mi rol

como instructor

16 | Presentar oportunamente cuenta Se presenta cuenta de N/A
de cobro de manera mensual en el | cobro en el aplicativo
aplicativo SECOP Il con los SECOP Il con los soportes
soportes correspondientes, correspondientes,
conforme a las instrucciones conforme a las
brindadas. instrucciones brindadas.

17 | Participar bajo previa autorizacion, | No se ha desarrollado N/A

en jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacidn Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para el
area tematica objeto del contrato.

actividades asociadas a
esta obligacion
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18

Evaluar los aprendizajes previos
correspondientes a las fichas
asignadas, de acuerdo con los
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad defina.

Se realiza evaluacion
oportuna de los
aprendices conforme a
las actividades
establecidas en la fichay
planeacion pedagdgica

N/A

19

Ejecutar la formacion profesional
integral de acuerdo con el
curriculo, desarrollo curricular y
proyecto formativo de los
programas del area tematica
objeto del contrato, aplicando
segun la modalidad, estrategias de
ensefianza, aprendizaje,
seguimiento y evaluacion de
acuerdo con los lineamientos
pedagdgicos y metodoldgicos de la
entidad. Desde su planeacion
hasta la emisidn de juicios de
evaluacioén.

Se ejecutan las
actividades de formacién
profesional integral de
acuerdo con el curriculo,
desarrollo curriculary
proyecto formativo de los
programas del area
tematica objeto del
contrato, aplicando segun
la modalidad, estrategias
de ensefianza,
aprendizaje, seguimiento
y evaluacidon de acuerdo
con los lineamientos
pedagdgicos y
metodoldgicos de la
entidad.

Registros fotograficos

20 | Participar bajo previa autorizacién | Hasta el momento no se N/A
en proyectos de investigacién o ha desarrollado esta
innovacion técnica y/o pedagdgica | actividad
alineado con las politicas de
SENNOVA.
21 | Entregar los soportes del Se realiza matricula de | Registro fotografico

procedimiento de Ingreso de
aprendices al programa de
formacién tales como: Ficha de
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
requisitos definidos en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria.

25 aprendices asociados
a la ficha # 06000014
asociada al programa

denominado:  Gestion
De Mercado,
Comercializacion Y

Ventas - Basado En El

Modelo. Esto en el
marco de las
complementarias a

desarrollar durante el
mes
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22

Registrar, verificar y hacer
seguimiento oportuno en el
sistema de informacidn que la
entidad tiene definido para la
Gestién de la Formacion
Profesional Integral mediante las
siguientes actividades tales como:
asociar a las rutas de aprendizaje a
los aprendices nuevos,
reintegrados o trasladados,
comunicar al Coordinador
Académico oportunamente
anomalias, inconsistencias
novedades de aprendices,
concertaciones y resultados de
planes de mejoramiento y
hallazgos en el registro de la
informacion; de acuerdo con lo
establecido en el reglamento al
aprendiz y manual de convivencia,
registrar en el aplicativo definido
por el centro de formacién, las
asistencias a las sesiones de
formacion segun la programacion
para cada ficha, emitir juicio
valorativo sobre el nivel de
cumplimiento de los resultados de
aprendizajes de las competencias
del programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de su
formaciodn, aplicando los
procedimientos, plazos y
herramientas tecnoldgicas que la
entidad tiene definido, entre otras.

Se realizan llamadas a los
aprendices que presentan
ausencias recurrentes con
el propdsito de conocer
los motivos y lograr la
motivacion en aras de
evitar casos de desercion

Registros fotograficos

23

Participar en diferentes actividades
asociadas a la ejecucion de la
formacidn Profesional Integral,
tales como registro calificado,
acompainamiento a los aprendices
en las actividades propuestas por
el area de bienestar al aprendiz,
portafolio de servicios, feria
vocacional y autoevaluacién, entre
otras.

Se desarrollé
participacién en la
marcha ejecutada el 18
de marzo convocada
desde presidencia para
defender los derechos de
los aprendices entre otras

Registro fotografico
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24 | Cumplir con los lineamientos del Se cumple con los N/A
Sistema Integrado de Gestidn vy el lineamientos del Sistema
Sistema de Seguridad de Salud en Integrado de Gestion y el
el Trabajo y asistir a las Sistema de Seguridad de
convocatorias que el centro Salud en el Trabajo
programa.

25 | Realizar seguimiento en la etapa Se realiza seguimiento Registro fotografico
productiva a los aprendices que le | permanente al proceso
sean asignados de acuerdo con el formativo de los
procedimiento y lineamientos aprendices a través de
establecidos por la Entidad. talleres participativos y

actividades evaluativas

26 | Responder por los bienes y Se hace uso responsable N/A
elementos puestos a su disposicion | de los recursos
para el cumplimiento de objeto del | entregados por almacén
contrato; y una vez finalizado el para el desarrollo de las
contrato quedar a paz y salvo con actividades formativas
el Almacén.

27 | Gestionar y entregar a la Se realiza matricula de 25 | Registro fotografico
coordinacion y al supervisor(a), a aprendices vinculados a la
mas tardar dentro de los primeros | ficha # 06000014 asociada
cinco (5) dias habiles del mes al programa denominado:
siguiente; el reporte mensual de GESTION DE MERCADO,
las horas ejecutadas, de acuerdo COMERCIALIZACION Y
con los tiempos de programaciény | VENTAS - BASADO EN EL
lo definido en el manual de MODELO CANVAS. Esto en
contratacion. el marco de las

complementarias a
desarrollar durante el mes

28 | Las demas necesarias para el cabal | N/A N/A
cumplimiento del objeto
contractual.

29 | Otras obligaciones: Cumplir con Se cumple con todos los N/A
cualquier otra asignacion necesaria | lineamientos impartidos
para el adecuado por la coordinadora

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Actas, listados de asistencia, registros

fotograficos, como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y el
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numero de planilla SOl 7963903787 Y 7967411811 marzo. (Decreto Ley 2106 de 2019 —
“Decreto Ley Anti tramites”)

Evidencias en (17) folios

Cordialmente,

DEISON JAVIER MOSQUERA VALENCIA
Contratista
C.C. No. 1004053114 de Quibdo

Recibi a satisfaccion:

Firma

CANDIDA ASPRILLA JARAMILLO
Supervisor(a) Contrato No. CO1.PCCNTR.6449406 de 2025

Cargo: Coordinadora Académica

EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS Y DESARROLLO DE ACTIVIDADES
ESPECIFICAS

ACTIVIDADES

Actividad: DESARROLLO DE ACTIVIDADES ACADEMICAS
Descripcion:

Durante este mes se han desarrollado actividades académicas enfocadas en los
Médulos 1, 2 y 3 descritos en la planeacién académica asociada al TECNOLOGO EN
9
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GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL. En estas
sesiones, se profundiz6 en temas asociados a proyectos, proporcionando a los
estudiantes una base tedrica y metodologica para la comprensién y desarrollo de
practicas enfocadas a proyectos

« Aplicar los conocimientos tedricos en casos practicos y ejercicios de reflexion.

Actividad: CONSTRUCCION DE LA PLANEACION ACADEMICA DEL TECNOLOGO
Descripcion:
Se construye planeacion académica y se envia conforme a los lineamientos indicados

Durante este mes se realizd la estructuracion de la planeacion académica del
TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL,

con el proposito de organizar los contenidos, metodologias y cronogramas de
10
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enseflanza. Este proceso incluye la definicion de los moédulos de formacion, la
secuencia de aprendizaje, los recursos didacticos y las estrategias de evaluacion.

Objetivos:

« Disefiar la planeacién académica alineada con los lineamientos del SENA

« Organizar la secuencia de médulos y contenidos para una formacion estructurada y
progresiva.

« Establecer estrategias metodoldgicas para fortalecer el aprendizaje de los aprendices.

« Definir los criterios de evaluacidn y seguimiento del proceso formativo.

r
® ® @ Autoguardado (D (A B 9v = B GPFI-F-134PlaneacionPedagogica TECNOLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECON... @ Sin etiqueta~ Q Buscar (Cmd + Ctrl + U) &
Inicio Insertar  Dibujar  Disposicion de pagina  Férmulas ~ Datos  Revisar  Vista  Automatizar (O Comentarios
ﬁjv & Calibri V2 VA A General Do B nsertar v | 3 v 97 9 /O 5 §V g .?

v otabla v BE Eliminar v v 5 N

Pegar T =l @ o 0 . Ordenar  Buscar y Sensibilidad ~ Complementos  Analizar

bl N K S H O A @By % 9 W 56 elda [ Formato v € v yfilrar seleccionar datos
AL fr

Proceso Gestion de Formacién Profesional Integral

Formato Planeacién Pedagogica

Denaminacén de rograma de Formacen TECNGLOGO EN GESTION DE PROYECTOS DE DESARROLLO ECONOMICO Y SOCIAL

Presencial

122107

=] 3080722

'DEISON JAVIER MOSQUERA VALENCIA

Nombves y Apeidos

Actividad: MATRICULA DE FICHA PARA EL DESARROLLO DE
COMPLEMENTARIA

Descripcion:

Se realiza matricula de 25 aprendices vinculados a la ficha # 06000014 asociada al
programa denominado: GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS -

11
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BASADO EN EL MODELO CANVAS. Esto en el marco de las complementarias a
desarrollar durante el mes

[ ] Complementaria Deison Javier Mosquera Valencia - Enviado - deimos20888@hotmail.com

W Eliminar & Archivar @ Informe \ £g Mover X Marcar v & Marcarcomonoleido () Sincronizar & Bloguear

C ia Deison Javier Valencia “ o« o
Deison Javier Valencia <dei il.com: Ayer a las 6:15p.m.
Para  dayum2025@gmail.com
.. reporte_inscripcion(.. L FICHA 1004053114...
B K Y2 17mB v
Descargar todo + Vista previa de todo
Cordial saludo
en cuenta i i ibi adjunto P iado a la ficha 06000014 asociada al curso de GESTION DE MERCADO, COMERCIALIZACION Y VENTAS -

BASADO EN EL MODELO CANVAS
Atento a sus comentarios
Gracias

Cordialmente

Deison Javier
Mosquera Valencia [+ X NoNin)o]

Administrador de Empresas
Especialista en Gestion de Proyectos
Especialista en Control Organizacional
Maestrante en Administracion de Riesgos
Mobile: 6715238 | Phone: 6715238
Email: deimos20888@notmail. com
roy yC Itorias, Ci

“Creando ideas, materializando suefios”

Actividad: UTILIZACION DE DRIVE EN LINEA

Se crea un drive para la interaccion permanente con los aprendices teniendo como
herramienta los recursos tecnolégicos.

& orive Q. Buscar en Drive = @ 0 ® i
+ Nuevo Miunidad > SENA, TECNONOLOGO ..~ = v=| 8 j 0] B
@ Pagina principal (“tipo ~ | Personas ~ J[ Modificado ~ ][ Fuente - |

»@ Miunidad - - — N

Nombre Propietario Ultima modificacion v Tamafio de & H [c]

»[0 Ordenadores

B3 ARELIS HERNANDEZ SERNA & 2.abr 2025 yo - & L o2 % i ‘ .
2, Compartido conmigo >
@ Recienie I3 HENRRY RAMIREZ PALACIOS ‘ yo 2 abr 2025 yo -
¢ Destacados B3 IDELIA BANUVI MECHA ® 2 abr 2025 yo - : +
O Spam B3  KELLY NAYDU LEDEZMA GAMBOA & o 2:abr 2025 yo -
@ Papelera
& Almacenamiento [ LAURA ANDREA ARANGO LOZANO & o 2 abr 2025 yo -
1229 MB de 15 GB usado B LUZ NEREIDA PALACIOS ROMANA & 2abr 2025 yo -
/ Obtener mas 3 NEIBY PALACIOS LEMUS & 2:abr 2025 yo -
\_ elmacenamiento

I3 TRABAJOS 2025 ‘ yo 10 mar 2025 yo -

B3 YACKSON CORDOBA ARRIAGA ‘ yo 2 abr 2025 yo -

12
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ACTIVIDAD: LLAMADAS A APRENDICES PARA LOGRAR MOTIVACION

DESCRIPCION: Se realizan llamadas a los aprendices que presentan ausencias recurrentes con el
propdsito de conocer los motivos y lograr la motivacidn en aras de evitar casos de desercidn

953 ) ! 46 () 116 il O

hoy hoy

9:51am. Llamada saliente 112p.m. Llamada saliente
5 minutos 2 minuto:

. Notas
° Foto y pdster de contacto

casa
+57 (311) 727-5781

Compartir contacto

Notas Agregar a Favoritos

Agregar a contactos de emergencia

Enviar mensaje Rlaauear ni ‘imern

*x 0 O # of x O O # of

ACTIVIDAD: Se desarrolld participacion en la marcha ejecutada el 18 de marzo convocada
desde presidencia para defender los derechos de los aprendices entre otras

TECHLOGO Ehgesy
DEPROYEGTY

)

A

13
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LISTADOS DE ASISTENCIA

[ ]
SENA

IN

)

REGISTRG BE ASIVENGIA Dia JLz oL Mes D 2L LoeL Ao 202,

OBIETVO ()
mee Ip%‘“—"cl—b D ACTUVIPaoLs

No NOMBRES Y APELLIDOS

No. DOCUMENTO

PLANIA CONTRATISTA: OTRO

)ﬁmM&u

Nolueag4

CUAL?

ﬂc&gazgh£;§t
1&kelco Frmumy

A1

1972250 )

PW{/’*‘CA I

— ]
mmo ELECTRONICO Ttonojpr. | AUTORA FIRMAO v:nurmo«
|ooniorungs 3= -
bedizam Xdlys -ﬂll*
1d Lot by V.

Qe[

:/acmof) @rdo

41806329

doicoarzoos Phd

De acuerdo con La Le

I

]

y 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Ap

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el «

je SENA, se comp

GOR-F-085 V02
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a garantizar 1a seguridad y proteccion de los datos
de lo establecido legaimente.

14



o
SENA

N

[
SENA

/\Y

REGISTRO DE ASISTENCIA/ DIAY_DEL Mes DF_FTEI/V0_ DL AR0 2025
OBIETVO 5 ol
- Seeaslle N éfﬂ):vlb‘b‘;? Afg::/)é';ium - CORREO ELECTRONICO E—" m. movv:wmm
No NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO CONTRATISTA ) EMPRESA lu Mere@ ;
1 |fiossds Blaisizsantonq e eico 95Dt Bzt 2
€ Ry Rk 0339806 BleoidoY Netby Rt
D
@ h-m)\\ olzcosh %Mm_&ﬁm%f; 974 VB
1ila Bonus |1eH75Sizy, Sdiamuchrzgzs Bt —
5 /é/ﬂﬂr/f/ﬁlm/'h %2’6236; e = o x \,,/
Cnry Ramvel 'S 86! y_mymm}nLYa?)S 213067 29) < s
JGCKSDH Gordiba|1180¢ 32 ¢ oo 2u0kOhatcon 321864353 Jomnso .
8 relss /—/tmam/zz 7079‘97)64 el ‘wéoé@f"lm((. %'%6'210 }94 st’
I I e S
N
De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servici

io Nacional de Aprendizaje SENA, se ¢
i [¢ en cumplimi

a tao :
personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dard el t ¥ proteccion de los datos

& la segy
de lo establecido legalmente.
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REGISTRO DE ASISTENCIA / DIA 2[ DEL MES DFHEAY & DELANO 2025

personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dara el
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