N

PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril de 2025

Sefior (a)

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449539
Cargo del supervisor — Instructor Grado19
Dependencia — Coordinacién académica

Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual Mes Abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7449539 del afio 2025.

Jessika Rocio Ramirez Tovar, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.083.880.254 de
Pitalito, en mi calidad de Contratista del SENA, en centro Agroindustrial del Meta, en
cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacion,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para CINCUENTA Y SIETE (57) contratos la suma
de DOS MIL SETECIENTOS DOCE MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y SEIS MIL CUATROCIENTOS
SETENTA Y NUEVE PESOS M/CTE. (52.712.466.479) el cual serd amparado en el CDPS 3124
Dependencia 911745 CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META - SERVICIOS PRESTADOS A LA
FORMACION C-3603- 1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO DE FORMACION
PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES
CAMPESINAS YPOPULARES EN COLOMBIA NACIONAL

Esta suma serd pagada por el SENA a los contratistas de la siguiente manera:

a) Un Primer pago de los diecinueve dias del mes de febrero por un valor de DOS MILLONES
NOVECIENTOS TRECE MIL VEINTICUATRO PESOS M/CTE (52.913.024).

b) Nueve (9) Pagos iguales mensuales de marzo a noviembre, por un valor de CUATRO
MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS ONCE PESOS M/CTE

1
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c) y un ultimo pago para CUARENTA Y NUEVE (49) Contratos por un valor de TRES MILLONES
SEISCIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL SEISCIENTOS OCHO PESOS M/CTE (53.679.608). Por
los dias del mes de diciembre del 2025

Plazo: Sera hasta el 25 de diciembre de 2025.

OBIJETO:

Prestar servicios Personales temporales para ejercer el rol de instructor Técnico y/o transversal
de acuerdo con los disenos curriculares que ejecute el Centro Agroindustrial del Meta en 2025
de los programas TITULADA, VIRTUAL, REGULAR Y COMPLEMENTARIA REGULAR Y TITULADA

REGULAR en la especialidad requerida v/o de su perfil.

Obligaciones Especificas:

No

Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

Participar en la planeacion
de los procesos formativos
de acuerdo con los
lineamientos
institucionales, de acuerdo
con su perfil.

Para el mes objeto de cobro
se realizé la planeacidn
pedagdgica de las fichas:

o 2904883 — Tecndlogo en
procesamiento de
alimentos.

o 3065128 - Tecndlogo en
produccidn ganadera.

o 2874991 -Tecndlogo en
Gestion de empresas
agropecuarias.

o 2995495 Prevenciény
control ambiental.

o 3123848 Supervision en
sistemas de agua y
saneamiento.

o 2977812 -Técnico en
proyectos agropecuarios
(T. Virtual).

o 3118279Técnico en
proyectos agropecuarios
(Virtual)

o 3190060 Comunicacion

en francés al.1/ principiante

Documentos ubicados en

OneDrive de la

coordinacién académica

/ Carpeta del instructor:

o 2904883 — Tecndlogo en
Procesamiento de
alimentos.

o 3065128 - Tecndlogo en
produccién ganadera.

o 2874991 -Tecndlogo en
Gestion de empresas
agropecuarias.

o 2995495 Prevenciény
control ambiental.

o 3123848 Supervision en
sistemas de agua y
saneamiento.

o 2977812 -Técnico en
proyectos agropecuarios
(T. Virtual).

o 3118279Técnico en
proyectos agropecuarios
(Virtual)

O 3190060 comunicacién en
francés al.1/ principiante.

GTH-F-062 V10




SENA

N

Participar en la generacién
y desarrollo de disefio
curricular, proyectos de
investigacion aplicada,
innovacion pedagdgica,
desarrollo tecnoldgico,
publicaciones y estudios de
vigilancia tecnoldgica vy
competitiva para establecer
de manera prospectiva las
tendencias de desarrollo de
las diversas redes de
conocimiento de interés
institucional y cuando el
Centro de formacién asi lo
requiera.

En el mes objeto de cobro no
se realizaron actividades
relacionadas con este item.

En el mes objeto de cobro no
se realizaron actividades
relacionadas con este item.

Aplicar el procedimiento de
aprendizajes previos,
realizar reconocimiento de
estilos y

ritmos de aprendizaje de las
fichas asignadas, de
acuerdo con los
procedimientos, plazosy
herramientas tecnoldgicas
gue la entidad defina.

En el mes objeto de cobro no
se realizaron actividades
relacionadas con la
identificacion de
aprendizajes previos a través
del autodiagndstico prueba
donde se conoce el nivel de
proficiencia de la lengua
inglesa.

No se adjunta documentos
en carpeta del instructor.

Orientar la  formacion
profesional integral de
acuerdo el modelo

pedagdgico de la entidad, el
disefio y desarrollo
curricular de los programas
del area temadtica de las
fichas asignadas;
propendiendo por la
permanencia y certificacion
de los aprendices en el
desarrollo de la formacidn
profesional integral.

En el mes de cobro
desarrolle proceso de
formacion pedagdgica de las
fichas asignadas:

o 2904883 —Tecndlogo en
Procesamiento de
alimentos.

o 3065128 - Tecndlogo en
produccidn ganadera.

o 2874991 -Tecndlogo en
Gestion de empresas
agropecuarias.

o 2995495 Prevenciony
control ambiental.

o 3123848 Supervision en
sistemas de aguay
saneamiento.

Se soporta en las carpetas de
supervision y seguimiento /
plataforma /fichas:

o 2904883 — Tecndlogo en
Procesamiento de
alimentos.

o 3065128 - Tecndlogo en
produccién ganadera.

o 2874991 -Tecndlogo en
Gestion de empresas
agropecuarias.

o 2995495 Prevenciény
control ambiental.

o 3123848 Supervision en
sistemas de agua y
saneamiento.
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o 2977812 —-Técnico en

proyectos agropecuarios
(T. Virtual).

o 3118279Técnico en

proyectos agropecuarios
(Virtual)

o 3190060 comunicacion

en francés A1.1/
principiante.

o 2977812 —Técnico en

proyectos agropecuarios
(T. Virtual).

o 3118279Técnico en

proyectos agropecuarios
(Virtual)

o 3190060 Comunicacion

en francés al.1/
principiante.

Emitir juicio de evaluacién
de los resultados de
aprendizaje, de las
competencias del
programa, en el desarrollo
de su formacidn, aplicando
los procedimientos, plazos
y herramientas
tecnoldgicas que la entidad
defina.

En el mes objeto de cobro la
instructora de lengua inglesa,

emite los juicios evaluativos
en la plataforma SOFIA PLUS

de las fichas asignadas en el
primer trimestre del
presente afio.

En el mes objeto de cobro se
realiza evaluaciéon de los
juicios evaluativos de las
fichas asignadas en el primer
trimestre. En la carpeta del
instructor se adjunta el
reporte en Excel. También
queda registrado en la
plataforma de SOFIA PLUS,
realizado por la instructora a
cargo.

Registrar en el sistema de
gestién académica
establecido por la entidad
en un plazo maximo de tres

(3) dias, todas las
actividades que se
relacionan en el
procedimiento de la

ejecucién de la formacién
profesional.

Para el mes objeto de cobro
se realizo la gestién
académica con la
programacion de eventos y
registros de inasistencias de

aprendices en el aplicativo
de la entidad.

Informe de horas ejecucion
de la formacién profesional e
informe  de inasistencia
aprendices descargado del
aplicativo de la entidad o en
los instrumentos de
valoracion se encuentre el
registro de las inasistencias.

Reportar oportunamente al
coordinador académico, a
través de medios formales,
las novedades que se
generen durante la
ejecucién de la formacién
de las fichas asignadas; y

En el mes objeto de cobro se
realizd evaluacidn de los

juicios evaluativos de las
fichas asignadas.

En el mes objeto de cobro se
realiza evaluaciéon de los
juicios evaluativos de las
fichas asignadas en |la
plataforma SOFIA PLUS y en
la carpeta del instructor.

hacer seguimiento a las

mismas.

Verificar que los | Para el mes objeto de cobro | Informe de inasistencia
participantes a su | se realizé la verificacion de | descargado del aplicativo de

formaciéon se encuentren
en estado "en formacién"

los participantes a través de
las listas de

asistencia,

la entidad o en la carpeta del
instructor en los
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en el sistema de gestidon
académica de la entidad.

registro de la misma en el
aplicativo de la entidad de las
fichas:

Tnlgo. 2904883
TnlLgo. 3065128
Tnlgo. 2995495
Tnlgo. 2874991
Técn. 2977812
Técn. 3118279
Tnlgo. 3123848

instrumentos de valoracion
se encuentra el registro.

Apoyar en el acopio de los
documentos del
procedimiento de Ingreso
de aprendices cuando las
condiciones de la poblacion
lo requieran.

En el mes objeto de cobro no
se realizaron actividades
relacionadas con este item.

En el mes objeto de cobro no
se realizaron actividades
relacionadas con este item.

10

Participar cuando el
centro lo requiera en el
proceso de seleccidn,
disefo de talleres e
instrumentos que
alimenten los bancos de
pruebas para la seleccion
de aprendices.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica no
me asigno actividades
relacionadas con este item.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica no
me asigno actividades
relacionadas con este item.

11

Participar e informar las
situaciones presentadas
con aprendices en los
comités de evaluacién vy
seguimiento ordinario y
extraordinario que se
programen, de acuerdo con
la citacidn realizada.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacidn académica
me solicita el
acompanamiento y
participacién de un comité de
evaluacidn y seguimiento.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica
me solicita la participacién en
los comité de evaluacion vy
seguimiento.
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12 | Aplicar las medidas | En el mes de cobro Documentos ubicados en el
formativas establecidas en | desarrolle proceso de OneDrive de la coordinacion
el reglamento del aprendiz. | formacién pedagdgica de académica / Carpeta del

las fichas asignadas: instructor/

o 2904883 — Tecndlogo en
Procesamiento de
alimentos.

o 3065128 - Tecndlogo en
produccién ganadera.

o 2874991 -Tecndlogo en
Gestion de empresas
agropecuarias.

o 2995495 Prevenciony
control ambiental.

o 3123848 Supervision en
sistemas de aguay
saneamiento.

o 2977812 -Técnico en
proyectos agropecuarios
(T. Virtual).

o 3118279Técnico en
proyectos agropecuarios
(Virtual)

o 3190060 Comunicacion
en francés al.1/
principiante

13 | Participar y aportar en la | Para el mes objeto de cobro | Para el mes objeto de cobro
construccion de los | la coordinacion académica no | la coordinacién académica no
entregables de las fases de | solicité apoyo en el proceso | me asigno actividades
Registro calificado y | de registro calificado. relacionadas con este item.
Autoevaluacidén para los
programas en nivel
tecnolégico, cuando el
centro lo requiera.

14 | Apoyar al centro de | Para el mes objeto de cobro | En el mes objeto de cobro no

formacion en la promocidn
de la oferta institucional.

la coordinacién académica no
solicité la divulgacién de la
oferta de formacién titulada
presencial para el segundo
trimestre y demas cursos de
ofertados por la institucién
como la formacién el lengua
inglesa.

se solicité apoyo en la
divulgacion de las ofertas de
formacidn titulada, virtual y
complementaria. Através
de las redes sociales.
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Realizar seguimiento a la
etapa productiva,
documentar y acompafiar al
aprendiz en reunidn(es) con
el conformador, registrar
las evidencias del proceso y
aplicar instrumentos que
evallen la etapa productiva
y aporten a la mejora del
proceso formativo.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica no
me asigno actividades
relacionadas con este item.

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica no
me asigno actividades
relacionadas con este item.

16

Acompafiiar a los
aprendices a las actividades
contempladas en el Plan
Nacional de Bienestar al
Aprendiz.

Para el mes objeto de cobro
se realiza el
acompafiamiento a  las
actividades desarrolladas
hacia el bienestar al aprendiz.

Para el mes objeto de cobro
se realiza el
acompafiamiento de los
aprendices en las horas
programadas para este fin.

17

Ejecutar un minimo de 160

horas mensuales de
formacion directa de
acuerdo con la
programacion de la

formacioén del Centro.

Para el mes objeto de cobro
la instructora cumple con la
programacion de la
formacion directa y
complementaria de las fichas
asignadas:

2904883 Tecndlogo en
procesamiento de alimentos.
3065128 Tecndlogo en
produccién ganadera.
2874991 Tecndlogo en
Gestion de empresas
agropecuarias.

2995495 Tecndlogo en
Prevencion y control
ambiental.

3123848 Tecndlogo en
Supervisidn en sistemas de
agua y saneamiento.
2977812Técnico en
proyectos agropecuarios
(T. Virtual).
3118279Técnico en
proyectos agropecuarios
(T. virtual)

3190060 Comunicacion en
Francés Al Pre —Principiante.

Se soporta en las carpetas de
supervisién y seguimiento /
plataforma SOFIAPLUS/
Fichas de formacion:

2904883 Tecndlogo en
procesamiento de alimentos.
3065128 Tecndlogo en
produccién ganadera.
2874991 Tecnodlogo en
Gestidn de empresas
agropecuarias.

2995495 Tecndlogo en
Prevencion y control
ambiental.

3123848 Tecndlogo en
Supervisién en sistemas de
agua y saneamiento.
2977812Técnico en
proyectos agropecuarios (T.
Virtual).

3118279Técnico en
proyectos agropecuarios
(T.virtual)

3190060 Comunicacién en
Francés A1l Pre-Principiante.
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18 Apoyar las etapas | Para el mes objeto de cobro | Para el mes objeto de cobro
precontractual y | lacoordinacién académica no | la coordinacién académica no
contractual (apoyos | me asigno actividades | me asigno actividades
técnicos) dentro de los | relacionadas conesteitem. | relacionadas con este item.
procesos contractuales y de
cooperacion asignados por
el supervisor o el ordenador
del gasto.

19 | Asistir 'y entregar los | Para el mes objeto de cobro | Evidencia registro fotografico
compromisos adquiridos de | la coordinacién académica | presentado al final del
las reuniones que programe | programo reunién con el | presente informe.
el ordenador del gasto y/o | equipo de instructores de
supervisor con ocasién al | titulada regular.
desarrollo de su objeto
contractual.

20 | Atender las orientaciones | Para el mes objeto de cobro | Para el mes objeto de cobro
del equipo técnico- | la coordinacion académica no | la coordinacién académica no
pedagdgico del Centro de | me asigno actividades | me asigno actividades
formacion y de la regional | relacionadas con esteitem. | relacionadas con este item.
Meta.

21 | Realizar la solicitud de las | Para el mes objeto de cobro | Para el mes objeto de cobro
necesidades de materiales | la coordinacion académica no | la coordinacién académica no
de formacidn con todas las | me asigno actividades | me asigno actividades
caracteristicas y | relacionadas con esteitem. | relacionadas con este item.
especificaciones segun
proyectos de formacién de
acuerdo con la especialidad
y demas procedimientos.

22 | Informar la necesidad de | Para el mes objeto de cobro | Para el mes objeto de cobro
giras técnicas, y | la coordinacién académica no | la coordinacién académica no
documentar el | me asigno actividades | me asigno actividades
cumplimiento y evaluacion | relacionadas conesteitem. | relacionadas con este item.
de la misma.

23 | Promover, divulgar vy | En el mes objeto de cobro de | Documentos ubicados en el
participar cada mes las | cobro se promovid la OneDrive de la coordinacion

actividades y el material
bibliografico digital/fisico a
los aprendices enviado por
el Sistema de Bibliotecas
SENA. (incluir referencias
bibliograficas, participar de
talleres y eventos, entre
otros).

consulta material
bibliografico digital a los
aprendices enviado por el
Sistema de Bibliotecas SENA
a grupo informativo de
WhatsApp.

académica / Carpeta del
instructor/ fichas:
TnLgo. 2904883
TnLgo. 3065128
TnLgo. 2995495
TnLgo. 2874991
Técn. 2977812
Técn. 3118279
TnLgo. 3123848
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Comunicacién en Francés Al
3190060

24 | Elaborar informe de | En el mes objeto de cobro no | En el mes objeto de cobro no
ejecucion del proyecto | se realizd la ejecucidon del | se realizd la ejecucion del
formativo y cierre de etapa | informe del proyecto | informe del proyecto
lectiva y productiva. formativo, debido a que no | formativo, debido a que no

hubo reunién del equipo | hubo reunién del equipo
ejecutor del proyecto. ejecutor del proyecto.

25 | Diligenciar los formatos del | Para el mes objeto de cobro | Para el mes objeto de cobro
archivo de gestién segin los | no se me asigno aprendices | no se me asigno aprendices
lineamientos de gestidon | en seguimiento a etapa | en seguimiento a etapa
documental acorde a la | productiva; por consiguiente | productiva; por consiguiente
historia académica de cada | no se genera archivo | no se genera archivo
aprendiz y cada ficha | documental. documental.
mensual. Migrar la
informacidn de las historias
académicas al
archivo/espacio digital
orientado por la
Coordinacion
del Grupo de Formacién
Integral, Gestion Educativa
y promocion y Relaciones
Corporativas del
Centro.

26 | Registrar 'y  mantener | En el mes objeto de cobro se | plataforma del SIGEPII
actualizada la hoja de vida | realizé la actualizacién de la ) .
en el SIGEP I, y anexar los | hoja de vida en el SIGEP Il de https://wwwl.f.unuonpubllc
soportes en el mismo | acuerdo a lo solicitado por el a.gov.co/web/sigep2
aplicativo. area de contratacion de la

entidad.

27 | Generar acciones que | No Se implementd una | No se ejecutd esta accidn en
promuevan y garanticen el | jornada de sensibilizacidon | el mes de cobro.
cumplimiento de los | para los aprendices sobre la
protocolos de bioseguridad | correcta aplicacion de los
en el Centro de formaciény | protocolos de bioseguridad
ambientes. en los diferentes ambientes

de formacion.
28 | Cumplir con el “Cédigo de | En el mes objeto de cobro se | Evidencias fotograficas,

Etica del SENA”.

ejecutod la formacion
profesional bajo los
principios de la integridad,
la transparencia y el respeto

informe de ejecucién
contractual GCy GF, ubicados
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en el ejercicio de sus|en el OneDrive de Ia
funciones. coordinacién académica.

29 | Dar cumplimiento al | En el mes objeto de cobro se | Documentos ubicados en el
Sistema Institucional de | utilizaron los formatos OneDrive de la coordinacién
Gestion y Autocontrol y los | actualizados para la académica / Carpeta del
modelos y sistemas de | ejecucion de la formacion de | instructor/ fichas:
gestién que lo componen. acuerdo al Sistema Integrado

de gestion (SIGA) TnLgo. 2904883
TnLgo. 3065128
Tnlgo. 2995495
TnLgo. 2874991
Técn. 2977812
Técn. 3118279
TnLgo. 3123848
Francés Al
Pre-Principiante 3190060
30 Responder por los bienes y | Para el mes objeto de cobro | Para el mes objeto de cobro
elementos puestos a su | lacoordinacidn académicano | la coordinaciéon académica no
disposicion para el | me asigno actividades | me asigno actividades
cumplimiento del objeto | relacionadas conesteitem. | relacionadas con este item.
del contrato y una vez
finalizado, quedar a paz y
salvo con el Almacén.

31 | Tener la disponibilidad de | En el mes objeto de cobro se | Registro fotografico al final
desplazamiento a  los | realizaron los | del presente informe.
lugares donde de oriente la | desplazamientos al centro de
formaciéon, cuando este | formacién y lugar requerido
programado en formacion | de acuerdo ala programacién
presencial. asignada por la coordinacién

académica.

32 | Presentar oportunamente | Para el mes objeto de cobro | Documentos reposados en el
los informes de ejecucion | se presentaron los informes | OneDrive de la coordinacion
contractual y cuentas de | de ejecucidon contractual de | académica/Cuentas de
cobro de acuerdo con la | acuerdo a lo solicitado por el | cobro.
ejecucién del contrato. supervisor del contrato. GC_1083880254_ 15625 MA

R_2025
GF_1083880254_15625_MA

R_2025
33 Realizar las demas | En el mes objeto de cobro se | Evidenticas fotograficas,
actividades propias vy | ejecutaron actividades de | informes de ejecuciéon
necesarias para el | acuerdo al cumplimiento del | contractual GC 'y GF;

cumplimiento el objeto
contractual.

objeto contractual.

Documentos reposados en el
OneDrive de la coordinacién

GTH-F-062 V10

10




SENA

N

académica/carpeta del
instructor fichas:

Tnlgo. 2904883

Tnlgo. 3065128

Tnlgo. 2995495

Tnlgo. 2874991

Técn. 2977812

Técn. 3118279

Tnlgo. 3123848
Francés Al
Pre-Principiante 3190060

34 | Asumir las

supervisor del

institucionales.

demas
actividades asignadas por el
contrato,
necesarias para
cumplimiento del
contractual, garantizando
su desarrollo conforme a
los lineamientos

solicito el
el | reuniones de
objeto

Para el mes objeto de cobro
la coordinacién académica
apoyo en las
los equipos
ejecutores de las fichas que
imparto la formacidn.

Registro fotografico
presentado al final del
presente informe.

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizacién Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidon de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucidén contractual.

ITEM No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
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la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 9484460542 de |a planilla, del operador Aportes en linea correspondiente

al mes de Marzo de 2025 (Decreto Ley 2106 de 2019). Evidencias en 16 folios.

Cordialmente,

JESSIKA ROCiO RAMIREZ TOVAR

CONTRATISTA
C.C. No. 1.083.880.254

Recibi a satisfaccion:

b

EDNA SAMARA HERNANDEZ BEJARANO
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7449539
Cargo del supervisor — Instructor Grado19
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Evidencia Asistencia de los aprendices a la formacion mes de Abril de2025

3123848 Tecnoblogo en supervision en sistemas de aqua y saneamiento

29995Tecn()logo en Prevencion y control ambiental

13
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3065128 Tecndlogo en Produccién ganadera

3118279 y 2977812 - Técnico en proyectos agropecuarios — Formacién virtual titulada
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Registro de asistencia a la formacion presencial de lengua inglesa abril 2025
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Registro de participacion en equipos ejecutores
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HORARIO DE FORMACION EN LENGUA INGLESA PRIMER TRIMESTRE 2025

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAJE "SENA"
SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

s PROCEDIMIENTO EJECUCION FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
INSTRUCTCR JESSIKA ROCIO RAMIREZ TOVAR
PERFL PROFESIOMNAL: LIC LENGUAS EXTRNAJERAS INGLES- FRANCES CELULAR 3203731204 TOTAL HORAS SEMANA 40
ESPECIALIZACION: CORREO SENA: jessikatovar26  (RED DE CONOCIMIENTO IDIOMAS
MAESTRIA: CORREO PERSONAL:
1er Trimestre 2025 -
- LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES
Febrero- Marzo- Abril
HORARIO-MANANA FICHA M. 2004883 (FICHA N. 2874991 | FICHA M. FICHA N. 29954095(FICHA N. 3118279
PROGRAMA DE Procesamiento de |PROGRAMA DE Gestion de PROGRAMADE Supenision en |PROGRAMADE Prevensiony |FROGRAMADE Tco- Proyectos
FORMACIOMN alimentos FORMACION Eempresas FORMACION sistemas de [FORMACION control FORMACION Agropecuarios -
agropecuarias aguasy ambientla Tit. Virtual
saneamiento
COMPETEMCIA: Producir textos en  |COMPETEMCIA: Producir textos en | COMPETERCIA: Interactuar en | COMPETEMCIA: Interactuar en | COMPETENCIA: Comprender
inglés de forma oral inglés de forma oral lengua inglesa lengua inglesa textos en inglés
y escrita y escrita de forma oral y de forma oral y en forma escrita y
7:00 a 10:00 escrita escrita oral
) - RESOLTAOUDE FESOCTAOUDE RESOCTAOUDE FESOLTADOUE RESOLTAOUDE
APRENDIZAJE: Todos BPRENDIZAJE: Todos APRENDIZAJE: Todos APRENDIZAJE: Todos APRENDIZAJE:
AMBIENTE: 121 | AMBIENTE: 120 Piara AMBIENTE: 105 AMBIENTE: 110- capilla2 | AMBEMTE: zajuna
FECHA INICIO 11/02/2025| FECHA INICID 11/02/2025 FECHA INICIO | 25/02/2025 FECHAINICIO  |11/02/2025  |FECHA INICIO 1110212025
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
FINALIZACION 12/07/2025|FINALIZACION  |12/07/2025 FINALIZACION  |6/10/2025 FINALIZACION  |6/10/2025 FINALIZACION 1210712025
TOTAL HORAS: 3,25| TOTAL HORAS: 325 TOTAL HORAS: 325 TOTAL HORAS: 325 TOTAL HORAS: 325
N. aprendices 13|N. aprendices 20(N. aprendices 20|M. aprendices 19/N. aprendices 29
HORARIO - FICHA M. 3118279|FICHA N. 3065128 |FICHA N. 2077812 |FICHA N. 2995495 FICHA N. 2977812
Tco- Proyectos PROGRAMA DE Produccion PROGRAMA DE Tco- Proyectos  [PROGRAMADE Prevension y [PROGRAMADE Tco- Proyectos
ESSDEE@EEDE Agropecuarios - Tit. | FORMACICH Ganadera FORMACION Agropecuarios - |FORMACION control  |FORMACION Agropecuarios -
Virtual Tit. Virtual ambientla Tit. Virtual
COMPETEMCIA:  [Comprender textos Comprender textos Comprender Interactuar en Comprender
eninglés eninglés enforma textos en inglés lenguainglesa textos en inglés
escritay oral de forma oral y en forma escritay
10:30 a 1:30 COMPETENCIA: COMPETENCIA: COMPETEMCIA: escrita COMPETENCIA: oral
: ’ APRENDIZAJE: Todos APRENDIZAJE: Todos APRENDIZAJE: Todos APREMDIZAJE: Todos APRENDIZAJE: Todos
AMBIENTE: Zajuna AMBIENTE: 115 AMBIENTE: Zajuna AMBIENTE: 110- capilla2 | AMBENTE: zajuna
FECHA INICIO  (11/02/2025 FECHA INICIO 11/02/2025 FECHA INICIO | 11/02/2025 FECHAINICIO  |11/02/2025  |FECHA INICIO 1110212025
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
FINALIZACION  |12/07/2025 FINALIZACION | 6/10/2025 FINALIZACION | 20/04/2025 FINALIZACION  |6/10/2025 FINALIZACION 20/04/2025
TOTALHORAS:  [3.25 TOTAL HORAS: 325 TOTAL HORAS: 325 TOTAL HORAS: 325 TOTAL HORAS: 325
N. aprendices 29|N. aprendices 22(N. aprendices 28|M. aprendices 19/N. aprendices 28
HORARIO-TARDE -NOCHE FICHA M. FICHA N. FICHA M. FICHA M. FICHA M.
PROGRAMA DE PROGRAMA DE PROGRAMA DE FRANCES PROGRAMADE  [FRANCES PROGRAMA DE
FORMACION FORMACION FORMACION PRE1A FORMACION PRE1A FORMACION
Comunicacion Comunicacion
COMPETENCIA: COMPETENCIA COMPETENCIA: en Francés COMPETEMCIA:  |en Francés | COMPETEMCIA:
RESULTADO OE RESULTADO DE RESULTADD OE RESLLTADODE |0 RESULTADO OE
APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: APRENDIZAJE: TODOS APRENDIZAJE: APREMDIZAJE:
4:00 a 8:00 Cls/ A GOBERNACIO
. : AMBIEMTE: AMBIENTE: AMBIEMTE: GOBERNACION |AMBIENTE: AMBIEMTE:
FECHA INICIO FECHA INICIO FECHA INICID  |19/03/2025 FECHA INICIO 19/03/2025| FECHA INICIO
FECHA FECHA FECHA FECHA FECHA
FINALIZACION FINALIZACION FINALIZACION | 21/05/2025 FINALIZACION 21/05/2025| FINALIZACION
TOTAL HORAS: TOTAL HORAS TOTAL HORAS: 60 TOTAL HORAS: TOTAL HORAS:
N. aprendices N. aprendices N. aprendices 43(N. aprendices N. aprendices




TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JESSIKA ROCIO RAMIREZ TOVAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00
FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

FICHA 2904883 - PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS
DE APRENDIZAJE:

ALMACENAR PRODUCTOS ALIMENTICIOS SEGUN
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NATURALEZA DEL PRODUCTO Y TECNICAS DE
ALMACENAMIENTO

ASISTIR PROCESO DE PRODUCCION DE ALIMENTOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN PROGRAMA DE PRODUCCION

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA 'Y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO

COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
COTIDIANA Y TECNICA

ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS
ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS
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CONTROLAR LA FORMULACION PARA EL PRODUCTO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGUN ESPECIFICACIONES DEL CLIENTE Y VOLUMENES
DE PRODUCCION

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

GESTIONAR LOS PLANES Y PROGRAMAS DE PRODUCCION
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DE ACUERDO CON LOS OBJETIVOS Y POLITICAS
TRAZADOS POR LA EMPRESA

OPERAR LOS PROCESOS TERMICOS SEGUN LOS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  pEQUERIMIENTOS DEL PRODUCTO.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA'Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES'QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

22/04/25 17:51 Page 2 of 21



« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RECIBIR PRODUCTOS ALIMENTICIOS E INSUMOS SEGUN
FICHA TECNICA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

VERIFICAR LA CALIDAD DEL PRODUCTO DE ACUERDO CON
LAS NORMAS DE CALIDAD ESTABLECIDAS POR LA
EMPRESA Y LAS NORMAS OBLIGATORIAS VIGENTES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2977812 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

22/04/25 17:51

Page 3 of 21




Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  constitucion politica y los convenios internacionales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccién de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . !
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.
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SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

PROGRAMA DE FORMACION.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI&#769; MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIi&#769; COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN

LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00
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FICHA
DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

3123848 - SUPERVISION EN SISTEMAS DE AGUA Y SANEAMIENTO

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COMPROBAR FUNCIONAMIENTO DE SISTEMAS DE AGUA DE
ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.
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INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y
LABORALES.

R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS
SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.

24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI&#769; MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIi&#769; COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

POTABILIZAR AGUA DE ACUERDO CON NORMAS TECNICAS

Promocionar acciones de salud de acuerdo con la normativa de
salud publica

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Recolectar muestras de agua de acuerdo con procedimientos y
normas técnicas

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SUPERVISAR ACTIVIDADES DE SERVICIO DE ASEO DE
ACUERDO CON PLANEACION Y NORMATIVA

TRATAR AGUA RESIDUAL DE ACUERDO CON
PROCEDIMIENTOS TECNICOS

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2995495 - PREVENCION Y CONTROL AMBIENTAL

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Controlar las emisiones atmosféricas resultantes de procesos y
operaciones productivas de acuerdo con la normativa ambiental
establecida

Controlar los vertimientos resultantes de procesos y operaciones
productivas de acuerdo con la normativa ambiental establecida

Coordinar camparfa ambiental segun estrategias de promotoria y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

22/04/25 17:51
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LABORALES.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar el cumplimiento ambiental de acuerdo con la normativa

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

GESTIONAR EL MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS SEGUN
ESPECIFICACIONES TECNICAS Y NORMATIVA

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI&#769; MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIi&#769; COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

OBTENER MUESTRAS REPRESENTATIVAS SEGUN

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: 5o 510COLOS Y TECNICAS DE ANALISIS FISICOQUIMICO

. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacion

VALORAR MUESTRAS SEGUN TECNICAS DE ANALISIS
QuimIco

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 21,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 3118279 - PROYECTOS AGROPECUARIOS.

APLICACION DE CONOCIMIENTOS DE LAS CIENCIAS
NATURALES DE ACUERDO CON SITUACIONES DEL
CONTEXTO PRODUCTIVO Y SOCIAL.

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

COORDINAR ACTIVIDADES DE ACUERDO CON
ESTRATEGIAS DE GESTION Y PROCESO ADMINISTRATIVO

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

22/04/25 17:51
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LABORALES.

SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Enfocar el desarrollo organizacional segun criterios estratégicos

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Formular el proyecto de acuerdo con métodos y técnicas de
investigacion

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

R.1 COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES
DE INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

R.2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS
EN CONTEXTOS SOCIALES ORALES Y ESCRITOS.

R.3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

R.4 IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y
DESEMPENO SEGUN LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

R.5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

R.6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL
REQUERIDO POR EL PROGRAMA DE FORMACION.

1. COMPRENDER INFORMACION SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES Y FUTURAS A TRAVES DE
INTERACCIONES SOCIALES DE FORMA ORAL Y ESCRITA.

2. INTERCAMBIAR OPINIONES SOBRE SITUACIONES COTIDIANAS Y LABORALES ACTUALES, PASADAS Y FUTURAS EN CONTEXTOS

24020250101 COMPRENDER INFORMACION BASICA ORAL Y ESCRITA EN INGLES ACERCA DE Si MISMO, DE LAS PERSONAS Y DE SU
CONTEXTO INMEDIATO EN REALIDADES PRESENTES E HISTORIAS DE VIDA.
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24020250102 DESCRIBIR A NIVEL BASICO, DE FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES PERSONAS, SITUACIONES Y LUGARES DE
ACUERDO CON SUS COSTUMBRES Y EXPERIENCIAS DE VIDA.

24020250103 PARTICIPAR EN INTERCAMBIOS CONVERSACIONALES BASICOS EN FORMA ORAL Y ESCRITA EN INGLES EN
DIFERENTES SITUACIONES SOCIALES TANTO EN LA COTIDIANIDAD COMO EN EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250104 LLEVAR A CABO ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL INTERCAMBIO DE INFORMACION BASICA EN INGLES,
SOBRE SI&#769; MISMO, OTRAS PERSONAS, SU CONTEXTO INMEDIATO ASIi&#769; COMO DE EXPERIENCIAS PASADAS.

24020250105 COMUNICARSE DE MANERA SENCILLA EN INGLES EN FORMA ORAL Y ESCRITA CON UN VISITANTE O COLEGA EN UN
CONTEXTO LABORAL COTIDIANO.

24020250106 PONER EN PRACTICA VOCABULARIO BASICO Y EXPRESIONES COMUNES DE SU AREA OCUPACIONAL EN CONTEXTOS
ESPECIFICOS DE SU TRABAJO POR MEDIO DEL USO DE FRASES SENCILLAS EN FORMA ORAL Y ESCRITA.

3. DISCUTIR SOBRE POSIBLES SOLUCIONES A PROBLEMAS DENTRO DE UN RANGO VARIADO DE CONTEXTOS SOCIALES Y

4. IMPLEMENTAR ACCIONES DE MEJORA RELACIONADAS CON EL USO DE EXPRESIONES, ESTRUCTURAS Y DESEMPENO SEGUN
LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE FORMULADOS PARA EL PROGRAMA.

5. PRESENTAR UN PROCESO PARA LA REALIZACION DE UNA ACTIVIDAD EN SU QUEHACER LABORAL DE ACUERDO CON LOS
PROCEDIMIENTOS ESTABLECIDOS DESDE SU PROGRAMA DE FORMACION.

6. EXPLICAR LAS FUNCIONES DE SU OCUPACION LABORAL USANDO EXPRESIONES DE ACUERDO AL NIVEL REQUERIDO POR EL
PROGRAMA DE FORMACION.

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informéaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . .
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 24,00

FICHA 3190060 - COMUNICACION EN FRANCES PRE-A1/PRE
DE APRENDIZAJE: PRINCIPIANTE
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INTERACTUAR EN LENGUA FRANCESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

DESCRIBIR PERSONAS U OBJETOS EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SENCILLAS.

DESCRIBIR SU RUTINA'Y ACTIVIDADES HABITUALES DENTRO DE UN CONTEXTO COTIDIANO SIMPLE.

HACER USO DE DICCIONARIOS FRANCES/ESPANOL, ESPANOL/FRANCES COMO ESTRATEGIA DE APRENDIZAJE PARA AMPLIAR
VOCABULARIO Y AUTOEVALUAR SUS PRODUCTOS.

IDENTIFICAR VOCABULARIO BASICO ACERCA DE DATOS PERSONALES EN SITUACIONES ORALES Y ESCRITAS SIMPLES.

INTERCAMBIAR INFORMACION BASICA PERSONAL, ACTIVIDADES COTIDIANAS Y LABORALES CON UN VISITANTE EN SU LUGAR DE
TRABAJO.

RECONOCER DIFERENCIAS ENTRE LA PRONUNCIACION DE SU LENGUA MATERNA Y LOS ASPECTOS SONOROS,DE RITMO,
ACENTUACION Y ENTONACION DEL IDIOMA FRANCES.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 16,00

FICHA 3065128 - PRODUCCION GANADERA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LOS RECURSOS LOGRANDO LA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCTIVIDAD DEL AREA

APLICAR PLAN DE ALIMENTACION SEGUN ESPECIE ANIMAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

ASISTIR DESARROLLO DE LABOR AGRICOLA DE LA UNIDAD
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PECUARIA SEGUN PLAN DE PRODUCCION Y MANUAL DE
PROCEDIMIENTO.

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

EJECUTAR PROCESO DE REPRODUCCION NATURAL
SEGUN ESPECIE ANIMAL, PARAMETROS TECNICOS Y
OBJETIVOS DE PRODUCCION.

ESTABLECER PLAN SANITARIO SEGUN ESPECIE ANIMAL,
PLAN DE PRODUCCION Y NORMATIVIDAD VIGENTE.

EVALUAR EL IMPACTO AMBIENTAL EN ACTIVIDADES,
PRODUCTOS Y SERVICIOS DE ACUERDO CON LA
NORMATIVIDAD LEGAL VIGENTE.

IMPLEMENTAR PRODUCCION DE ALIMENTO BALANCEADO
SEGUN PROGRAMA DE ALIMENTACION Y PLAN DE
PRODUCCION.

INDUSTRIALIZAR EMBUTIDOS CARNICOS CON BASE EN
ORDEN DE PRODUCCION Y LA LEGISLACION VIGENTE.

INSEMINAR HEMBRAS APLICANDO METODO ARTIFICIAL DE
ACUERDO CON PROTOCOLO ESTABLECIDO
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

TECNICOS

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORDENAR ANIMALES EN LA EMPRESA PECUARIA SEGUN
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PRODUCIR DERIVADOS LACTEOS SEGUN SOLICITUD DEL
CLIENTE Y LEGISLACION VIGENTE.

PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO SI SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00
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DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COTIDIANA Y TECNICA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2874991 - GESTION DE EMPRESAS AGROPECUARIAS

APLICAR PRACTICAS PREVENTIVAS O CORRECTIVAS AL
CULTIVO PARA EL MANEJO DE PLAGAS TENIENDO EN
CUENTA LAS CONDICIONES AGROECOLOGICAS Y EL

COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

COMPRENDER FRASES Y VOCABULARIO HABITUAL SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS TECNICOS

COMPRENDER LA IDEA PRINCIPAL EN AVISOS Y MENSAJES BREVES, CLAROS Y SENCILLOS EN INGLES TECNICO
COMUNICARSE EN TAREAS SENCILLAS Y HABITUALES QUE REQUIEREN UN INTERCAMBIO SIMPLE Y DIRECTO DE INFORMACION
ENCONTRAR INFORMACION ESPECIFICA Y PREDECIBLE EN ESCRITOS SENCILLOS Y COTIDIANOS

ENCONTRAR VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ANUNCIOS, FOLLETOS, PAGINAS WEB, ETC

LEER TEXTOS MUY BREVES Y SENCILLOS EN INGLES GENERAL Y TECNICO

REALIZAR INTERCAMBIOS SOCIALES Y PRACTICOS MUY BREVES, CON UN VOCABULARIO SUFICIENTE PARA HACER UNA
EXPOSICION O MANTENER UNA CONVERSACION SENCILLA SOBRE TEMAS TECNICOS

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACION,
INVERSION Y FINANCIACION DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLITICAS ORGANIZACIONALES

COORDINAR PROYECTOS DE ACUERDO CON LOS PLANES
Y PROGRAMAS ESTABLECIDOS POR LA EMPRESA

ESTABLECER EL SISTEMA DE RIEGO SEGUN
REQUERIMIENTOS TECNICOS DEL CULTIVO

MANEJAR LA PRODUCCION DE LAS ESPECIES PECUARIAS
CONFORME A LA NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA
ECOLOGICA
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MANEJAR LOS CULTIVOS CON EL FIN DE OFRECER

- COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CONDICIONES ADECUADAS PARA SU DESARROLLO.

ORIENTAR EL TALENTO HUMANO APLICANDO LA

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: | EGISLACION LABORAL VIGENTE.

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

PLANEAR LA PRODUCCION SEGUN LOS REQUERIMIENTOS
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: DEL MERCADO Y NORMAS TECNICAS NACIONALES
VIGENTES

PREPARAR LA COSECHA SIGUIENDO LAS

» COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESPECIFICACIONES TECNICAS DEFINIDAS

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PRODUCIR TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y ORAL

BUSCAR DE MANERA SISTEMATICA INFORMACION ESPECIFICA Y DETALLADA EN ESCRITOS EN INGLES, MAS ESTRUCTURADOS Y
CON MAYOR CONTENIDO TECNICO

COMPRENDER LAS IDEAS PRINCIPALES DE TEXTOS COMPLEJOS EN INGLES QUE TRATAN DE TEMAS TANTO CONCRETOS COMO
ABSTRACTOS, INCLUSO S| SON DE CARACTER TECNICO, SIEMPRE QUE ESTEN DENTRO DE SU CAMPO DE ESPECIALIZACION

COMPRENDER UNA AMPLIA VARIEDAD DE FRASES Y VOCABULARIO EN INGLES SOBRE TEMAS DE INTERES PERSONAL Y TEMAS
TECNICOS

ENCONTRAR Y UTILIZAR SIN ESFUERZO VOCABULARIO Y EXPRESIONES DE INGLES TECNICO EN ARTICULOS DE REVISTAS,
LIBROS ESPECIALIZADOS, PAGINAS WEB, ETC

IDENTIFICAR FORMAS GRAMATICALES BASICAS EN TEXTOS Y DOCUMENTOS ELEMENTALES ESCRITOS EN INGLES

LEER TEXTOS COMPLEJOS Y CON UN VOCABULARIO MAS ESPECIFICO, EN INGLES GENERAL Y TECNICO

RELACIONARSE CON HABLANTES NATIVOS EN UN GRADO SUFICIENTE DE FLUIDEZ Y NATURALIDAD, DE MODO QUE LA
COMUNICACION SE REALICE SIN ESFUERZO POR PARTE DE LOS INTERLOCUTORES

REPRODUCIR EN INGLES FRASES O ENUNCIADOS SIMPLES QUE PERMITAN EXPRESAR DE FORMA LENTA IDEAS O CONCEPTOS
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PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: CON LOS DEMAS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

REPRODUCIR LAS ESPECIES PECUARIAS CONFORME A LA
+ COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: NORMATIVIDAD DE LA AGRICULTURA ECOLOGICA Y LOS
PRINCIPIOS DE LA AGROECOLOGIA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

SEMBRAR MATERIAL VEGETAL O TUBERCULOS CON BASE

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: EN PARAMETROS TECNICOS

SUPERVISAR EL SISTEMA PRODUCTIVO DE ACUERDO AL

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: PLAN DE PRODUCCION.

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 15,00

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 142,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2025 11/04/2025 OTROS 18,00
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TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 18,00

INSTRUCTOR: JESSIKA ROCIO RAMIREZ TOVAR

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO AGROINDUSTRIAL DEL META
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