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PROCESO GESTION DE TALENTO HUMANO

FORMATO INFORME FINAL DE SUPERVISION

CONTRATACION PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES

CONTRATO No: 6999984 del 8 de noviembre del 2024
NOMBRE DEL CONTRATISTA: Maria Eugenia Morales Quiceno
IDENTIFICACION DEL CONTRATISTA: C.C. 30.299.430

OBIJETO DEL CONTRATO: Prestar temporalmente los servicios profesionales, en la Evaluacion
y Certificacién de Competencias Laborales del SENA, y construccion y revisién de instrumentos
de evaluacién, en la funcion productiva o area clave de Gestidon de Procesos Productivos y
Metalmecanica en la que podra evaluar competencias, construir y revisar instrumentos, segun
necesidades, para el cumplimiento de las metas establecidas en este proceso.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA:

Contribuir al desarrollo de las actividades de la evaluacion de competencias laborales para
los proyectos establecidos en la programacién anual del centro de formacion, de acuerdo
con los lineamientos y la metodologia del proceso Gestidn de Evaluacién y Certificacién de
Competencias Laborales del SENA.
Participar en la transferencia de conocimientos y/o reuniones del proceso a desarrollarse
para los evaluadores de competencias laborales de ECCL.
Construir los items e indicadores de un proyecto de instrumentos de evaluacién de
competencia laboral por cada 4 meses de contrato, de acuerdo con los lineamientos y la
metodologia establecida por el SENA en el proceso Gestidn de Evaluacion y certificacion de
competencias laborales.
Contribuir al cumplimiento de la meta de los indicadores del proceso GECCL del Centro de
Formacidn, realizando como minimo 42 evaluaciones de competencias laborales promedio
mes en ejecucién del contrato.
Participar en mesas técnicas de estrategias para el aseguramiento de la calidad de los items
e indicadores de evaluacidn cuando sea convocado por el grupo de Evaluacion y
Certificacion de Competencias Laborales de la DSNFT.
Contribuir en la elaboracidon de informes, reportes y demas documentos relativos al
desarrollo de la evaluacion de competencias laborales.
Informar sobre los resultados de la evaluacidon de competencias laborales, dentro de los 3
dias habiles siguientes a su realizacion y apoyar la atencién de reclamaciones a que haya
lugar de acuerdo con los lineamientos establecidos por el SENA.
Apoyar en la validaciéon de informaciéon de la evaluacion de competencias laborales
registrada en el Sistema de Informacién DSNFT.
Contribuir en la elaboracién de informe cualitativo de las fortalezas y debilidades
identificadas en la evaluacidon de competencias laborales, por proyecto evaluado.

. Reportar al dinamizador de ECCL - centro de formacion, los casos de éxito identificados en
el proceso GECCL.
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11. Apoyar en el registro en el Sistema de Informacién DSNFT de la informacion relacionada con
la evaluacion de competencias laborales, en coordinacién con el apoyo administrativo,
incluyendo el cargue y conformacion de los expedientes con los documentos de los
candidatos cuando sea necesario.

. Colaborar en la gestién de PQRS formuladas al centro de formacién del SENA, sobre el
proceso Gestidn de Evaluacion y Certificaciéon de Competencias Laborales, teniendo en
cuenta los términos legales y los establecidos por la Entidad.

LUGAR DE EJECUCION: Manizales, Villamaria, Neira y Chinchina.

PLAZO DE EJECUCION: Un (1) meses y veintitrés (23). Sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

FECHA DE INICIACION CONTRATO: 08 DE _Noviembre _ DE _2024

FECHA DE TERMINACION DEL CONTRATO: 31 DE _Diciembre _ DE _2024

VIGENCIA DEL CONTRATO: Un (1) meses y veintitrés (23). Sin exceder el 31 de diciembre de 2024.

VALOR DEL CONTRATO: OCHO MILLONES TRESCIENTOS TRES MIL TRESCIENTOS TREINTA'Y TRES
PESOS M/CTE ($8.303.333).

SUPERVISOR: Ingrid Gerardine Wilches Bayona

IDENTIFICACION DEL SUPERVISOR:

SUSPENSIONES Y AMPLIACIONES DE SUSPENSION: SI NO_X _

ACTAS No. TIEMPO CAUSALES
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BALANCE FINANCIERO:

PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS: Evaluacion de desempefio y Producto para 132

colaboradores de la empresa Bellota S.A.

Valor total del contrato $8.303.333

Valor Ejecutado $8.303.333

Saldo de pendiente de cancelar al contratista S0

Saldo a liberar

OBSERVACIONES DE LA SUPERVISION SOBRE LOS PRODUCTOS O ACTIVIDADES EJECUTADAS

(especificar de forma ejecutiva un resumen sobre las actividades ejecutadas por el contratista, indicando si se han cumplido |as metas planteadas)

SANCIONES: SI__ NO_X_

CUMPLIMIENTO FRENTE A LA OBLIGACION A LA SEGURIDAD SOCIAL: S| X NO__

GRADO DE SATISFACCION: EXCELENTEX BUENO__ REGULAR__ INSUFICIENTE__

Atentamente,

TrRepD WheS

FIRMA SUPERVISOR DEL CONTRATO

GTH-F-073 VO3



Gerardine Wilches B
Texto tecleado
X

Gerardine Wilches B
Texto tecleado
X

Gerardine Wilches B
Texto tecleado
X


