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PROCESO DE SELECCION DE MiNIMA CUANTIA

INVITACION PUBLICA No. MC-010-2025

OBJETO: “PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO PARA LA

PRESENTACION DE LAS PRUEBAS SABER A LOS ESTUDIANTES DE GRADO ONCE DE LAS

INSTITUCIONES EDUCATIVAS DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON - BOYACA.”

NUEVO COLON, ABRIL DE 2025
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El Municipio de Nuevo Coldn invita a las personas naturales y juridicas que cumplan con
los requisitos exigidos en la presente invitacion, que no se encuentren incursas en
ninguna causal de inhabilidad e incompatibilidad de que trata el articulo 8 de la Ley 80
de 1993, sus decretos reglamentarios y demds normas concordantes, a presentar
propuesta, bajo las siguientes consideraciones:

OBJETO:

PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO PEDAGOGICO PARA LA PRESENTACION DE LAS
PRUEBAS SABER A LOS ESTUDIANTES DE GRADO ONCE DE LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS
DEL MUNICIPIO DE NUEVO COLON - BOYACA.

CODIGO UNSPSC

Caodigo Caédigo Caodigo Nombre
Segmento | Familia Clase

MATERIALES DE RECURSOS DEL
60000000 | 60100000 | 60101700 PROFESOR

MATERIALES EDUCATIVOS DE RECURSOS
60000000 | 60100000 | 60105200 DE APTITUDES DE VIDA
14000000 14110000 | 14111500 | PAPEL DEIMPRENTA'Y PAPEL DE ESCRIBIR
55000000 | 55100000 | 55101500 | PUBLICACIONES IMPRESAS

INFORMACION DEL PROCESO

1. El presente proceso se regird por las siguientes reglas, las cuales deberdn ser tenidas
en cuenta al momento de presentar la propuesta:

2. Se publicard invitacién segun lo establecido en el cronograma en el portal Unico de
contratacion. (Ley 1474 de 2011 articulo 94, DECRETO 1082 DE 26 DE MAYO DE 2015)

3. Segun el cronograma establecido en la presente invitacién se recibirdn propuestas
hasta la hora determinada, el comité evaluador procederd a revisar que cumpla con
los requisitos exigidos. (Ley 1474 de 2011 arficulo 94, DECRETO 1082 DE 26 DE MAYO DE
2015).

4. Se procederd de acuerdo a lo establecido para efectos de aceptacion de oferta y
registré presupuestal. (Ley 1474 de 2011 articulo 94, DECRETO 1082 DE 26 DE MAYO DE
2015).

CONDICIONES TECNICAS EXIGIDAS

1. Los servicios a prestar deben cumplir con las siguientes caracteristicas técnicas:

DESCRIPCION

ITEM CANTIDAD.

ller de induccién e introductorio, orientado a alumnos
grado once (11°.), sobre las caracteristicas, estrategias,
objetivos, tipo de preguntas, tipo de textos y demds
1 aspectos del curso Pre-Icfes saber grado 11°. Que los 53
estudiantes deben conocer a cabalidad, incluyendo los
demds componentes inherentes a las pruebas saber grado
once.

Aplicacién simulacro prueba diagndéstica, orientado a
alumnos grado once (11°.) consistente en cuademnillo de
80 preguntas seleccién multiple con Unica respuesta tfipo
ICFES Papel Bond 60-75 gr. Tamano: 23cm x 16 2 cm., para

53
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determinar fortalezas y oportunidades de mejoramiento,
Para Evaluar el nivel de las competencias de los
estudiantes con relacién a las cinco pruebas integrales a
la que se enfrentardn los estudiantes.

Aplicacién de cinco (5) simulacros pruebas saber grado
once, a los estudiantes de grado 11°, a partir de
cuadernillos de 50, 60 y 80 preguntas selecciéon multiple
con Unica respuesta tipo ICFES Papel Bond 60-75 gr.
Tamano: 23 cm x 16 %2 cm, con material de estudio por
cada estudiante durante el desarrollo del proceso, para
Evaluar el nivel de las competencias de los estudiantes a
través de la aplicacién de simulacros presenciales segun la
estructura de la prueba de estado.

La Aplicacion de los cinco (05) cuademnillos simulacros, con
cuestionarios de 50 preguntas (2); cuestionarios de 60
preguntas (1); cuestionarios de 80 preguntas (2), total 05
cuadermillos tamanos 23 cm x 16 2 cms. con un total
delé, 24 y 32 pdginas respectivamente; preguntas
disenadas bajo el modelo basado en diseno ICFES. Las
preguntas deben estar distribuidas en los diferentes niveles
estandarizados para tal fin, entiéndase: Bajo, Basico, Alto y
Superior, dirigido a estudiantes de Grado once a los 72
alumnos, pertenecientes a las instituciones Educativas
“Nuestra Senora de la Antigua”, e Institucién Educativa
Rural “Llano Grande” oficiales del Municipio de Nuevo
Colén - Boyacd. Cada cartilla elaborada en papel bond
90 gramos. Impresion: Litografia tipo plegable tito- retiro
(1x1) a una finta. Para una cantidad de cinco (05)
cuadernillos aplicados por alumnos, los cuales evaluardn
las siguientes dreas: Ciencias, Matemdticas, Ciencias
Sociales y Competencias Ciudadanas, inglés y Lectura
critica, de acuerdo a los estdndares y lineamientos del
MEN, modificados desde el ano 1014. Hojas de respuestas
personalizadas por estudiante, Institucién Educativa,
grado, fecha y salén.

Los simulacros de aplicardn de manera progresiva durante
el proceso de desarrollo del proyecto Preicfes, y serdn
objeto de retroalimentacion por los docente asesores de
casa prueba: inglés, matemdticas, lectura critica, ciencias
y competencias ciudadanas

53

esorias docentes: Acorde con los resultados de los
simulacros, generaremos el acompanamiento mediante
asesorias, dirigidas por docentes con experiencia en
PREICFES pruebas saber, en las dreas del componente de
la prueba: matemdticas, lectura critica, competencias
ciudadanas, ciencias e inglés, que implica la participacion
activa de los estudiantes, en los diversos temas tratados,
respondiendo a los lineamientos bajo los cuales se aplica
la prueba saber.

La redlizacion de estos encuentros presenciales
programados con los grupos de estudiantes de la
Institucidon Educativa “Nuestra Senora del Carmen”, en
cada una de las dreas con los docentes segun su drea de
modalidad y experiencia, se debe adelantar con prioridad
en las pruebas que mas lo ameriten o que, en virtud de los
resultados de los simulacros, requieran mas orientacién y
acompanamiento a los educandos grado once.

53
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Sesiones los dias sdbados de 8:00 a.m. a 12:30 pm. con
docentes especializados, o en horario antes descrito.

Doce (12) sesiones de 4 horas cada uno, programadas y
concertadas entre alumnos, padres de familia y directivas
de las I. E. los dias sébados de 8:00 a.m. a 12:30 p.m.

Consolidar los resultados obtenidos, elaboracion de
informes, elaborar planes de mejoramiento que permitan
5 obtener mejores resultados en las pruebas de estado 53
disenadas por el ICFES para grado once y décimo; y
socializacién con docentes.

DERECHOS DEL CONTRATISTA

1. Recibir el pago del contrato en los términos pactados en la comunicacion de

aceptacion.

2. Los demds que establezca la Ley.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

©

10.
11
12.

13

Realizar y ejecutar el contrato dentro de los plazos y términos establecidos y
acordados entre las partes.

Allegar las garantias exigidas.

Presentar cronograma de ejecucion, previo inicio de ejecucion del contrato.
Informar y conceptuar en forma continua sobre el avance, problemas y soluciones
en el desarrollo del contrato.

Realizar registro de control fotogrdfico, filmico, magnético, entre otros, integrando
un expediente del contrato.

Afiliar a los trabajadores que emplee para la ejecucién del contrato objeto del
presente proceso de seleccion, al sistema integral de seguridad social de manera
tal que se garantice cada uno de sus componentes, de acuerdo a lo establecido
enlasleyes 100 de 1993, 776 y 789 de 2002 y 797 y 828 de 2003.

El contfrato deberd ser entregado dentro del tiempo establecido y con una
ejecucion del 100%.

Presentar informes semanales de avance de ejecucion.

Presentar informes mensuales de avance de ejecucion del contfrato, a corte 30 o 31
dias de cada mes, dentro de los cinco (5) dias hdbiles siguientes, adjuntando el
cumplimiento frente al Sistema de Seguridad social.

Presentar un informe final de la ejecucion de las actividades del contrato.
Presentacion acta de liquidacion final.

Efectuar el control de calidad de la obra mediante ensayos de laboratorio a los
materiales que emplee en la construccién, con las frecuencias determinadas por las
especificaciones.

Suscribir conjuntamente con el contratista una bitdcora diariamente (libro de obral),
en donde se llevard una memoria de todos los acontecimientos, sucesos y decisiones
tomadas en la ejecucion de los trabajos.

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1.

Los servicios a prestar deben cumplir con las siguientes caracteristicas técnicas:

ITEM DESCRIPCION CANTIDAD.
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ller de induccién e introductorio, orientado a alumnos
grado once (11°.), sobre las caracteristicas, estrategias,
objetivos, tipo de preguntas, tipo de textos y demds
aspectos del curso Pre-Icfes saber grado 11°. Que los
estudiantes deben conocer a cabalidad, incluyendo los
demds componentes inherentes a las pruebas saber grado
once.

53

Aplicacién simulacro prueba diagnéstica, orientado a
alumnos grado once (11°.) consistente en cuademillo de
80 preguntas seleccidon multiple con Unica respuesta tipo
ICFES Papel Bond 60-75 gr. Tamano: 23cm x 16 2 cm., para
determinar fortalezas y oportunidades de mejoramiento,
Para Evaluar el nivel de las competencias de los
estudiantes con relacién a las cinco pruebas integrales a
la que se enfrentardn los estudiantes.

53

Aplicacién de cinco (5) simulacros pruebas saber grado
once, a los estudiantes de grado 11°, a partir de
cuadernillos de 50, 60 y 80 preguntas seleccion multiple
con Unica respuesta tipo ICFES Papel Bond 60-75 gr.
Tamano: 23 cm x 16 2 cm, con material de estudio por
cada estudiante durante el desarrollo del proceso, para
Evaluar el nivel de las competencias de los estudiantes a
través de la aplicacién de simulacros presenciales segun la
estructura de la prueba de estado.

La Aplicacion de los cinco (05) cuademnillos simulacros, con
cuestionarios de 50 preguntas (2); cuestionarios de 60
preguntas (1); cuestionarios de 80 preguntas (2), total 05
cuadermnillos tamanos 23 cm x 16 2 cms. con un total
delé, 24 y 32 pdginas respectivamente; preguntas
disenadas bajo el modelo basado en diseno ICFES. Las
preguntas deben estar distribuidas en los diferentes niveles
estandarizados para tal fin, entiéndase: Bajo, Bdsico, Alto y
Superior, dirigido a estudiantes de Grado once a los 72
alumnos, pertenecientes a las instituciones Educativas
“Nuestra Senora de la Antigua”, e Institucién Educativa
Rural “Llano Grande” oficiales del Municipio de Nuevo
Colén - Boyacd. Cada cartilla elaborada en papel bond
90 gramos. Impresion: Litografia tipo plegable tito- retiro
(1x1) a una finta. Para una cantidad de cinco (05)
cuademnillos aplicados por alumnos, los cuales evaluardn
las siguientes dreas: Ciencias, Matemdticas, Ciencias
Sociales y Competencias Ciudadanas, inglés y Lectura
critica, de acuerdo a los estdndares y lineamientos del
MEN, modificados desde el ano 1014. Hojas de respuestas
personalizadas por estudiante, Institucién Educativa,
grado, fecha y salén.

Los simulacros de aplicardn de manera progresiva durante
el proceso de desarrollo del proyecto Preicfes, y serdn
objeto de retroalimentacion por los docente asesores de
casa prueba: inglés, matemdticas, lectura critica, ciencias
y competencias ciudadanas

53

esorias docentes: Acorde con los resultados de los
simulacros, generaremos el acompanamiento mediante
asesorias, dirigidas por docentes con experiencia en
PREICFES pruebas saber, en las dreas del componente de
la prueba: matemdticas, lectura critica, competencias
ciudadanas, ciencias e inglés, que implica la participacion
activa de los estudiantes, en los diversos temas tratados,
respondiendo a los lineamientos bajo los cuales se aplica

53
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la prueba saber.

La readlizacidn de estos encuentros presenciales
programados con los grupos de estudiantes de la
Institucién Educativa “Nuestra Senora del Carmen”, en
cada una de las dreas con los docentes segun su drea de
modalidad y experiencia, se delbe adelantar con prioridad
en las pruebas que mas lo ameriten o que, en virtud de los
resultados de los simulacros, requieran mas orientacion y
acompanamiento a los educandos grado once.

Sesiones los dias sdbados de 8:00 a.m. a 12:30 pm. con
docentes especializados, o en horario antes descrito.

Doce (12) sesiones de 4 horas cada uno, programadas y
concertadas entre alumnos, padres de familia y directivas
de las I. E. los dias sébados de 8:00 a.m. a 12:30 p.m.

Consolidar los resultados obtenidos, elaboraciéon de
informes, elaborar planes de mejoramiento que permitan
5 obtener mejores resultados en las pruebas de estado 53
disenadas por el ICFES para grado once y décimo; y
socializacion con docentes.

2. El contratista debe presentar reporte o planilla de asistencia de los estudiantes de
grado 11°.  beneficiarios, de cada una de las dos Instituciones Educativas,
disenadas previamente donde se plasmen las actividades realizadas en cada
actividad Pre-cifes.

3. El contratista deberd prestar los servicios objeto del confrato, de acuerdo a
cronograma de intensidad de horario establecido con el supervisor del contfrato.

DERECHOS DEL CONTRATANTE

1. Hacer uso de la cldusula de imposicion de multas, la cldusula penal o cualquier
otro derecho consagrado a la Entidad contratante de manera legal o
contractual.

2. Hacer uso de las clausulas excepcionales del Contrato.

3. Los demds consagrados en la Ley.

OBLIGACIONES GENERALES DEL CONTRATANTE

1. Ejercer el respectivo control en el cumplimiento del objeto del contrato expedir
el recibo de cumplimiento a satisfaccion.

Pagar el valor de la orden de acuerdo con los términos establecidos.

Suministrar al contratista todos aquellos documentos e informacidén que este
requiera el que Contratista requiera para el desarrollo de la actividad
encomendada.

4. Prestar su colaboraciéon para el cumplimiento de las obligaciones del Contratista
5. Las demds consagrados enla Ley.

wnN

VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO

Teniendo en cuenta la necesidad del servicio, el valor del presente proceso de
contrataciéon serd de TRECE MILLONES NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL SESENTA Y
SIETE PESOS CON SESENTA Y SIETE CENTAVOS M/CTE ($13.999.066,67), que incluye IVA,
impuestos, tasas, contribuciones, retenciones, asi como todo costo directo e indirecto
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que la ejecucion del contrato conlleve.

NOTA 1: El anterior valor incluye IVA, todos impuestos nacionales y municipales y demdas
costos directos e indirectos a que haya lugar.

A confinuacion, se detallan los impuestos y demas confribuciones que deben tener en
cuenta los proponentes al momento de elaborar sus propuestas, dependiendo el
régimen de tributacion al que se pertenezca:

Industria y comercio ICA 1%
Estampilla PRO CULTURA 2%
Estampilla PRO DEPORTE 2%
Estampilla PRO ADULTO MAYOR 4%
Sobretasa bomberil 0.05%
Estampilla para la Justicia Familiar 2%

De acuerdo con lo previsto en el articulo 437-1 del Estatuto Tributario, la entidad deberd
practicar retencién en la fuente en el impuesto sobre las ventas en valor del 15% del totall
delimpuesto a cargo.

NOTA 2 Serdn de exclusiva responsabilidad del oferente los errores u omisiones en que
incurra al indicar el valor de su propuesta, debiendo asumir los mayores costos y/o
pérdidas que se deriven de dichos errores u omisiones, sin que por esta razén haya lugar
a alegar ruptura del equilibrio contractual.

Para efecto del senalamiento del precio ofrecido, el oferente debe tener en cuenta
todos los costos, gastos, impuestos, seguros, pago de salarios, prestaciones sociales y
demds emolumentos que considere necesarios para la fijacion de la propuesta
econdémica.

El presente proceso de seleccion se adjudicard por el valor de la oferta sin formula de
reqjuste.

Los recursos para atender el objeto de este proceso de minima cuantia provienen del
presupuesto general de gastos de inversion de la Alcaldia de Nuevo Coldn,
correspondiente a la presente vigencia fiscal de conformidad con el cerfificado de
disponibilidad presupuestal.

FORMA DE PAGO

El Municipio de NUEVO COLON cancelard el valor del confrato que se suscribe, La
Entidad Confratante pagard al Conftratista el valor del contrato de acuerdo a su
disponibilidad presupuestal, en un solo PAGO correspondiente al 100% del valor del
contfrato, una vez el supervisor reciba a satisfaccion el objeto contractual de acuerdo a
los pardmetros establecidos, segun cantidades suministradas y los valores unitarios
registrados en la propuesta presentada por el contratista, lo anterior sin perjuicio de los
demds requisitos establecidos por la entidad para el trdmite de cuentas. Previa
presentaciéon de los siguientes documentos:

a. Acta de terminacion.
b. Acta de liquidacién.
c. Factura o cuenta de cobro
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d. Informe de Supervision

e. Informe de actividades debidamente firmado por el supervisor de contrato y el
conftratista.

f. Certificado de cumplimiento o acta de recibo a satisfaccion expedido por
el supervisor del contrato.

g. Certificacion suscrita por el representante legal o revisor fiscal, que acredite el
cumplimiento del pago de aportes al sistema de seguridad social integral,
parafiscales, ICBF, SENA y cajas de compensacion familiar de los Ultimos seis (6)
meses, de conformidad con el articulo 50 de la ley 789 de 2002 y 828 de 2003, y el
articulo 23 de la Ley 1150 de 2007.

De igual forma el contratista acreditara para el pago, los servicios efectivamente
realizados o prestados, por medio de planillas suministradas por el supervisor del contrato
con el acta de inicio que sirven como soporte en las cuentas de cobro.

El pago se efectuard una vez el supervisor reciba a satisfaccion el objeto contractual
de acuerdo a los pardmetros establecidos y se suscriba acta de terminaciéon y acta de
Liquidacidn respectiva. No obstante, los pagos estdn sujetos a la disponibilidad del
Programa Anual Mensualizado de Caja - PAC.

Nota. En el valor se entienden incluidos los impuestos y demds costos directos e
indirectos que ocasione la ejecucion del contrato.

PLAZO, LUGAR PARA LA EJECUCION DEL CONTRATO Y SUPERVISION Y CONTROL

El plazo para la ejecuciéon del contrato serd de TRES (03) MESES, contados a partir de la
firma del acta de inicio previa aprobacion de pdlizas. El lugar de ejecucion del contrato
es el municipio de Nuevo Coldén. La supervision serd ejercida por el Secretario de
Gobierno y Desarrollo Social o por quien el alcalde designe.

REQUISITOS HABILITANTES

Con el fin de verificar la capacidad juridica del oferente, éste deberd incluir en su
propuesta los documentos que se relacionan a continuacion, y la omisidon de aquellos
necesarios para la comparacion de las propuestas, impedird tenerla en cuenta para su
evaluacién y posterior adjudicaciéon, de conformidad con la Ley 80 de 1993, Articulos
25, Numeral 15, inciso segundo y Ley 1150 de 2007.

1.1.1. CARTA DE PRESENTACION DE LA PROPUESTA: Debe ser suscrita por la persona
Natural; La persona juridica, deberd suscribirla por intermedio de su Representante Legal.
Si se trata de Consorcios o Uniones Temporales, debe ser suscrita por el Representante
Legal de Consorcio o de la Unidén Temporal.

Cuando se actue por medio de Apoderado, éste debe estar expresamente facultado
para presentar la oferta. En este caso, se debe presentar el poder legalmente conferido
y con expresas facultades para el efecto.

Todos los Oferentes deberdn declarar en su carta de presentacidon, que no se
encuentran incursos en causal de inhabilidad o incompatibilidad para contratar con la
Alcaldia
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1.1.2. CERTIFICADO DE INSCRIPCION EN EL REGISTRO MERCANTIL: Se debe presentar el
Certificado de Inscripcién en el Registro Mercantil expedido por la Cdmara de Comercio
en donde conste la determinacién de su actividad, la actividad y el objeto social deben
estar relacionada con el objeto del proceso de selecciéon. Y debe haber sido registrada
con una antelaciéon no menor a UN (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Este certificado debe haber sido expedido con menos de treinta (30) dias
calendarios, anteriores a la fecha de cierre del presente proceso de seleccion. Esta
certificacion deberd estar renovada.

Con excepcion a las personas que ejercen prestacion de servicios inherentes a las
profesiones liberales de conformidad con el niUm. 5 del Art. 23 del Cédigo de Comercio.

1.1.3. CERTIFICADO DE EXISTENCIA Y REPRESENTACION LEGAL: Si la propuesta es
presentada por una PERSONA JURIDICA, se debe acreditar su existencia vy
representaciéon legal, mediante la presentacién del original o fotocopia del Certificado
de Existencia y Representacion Legal, expedido por la Cadmara de Comercio de su
domicilio social, con fecha de expedicidn no superior a treinta (30) dias calendario,
anteriores a la fecha del cierre de la presente convocatoria. Se debe adjuntar copia del
documento de identidad el Representante Legal. Con el Certificado correspondiente,
se verificard la siguiente informacion:

La persona juridica debe acreditar con el Certificado correspondiente, haber sido
constituida legalmente como tal

Esta certificacion deberd estar debidamente renovada.

De igual manera, debe acreditar la suficiencia de la capacidad del Representante
Legal para la presentacién de la Propuesta y para la suscripcidon del Contrato Ofrecido.
Cuando el representante legal tenga limitaciones estatutarias, se deberd presentar
adicionalmente Copia del Acta en la que conste la decision del érgano social
correspondiente que autorice al Representante Legal para la presentaciéon de la
Propuesta, la suscripcidon del contrato, y para actuar en los demds actos requeridos para
la contratacion en el caso de resultar adjudicatario.

El objeto Social de la sociedad debe estar relacionado con el Objeto de la presente
contrataciéon, de manera que le permita ala persona juridica la celebraciéon y ejecucion
del contrato, teniendo en cuenta para estos efectos el alcance y la naturaleza de las
diferentes obligaciones que adquiere, la actividad y el objeto social deben estar
relacionada con el objeto del proceso de seleccion. Y debe haber sido registrada con
una antelacion no menor a UN (1) ano contado a partir de la fecha del cierre del
proceso.

Su vigencia debe corresponder al plazo de ejecucidon mds el de liquidacion y dos (2)
anos mas.

S| SE TRATA DE UN CONSORCIO O UNA UNION TEMPORAL

Cada una de las personas juridicas que los integren deberd presentar su certificado de
existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio dentro de los
treinta (30) dias anteriores a la fecha de presentacion de las propuestas.

Adicionalmente, deberd adjuntarse el documento de constitucion del Consorcio o
Unidn Temporal, en el cual deberd indicarse al menos:

Calle 4 No. 4-60 — Codigo Postal 153620 Nuevo Coldn - Boyaca.
Teléfono. (8) 7353035 - 3115231750
Pagina WEB. www.nuevocolon-boyaca.gov.co

Correo electrénico alcaldia@nuevocolon-boyaca.gov.co



http://www.nuevocolon-boyaca.gov.co/
mailto:alcaldía@nuevocolon-boyaca.gov.co

. ALCALDIA MUNICIPAL DE NUEVO COLON
ES NIT. 800.033.062-0
g MODELO INTEGRADO DE PLANEACION Y GESTION
e ESTRATEGICO GESTION CONTRACTUAL FORMATO
Version 0 Codigo F-GC-07 11-04-2018
INVITACION MINIMA CUANTIA Pagina 10 de 34

El objeto del consorcio o unidon temporal, el cual deberd ser el mismo del objeto a
contratar.

Si la participacion es a titulo de Consorcio o Unién Temporal y las reglas bdsicas que
regulan las relaciones entre sus infegrantes.

El porcentaje de participacion de cada uno de los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal en el mismo.

Si se frata de una Unidn Temporal deberdn indicarse, ademds, los términos y extension
de la participaciéon de sus integrantes en la propuesta y en la ejecuciéon del contrato;
de lo confrario LA ENTIDAD considerard que la propuesta fue presentada por un
Consorcio.

La duracién del Consorcio o de la Unidn Temporal, contada a partir de la fecha de
cierre del proceso de contratacion, no debe ser inferior al plazo de vigencia del
contrato y dos anos mads.

Lo anterior, sin perjuicio que, con posterioridad, los integrantes del Consorcio o Unidn
Temporal estén llamados a responder por hechos u omisiones ocurridos durante la
ejecucion y liquidacion del Contrato.

La designaciéon de la persona que tendrd la representacion legal del Consorcio o de la
Unidn Temporal, indicando expresamente sus facultades. Igualmente, deberd
designarse un suplente que lo reemplace en los casos de ausencia temporal o definitiva.

Celebrado el contrato no podrd haber cesidon del mismo entre quienes integran el
Consorcio o Union Temporal ni a terceros, salvo que la Alcaldia si lo autorice.

Para el caso de los consorcios o las uniones tfemporales, 10s proponentes deben en su
propuesta expresar que durante el tiempo de ejecucidon del contrato ningin miembro
integrante de las mismas puede retirarse, cualquiera que fuera la modalidad de retiro
sin el previo y expreso consentimiento y aceptacion de parte del MUNICIPIO.

1.1.4. FOTOCOPIA DE LA CEDULA: El oferente, debe adjuntar la Fotocopia de la cédula
de ciudadania o documento legalmente vdlido que lo identifique. La persona Juridica
deberd allegar la copia del documento de identificacion de su Representante Legal.

1.1.5. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES FISCALES. El proponente presentard los
Antecedentes Fiscales expedido por la Contraloria General de la Republica, de
conformidad a lo establecido en la Ley 610 de 2000; el cual debe enconftrarse vigente a
la fecha de presentaciéon de las propuestas.

En caso de ser persona juridica, se presentard el certificado de ésta como el de su
Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
infegrantes de la unién temporal o el consorcio, segin corresponda.

1.1.6. CERTIFICADO DE ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS. El proponente presentard los
Antecedentes Disciplinarios expedido por la Procuraduria General de la Nacion; el cual
debe enconftrarse vigente a la fecha de presentacion de las propuestas. En caso de ser
persona juridica, se presentard el certificado de éste como el de su Representante Legal.

En el caso de propuestas conjuntas, se presentard el certificado de cada uno de los
integrantes de la unién temporal o el consorcio, segin corresponda.
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1.1.7. REGISTRO UNICO TRIBUTARIO DE LA DIAN (RUT). EL PROPONENTE deberd presentar
copia de este documento. En el caso de las Uniones Temporales o consorcios, todos los
infegrantes deberdn cumplir con este requisito, presentando fotocopia de estos
documentos.

1.1.8. PAGO DE APORTES DE SEGURIDAD SOCIAL Y APORTES PARAFISCALES. De
conformidad con lo consagrado en el articulo 50 de la Ley 789 de 2002, el proponente
debe allegar con su propuesta certificacion que expida el Revisor Fiscal, cuando este
exista de acuerdo con los requerimientos de ley, o por el representante legal, respecto
al cumplimiento de sus obligaciones frente al Sistema de Seguridad Social en salud,
riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas de Compensacion Familiar, Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar y Servicio Nacional de Aprendizaje de sus empleados.

La certificacién debe acreditar el pago de dichos aportes con seis (6) meses de
anticipacion a la fecha de cierre de la contratacién. En el evento que la sociedad no
tenga mds de seis (6) meses de constituida, deberd acreditar los pagos a partir de la
fecha de constitucion. En caso de ofertas conjuntas, cada uno de los infegrantes del
consorcio o union temporal debe allegar este documento.

Cuando el proponente sea una persona natural, deberd presentar una declaracion en
original, bajo la gravedad de juramento donde certifique el pago de los aportes de sus
empleados a los sistemas de salud, riesgos profesionales, pensiones y aportes a las Cajas
de Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, Servicio Nacional
de Aprendizaje. Dicho documento debe certificar que, ala fecha de cierre del presente
proceso de seleccion, se encuentra al dia en el pago de los aportes correspondientes.
En caso de presentar acuerdo de pago con las entidades recaudadoras respecto de
alguna de las obligaciones mencionadas deberd manifestar que existe el acuerdo vy
gue se encuentra al dia en el cumplimiento del mismo. En este evento el proponente
deberd anexar copia del acuerdo de pago correspondiente y el comprobante de
pago soporte del mes anterior al cierre del proceso de seleccion. Cuando se frate de
Consorcios o Uniones Temporales, cada uno de sus integrantes, deberd aportar la
declaracién aqui exigida.

La informacidén presentada en desarrollo del presente numeral, se entiende suministrada
bajo la gravedad de juramento respecto de su fidelidad y veracidad. La Alcaldia
verificard Unicamente |la acreditaciéon del respectivo pago a la fecha de presentacion
de la propuesta y a la fecha de la suscripcion del contrato, sin perjuicio de los efectos
generados ante las entidades recaudadoras por el no pago dentro de las fechas
establecidas en las normas vigentes.

1.1.9. CERTIFICADO JUDICIAL. El proponente presentard los Antecedentes judiciales. Si
es persona juridica se verificard el de su Representante Legal. Si se trata de Consorcios o
Uniones Temporales, se deberd allegar copia del certificado de todos los integrantes.

1.1.10. CERTIFICADO DE MEDIDAS CORRECTIVAS. EI proponente presentard los
Antecedentes de medidas correctivas expedidos por la Policia Nacional; el cual debe
enconfrarse vigente a la fecha de presentacién de las propuestas. En caso de ser
persona juridica, se presentard el certificado de su Representante Legal.

1.1.11. CONSULTA INHABILIDADES DELITOS SEXUALES: El proponente deberd allegar con la
propuesta copia de los antecedentes que reporta en el registro de inhabilidades de
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delitos sexuales; del mismo, en caso de ser persona natural, o del representante legal en
el caso de persona juridica; y en el caso de propuestas conjuntas, deberdn allegar
consulta de cada uno de los integrantes de la unidon temporal o el consorcio, segun
corresponda.

1.1.12. CONSULTA INHABILIDADES REGISTRO DEUDORES MOROSOS ALIMENTARIOS: El
proponente deberd allegar con la propuesta copia de los antecedentes que reporta en
el registro de inhabilidades de deudores morosos alimentarios; del mismo, en caso de ser
persona natural, o del representante legal en el caso de persona juridica; y en el caso
de propuestas conjuntas, deberdn allegar consulta de cada uno de los integrantes de
la unién temporal o el consorcio, segin corresponda.

1.1.13. COMPROMISO ANTICORRUPCION. Todos los oferentes deberdn declarar en el
formato que se comprometen a desarrollar todas las actividades en el marco de
principios éticos y asumir con seriedad y responsabilidad todos los compromisos
relacionados con la futura contratacion.

1.1.14. ORGANIZACION Y CAPACIDAD ADMINISTRATIVA. El proponente debe certificar
que cuenta con la capacidad administrativa suficiente para ejecutar el contrato.

1.1.15. SERIEDAD DE LA OFERTA. El Proponente debe presentar con la propuesta una
Garantia de seriedad de la oferta que cumpla con los pardmetros, condiciones vy
requisitos que se indican en este numeral.

Cualqguier error o imprecision en el texto de la Garantia presentada serd susceptible de
aclaracién por el Proponente hasta el término de traslado del informe de evaluacion.

Las caracteristicas de la Garantia son las siguientes:

Caracteristica Condicién
Cualquiera de las clases permitidas por el articulo 2.2.1.2.3.1.2 del
Clase Decreto 1082 de 2015, a saber: (i) contrato de seguro contenido en

una pdliza, (i) Patrimonio auténomo v (iii) Garantia Bancaria.

Municipio de Nuevo Coldn identificado con NIT 800.033.062-0

Asegurado/
beneficiario

La sancidn derivada del incumplimiento del ofrecimiento en los

Amparos eventos senalados en el articulo 2.2.1.2.3.1.6 del Decreto 1082 de

2015 o la norma que la modifique, sustituya o complemente.

3 meses contados a partir de la fecha de cierre del Proceso de

Contratacion. En caso de modificarse la fecha del cierre del

Vigencia proceso, se tendrd como referencia para establecer el plazo de

vigencia del certificado la fecha originalmente definida en el Pliego

de Condiciones.

Valor Diez por ciento (10%) del Presupuesto Oficial del Proceso de

Asegurado Contratacion

e Paralas personas juridicas: la Garantia deberd tomarse con el
nombre o razdn social y tipo societario que figura en el
certificado de existencia y representacién legal expedido por la
Cdmara de Comercio respectiva y no solo con su sigla, a no ser
que en el referido documento se exprese que la sociedad
podrd denominarse de esa manera.

Tomador
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Caracteristica | Condicién
e Para los Proponentes Plurales: la Garantia deberd ser otorgada
por todos los infegrantes del Proponente Plural, para lo cual se
tiene que relacionar claramente los integrantes, su
identificacion y porcentaje de participacion, quienes para
todos los efectos serdn los otorgantes de esta.

Si en el desarrollo del Proceso de Confratacion se modifica el Cronograma, el
Proponente deberd ampliar la Garantia de seriedad de la oferta hasta la aprobacion
de la Garantia de cumplimiento del contrato.

La propuesta tendrd una validez igual al término de vigencia establecido para la
Garantia de seriedad de la oferta. Durante este periodo la propuesta serd imrevocable,
de tal manera que el Proponente no podrd retirar ni modificar los términos o condiciones
de la misma, so pena de que la Entidad pueda hacer efectiva la Garantia de seriedad
de la oferta.

EXPERIENCIA

El proponente debe acreditar la experiencia en la celebracion y ejecucion de dos (02)
conftratos, suscritos con entidades publicas o privadas (si el confrato es ejecutado con
una entidad privada se debe acreditar y presentar la factura legal que soporte el pago
de la obligacion), cuyo objeto sea igual o similar al objeto contractual de la presente
invitacion y cuyo valor sumado o individual sea igual o superior al del presupuesto oficial.

En virtud del numeral ARTICULO 2.2.1.2.4.2.18 del Decreto 1860 de 2021, se establece
como criterio diferencial para Mipymes la acreditacion de la experiencia relacionada
con el objeto contfractual con mdximo tres (03) contratos puUblicos o privados, cuyo
presupuesto sumado sea igual o superior al presupuesto oficial.

GENERALIDADES DE LA EXPERIENCIA APORTADA
Cada certificacion deberd contener la siguiente informacion:

- Nombre de la entidad o persona contratante que certifica, direccion y teléfono.

- Nombre del proponente o contratista a quien se le expide la certificacién

- Objeto del contrato, el cual debe comprender actividades relacionadas
directamente con el objeto a contratar.

- Valor total del contrato.

- Para los contratos ejecutados en unidon temporal se debe especificar el
porcentaje de participacion.

- Fecha de inicio del contrato o de suscripcion del contrato.

- Plazo de ejecucion y/o fecha de terminacion

- Firma de la persona que expide la certificacion.

En el evento en que se presenten un nUmero superior de certificaciones de contrato
exigidas, la Entidad tendrd en cuenta la mejor certificacién que se encuentren en el
capitulo respectivo de la oferta.

Regla de proporcionalidad para el caso de consorcios y uniones temporales: Cuando la
propuesta se presente en consorcio o unidn temporal, la experiencia serd la sumatoria
de las experiencias de los integrantes. En caso de que la experiencia aportada haya sido
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ejecutada como parte de un Consorcio o cualquier forma asociativa el valor de la
experiencia serd tenida en cuenta de acuerdo al % de participacion en dicha
asociacion y el drea y actividades en su totalidad.

Las certificaciones que no cumplan con la totalidad de los requisitos y condiciones
exigidos para ellas, en el presente proceso, no se anexen o no contengan la totalidad
de la informacién solicitada, no se tendrdn en cuenta para efecto de verificar la
experiencia minima del proponente.

En caso de resultar necesario, los proponentes podrdn presentar también copia de los
contratos respectivos para la verificacion de los requisitos exigidos.

Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como integrante de un Consorcio
o Unidn Temporal, se tendrd en cuenta el porcentaje de participacién del integrante
(dicho porcentaje de participacion no se aplicard en relaciéon con los items exigidos).

En caso de resultar necesario, los proponentes podrdn presentar también copia de los
contratos respectivos para la verificacion de los requisitos exigidos.

Para el caso en que la experiencia haya sido obtenida como integrante de un Consorcio
o Union Temporal, se tendrd en cuenta el porcentaje de participacion del integrante
(dicho porcentaje de participacion no se aplicard en relaciéon con los items exigidos).

NOTA IMPORTANTE:

No se aceptardn documento emitidos por el mismo proponente o por alguno de sus
intfegrantes.

Para el caso de certificaciones provenientes de otros paises, el proponente deberd
presentar la equivalencia técnica de cada una de las actividades requeridas
(especificaciones técnicas), asi como la conversidon de los valores a pesos colombianos
a la tasa representativa del mercado vigente a la fecha de suscripcion del contrato,
materia de la certificacion”.

La entidad podrd solicitar las aclaraciones que considere prudentes.

EQUIPO MINIMO REQUERIDO

El proponente deberd acreditar que dispone, del siguiente equipo minimo requerido:

Profesional Experiencia requerida

Minimo dos (2) anos en cargos directivos en el sector
educativo pUblico y haber participado en minimo diez (10)
proyectos relacionados con asesorias Preicfes pruebas
Saber grado once en el sector Publico, demostrables
mediante certificacion expedida por la autoridad
competente. Ser ademds, licenciado en ciencias de la
Educacidén.

Director y/o Coordinador del
proyecto.

Acreditar como minimo fres (3) anos de experiencia en
temas especificos inherentes a asesorias Preicfes saber

Docente prueba Lectura grado once (Espanol y Filosofia), segun certificaciéon

Crifica adjunta y fotocopia del diploma y/o acta de grado como
Licenciado en Espanol.

Docente prueba Acreditar como minimo fres (3) anos de experiencia en

Matemdticas temas especificos inherentes a asesorias Preicfes saber
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grado once (Calculo, algebra, geometria y estadistica),
segun certificacion adjunta y fotocopia del diploma y/o
acta de grado, como Licenciado en matemdticas.

Acreditar como minimo tres (3) afos de experiencia en
temas especificos inherentes a asesorias Preicfes saber
grado once (Biologia, quimica y ciencia, tecnologia y
sociedad), segun certificacién adjunta y fotocopia del
diploma y/o acta de grado, como Licenciado en
Ciencias Naturales.

Docente prueba Ciencias

Acreditar como minimo tres (3) anos de experiencia en
temas especificos inherentes a asesorias Preicfes saber
Docente prueba grado once (Ciencias sociales y competencias
Competencias ciudadanas ciudadanas), segun certificaciéon adjunta y fotocopia del
diploma y/o acta de grado, como licenciado Ciencias
Sociales.

Acreditar como minimo tres (3) afos de experiencia en
temas especificos inherentes a asesorias Preicfes saber
grado once (Lectura, Gramdtica, léxico, ftipo de
preguntas-Marco ComuUn Europeo., segun certificacién
adjuntay fotocopia del diploma y/o acta de grado, como
licenciado en inglés.

Docente prueba inglés

Para acreditarlo anterior se deberd aportar las hojas de vida con sus respectivos soportes
y carta de compromiso del equipo de trabajo.

OFERTA ECONOMICA:

a) El proponente deberd presentar su OFERTA ECONOMICA en el formato de “OFERTA
ECONOMICA”, indicando el valor del servicio o suministro, incluido todos los impuestos
a que haya lugar.

b) El Formato de “OFERTA ECONOMICA" no podrd ser objeto de modificacién por parte
del oferente. Su modificaciéon generard el rechazo de la misma, asi como la
presentacion de la oferta econdmica sin firma del proponente.

c) En el valor de la propuesta se entienden incluidos en su totalidad, los costos directos
e indirectos que genere la EJECUCION CONTRACTUAL, salarios del personal que
utilice, cumpliendo con las normas laborales, impuestos nacionales y demds gastos
gue origine el mismo, los cuales estardn a cargo del contratista.

d) Los costos y gastos en que incurran los oferentes para la elaboracion y presentacion
de las propuestas, serdn de su propia cuenta y riesgo. La alcaldia de Nuevo Coldn no
reconocerd ni reembolsard ningun valor por este concepto.

e) El formato “OFERTA ECONOMICA”, deberd presentarse en pesos colombianos y en
valores enteros; en caso de presentarse en decimales se aproximard al entero mads
cercano por arriba o por debagjo, lo cual podrd efectuar la Entidad en caso que el
proponente allegue la oferta en decimales.

f) La omisién en la presentacion del formato “OFERTA ECONOMICA” asi como la no
firma por parte del representante legal o proponente de la oferta econdmica genera
el RECHAZO de la Propuesta.

g) El valor total ofertado no podrd exceder el valor del presupuesto oficial, so pena del
RECHAZO de la misma.

h) La Administracidon Municipal establecerd la propuesta de menor valor, obtenido de
la suma de los precios de todos los items solicitados, la propuesta con menor valor
serd elegida como la mds favorable.

i) De acuerdo con los lineamientos expedidos por Colombia Compra eficiente, en la
presente seleccion de minima cuantia, las propuestas se evaluardn con valor después
de IVA. En todo caso, no puede superar el presupuesto oficial establecido en la
presente convocatoria.

j) Cada una de las sumas y multiplicaciones de la oferta econdmica no deben
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contener errores superiores por exceso o por defecto del cero punto uno (0.1%) por
ciento del valor de cada operaciéon, la entidad revisard cada una de las
mencionadas operaciones y de encontrar errores aritméticos superiores al cero punto
uno (0.1%) porciento, la oferta serd rechazada.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

Para respaldar la contratacion, la Alcaldia de Nuevo Coldn cuenta con el Certificado
de Disponibilidad Presupuestal No. DIS-2025000127 de fecha 2 de abril de 2025, por un
valor de CATORCE MILLONES DE PESOS M/CTE ($14.000.000) emitido por la Secretaria de
Hacienda Municipal.

FUNDAMENTOS JURIDICOS

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 2 de la Ley 1150 de 2007, la escogencia
del contratista se efectuard por regla general, a fravés de la licitacion publica; salvo las
excepciones legales consagradas en el mismo articulo.

Considerando el objeto senalado en el presente estudio, la Modalidad de Seleccion es
la Seleccién de MINIMA CUANTIA, teniendo en cuenta lo establecido en el articulo
2.2.1.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015 y el paragrafo 2° del articulo 94 de la Ley 1474 de
2011, seleccion que se realizard exclusivamente con las reglas en ella contempladas y
en su reglamentacion, no pudiendo aplicarse reglas propias de las demds modalidades
de seleccion.

Mdaxime cuando el Decreto 1082 de 2015, reglamenta que las adquisiciones de bienes,
servicios y obras, cuyo valor no exceda del 10% de la menor cuantia de la entfidad
contratante se deben contratar bajo la modalidad de seleccidn de minima cuantia
independientemente de su objeto.

En cuanto al Tipo de Contrato, se llevard a cabo mediante “Confrato de Prestacion de
Servicios”, lo anterior en atencidn a la naturaleza de la actividad que se va a desarrollar.

EVALUACION DE LAS PROPUESTAS

El municipio de Nuevo Coldn revisard las ofertas econdmicas y verificard que la de menor
precio cumpla con las condiciones de la invitacién, para lo cual dard aplicacién a las
reglas establecidas en el numeral 2.2.1.2.1.5.2. Decreto 1082 de 2015.

Por lo anterior, la Alcaldia revisard las ofertas econdmicas y verificard que la de menor
precio cumpla con las condiciones de la invitacion. Si esta no cumple con las
condiciones de la invitacion, la alcaldia verificard el cumplimento de los requisitos de Ia
invitaciéon de la oferta con el segundo mejor precio, y asi sucesivamente.

De no lograrse la habilitacién se declarard desierto el proceso.
OFERTA CON VALOR ARTIFICIALMENTE BAJO

La Alcaldia de Nuevo Coldn observard el procedimiento establecido en el articulo
2.2.1.1.2.2.4 del decreto 1082 de 2015, con relacién a la propuesta de menor precio
cuando se dé la hipodtesis de que la oferta se encuentra con valor artificialmente bajo.

Asi las cosas, si de acuerdo con la informacién obtenida por la Alcaldia en su deber de
andlisis del sector de que trata el articulo 2.2.1.2.4.1.3 del decreto 1082 de 2015, el valor
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de una oferta parece artificialmente bajo, la Alcaldia requerird al oferente para que
explique las razones que sustentan el valor ofrecido.

Analizadas las explicaciones quien efectue la evaluacién de las ofertas, recomendard
rechazar la oferta o continuar con el andlisis de la misma en la evaluaciéon de las ofertas.

Cuando el valor de la oferta sobre la cual la Alcaldia tenga dudas sobre su valor,
responda a circunstancias objetivas del oferente y de su oferta y estdn no pongan en
riesgo el cumplimiento del contrato si este es adjudicado a tal oferta, quien efectie la
evaluacion de las ofertas confinuard con el andlisis en el proceso de evaluacion de las

mismas.

FACTORES DE DESEMPATE

En caso de empate, entre el puntaje total de dos o mds ofertas, se aplicardn las
siguientes reglas en su orden de manera sucesiva y excluyente - Articulo 2.2.1.2.4.2.17.

del Decretfto 1860 de 2021.

CRITERIOS DE DESEMPATE.

ACREDITACION

1. Preferir la oferta de bienes o servicios
nacionales frente a la oferta de bienes o
servicios extranjeros

Para acreditar este factor de desempate se
tendrdn en cuenta las definiciones de que
trata el articulo 2.2.1.1.1.3.1., en
concordancia con el articulo 2.2.1.2.4.2.9.
del Decreto 1082 de 2015  Unico
Reglamentario del Sector Administrativo de
Planeacién Nacional, que trata del puntaje
para la promocion de la industria nacional
en los Procesos de Contrataciéon de
servicios. Para estos efectos, incluso se
aplicard elinciso tercero de la definicion de

Servicios Nacionales establecida en el
articulo 22. 1. 1. 13. 1. citado
anteriormente.

En este sentido, en los procesos en los que
aplique el puntaje previsto en el inciso 1 del
articulo 2 de la Ley 816 de 2003, el requisito
se cumplird en los mismos términos
establecidos en los articulos indicados en el
inciso anterior. Por tanto, este criterio de
desempate se acreditard con los mismos
documentos que se presenten para
obtener dicho puntagje.

En similares términos, en los procesos en que
no aplique el referido puntaje, la Entidad
Estatal deberd definir en el pliego de
condiciones, invitacibn o documento
equivalente, las condiciones y los
documentos con los que se acreditard el
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origen nacional del bien o servicio a efectos
aplicar este factor, los cuales, en todo caso,
deberdn cumplir con los elementos de la
nocioén de Servicio Nacional establecida en
el articulo 2.2.1.1.1.3.1 del Decreto 1082 de
2015, Unico Reglamentario del Sector
Administrativo de Planeacién Nacional y
observando los mismos  lineamientos
prescritos en el arficulo 2.2.1.2.4.2.9, solo
que el efecto de acreditar dichas
circunstancias consistird en beneficiarse de
este criterio de desempate en lugar de
obtener puntaje.

2. Preferir la propuesta de la mujer cabeza
de familia.

-Su acreditacién se realizard en los términos
del paragrafo del articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008, o la norma que lo modifique,
aclare, adicione o sustituya. Es decir, la
condicién de mujer cabeza de familia y la
cesacion de esta se otorgard desde el
momento en que ocurra el respectivo
evento y se declare ante un notario. En la
declaracién que se presente para acreditar
la calidad de mujer cabeza de familia
deberd verificarse que la misma dé cuenta
del cumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 2 de la Ley 82 de
1993, modificado por el articulo 1 de la Ley
1232 de 2008.

Igualmente, se preferird la propuesta de la
muijer victima de violencia intrafamiliar, la
cual acreditard dicha condicion de
conformidad con el articulo 21 de la Ley
1257 de 2008, esto es, cuando se profiera
una medida de proteccion expedida porla
autoridad competente, En virtud del
arficulo 16 de la Ley 1257 de 2008, la
medida de proteccién la debe impartir el
comisario de familia del lugar donde
ocurrieron los hechos y, a falta de este, del
juez civil municipal o promiscuo municipal,
o la autoridad indigena en los casos de
violencia intrafamiliar en las comunidades
de esta naturaleza.

En el caso de las personas juridicas se
preferird a aquellas en las que participen
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mayoritariomente mujeres cabeza de
familia y/o mujeres victimas de violencia
intrafamiliar, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, segun corresponda,
presentard un certificado, mediante el cual
acredita, bajo la gravedad de juramento,
gue mas del cincuenta por ciento (50 %) de
la composicion accionaria o cuota parte
de la persona juridica estd constituida por
mujeres cabeza de familia y/o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar, Ademds,
deberd acreditar la condicion indicada de
cada una de las mujeres que participen en
la sociedad, aportando los documentos de
cada una de ellas, de acuerdo con los dos
incisos anteriores.

Finalmente, en el caso de los proponentes
plurales, se preferird la oferta cuando cada
uno de los infegrantes acredite alguna de
las condiciones senaladas en los incisos
anteriores de este numeral.

De acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, el titular de la informacién de estos
datos sensibles, como es el caso de las
mujeres victimas de violencia intrafamiliar,
deberd autorizar de manera previa vy
expresa el tratamiento de esta informacidn,
en los términos del literal a) del articulo 6 de
la precitada Ley, como requisito para el
otorgamiento del criterio de desempate.

3. Preferir la propuesta presentada por el
proponente  que acredite en las
condiciones establecidas en la ley que por
lo menos el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de
discapacidad, de acuerdo con el artficulo
24 de la Ley 361 de 1997, debidamente
certificadas por la oficina del Ministerio del
Trabajo de la respectiva zona, que hayan
sido contratados con por lo menos un (1)
ano de anterioridad a la fecha de cierre del
Proceso de Confratacion o desde el
momento de la constitucidon de la persona
juridica cuando esta es inferior a un (1) ano
y que manifieste adicionalmente que

Si la oferta es presentada por un
proponente plural, el integrante que
acredite que el diez por ciento (10%) de su
némina estd en condicién de
discapacidad, en los términos del presente
numeral, debe tener una participacién de
por lo menos el veinticinco por ciento (25%)
en la estructura plural y aportar como
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

El tiempo de vinculacion en la planta
referida de que frata este numeral se
acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo ano o del
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mantendrd dicho personal por un lapso
igual al término de ejecucioén del confrato.

tiempo de su constituciobn cuando su
conformacion es inferior a un (1) ano, en el
que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

4. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite la vinculacidon en
mayor proporcion de personas mayores
que no sean beneficiarias de la pension de
vejez, familiar o de sobrevivencia y que
hayan cumplido el requisito de edad de
pension establecido enla ley.

la persona natural, el representante legal
de la persona juridica o el revisor fiscal,
segun  corresponda,  entregard un
certificado, en el que se acredite, bagjo la
gravedad de juramento, las personas
vinculadas en su ndmina y el nUmero de
trabajadores que no son beneficiarios de la
pension de vejez, familiar o de
sobrevivencia y que cumplieron el requisito
de edad de pensidon. Solo se tendrd en
cuenta la vinculacion de aquellas personas
que se encuentren en las condiciones
descritas y que hayan estado vinculadas
con una anterioridad igualo mayor a un (1)
ano contado a partir de la fecha del cierre
del proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de la constitucion de la
persona juridica.

El tiempo de vinculacion en la planta
referida, de que frata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de constitucidn de la persona
juridica, cuando su conformacion es inferior
a un (1) ano, en el que se demuestren los
pagos realizados por el empleador.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante legal acreditard el niUmero
de trabajadores vinculados que son
personas mayores no beneficiarias de la
pension de vejez, familiar o de sobre
vivencia, y que cumplieron el requisito de
edad de pensidn establecido en la ley, de
todos los integrantes del proponente. Las
personas enunciadas anteriormente
podrdn estar vinculadas a cualquiera de
sus integrantes.
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En cualquiera de los dos supuestos
anteriores, para el otorgamiento del criterio
de desempate, cada wuno de los
trabajadores que cumpla las condiciones
previstas por la ley, allegard un certificado,
mediante el cual acredita, bagjo la
gravedad de juramento, que no es
beneficiario de pension de vejez, familiar o
sobre vivencia, y cumple la edad de
pension; ademds, se deberd allegar el
documento de identificacion del
trabajador que lo firma.

La mayor proporcién se definird en relacion
con el nUmero total de frabajadores
vinculados en la planta de personal, por lo
que se preferird al oferente que acredite un

porcentaje mayor. En el caso de
proponentes plurales, la mayor proporcion
se definrd con la sumatoria de

trabajadores vinculados en la planta de
personal de cada uno de sus intfegrantes.

5. Preferir la propuesta presentada por el
oferente que acredite que por lo menos el
diez por ciento (10%) de su ndmina
pertenece a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana.

La persona natural, el representante legal o
el revisor fiscal, segun corresponda, bajo la
gravedad de juramento senalard las
personas vinculadas a su némina, y el
nuUmero de identificacion y nombre de las
personas que pertenecen a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palanguera, Rrom o gitana. Solo se tendrd
en cuenta la vinculacidn de aquellas
personas que hayan estado vinculadas con
una anterioridad igualo mayor a un (1) ano
contado a partir de la fecha del cierre del
proceso. Para los casos de constitucion
inferior a un (1) ano, se tendrd en cuenta a
aquellos que hayan estado vinculados
desde el momento de constitucion de la
persona juridica.

El fiempo de vinculacion en la planta
referida, de que trata el inciso anterior, se
acreditard con el certificado de aportes a
seguridad social del Ultimo ano o del
tiempo de su constitucidon cuando su
conformacioén es inferior a un (1) ano, en el
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que se demuestren los pagos realizados por
el empleador.

Ademds, deberd aportar la copia de la
certificaciéon expedida por el Ministerio del
Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana, en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

En el caso de los proponentes plurales, su
representante  legal presentard un
cerfificado, mediante el cual acredita que
por lo menos diez por ciento (10%) del total
de la ndbmina de sus integrantes pertenece
a poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palanquera, Rrom o
gitana. Este porcentaje se definird de
acuerdo con la sumatoria de la ndbmina de
cada uno de los integrantes del
proponente plural. Las personas
enunciadas anteriormente podrdn estar
vinculadas a cualquiera de sus infegrantes.
En todo caso, deberd aportar la copia de
la certificacion expedida por el Ministerio
del Interior, en la cual acredite que el
trabajador pertenece a la poblacién
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana en los términos
del Decreto Ley 2893 de 2011, o la norma
que lo modifique, sustituya o complemente.

Debido a que para el otorgamiento de
este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el titular de la
informacion de estos, como es el caso de
las personas que pertenece a la poblacion
indigena, negra, afrocolombiana, raizal,
palenquera, Rrom o gitana autoricen de
manera previa y expresa el fratamiento de
la informacion, en los términos del literal )
del articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
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requisito para el otorgamiento del criterio
de desempate.

6. Preferir la propuesta de personas
naturales en proceso de reintegracion o
reincorporacion

El proponente deberd allegar la
cerfificacion en las desmovilizaciones
colectivas que expida la Oficina de Alto
Comisionado para la Paz, ii) el certificado
que emita el Comité Operativo para la
Dejacion de las Armas respecto de las
personas  desmovilizadas en  forma
individual, iii) el certificado que emita la
Agencia para la Reincorporaciéon y la
Normalizacién que acredite que la persona
se encuentra en proceso de
reincorporacion o reintegracion o iv)
cualquier ofro certificado que para el
efecto determine la Ley. Ademds, se
entregard copia del documento de
identificacion de la persona en proceso de
reintegracion o reincorporacion.

En el caso de las personas juridicas, el
representante legal o el revisor fiscal, si
estdn obligados a tenerlo, entregard un
certificado, mediante el cual acredite bajo
la gravedad de juramento que mds del
cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuotas partes de
la persona juridica estd constituida por
personas en proceso de reinfegracion o
reincorporacion. Ademds, deberd aportar
alguno de los certificados del inciso
anterior, junto con los documentos de
identificacién de cada una de las personas
que estd en proceso de reincorporacion o
reintegracion.

Tratdndose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando todos los
infegrantes sean personas en proceso de
reincorporacion, para lo cual se entregard
alguno de los certificados del inciso primero
de este numeral, y/o personas juridicas
donde mds del cincuenta por ciento (50 %)
de la composicidon accionaria o cuotas
parte esté constituida por personas en
proceso de reincorporacién, para lo cual el
representante legal, o el revisor fiscal, si estd
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obligado a tenerlo, acreditard tal situacion
aportando los documentos de
identificacién de cada una de las personas
en proceso de reincorporacion.

Debido a que para el otorgamiento de este
criterio de desempate se entregan
cerfificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo con el articulo 5 de la Ley 1581
de 2012, se requiere que el fitular de la
infformacion de estos, como son las
personas en proceso de reincorporacion o
reintfegracion, autoricen a la entidad de
manera previa y expresa el manejo de esta
informacioén, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012 como
requisito para el otorgamiento de este
criterio de desempate.

7. Preferir la oferta presentada por un
proponente plural.

-Esté conformado por al menos una madre
cabeza de familia y/o una persona en
proceso de reincorporacion o)
reinfegracion, para lo cual se acreditardn
estas condiciones de acuerdo con lo
previsto en el inciso 1 del numeral 2 y/o el
inciso 1 del numeral 6 del presente articulo;
o por una persona juridica en la cual
participe o participen mayoritariomente
madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o)
reintegracion, para lo cual el representante
legal o el revisor fiscal, si estdn obligados a
tenerlo, presentardn un  certificado,
mediante el cual acrediten, bagjo la
gravedad de juramento, que mdas del
cincuenta por ciento (50 %) de la
composicidn accionaria o cuota parte de
la persona juridica estd constfituida por
madres cabeza de familia y/o personas en
proceso de reincorporacion o)
reintegracion. Ademds, deberd acreditar la
condicién indicada de cada una de las
personas que participen en la sociedad
que sean mujeres cabeza de familia y/o
personas en proceso de reincorporacion o
reintegracion, aportando los documentos
decada uno de ellos, de acuerdo con lo
previsto en este numeral. Este integrante
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debe tener una participacion de por lo
menos el veinticinco por ciento (25 %) en el
proponente plural.

-El integrante del proponente plural de que
tfrata el anterior numeral debe aportar
minimo el veinticinco por ciento (25%) de la
experiencia acreditada en la oferta.

-En relacion con el integrante del numerall
7.1. ni la madre cabeza de familia o la
persona en proceso de reincorporacion o
reintegracion, ni la persona juridica, ni sus
accionistas, socios o representantes legales
podrdn ser empleados, socios o accionistas
de ofro de los integrantes del proponente
plural, para lo cual el integrante del que
trata el numeral 7.1. lo manifestard en un
certificado suscrito por la persona natural o
el representante legal de la persona
juridica.

-Debido a que para el otorgamiento de
este criterio de desempate se entregan
certificados que contienen datos sensibles,
de acuerdo el articulo 5 de la Ley 1581 de
2012, se requiere que el ftitular de la
informacion de estos, como es el caso de
las personas en proceso de reincorporacion
y/o reintegracién autoricen de manera
previa y expresa el fratamiento de esta
informacion, en los términos del literal a) del
articulo 6 de la Ley 1581 de 2012, como
requisito para el otforgamiento del criterio
de desempate.

8. Preferir la oferta presentada por una
Mipyme, lo cual se verificard en los términos
del articulo 2.2.1.2.4.24 del presente
Decreto, en concordancia con el
pardgrafo del arficulo 2.2.1.13.2.4 del
Decreto 1074 de 2015

Asimismo, se preferird la oferta presentada
por una cooperativa o asociaciones
mutuales, para lo cual se aportard el
certificado de existencia y representacion
legal expedido por la Cdmara de
Comercio o la autoridad respectiva. En el
caso especifico en que el empate se
presente entre cooperativas o)
asociaciones mutuales que tengan el
tamano empresarial de grandes empresas
junto con micro, pequenas o medianas, Se
preferird la oferta las cooperativas o
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asociaciones mutuales que cumplan con
los criterios de clasificacion empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

Tratdndose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los
infegrantes  acredite alguna de las
condiciones senaladas en 1o0s incisos
anteriores de este numeral. En el evento en
que el empate se presente entre
proponentes plurales cuyos integrantes
estén conformados Unicamente  por
cooperativas y asociaciones mutuales que
tengan la calidad de grandes empresas
junto con ofras en las que los integrantes
tengan la calidad de micro, pequenas o
medianas, se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos
uno de susinfegrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacidon  empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

9. Preferir la oferta presentada por el
proponente plural constituido en su
totalidad por micro y/o pequenas
empresas, cooperativas o asociaciones
mutuales.

La condicidén de micro o pequena empresa
se verificard en los términos del articulo
2212424 del presente Decreto, en
concordancia con el pardgrafo del articulo
2.2.1.13.2.4 del Decreto 1074 de 2015.

La condicion de cooperativa o asociacion
mutual se acreditard con el certificado de
existencia y representacion legal expedido
por la Cadmara de Comercio o la autoridad
respectiva. En el evento en que el empate
se presente entre proponentes plurales
cuyos infegrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutua/es que tengan la
calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los infegrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas,
se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cudles al menos
uno de sus infegrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacidon  empresarial
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definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

10. Preferir al oferente persona natural o
juridica que acredite, de acuerdo con sus
estados financieros o informacion contable
con corte al 31 de diciembre del ano
anterior, que por lo menos el veinticinco por
ciento (25 %) del total de sus pagos fueron
redlizados a Mipyme, cooperativas o
asociaciones mutuales por concepto de
proveeduria del oferente, efectuados
durante el ano anterior.

para lo cual el proponente persona natural
y contador publico; o el representante legall
de la persona juridica y revisor fiscal para las
personas obligadas por ley; o del
representante legal de la persona juridica y
contador publico, segin corresponda,
entregard un certificado expedido bajo la
gravedad de juramento, en el que conste
que por lo menos el veinticinco por ciento
(25%) del total de pagos fueron realizados a

Mipyme, cooperativas o asociaciones
mutuales.
Igualmente, cuando la oferta es

presentada por un proponente plural se
preferird a este siempre que:

- Esté conformado por al menos una
Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual
que tenga una participacién de por lo
menos el veinticinco por ciento (25%) en el
proponente plural, para lo cual se
presentard el documento de conformacion
del proponente plural y, ademds, ese
integrante  acredite la condicién de
Mipyme, cooperativa o asociaciéon mutual
en los términos del numeral 8 del presente
articulo;

- La Mipyme, cooperativa o asociaciéon
mutual aporte minimo el veinticinco por
ciento (25 %) de la experiencia acreditada
en la oferta; y

- Ni la Mipyme, cooperativa o asociacion
mutual ni sus accionistas, socios 0
representantes legales sean empleados,
socios o accionistas de los otros infegrantes
del proponente plural, para lo cual el
integrante  respectivo lo  manifestard
mediante un certificado suscrifo por la
persona natural o el representante legal de
la persona juridica.
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En el evento en que el empate se presente
entre proponentes plurales, que cumplan
con los requisitos de los incisos anteriores,

cuyos integrantes estén conformados
Unicamente por cooperativas y
asociaciones mutuales que tengan la

calidad de grandes empresas junto con
otras en las que los integrantes tengan la
calidad de micro, pequenas o medianas,
se preferird la oferta de aquellos
proponentes plurales en los cuales al menos
uno de susinfegrantes sea una cooperativa
o asociacion mutual que cumpla con los
criterios de clasificacidon  empresarial
definidos por el Decreto 1074 de 2015, que
sean micro, pequenas o medianas.

11. Preferir las empresas reconocidas vy
establecidas como Sociedad de Beneficio
e Interés Colectivo o Sociedad BIC, del
segmento Mipymes.

se acredita para lo cual se presentard el
certificado de existencia y representacion
legal en el que conste el cumplimiento alos
requisitos del articulo 2 de la Ley 1901 de
2018, o la norma que la modifique o la
sustituya. Asimismo, acreditard la condiciéon
de Mipyme en los términos del numeral 8
del presente articulo.

Tratdndose de proponentes plurales, se
preferird la oferta cuando cada uno de los

infegrantes  acredite las  condiciones
senaladas en el inciso anterior de este
numeral.

12. Utilizar un método aleatorio para
seleccionar al oferente, el cual deberd
estar establecido previamente en el pliego
de condiciones, invitacién o documento
gue haga sus veces.

Paragrafo 1. Los factores de desempate
deberdn aplicarse en armonia con los
Acuerdos Comerciales vigentes suscritos
por Colombia. De esta manera, en el
evento en que el empate se presente entre
ofertas cubiertas por un  Acuerdo
Comercial, se aplicardn los factores de
desempate que sean compatibles con los
mencionados Acuerdos.

Sin perjuicio de la obligacidon anterior, el
Ministerio de Comercio, Industria y Turismo y
la Agencia Nacional de Confratacion
PUblica - Colombia Compra Eficiente
senalardn en un Manual o Guia no
vinculante los lineamientos para la
aplicacién de los factores de desempate
en cumplimiento de un Acuerdo Comercial
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en la etapa de seleccion del Proceso de
Contratacion.

Pardgrafo 2. Si el empate entre las
propuestas se presenta con un proponente,
bien o servicio extranjero cuyo pais de
origen no tiene Acuerdo Comercial con
Colombia, ni frato  nacional por
reciprocidad o con ocasion de la
normativa comunitaria, se dard aplicacion
a todos los criterios de desempate previstos
en el presente numeral.

Paragrafo 3. Conforme con el articulo 18 de
laLey 1712 de 2014 y los articulos 5y 6 de la
Ley 1581 de 2012, la Entidad Estatal
garantizard el derecho alareserva legal de
toda aqguella informacion que acredita el
cumplimiento de los factores de
desempate de: i) las mujeres victimas de
violencia intrafamiliar, i) las personas en
proceso de reincorporacion y/0o
reintegracion vy i) la poblacién indigena,
negra, afrocolombiana, raizal, palenqueraq,
Rrom o gitana.

En armonia con lo anterior, en la plataforma
del SECOP no se publicard para
conocimiento de terceros la informacién
relacionada con los factores de
desempate de personas en procesos de
reincorporacion o reintegracion o mujeres
victimas de violencia intrafamiliar o la

poblacién indigena, negra,
afrocolombiana, raizal, palenquera, Rrom o
gitana, puesto que SU publico

conocimiento puede afectar el derecho a
la infimidad de los oferentes o de sus
trabajadores o socios o accionistas.

CONVOCATORIA LIMITADA A MIPYMES.

Segun el articulo 5 del decreto 1860 de 2021, que a su tener establece que:

Articulo 5. Modificacion de la Subseccion 2 de la Seccion 4 del Capitulo 2 del Titulo 1 de
la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015. Modifiquense los articulos 2.2.1.2.4.2.2.,
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2.2.1.2.4.2.3.Y 2.2.1.2.4.2.4. de la Subseccion 2 de la Seccioén 4 del Capitulo 2 del Titulo 1
de la Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1082 de 2015, los cuales quedardn asi:

"Articulo 2.2.1.2.4.2.2. Convocatorias Limitadas a Mipyme. Las Entidades Estatales
independientemente de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos
constituidos por Entidades Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos,
deben limitar la convocatoria de los Procesos de Contratacion con pluralidad de
oferentes a las Mipyme colombianas con minimo un (1) ano de existencia, cuando
concurran los siguientes requisitos:

1. El valor del Proceso de Contratacidn sea menor a ciento veinticinco mil ddlares de los
Estados Unidos de América (US$125.000), liquidados con la tasa de cambio que para el
efecto determina cada dos anos el Ministerio de Comercio, Industria y Turismo.

2. Se hayan recibido solicitudes de porlo menos dos (2) Mipyme colombianas para limitar
la convocatoria a Mipyme colombianas. Las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, deben recibir estas solicitudes
por lo menos un (1) dia hdbil antes de la expedicion del acto administrativo de apertura,
o el que haga sus veces de acuerdo con la normativa aplicable a cada Proceso de
Contratacion.

Tratandose de personas juridicas, las solicitudes solo las podrdn realizar Mipyme, cuyo
objeto social les permita ejecutar el contrato relacionado con el proceso confractual.

Pardgrafo. Las cooperativas y demds entidades de economia solidaria, siempre que
tengan la calidad de Mipyme, podrdn solicitar y participar en las convocatorias limitadas
en las mismas condiciones dispuestas en el presente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.3. Limitaciones territoriales. De conformidad con el pardgrafo 1 del
articulo 12 de la Ley 1150 de 2007, las Entidades Estatales, independientemente de su
régimen de contratacion, los patrimonios auténomos constituidos por Entidades Estatales
y los particulares que ejecuten recursos publicos, pueden realizar convocatorias
limitadas a Mipyme colombianas que tengan domicilio en los departamentos o
municipios en donde se va a ejecutar el contrato. Cada Mipyme deberd acreditar su
domicilio con los documentos a los que se refiere el siguiente articulo.

Articulo 2.2.1.2.4.2.4. Acreditacion de requisitos para participar en convocatorias
limitadas. La Mipyme colombianas deben acreditar que tiene el tfamano empresarial
establecido por la ley de la siguiente manera:

1. Las personas naturales mediante certificacion expedida por ellos y un contador
publico, adjuntando copia del registro mercantil.

2. Las personas juridicas mediante certificacion expedida por el representante legal y el
contador o revisor fiscal, si estdn obligados a tenerlo, adjuntando copia del certificado
de existencia y representacion legal expedido por la Cdmara de Comercio o por la
autoridad competente para expedir dicha certificacion.

Para la acreditacion deberdn observarse los rangos de clasificacion empresarial
establecidos de conformidad con la Ley 590 de 2000 y el Decreto 1074 de 2015, o las
normas que lo modifiquen, sustituyan o complementen.
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Pardagrafo 1. En todo caso, las Mipyrpe también podrdn acreditar esta condicion con la
copia del certificado del Registro Unico de Proponentes, el cual deberd encontrarse
vigente y en firme al momento de su presentacion.

Pardgrafo 2. Para efectos de la limitacion a Mipyme, los proponentes aportardn la copia
del registro mercantil, del certificado de existencia y representacion legal o del Registro
Unico de Proponentes, segun corresponda conforme a las reglas precedentes, con una
fecha de mdximo sesenta (60) dias calendario anteriores a la prevista en el cronograma
del Proceso de Contratacion para el inicio del plazo para solicitar la convocatoria
limitada.

Paragrafo 3. En las convocatorias limitadas, las Entidades Estatales independientemente
de su régimen de contratacion, los patrimonios autdnomos constituidos por Entidades
Estatales y los particulares que ejecuten recursos publicos, solo deberdn aceptar las
ofertas de Mipyme o de proponentes plurales integrados Unicamente por Mipyme.

Pardgrafo 4. Los incentivos previstos en los articulos 2.2.1.2.4.2.2 y 2.2.1.2.4.2.3 de este
Decreto no excluyen la aplicacién de los criterios diferenciales para los emprendimientos
y empresas de mujeres en el sistema de compras publicas. "

Basados en lo anterior el presente proceso puede ser limitado a Mipymes del
Departamento de Boyacd, ya que dentro del departamento se encuentra un gran
numero de empresas dedicadas a la interventoria de obras civiles y que adicionalmente
cumplen con los requisitos que se exigen para el presente proceso, siempre y cuando se
cumpla con lo descrito anteriormente.

ADJUDICACION
La Alcaldia aceptard la oferta de menor precio, siempre que cumpla con las
condiciones establecidas en la invitacidon a participar. En la aceptaciéon de la oferta, la

Alcaldia informard al contratista el nombre del supervisor del contrato.

La oferta y su aceptacién constituyen el contrato, los cuales serdn publicados por la
Alcaldia en el SECOP a través de la pdgina www.colombiacompra.gov.co

CAUSALES DE RECHAZO Y ELIMINACION DE LAS OFERTAS

1. Cuando la oferta presentada no cumpla con los requisitos juridicos, técnicos

requeridos en la invitacion.

Cuando la oferta econdmica supere el presupuesto oficial.

Cuando no cumpla las condiciones minimas de participacion.

Cuando el oferente alguno de los infegrantes del Proponente Plural esté incurso

en causal de inhabilidad, incompatibilidad o prohibicidn previstas en la

legislacién colombiana para contratar.

5. Cuando una misma persona natural o juridica, o integrante de un Proponente
Plural presente o haga parte en mdas de una propuesta para el presente Proceso
de Conftratacion.

6. Que el Proponente o alguno de los integrantes del Proponente Plural esté
reportado en el Boletin de Responsables Fiscales emitido por la Contraloria
General de la Republica.

7. Que la persona juridica Proponente individual o integrante del Proponente Plural
esté incursa en la situaciéon descrita en el numeral 1 del articulo 38 de laLey 1116
de 2006.

oD
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10.

11.

12.

13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.

24,
25.

26.

27.

Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unién
Temporal o Consorcio presentan la oferta en una de las cuentas de los miembros
del SECOP Il y no por la cuenta de la Unién temporal o Consorcio que debe ser
creada en la plataforma.

Que el Proponente no aclare, subsane o aporte documentos necesarios para el
cumplimiento de un requisito habilitante en los términos establecidos en la
presente invitacion de acuerdo a la ley.

Cuando el proponente o alguno de los miembros que conforman la Unién
Temporal o consorcio se encuentra en alguna de las causales de disolucion a que
se refieren los articulos 218, 342, 351, 370y 457 del Cédigo de Comercio.

Cuando de los documentos aportados para subsanar requisitos habilitantes se
evidencie que el oferente acredita el cumplimiento de dichos requisitos con
posterioridad a la fecha de presentacion de la oferta.

Que el Proponente se encuentre inmerso en un conflicto de interés previsto en
una norma de rango constitucional o legal

Que el objeto social del Proponente o el de sus integrantes no le permita ejecutar
el objeto del Contrato, con excepcion de lo previsto para las sociedades de
objeto indeterminado

Que el Proponente adicione, suprima, cambie, o modifique los items, la
descripcion, las unidades o cantidades senaladas en la Oferta econdmica.
Cuando las condiciones o especificaciones técnicas o econdmicas del
ofrecimiento no se ajusten a las condiciones que requiere la Entidad.

Cuando la propuesta econdmica presentada supere en algin item el valor
unitario antes de IVA, establecido por la entidad en el capitulo 4 del estudio
previo, que corresponde al presupuesto oficial.

Cuando el oferente sea una persona incapaz.

Cuando el proponente presente documentos con informacion inexacta o que no
corresponda a la realidad.

No presentar oferta econdmica o Presentar mds de una oferta econdmica.
Cuando se determine que el valor total de la oferta es artificialmente bajo.
Cuando la Propuesta haya sido enviada por correo electrénico, fax, o por medio
diferente al establecido en la plataforma SECOP I

Cuando no allegue la informaciéon solicitada por la Entidad con el objeto de
aclarar su Propuesta o hacerlo en forma incompleta o extempordnea.

Cuando el oferente presente mdas de una propuesta para este mismo proceso,
como representante de persona juridica o como persona natural.

Cuando se presenten ofertas parciales o alternativa.

Cuando NO se presente con la oferta el documento formal de conformacion de
la Unién Temporal o Consorcio o cuando se omitan las firmas de sus miemibros o
representante legal o cuando falte la designacion de su Representante Legal o
no se encuentre debidamente designado.

Cuando efectuada la revision de cada una de las operaciones (sumas vy
multiplicaciones) de la oferta econdmica arroje a la Entidad Estatal errores
superiores por exceso o por defecto del (0.1%) por dentro del valor de cada
operacion.

Las demds previstas en la ley.

PROPONENTE UNICO

La Alcaldia podrd adjudicar el contrato cuando solo se haya presentado una oferta
siempre que esta cumpla con los requisitos habilitantes exigidos y satisfaga los requisitos
de lainvitacion a participar, sin perjuicio de las disposiciones especiales establecidas en

la Ley.
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DECLARATORIA DE DESIERTA DE LA INVITACION

La Alcaldia Municipal de Nuevo Colén declarard desierta la invitacion a participar en
el evento en que no se presente ningun oferente o ninguna oferta satisfaga los
requerimientos contenidos en esta invitacion.

GARANTIAS:

El presente Confrato Sl requiere constitucion de garantias por el/la contratista, de
conformidad con el Articulo 7° de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.3.1.1 del
Decreto 1082 de 2015, asi:

El contratista se compromete a constituir a favor de la Alcaldia Municipal de Nuevo
Coldn, NIT 800033062-0, cualquiera de las siguientes garantias asi:

- Confrafto de seguro.
- Patrimonio Autdnomo.
-  Garantia bancaria.

La garantia de cumplimiento constituida deberd amparar:

Sobre el valor
Del contfrato

Clase de Riesgos o
Cumplimiento del Contrato. 10

Vigencia

La del confrato vy
cuatro (04) meses
mas.

LUGAR FiSICO EN QUE SE LLEVARA A CABO EL RECIBO DE LAS OFERTAS

Las ofertas deberdn ser radicadas en la plataforma SECOP Il, con antelaciéon a la fecha

prevista para la recepcion de las mismas.

CONDICIONES GENERALES DEL PROCESO DE LAS PROPUESTAS

Los proponentes deberdn elaborar la propuesta por su cuenta y riesgo, y deberdn incluir
dentro de ella toda la informacion exigida de conformidad con lo solicitado en la

presente invitacion.
Las propuestas deberdn tener en cuenta las siguientes reglas:

e La oferta deberd presentarse en forma escrita y en idioma Castellano. Los
documentos expedidos en el exterior en idioma diferente al espanol, deberdn ser
acompanados de traduccion simple.

e Las propuestas deberdn ser radicadas en la plataforma SECOP Il, con antelacién a la
fecha prevista para larecepcién de las mismas. Las propuestas que no se encuentren
dentro de la respectiva fecha fijada para la recepcion de propuestas serdn
consideradas como propuestas extempordneas y NO SERAN TENIDAS EN CUENTA.

e La propuesta deberd estar suscrita por el proponente o su representante legal.

e La propuesta deberd permanecer vigente por un periodo de 90 dias calendario a
partir de la fecha de cierre de la invitacion.

Una vez presentada la propuesta no se aceptard a las proponentes variaciones en sus
términos, ni la presentacion de documentos o informacién adicional, lo cual no obsta
para que el Municipio de Nuevo Coldn pueda solicitar las aclaraciones que considere
necesaria.
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CRONOGRAMA

ACTUACION DIA HORA
Publicacion de la invitacién 23/04/2025 08:30
Publicacion de estudios previos 23/04/2025 08:30
Plazo para recepcion de observaciones 24/04/2025 09:00
Plazo para r.nqnlfe-stqaon de interes de limitar la 04/04/2025 09:00
convocatoria a MiPymes
Respuesta a las observaciones a la invitacion 24/04/2025 15:00
Publlc,:acmp .del aviso de. |IITII1'OCIOn a MiPymes o si 04/04/2025 15:00
podra participar cualquier interesado
Plazo mdaximo para expedir adendas 24/04/2025 19:00
Presentaciéon de Ofertas 25/04/2025 15:00
Apertura de sobres 25/04/2025 15:05
Informe de presentacion de ofertas 25/04/2025 15:10
Publicacion del informe de evaluacién de las Ofertas 28/04/2025 10:00
Pre:sfeniaf:,lon de obserY,amones al informe de 29/04/2025 10:00
verificacion o evaluacion
Aceptacion de ofertas 29/04/2025 14:00
Entrega de las garantias de ejecucién del contrato 29/04/2025 17:00
Aprobacion de las garantias de ejecucion del contrato 29/04/2025 17:30

NOTA 1: Tenga en cuenta que su propuesta la debe entregar en el plazo y en el horario
establecido en el cronograma de la invitacion, razédn por la cual el Oferente deberd
llegar con la debida anticipacién al sitio indicado en el mismo previendo que existen
medidas de seguridad para el ingreso.

NOTA 2: Es responsabilidad del proponente verificar, en el SECOP |l, la publicacién de los
diferentes documentos que hagan parte integral de la invitacién.

NOTA 3: Las observaciones pueden ser entregadas a través del En la pdgina web del
SECORP I https://www.colombiacompra.gov.co/secop-ii presentadas con el lleno de
requisitos establecidos en el Decreto 1082 de 2015 y demds normas concordantes y/o
complementarias.

NOTA 4: Para todos los efectos de la presente invitacion, se enfienden incorporados
todos y cada uno de los elementos que forman parte de los correspondientes estudios
previos; en consecuencia, los oferentes deberdn revisar completamente dichos
documentos en el Secop.

FIRMADO EN ORIGINAL
JAVIER RICARDO HIGUERA GARAVITO
SECRETARIO DE GOBIERNO Y DESARROLLO SOCIAL
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