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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: Reunién comité de verificacion para la contratacién de
instructores Banln 2025.

CIUDAD Y FECHA: Armenia, marzo 29 al 02 de | HORAINICIO: | HORA FIN:
abril de 2025 8:00 am 12:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: Coordinacion de Formacién | CENTRO DE COMERCIO Y TURISMO
Profesional Integral

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Verificacidon del Quorum.

2. Socializacion Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual se establecen lineamientos para la
contratacién de servicios personales 2025.

3. Socializacion requisitos banco de instructores establecidos en la pagina de la agencia publica
de empleo https://ape.sena.edu.co/personas/Paginas/Convocatorias/Nacionales/Banco-de-
instructores-SENA-2025.aspx

4. Socializacién de la Resolucién 63-01285 de 2024 por la cual se integra el comité de verificacion
para la contratacion de instructores 2025.

5. Propuesta criterios objetivos para la evaluacién o valoracién de hojas de vida.

6. Constatar la idoneidad (cumplimiento del perfil de idoneidad del disefio curricular) de las
personas que se inscribieron para conformar el Banco de Instructores 2024 del centro de
formacion y que se requieren para el afio 2025 para los grupos de titulada regular,
complementaria regular, articulacién con la media, CampeSENA y Full Popular.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Realizar proceso de revision de hojas vida y soportes de cada persona inscrita en las necesidades
de contratacién publicadas por el Centro de Comercio y Turismo para la conformacién del Banco
de Instructores 2024, en cumplimiento de lo estipulado en la circular 3-2023-000212 del 3 de
noviembre de 2023 y Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual se establecen lineamientos para
la contratacidn de servicios personales vigencia 2025.

Presentar y resumir los resultados de la verificacion y revision de las hojas de vida con sus
respectivos soportes de cada postulado inscrito en las necesidades de contratacidn publicadas por
el Centro de Comercio y Turismo para la conformacién del Banco de Instructores 2024, en
cumplimiento de lo estipulado en las circulares 3-2023-000212 del 03 noviembre de 2023 y
Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual se establecen lineamientos para la contratacion de
servicios personales 2025. Lo anterior, se realiza para los grupos para los grupos titulada regular,
complementaria regular, articulacién con la media, CampeSENA y Full Popular.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se inicia reunidn en el Centro de Comercio y turismo, en la Coordinacién de Formacion Profesional
Integral el dia 29 de marzo de 2025 a las 8:00 am, verificando los siguientes aspectos:

1. Verificacion del Quorum
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El Quorum estd conformado segun la Circular 3-2024-000278 por:

Cada Centro de Formacion debe integrar para la contratacion de Instructores 2025 un “Comité de
Verificacion”, conformado por los siguientes integrantes, que ejecutardn las funciones sefialadas
en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023:

= F|subdirector de Centro o su representante.

= Un (1) Coordinador Académico del Centro de Formacion.

= Un (1) Instructor de planta del Centro de Formacion.

- Para verificar la idoneidad de los(as) inscritos(as) a programas de la estrategia CampeSENA, se
resta el Instructor de planta e ingresa un profesional responsable de la implementacion de la
estrategia CampeSENA, designado por el Comité Articulador Regional de CampeSENA.

- Para verificar la idoneidad de los inscritos(as) a programas de la estrategia Economia Popular, se
resta el instructor de planta e ingresa un integrante profesional con funciones de la Escuela
Nacional de Instructores — ENI.

En cada Centro de Formacion los representantes de los Aprendices podrdn escoger a uno (1) de
ellos, para que haga veeduria al proceso de contratacion de Instructores.

En los casos que se considere necesario, la Direccion General podrad designar un representante para
acompanar el proceso en el(os) Centro(s) de Formacion que se estime(n) pertinente(s), el cual
actuard con voz y sin voto.

El Centro de Comercio y Turismo en la Resolucién 63-01285 de 2024, indicd lo siguiente:

Denominacién del Cargo Servider Publico
El Subdirector de Centro o su repressntante. César Augusto Ospina Puertas, Subdirector
Centro de Comercio y Turismo Regional
Quindia

O Maria Fernanda Echeverri Jimenez,
Coordinadora de formacidn profesional y
gestidn educativa del Centro de Comercio y
Turismo = Regional Quindio o quien haga sus
vetes

Un (1) Coordinader Académico del Centro Andrea Carolina Valbuena Lezcano
de Formacion. Coordinadora académica del programa de
comercio y servicios o quien haga sus veces

Juzn David Laverde Moncada Coordinador
académica de |a jornada nocturna y/o fines de
semana o quien haga sus veces

L]

Carmen Eugenia Marulanda, Coordinadora
académica de los programas Turismao,
Gastronomia y especiales o quien haga sus
veces

Un (1) Instructor de planta del Centro de Adridn Mauricio Artunduaga Claros
Formacion. Instructor G12

Un (1) representante de los aprendices Cuya escogencia para cada sesidn serd
escogido emtre sus representantes, guien comunicada por Olga Inés Gonzélez Urrea,
har las veces de veedor del procese responsable del monitoreo del plan de accidn

de Bienestar al Aprendiz del Centro de
Comercdio y Turismo - regional Quindio o quien
haga sus veces.

Su participacidon no sera obligatoria.
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De acuerdo con la Circular 3-2024-000278 de 2024, se establece en el numeral 3. CONTRATOS DE
PRESTACION DE SERVICIOS DE INSTRUCTOR:

Teniendo en cuenta lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249
de 2004, la contratacion de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores.

Con este fin, para la contratacion de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se
tendrdn en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la
Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demds lineamientos emitidos con
base en ella, con excepcion de la conformacion del Comité de Verificacion, que se regird por lo
indicado en esta Circular.

En consecuencia, la contratacion de los Instructores en el 2025 se realizard aplicando el
procedimiento y los demds lineamientos indicados en esa circular y como se ha venido trabajando
en el 2024 bajo el esquema de publicacion de perfiles a necesidad de los Centros de Formacion
Profesional dado que el Banco estd abierto de forma permanente. Teniendo en cuenta lo anterior,
no se realizard convocatoria nacional en diciembre del 2024, sino que se continuard con el esquema
de convocatorias especificas de acuerdo con los requerimientos de los Centros de Formacion para
suplir nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con las hojas de vida
registradas actualmente en el Banco de Instructores.

Los Centros que requieran nuevos perfiles, segun la oferta de los programas de formacion, podrdn
hacer nuevas convocatorias a partir de enero del 2025, una vez se tenga la actualizacion remitida
por parte de la Direccion de Formacion Profesional a la Agencia Publica de Empleo del SENA.

La inscripcion en el Banco de Instructores del SENA para las personas interesadas en formar parte
de este sigue siendo permanente, y quienes lo hagan a partir de la fecha de esta circular podrdn
participar en las convocatorias especificas que realizard la entidad durante el 2025 para suplir
nuevas necesidades de contratacion, o aquellas que no se puedan suplir con el actual Banco de
Instructores. Los perfiles de las convocatorias especificas que requieran los Centros de Formacion
durante el 2025 seran publicados en el mismo aplicativo de la Agencia Publica de Empleo — APE.

Para la marcacion del estado “seleccionado” en el banco 2025, se realizard conforme al proceso de
seleccidn y contratacion en la vigencia 2025 por el Comité de Verificacion.

Revision criterios objetivos para la evaluacién o valoracion de hojas de vida.

Para los contratos de prestacién de servicios de instructor correspondientes a la vigencia 2025,
deberdn tenerse en cuenta las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores, conformado
segun lo estipulado en la Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023y Circular 3-2024-
000278 de 2024. Adicionalmente, el comité establece los siguientes criterios objetivos:

- Arraigo

- Certificacion de Competencias

- Experiencia Instructor SENA

- Experiencia relacionada al perfil

- Titulo Adicional al requerido en el perfil: para el caso de las vacantes de bilingliismo se establece
adicional el certificado de proficiencia. Para posterior confirmacion de los profesionales de
bilingliismo adscritos al Centro de Formacidn

- Proteccidn Constitucional Especial
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-Valoracién desempefio pedagdgico, formativo y administrativo durante el aino 2024
- Condicién de Pensionado
- Anotaciones en SECOP I

Para los casos donde el numero de aspirantes que cumplen con los requisitos para las vacantes
disponibles podria superar la necesidad del Centro, se establece que el criterio objetivo adicional
para la vigencia 2025 sera:

Entrevista: Esta sera realizada por el subdirector del centro o quien él designe y un coordinador
académico.

1: Explicaciones confusas o inadecuadas.
3: Explicaciones comprensibles, pero con
limitaciones. 5: Explicaciones claras,
estructuradas y didacticas.

Ofrece explicaciones claras,
detalladas y faciles de entender|[25%
para los aprendices.

1. Capacidad
pedagdgica

Propone soluciones practicas y 1: Soluciones irreales o incompletas. 3:
2. Resolucién delffactibles para cada grupo, 259 Soluciones parciales o poco viables. 5:
problemas abordando los desafios Soluciones efectivas, innovadoras vy

especificos de manera efectiva. adaptadas al contexto.

Comunica sus ideas de manera 1: Comunicacion desorganizada o
3. Habilidades||coherente vy profesional, 259 deficiente. 3: Comunicacion adecuada,
comunicativas [lutilizando lenguaje  técnico pero sin impacto. 5: Comunicacién clara,

cuando es necesario. seguray persuasiva.

1: No se reflejan valores educativos. 3:
Refleja valores de forma basica. 5:
25%||Demuestra compromiso total con los
valores educativos y la  misién
institucional.

Refleja compromiso con los
4. Alineacién conlfvalores educativos, priorizando
valores el aprendizaje y bienestar de los
estudiantes.

Dicho procedimiento aplicara unicamente cuando exista mas de un aspirante que cumpla con los
requerimientos del disefio de los programas ofertados por el Centro y permitird garantizar una
seleccion objetiva y acorde con las necesidades institucionales.

Una vez generada la verificacion y revision de las hojas de vida con sus respectivos soportes por
parte del Comité entre los dias 29 de marzo al 02 de abril, se procede a presentar de forma
resumida en la presente acta los resultados de cada vacante por aspirante inscrito en las
necesidades de contratacidn publicadas por el Centro de Comercio y Turismo para la conformacion
del Banco de Instructores 2025.

A continuacién, se detallan los resultados de la revisidon realizada al grupo de complementaria,
titulada regular, CampeSENA y Full Popular (Anexo 6_perfiles seleccionados el 29 de marzo):
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Aspirantes postulados en Banln 2025, que cumplen con el perfil requerido en las vacantes
creadas por el Centro de Formacién y corresponden a programas de formacion titulada:

*Vacante 32461 — COCINA — MANIPULAR ALIMENTOS DE ACUERDO CON NORMATIVIDAD
VIGENTE:

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: COCINA.

Excel Buscar
Observacion
2] Tipo y nimero Cambiar asignacion de Municipio de Centro que asignd Historico de
Aspiracion documento Nombre Estado Estado estado Datos de contacto Departamento residencia estado actual stados
271759 CC-1094913823  EDUAR URIEL =0 Para eduarurieigomez@gmed com Antioquia Caicedo Centro de Comercio y Historico de
GOMEZ ORTIZ verficacion 3157386411 3015719486 Turismo - Regional Estados
Quindio
275508 CC- 75083238 [insci | P juadoga@yahoo com ar 3118438167  Quindio Amenia Historco da
verificacion Estados
260859 CC- 1121208491 JONATHANBRAGA [T Para mkbraga1992@gmail.com Quindio Amenia Fisiorico de
RENGIFO voriboadon 3106875638 3142447966 Estados
241812 CC-1097395345  CRISTANCAMILO [T Para ing cccr 07@gmail com 3205154065 Quindio Amenia Historico de
COHECHA REALPE vorlicacdn 3205154065 Estados
Mostrando registros del 1 al 4 de un total de 4 registros Anterior | 1 | Siguient

El aspirante Cristian Camilo Cohecha, cumple requisitos minimos para la vacante. El
requisito de 12 meses docente se toma bajo lo establecido en la resolucién Res. 3-2024-
000166.
En la vacante hay cuatro postulados Eduar Uriel presentd desistimiento, Julian Adolfo
Osorio se encuentra vinculado a otra institucidon educativa, Jonathan Braga no cumple con
los requisitos minimos no hay soportes de experiencia laboral y docente.

*Vacante 33470 — ENFERMERIA:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ENFERMERIA.

P Buscar
Contoqme
» Tipo y siemeso Manicipio de oo catad Historeo de
Aspincida | documests Nombe Estado Observacién asignacion de estado Datos de contacto Depanamento  residencla © Estados
165820 cC- 9773420 ORGE MARIO ZULUAGA (BT i por 3022929416 Quindo Armeria ‘Historico da
ARCIA Venciniants 6 hors para s acoptacin e a o
s
176162 CC - 1094926971 ATHALIA GIRC [ compic regacion de com 3122229868 Quindio L Tebaida [r——
PINEDA vencimiento 36 horas para la aceptacion de la 3017289715 Estados
oferta.
252350 CC - 41930799 o= anformeradocents2001@gmad com 3128314925 Quindio Armari Hilorko de
Siaea00106 -
210823 €C - 41940161 [ Scicccionaao ] okt sandrys1015@gmad com 3103992738 Quinés Amenia Historicn de
$i7s7es281 .
i
21346 CC - 9750621 o= = jukanandresroman \@hotmall com 3164696876 Quindio Flanda Ftodkco de
Estados
273646 CC - 1110462694 [iesceo] naticag525@gmal com 3104685458 Quingo Armar [ro—"
Estados
215670 €C- 1057033304 = Pars vedicaciin andresrodriguezgomez33@gmai com Quind Amenia o
e 3104187365 3147088661 'f;.';
2395 CC - 1022332266 o= = stevenmarinez_19870@hotmad com Quindio Armeria Hickaicn &
3146895832 Estados
21493 CC- 1094503328 z Pars venicaciin mayita1410@gmall com 3162771755 Quindo Circasla ‘Histoico de
Estados
70 cc- 499121 [0 ] Pasa veucacde yamorales 1979@gmad com 3216520464 Vallo dof Cauca  Cal ‘Histoka 0o
Fieoisazds s
Mostrando regitos de 181 10 de untots de 12 regisros 1] 2 siguewe
R M o AL €. Se PG S L
Moyorm abiods . -8 - e ax saox035
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: ENFERMERIA.
Excel Buscar
Tipoy nimero Moniipiods ¢ avget eado Hisorico do
Rspisacion  documento Nombre Estado Cambiar Estado Observacion asignacion de estado Datos de contacta Departamento  residencia Estados.
270443 CO-10SMSGZND  NICOLANDREAMOLNA {insceso nicolmes@hotmail com 3172027744 Quindio Amenia it da
280014 CC - 1094880735 WTORIA EUoENA it} ~icarastrapo0286@hotmail com 008769283 Quindio Amenia e de
Rostranto regisiros del 1 al 12 de un tolal de 12 registins peteror 1| 2 | Siquiems
Agencia Pibiica ds Empleo. SENA & Copyright. Derschos reservatos, Repdbica de Colombia
Este &3 un servicio grahito & indiscriminado. Recuseds qus &5 un bisn piblico, por favor haga un busn uso del mismo y promusvala
[raietie B Qe A . EedEa A X e e
EXP. DOCENTE 6 MESES | EXP. TECNICA24 M EN
NOMBRE PROFESION ESPECIALIZACION MAESTRIA | CAPACITACION/FORMACI FUNCIONES
ON ASISTENCIALES
LINAMILENA SANCHEZ VALENCIA ESPECIALIZACION EN
ENFERMERIA AUDITORIA EN SALUD  [NO Sl NO HAY SOPORTES
Especializacion en
JULIAN ANDRES ROMAN SALAZAR ENFERMERIA Auditoria en Salud NO SIN SOPORTES SIN SOPORTES
OLGA NATALIA QUINTERD CORREA ENFERMERIA NO NO NO Sl
SALUD MENTAL DEL
ANDRES FERNANDO RODRIGUEZ GOMEZ|ENFERMERO NINO Y ADOLESCENTE |NO sl sl
ALBERT STEVEN MARTINEZ LONDONO  |Enfermeria NO NO NO NO
MAYRA YISETH RAMIREZ LOZANO Enfermeria NO NO Sl Sl
YHIRMAN ANDRES MORALES MARIN |ENFERMERO NO NO Si Si
NICOL ANDREA MOLINA TASCON ENFERMENRA NO NO Sl Sl
VICTORIA EUGENIA RESTREPO SIN SOPORTES SIN SOPORTES SIN SOPORTE  |SIN SOPORTES SIN SOPORTES

Los aspirantes Yhirman Andres Morales y Nicol Andrea Molina cumplen los requisitos
minimos de la vacante.

*Vacante 37099 - GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD:
Debido al cambio de programa y perfil para el cddigo de vacante se realizé modificacion en

Banlin 2025.

Contrataciones

BB =3

Proyacto Lay BPIN | Dapandencia

PROYECTO LEY MEJORAMIENTO DEL C-3503-1 DE FORMACION PROF ESIONAL DEL SEN

Valor Disponible: § 11.196.750.858
Valor del Plan: § 10.901.257.135

Saldo Disponible: § 295493.723
Estado Rubro : [Activol

Consultar eontratacionas

705y

Buscar

37099 - MEJORAMIENTO DEL C-3603-1 DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Programa Formacion

ENFERMERIA

Competencia a Desarrollar

ADMITIR PERSONAS AL SERVICIO SEGUN NORMATIVA DE SALUD
Perfil Instructor

Perfi requenco’ Requisitss Acacémicos, 1. OPCION: TITULD PROFESIONAL
EN AREAS DE LA SALUD CON POSTGRADO EN ADMINISTRACION EN

SALUD O GERENCIA EN SALUD U HOSPITALARIA G AUDITORIA EN
SALUD 2 GPCION: TITULO PROFESIONAL EN ADMINISTRACION DE
EMPRESAS O ADMINISTRAGION PUBLICA, O ADMINISTRAGION EN

SALUD, O CONTADURIA PUBLICA G ECONOMIA GON POSTGRADG EN

Tiempo de Contratacién Cantidad Instru
312 dias 1

Fecha Inicio Contratacion Costo Total
14022025 § 47604914
Fecha Fin Contratacion Municipio Cobet
23122005 Armeria

Tipo Tarifa Convocatoria

c Inviacion pisica Ban

Costo Contratacién

ctores

rtura

in SENA 2025

Estado Contratacion

# Actualizar !

$ 459951 Activo
SERVICIOS DE SALUD, O EN PROCESOS DE ADMISION Y AFILIACION DE
USUARIOS EN LA RED DE SERVICIOS DE SALUD. MINIMO € MESES DE
EXPERIENCIA DOCENTE . Opcion 2 Opcion 3
Tipo Farmacién
ECucacdn Formal - Presencial
Modalidad de Contratacion
b oo tLoe-SedRa A2 e m0
Fare. scieado [ = -8 b £ - @ W Qo s 203z
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Contrataciones

R B & 3

Proyects Ley BPIN | Dependencia
PROYECTO LEY. MEJORAMIENTO DEL C-3603-1 DE FORMACION PROFESIONAL DELSEN . ~

Valor Disponible: 3 11196750 858
Valor del Plan: § 70.895.277.771

Saldo Disponible: 3 307.473.087
Estado Rubro : As

Registio contralacionss

Consultar contrataciones

Buscar | 37099

E LA C
MINIMO
A

Periogo Filo

Programa Formacién

DE LA CALIDAD O GERENCIA DE LA CAl
12 MESES DE EXPERIENCIA EN
LIDAD O AU

Ll

IDAD.Exg
FROCES
AT

Tiempo de Contratacién

ia Laboral,

0S DE Costo Contratacion
‘ORIA EN SALUD. MINIMO 12 54559511

MESES DE EXPERIENCIA DOCENTE , Opcion 2 Opcion 3

Tipo Formacion

Educackn Formal - Presenclal
Modalidad de Contratacion

37099 - MEJORAMIENTO DEL C-3603-1 DE FORMACION PROFESIONAL DEL SENA NACIONAL

Cantidad Instructores

GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD 273 dlas 1
Competencia a Desarrollar Fecha Inicio Contratacién Costo Total
Evaluar soportes de atencion mediica segin manual técnico y nommativa de 25-09-2025 S 41,655,550
saud Fecha Fin Contratacién Municipio Cobertura
Perfil Instructor i X 23122025 Armenia
e e e o

c Invitacién pisblica Banin SENA 2025

Estado Contratacion

Qe

Parc solesdo

Mosiranda regisiras del 1 al 1 de un total de 1 regisiros (fiirado do un total de 153 regisiras)

Este es un servicio graiuito e i

B Q suar

Agencis Piblics de Empleo- SENA © Copyright. Derechos reservados, Repiblica de Colombis

qu ien piblico, por faver us0 del mismo'y promuévalo

cor e .dedom

Pimers  Amorior | 1 | Siguients  Ukimo
. &P s17p.m.
e T amms O

Instructores asociados al centro de formacién para el perfil: GESTION ADMINISTRATIVA DEL SECTOR SALUD

Buscar

e
Tipo y nimero Observacion asignackn de Municipio de Centro que asigno estado Historico de
documento Nombre Estado Cambiar Estado estado. Datos de contacto Departamenta residencia actual Estados.

33 CC - 1b9eas0ns = o

ados

ANYURI ANDREA SUAREZ
OCHOA

T anyuia25@hotmal com Quindio
. 3112860782

Mostranda registros del 1 al 1 8o un total de 1 registras

Agencia Pl e opyright. Derech dus. Repribiiea de Calombia

Este &3 un servicio gratuilo & indiscriminado. Recusrde que es un bien pblico. por favar haga un buen uso del Misma y promuévalo

Antetior

1| Siguisne

s
Mayorm nublada

Q Buscar —lhﬂ}'ﬁ?#ﬁ@

3

1rem
LG 29/03/2028

La aspirante Anyuri Andrea Suarez cumple con los requisitos minimos de la vacante.

*Vacante 33860 — BILINGUISMO:

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

Excel Buscar
Tipo y nimero Cambiar Observacion asignacion Manicipio de Centro que ssignd Historico de
documento Nombre Estado Estado de estado Datos de contacto Departamento  residencia "

24651 C-75101691 CARLOS ANDRES CAMPOS [0S0 carlosandrescamposvaleo@gmall com 3103729669 Quindio La Tebaida ‘Historico de

VALLEJO 3127626382 Estados

244158 €C - 1097396591 OMAR ALEJANDRO REY [ Scicccionsdo alejandroreysanchez@hotmal com 3113737180 Quindio Armenia Histaricn de

SANGIE? Fetados
265555 cc- ar28497 DIEGOLEANDROPEREA [T diegoleandroperesci@outiosk com 3155081793 Quindio Armenia
CARDONA 3134290168
233 CC - 1094958114 ANGEE TATIANARENDON (T R tafsnarcardenas@gmal com 3116835908 3133991675 Quindio Armenia Viskorico da'
CARDENAS - Ftados
218941 cc- 12 SANTIA [icroo ) sqdamelines2gmad com 3136953034 Vlle def Cauca  Carago e
DAMELINE il
Antetor | 1 | Siguiente

Mastrando regisiros del 1 a1 5 de un total de 5 registios

El aspirante Santiago Gomez Damelines cumple con los requisitos minimos de la vacante.

*Vacante 33742 - SERVICE OPERATION IN BILINGUAL BPO CHANNELS:
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: SERVICE OPERATION IN BILINGUAL BPO CHANNELS

ausc

0 ooy e o e Centro o asiond sonco 0

Tovesckn © decumeme Nomi Esado | CambiorEsindo \ Dato de conocts Deostamerio*  reskionct g sl Estodoy

- o 10aTe00n2s AL ] ST " varia  ratiresotZ Rowe Oungo [ =
e T osseens e

s
41036 - a2 RO £ == T alvarbaensiopez@hoima com 1158085416 Cuinio Amena e
T
ey [or— e B - i | e @amaicon H6T2 cundis e o
Sraions i
osiandorgieos gl 113 08 un a0 3 rognon ——r

Al revisar la vacante se observan tres aspirantes postulados de los cuales Nataly Chica no
acepto el contrato y Alvaro Baena ya se encuentra contratado en el Centro de Formacién,
guedando Maria Fernanda Cardona quien cumple con los requisitos minimos de la vacante.

- Aspirantes postulados en Banln 2025, que cumplen con el perfil requerido en las vacantes
creadas por el Centro de Formacién y corresponden a programas de CampeSENA:
*Vacante 36978 - EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES:

Debido al cambio de programa y perfil para el cédigo de vacante se realizé modificacion en
Banln 2025.

Contrataciones

[ ] Buscar | 3978
36978 DE PARA EL TO, FOMENTO DEL EMPRENDIMEINTO Y FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL A NIVEL NACIONAL

Programa Formacion Tiempo de Contratacion Cantidad Instructores

B DI o ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESAALES g ;

Competencia a Desarrollar Fecha Inicio Contratacion Costo Total

PROVECTAR PRODLCCION SECLN REGUERIAENTO TEGHED 25 0 Surs i

Perfil Instructor Fecha Fln Contratacion Munl:\plo Cobertura

sty Bt e FEDUSIOS ACAOCHCOSCETIEARODE 231200

e B e 5 e e

e e T g;::;n:;mn S
nRrE&.an SUEGRU w

T ERRAIIA JCERTIFICADO DE TECMILO EN L AREA OCUPACIONAL 52 Cnstn Contratacion
OCLIPQ(‘IUN[SVIZCNCA‘W[‘P[F LIZADAS EN ARTE, CULTURA,
MENTO ¥ DEPORTE GRUPO 525 A%

Estado Contratacion
$4559511
SANQS SUBGRL
ARTES wu[nwﬂmzrmLon(vicnlronur[sl]mL[M
FLNICLED BAIED DF CONOCMENTD ATERNATNA ) TITULO DE
TECNGLOGO EN EL NUCLEQ BASICO DE CONOCUENTODE. ARTES PLASTICAS
VISUALES ¥ AFINES; 0 DISENO ALTERNATIVA 4 TITULO PROFESIONAL
UNIVERSITARIO EL NUCLEQ BASICO DE CONOCIMIENTO DE. ARTES PLASTICAS,
VISUALES ¥ AFINES; 0 DISENOE pariencia Laboral, CUAREN 8 MESES
DE EXPERIENCIA RE

ESANIAS WADERABL
NO MADERABLES, Y DOCE 12 MESES EN DOCENGIA O INSTRUCCION # Actualizar
CERTIFICADA POR ENTIDAD LEGALAENTE RECONDIAALTERNATNAY
CUARENTA Y DOS 42 MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA DISTRIBUIDA AST:
TRENTA 38 MESES DF 6 memm:m RELACIONADA CON EL EJERCICIO CE

5 NO MAOERABLES Y DOCE 12 NESES EN DOGENCIA
O RSTRUCCIN CERFICADA SO EAIOAD) | ECAIIENT
RECONOCION ALTERNATIV 2 TREITA 1 SE13 % MESES DE EXPERIENC
RELACIONADA DISTRIBUIDA AS] VEINTICUATRD 24 UESES DE ExPEmENcm
RELACIONADA CON EL EJERCICI0 DE ARTESANIAS MADES
MADERABLES ¥ DOCE 17 NESES ENDOCENCA O NS STRICGION GERTFICADA

IATIA TTREINTA 30 MESES DE

EXPLERLINCIA RELACIONAA DESTRIBUIDA AS! Dnmncno 18 MESES b
EERBNCIARELACIONADA CON EL EJERCICIO D A S MADERABLES ¥

O MADERABLE3 Y DOCE 12 MESE SEN DOCKNEIA ALTERMATIA AVENTICUATRO

B MESES DF EXPEAIENCIA HELACIONADA DISTIBUIDA AS| DOGE 12 M

EXPERENCIA RELACIONADA CON EL EIERCICIO OE ARTESANIAS muhﬂm«.ts S
DERABLES Y DOCE 12 MESE'S EM DOCENCHL, Opcion 2 Opclon

Tpn Formacion

Formasicn para ol iabaja - Prasencial
Modalidad de Contratacion
Psiodo Fio

Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION DE ACCESORIOS ARTESANALES

Excel Buscar

Tipo y nimerc Observacian as ignacion d de Municipio de Centro que asigns esta Historico de
Aspiracion documento MNombre Estado  CambiarEstado estado Datos de contacto Depanamento residencia actual Estados

274025 cC- 9726172 DIEGO ALEXANDER MARTINGZ (B Para 162020@gmai com Quindio Circasia Historica de
PARRA e SorraaTe Estatos

Mostrande registros del 1 al 1 de un total ds 1 regisiras

1| Siguiente

El aspirante Diego Alexander Martinez cumple con los requisitos minimos de la vacante.

- Aspirantes postulados en Banln 2025, que cumplen con el perfil requerido en las vacantes
creadas por el Centro de Formacidn y corresponden a programas de FullPopular:

*Vacante 36976 - FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS:

GOR-F-084V02
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Instructores asociados al centro de formacion para el perfil: FORMULACION Y EVALUACION DE PROYECTOS

ES0D  COMWMESHOD | ODSEVECHIN aSINScion 08 estaco Departamento ceay

wsesads  Qundio Aemans

El aspirante Alexander Zapata Henao, cumple con los requisitos minimos de la vacante.

- Aspirantes postulados en Banln 2025, que cumplen con el perfil requerido en las vacantes
creadas por el Centro de Formacién y corresponden a programas de Articulacidon con la
Media:

*Vacante 31828 - TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR:

es iados al centro de fi ion para el perfil: TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Busear

Esa

1D Aspiracion  Tipoy mimero documento - Nombre Estado Cambiar Estado  Observacion asignaciin de estado ~ Datos de contactn Departamento - Municipio de residencia ~ Ceniro gue asigno estado actual ~ Histonco de Estados

143823 cC- 41947361 ANAMAR R ! — — danamaria1080@hetrail com 3164780186 Quingio A

281965 €T - 1094917418 E A F BARRAGAN [T e keriancogholmal com 1218432313 Quindlo

Mostrand regiiros o 13l 2 de un otal & 2 regiiros

e tasesvados, Rspublica 08 Colomtis

Agencia Pibica Oe Emgisc- SENA.D Capyright

ilcs, por & st del mismo y promusbvalo

10028 m.

o = Qs SN B AT s

La aspirante Kelli Johana Franco, cumple con los requisitos minimos de la vacante en
experiencia técnica, para la experiencia docente de 18 meses se toma bajo lo establecido
en la resolucion Res. 3-2024-000166.

CONCLUSIONES

Una vez revisadas las hojas de vida y los soportes de cada postulado inscrito en las necesidades de
contratacién publicadas por el Centro de Comercio y Turismo para la conformacion del Banco de
Instructores, en cumplimiento de lo estipulado en la Circular 3-2024-000278 de 2024 por la cual
se establecen lineamientos para la contratacidn de servicios personales 2025. Se deja constancia
del proceso de verificacion adelantado por el comité designado para este fin y se anexan los
respectivos soportes (Anexo 6_perfiles seleccionados 29 de marzo).

Se sugiere marcar en estado cumple los postulados de acuerdo con los resultados mencionados
en la presente acta.

Conforme al presupuesto asignado al Centro de Formacién para el aifio 2025, realizar el proceso
de seleccién y contratacion utilizando los aspirantes inscritos en el Banln 2025.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL

GOR-F-084 V02
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02/05/2025 Maria Fernanda

Elaboracion Acta }K_fg_-&__ r’l/lﬂﬂdc\ =
Echeverri Jiménez T S

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
Adrian Instructor
Mauricio S| N/A A}y.ap ﬁ\h\om]uc;?d
Artunduaga "
Carmen Coordinadora 4
Eugenia Programa de 5| N/A _ %mﬁﬁ/mﬁ (L/ s
Marulanda | Turismo y 7 L
Rios Gastronomia
Andrea Coordinadora
Carolina Programa de S| N/A
Valbuena Comercio y
Lezcano Servicios
Juan David | Coordinador
Laverde Programa de 5| N/A
Moncada Comercio y
Servicios
Diego Profesional
Fernando AgroSENA -
Sierra Dinamizador Sl N/A
regional
CampeSENA
Henry Profesional ENI
Alfonso S| N/A
Zamora
Maria Coordinadora de
Fernanda formacion
Echeverri profesional Sl N/A
Jiménez integral y Gestién
Educativa

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales
gue se encuentran almacenados en este documento, y les dara el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS

GOR-F-084V02
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PROGRAMA
CODIGO_P CODIGO_CO

DE
ROGRAMA MPETENCIA

AREA COMPETENCIA

FORMACION

Perfil Banco de
Instructore 2024

Modalidad

Cantida

d
cesid
ad

CEDULA

NOMBRE

CORREO

TELEFONO

Postulados

CONTRATADO
2024

OBSERVACIONES
SUPERVISOR

Requisito
Académico

Nivel Académico

Titulo con
formacion

Experiencia
Técnica en meses

Experiencia
Docente en
meses

ENLACE APE

CUMPLE (SI/NO)



mailto:ing.cccr.07@gmail.com
https://ape.sena.edu.co/spe-web/spe/convocatoria/preseleccion-instructores-2022?id=7

AREA

CODIGO_PR
OGRAMA

PROGRAMA DE FORMACION

CODIGO_COMP
ETENCIA

COMPETENCIA

Perfil
Cantid
Banco

Modal ad
de . . CEDULA
idad necesi
Instruc

tore

dad

NOMBRE

CORREO TELEFONO



mailto:mafecr2@gmail.com
mailto:sgdamelines@gmail.com
mailto:yamorales1979@gmail.com
mailto:nicolmt6@hotmail.com

CUMPLE
(SI/NO)




CODIGO_PR CODIGO_COMPETE Cantidad

PROGRAMA DE FORMACION COMPETENCIA Perfil Banco de Instructore 2024 Modalidad CEDULA [\[0])%1:13{3

OGRAMA NCIA necesidad




Cantidad

CODIGO_CO
= COMPETENCIA Perfil Banco de Instructore 2024 Modalidad necesida
MPETENCIA p

CODIGO_PR
- CEDULA

OGRAMA

PROGRAMA DE FORMACION 4599511

NOMBRE

CORREO

TELEFONO

CUMPLE (SI/NO)

PROYECTAR PRODUCCION SEGUN REQUISITOS ACADEMICOS PRESENCIAL 1 9728172

REQUERIMIENTO TECNICO

EMPRENDIMIENTO EN ELABORACION 250701117

DE ACCESORIOS ARTESANALES

NUEVA VACANTE 36978  DISENO 52660010
SE MODIFICA PROGRAMA
Y COMPETENCIA

21/03/2025

CERTIFICADO DE APTITUD
PROFESIONAL EN EL AREA

ECONOMIA POPULAR
Cantidad

CODIGO_CO
» MPETENCIA Perfil B | 2024 M li i
MPETENCIA co C erfil Banco de Instructore 20 odalidad nec:&da

DI PR
copiGo_ CEDULA

OGRAMA

PROGRAMA DE FORMACION

DIEGO ALEXANDER MARTINEZ
PARRA

NOMBRE

caulinarte2020@gmail.com

CORREO

3017837349

TELEFONO

Sl

CUMPLE (SI/NO)

FORMULACION Y EVALUACION DE 260101064  Formular el proyecto de acuerdo con métodos y ALTERNATIVA 1: PROFESIONAL EN CIENPRESENCIAL 1 18466938

PROYECTOS

NUEVA VACANTE 36976 ~ ADMINISTR, 12210015

09/02/2025

ALEXANDER ZAPATA HENAO

alexanderquimbaya@yahoo.com

3187054474
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