PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, julio de 2020

Sefior (a)

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No.CO1.PCCNTR.1364220
Coordinador Académico

Dependencia Coordinacion Académica

Ciudad

Asunto: Informe mensual de ejecucién contractual Mes
de julio del aifo 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1364220

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.633.409 de Santa Marta, en mi calidad de Contratista del SENA, en (titulada y complementaria), en
cumplimiento del Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia No.CO1.PCCNTR.1364220 del 10 de
febrero del afio 2020, a continuacién presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de
cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de VEINTE MILLONES SEISCIENTOS
SESENTA MIL NOVECIENTOS SETENTA Y SEIS PESOS M/CTE ($20.660.976). Esta suma serd pagada por el
SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020
por valor UN MILLON NOVECIENTOS SESENTA Y SIETE MIL SETECIENTOS DOCE PESOS M/CTE ($1.967.712).
b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de DOS MILLONES NOVECIENTOS
CINCUENTA Y UN MIL QUINIENTOS SESENTA Y OCHO PESOS M/CTE ($2.951.568) cada uno, ¢) Un ultimo
pago por valor de NOVECIENTOS OCHENTA Y TRES MIL OCHOCIENTOS CINCUENTA Y SEIS PESOS M/CTE
($983.856).

Plazo: Sera hasta el 10 de septiembre de 2020.

OBJETO:

Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en el Programas FIC — SECTOR INDUSTRIA DE LA CONSTRUCCION del Centro
Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena, en la especialidad de
CONSTRUCCION.

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en | Ejecucion de acciones de | Trabajos, guias de
el area, en las competencias, los | formacién profesional integral | aprendizaje
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resultados de aprendizaje y las
actividades de los proyectos de
formacidn programados, dentro de los
tiempos que, para cada accién, se
determine por parte del Centro de
Formacion.

en las fichas
numeros 2066012.

asignadas

Capacitaciéon Desarrollo de
habilidades para el
desempeno del instructor
Sena ficha nimero 2139982

Control de actividades
del instructor.

Sofia plus

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa (s) que se le
asignen durante la ejecuciéon de su
contrato (Proyecto de formacidn,
planeacién pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a la
formacion e instrumentos de
evaluacion).

Manejo LMS, Anuncios y guias
de aprendizaje

Plataforma,
pantallazos.

Identificar los aprendizajes previos,
estilos y ritmos de aprendizaje del
aprendiz que ingresa al proceso
formativo, de acuerdo con los
lineamientos institucionales.

Se aplicaran las estrategias y
metodologia seglin guias de
aprendizaje.

Guias de aprendizaje

Participar en el proceso de induccién de
los aprendices.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Realizar seguimiento a los aprendices en
etapa productiva en su sitio de trabajoy
seguimiento a la bitdcora virtual del
aprendiz cuando sea asignado.

No ha sido requerido para
este periodo

No ha sido requerido
para este periodo

Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacidn, registrar en el

Registro en Sofia plus de la
inasistencia de los aprendices

Control diario de
asistencia del

aplicativo institucional las inasistencias y aprendiz.
reportes a la coordinacidon académica las

novedades  para  aplicacion  del

reglamento del aprendiz.

Asociar los aprendices a la ruta de | Se cred ruta de aprendizaje Sofia Plus

aprendizaje en el aplicativo institucional
una vez el aspirante esté en estado
matriculado y verificar con el reporte
gue todos aparezcan en formacion.

aprendices ficha 2066012

Emitir los juicios de evaluacién con base
en la valoracién de las evidencias de
aprendizaje 'y registrarlas en los
aplicativos institucionales
(administrativo y académico), maximo

Se asignaron Resultados de
Aprobacidn

Registro en el Sofia
Plus y anexo en el
portafolio.
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tres (3) dias después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Plataforma Sofia Plus, N/A
plataformas tecnoldgicas institucionales | Territorium Sena.
de apoyo académico y administrativo
relacionado con su rol, actualizando y
registrando de manera veraz y oportuna
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de | Participacién en reuniones de | Asistenciay regsitro
proyectos de investigacion aplicada, | los distintos proyectos fotografico
innovaciéon pedagdgica y desarrollo
tecnolégico de interés institucional
SENNOVA.

11 | Participar en los equipos, grupos, | No ha sido requerido para No ha sido requerido
comités, proyectos y demas instancias | este periodo. para este periodo
institucionales que lo requieran.

12 | Desplazarse a otras ciudades o | No hasido requerido para No ha sido requerido
municipios diferentes al domicilio | este periodo. para este periodo
contractual para el cumplimiento del
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Presentacién de todos los Evidencias entregadas
SOFIA PLUS (Programacién con visto | reportesy documentos de
bueno del coordinador académico o | requeridos por coordinacion forma fisica y
misional) en los dias establecidos por el | para los fines pertinentes magnetica al
Centro, al supervisor correspondiente y gestor asignado
los demas soportes requeridos para la
legalizacion del pago.

14 | Llevar y mantener actualizado el | Elaboracion del Portafolio de | Portafolio de
portafolio de evidencias del instructor | Evidencias, en el desarrollo Evidencias
segun lo indica la guia para desarrollar | del proceso formativo enviado al gestor
procesos formativos. asignado

15 | Responder por la custodia y buen uso de | Suministro de materiales y Inventarios fisicos,
quipos, bienes e inventario asignado a su | equipos. formatos de bienes.
cargo o puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se desarrolle la
formacidn le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

16 | Apoyar los procesos de aseguramiento | Participar como veedor de la | Registro fotografico
de la calidad cuando la entidad lo | calidad de la formacion por
requiera. proyectos a los aprendices del

centro
17 | Apoyar la planeacidny el alistamiento de | Suministro de materiales y Formato de Bienes

los materiales de formacién, propios de

equipos
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su darea y apoyar los procesos de
evaluacién y/o parte técnica de la
supervisién de la adquisicion de bienes
y/o servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucién.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes | Elaboracion plan de Plan de actividades
estrategias pedagdgicas que la Entidad | entrenamiento Worldskills
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | Transmitir la informacion de Redes sociales
divulgacion de la oferta educativa, | las ofertas educativas
servicios y actividades de divulgacion | vigentes
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | No ha sido requerido para No ha sido requerido
puesta en marcha de equipos vy | este periodo para este periodo
magquinaria utilizados en la formacion
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentar oportunamente los | Evidencias consignadas
requeridos sobre las acciones | informes solicitados por las en el
encomendadas y los productos | dependencias de portafolio de
resultantes de procesos de formacion | coordinacion academica evidencias y
profesional. cuando este lo requiera entrega fisica.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | Solicitar Materiales de Excel con la solicitud
necesarios para desarrollar eficazmente | Formacion para una mejor de materiales de
su labor técnicopedagdgica ejecucion de la formacion de | formacion enviados a

manera puntual y en el la dependencia
tiempo requerido correspondiente

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Incorporar tecnologias, como | Uso de Bibliotecas
pedagdgicas y de gestion a las | plataformas digitales, Virtuales, plataforma
estructuras curriculares por | bibliotecas virtuales de territorium, teams,
competencias laborales de las diferentes | consulta, aplicaciones
acciones de formacion profesional. educativas para el desarrollo

de la formacién

24 | Asegurar la organizacidn, | Cooperacion con el cuidado Buen estado de los
mantenimiento y adecuada utilizacidon | de materiales y equipos de bienes y recursos
de los recursos que hay en su ambiente | formacién disponibles asignados
laboral.

25 | Presentar agendas e informes de | No hasido requerido para No ha sido requerido
legalizacion correspondiente a las | este periodo para este periodo

Ordenes de desplazamiento, cuando a
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacion de
la comisién.

www.sena.edu.co
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26 | Atender oportunamente los | Cumplimiento de actividades | Formatos de

requerimientos que haga el supervisor diligenciamiento
del contrato del contrato y presentar
informes mensuales de la ejecucién del

contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la | Presentar oportunamntey Informes entregados a
certificacion de la Norma de | cuando se requiera los gestores y coordinador
Competencia Laboral para la funcién de | informes que ha de lugar para | académico, supervisor
instructor, con plazo maximo a 30 de | el buen desarrollo de la de contrato

junio de 2020, o durante la ejecucidn si | formacién profesional

el inicio se da posterior a esta fecha.

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentaciéon de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe
Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas
y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman parte
integral del presente informe de ejecucién contractual.

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS
ITEM| No DE LA ORDEN LUGAR DE z
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO INICIO FINALIZACION
1.
2.

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacion del informe de
ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el trdmite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos enunciados como evidencias del
cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 9407490322 de la
planilla, operador y periodo expedido por Aportes en linea correspondiente al mes de JUNIO del afio
2020. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitrdmites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES R.
Contratista
C.C. No 7.633.409 de Santa Marta

Recibi a satisfaccion:

BADIR FLOREZ GUERRERO
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.1364220 de 2020
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INFORME SEMANA UNO MES DE JULIO

CONSTRUCCION LIVIANA EN SECO
FICHAS: 2066012

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ
INSTRUCTOR

CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA
MAGDALENA
2020
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MES DE JULIO: DIAS 1 AL 16

Iniciamos la semana de nivelacién con las actividades pendiente a aquellos aprendices
gue no pudieron cumplir debido a las distintas dificultades presentadas por falta de
conexion a las diferentes plataformas.

ALFREDO ENRIQUE MANJARRES RODRIGUEZ
fecha de inicio: 1 Minutos Antes - fecha de vigencia: 31 de Julio del 2020

Asunto: JULIO 2020 ACTIVIDAD NIVELACION ficha: 2066012

ACTIVIDAD:

Buenos dias, queridos aprendices.

Con la siguiente actividad que estaremos desarrollando, trataremos de nivelar
aquellos aprendices que de alguna manera ne han pedide enviar sus actividades a
tiempo, sabemos de antemano la situacién que e.sfamosquctndo y sus dificultades de
conexién a cualgquier herramienta informatica.

NOTA: se les compartird las siguientes actividades, enviar trabajo escrito via
plataforma o correo electrénico aemanjarres9@misena.edu.co

DIOS LOS CONTINUE BENDICIENDO.

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica
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ACTIVIDAD CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO
ficha: 2066012

Buenas tardes, quendos aprendices

Investigar sobre Ia historia del Sistema Drywall y elaborar un trabajo escrito donde expiiquen como ha venido avanzando este sistema
constructivo a nivel mundial. Registrar en sus cuadernos los apuntes mas importantes

NOTA: enviar trabajo escrito por via piataforma o correo electronico aemanjarresS@misena.edu.co

DIOS LOS CONTINUE BENDICIENDO

Evidencia

N

ACTIVIDAD CONSTRUCCIONES LIVIANAS EN SECO

ficha: 2066012

Buenos dias, quendos aprendices

Con la siguiente actvidad que estaremos desamollando, conoceremos las diferentes herramientas de MEDICION ¥ NIVELACION en la construccitn v su
avolucidn en el ambste de la Construccion Lvana en Seco

INVE STIGAR:
1. TIPOS DE INSTRUMENTOS DE MEDICION EN LA CONSTRUCCION ¥ SUS CARACTERISTICAS
2 TIPQS DE INSTRUMENTOS DE NIVELACION EM LA COMSTRUCCION ¥ SUS CARACTERISTICAS

NOTA: Hacer sus apuntes en sus cuademas y emaar trabajo escrito via plataforma o correo electronico aemanjarresS@misena.edu.co

DIOS LOS CONTINUE BENDICIENDO:

www.sena.edu.co
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S . N
ACTIVIDAD:
Buenos dias, queridos aprendices.
Con la siguante actmdad que estaremos desarrollando, conoceremos los dferentes matenales utihzados en la
Construccion Livana en Seco
INVESTIGAR: realizar trabajo escrito sobee los diferentes materiales en |a construcodn kviana en seco, defirer
SUS prncipales Caractensticas y para que se Wihiza, tener apuntes en sus cuadenos.

NOTA: enviar trabajo escrito via plataforma o correo electromco res
DIOS LOS CONTINUE BENDICIENDO.....

/ .
ACTIVIRAD:

Buenas tardes, quendos aprendices,

Con la siguiente actividad que estaremos desarrolland emos las diferentes herramientas y equipos
utilizadas en Ia construccidn liviana en seco,

INVESTIGAR: realizar trabajo escrito sobre las difarentas herramientas y aquipos an la construcaidn viana en
seco, definir sus principales caractensticas y para que se utiliza,

NOTA: enviar trabajo escrito via plataforma o correo electronco aemanjare edu.co

DIOS LOS CONTINUE BENDICIENDO.....

N

www.sena.edu.co
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Capacitacion Desarrollo de Habilidades para el desempefio del Instructor Sena.

& ALFREDO ENRIQUE (-] = Bandeja de tareas & Cambiar Clave Salir @

Ingresar a la Plataforma Virtual

Aprendiz

2138641 - DISENO DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION 16 de julio de 2020
2139982 - DESARROLLO DE HABILIDADES PARA EL DESEMPERNO DEL INSTRUCTOR SENA 15 de julio de 2020
Pagina 1 de 1

Instructor

A La grabacién se ha iniciado. Esta reunion se esta grabando. Al unirse, da su consentimiento para que se grabe. Politica de privacidad Descartar

Contactos

Actualmente en esta reunion (34)

ﬁ Hempieo | Matrabaie TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO

EN EL LMS TERRITORIUM AR ALFREDO MANJARRES R. (In...
ROL INSTRUCTOR

Alison Mario Pefiaranda Villa

[ ]
SENA ALVARO SOMERSON
W

. MIGUEL ANGEL ANDRADE CAIAFA

Arnulfo Alvarez (Invitado)
Solicitar control
Arnulfo Alvarez Oliveros

SARTHNATDES B Tl AT Zus Meowomens

Blanca Bolafio (Invitado)

@ @ CESAR AUGUSTO HENRIQU...

Edwin Parra Castillo 1% Arnulfo Alvarez Oliveros Fabian Fernando Ca... A Miguel Angel Andrade Caifa
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Contactos
Actualmente en esta reunién (33)
AR  ALFREDO MANJARRES R. (In...
Alison Mario Pefiaranda Villa
ALVARO SOMERSON
Arnulfo Alvarez (Invitado)

Fabian Fernando Campo Marmolej
Arnulfo Alvarez Oliveros

o
&
Blanca Bolafio (Invitado)

CESAR AUGUSTO HENRIQU...

dildaro09

www.sena.edu.co
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Reunion grupo FIC: Planificacion de Disefio curricular:

UL GLIR C AR E Coa M v
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REQUISITOS DE
INGRESO:!

-Académicos: 9 grada aprobado (sombinacion del nivel requerida y grado minima aprobade)
-Requisito adicional: Superar prueba de aptitud y conacimiento y presentar documento de
identidad

DESCRIPCION:

El programa CONSTRUCCION DE EDIFICACIONES se cred para brindar al Sector de la
Construccien, |a posibilidad de incorparar personal con altas calidades laborales y profesionales
que contribuyan al desarrolle econémico, sacial y tecnolégice de su entorno v del pais, asi mismo
offecer a los formacion en las. de lair yla 6n -TICs-

COMPETENCIAS A DESARROLLAR

CODIGO

DENOMINACION

240201500

PROMOVER LA INTERACCION IDONEA CONSIGO MISMO, CON LOS DEMAS Y CON LA
NATURALEZA EN LOS CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL.

240201501 |COMPRENDER TEXTOS EN INGLES EN FORMA ESCRITA Y AUDITIVA

280301006  [LEVANTAR MUROS EN MAMPOSTERIA DE ACUERDO CON NORMAS, PLANOS Y

1
20/02/18 10:18 AM

Pagina 1de 18

LINEA TECNOLOGICA DEL PROGRAMA
MATERIALES HERRAMIENTAS

RED TECNOLOGICA

Q, Buscar

T

1 NORMAY UNIDAD D | 10/40R MUESTRAS WANGALMENTE T COW ECUIPCES OE ACUERDS CON Las MORM-E|
OMPETENCIA ECnlcas.

1.2 CODIGO NORMA DE "
e

3 NOMBRE DELA | rosR LUSSTRAS MANUALMENTE ¥ CON ERUIPOS DE AGUERDS GO Las MoRuAs|
OMPETENCIA recaicas.

#, DURACION MAKIHA ESTIMADA PARA EL LOGRO DEL
RENDIZAE (Horat)

APRENDIZAJE

JEREE & NORTIAS CF CALIDAD
OE MUESTRAS, SEGUN NORMA TECHICA

™ RERA TR T FRCAVATTONT § FAred FACTR SONREGS, &1 TS § P FOrAr e T
[ACUERRG G0N L HORMA TECHCA

P SECURIDAD U TR

L EQUIFG AUTILIZAR PARA TOWA
EL ENTORNO EARAINFORMACION DEL

By G 0P

adusa Export FOF

i vt 103

Mirseom it o

PR EY e

Solicitar control

(o]

©0o00 ©

Elwis Aldi Oliveros Ce..

Lucila Ojeda (Invitado)

www.sena.edu.co
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Contactos

Actualmente en esta reunion (8)

AR ALFREDO MANJARRES R. (In...

CESAR (Invitado) P

Elwis Aldemar Oliveros Centeno
Organizador

FABIAN CAMARGO (Invitado) &
Jose Brito Escobar

Lucy Ojeda (Invitado)

Manuel florez (Invitado)

Maribel Salgado (Invitado)

Contactos

'nvite a alguien @

Actualmente en esta... (7) Silenciar a todos

AR. Alfredo Enrique Manjarres R... s

CESAR AUGUSTO HENRIQUEZ .
Elwis Aldemar Oliveros Centeno
Organizador

FABIAN CAMARGO (Invitado) i1

nvitado

Lucila Ojeda (Invitado)

nvitado

MEF Manuel florez (Invitado)

nvitado

MS Maribel Salgado (Invitado) &

nvitado

Suooronciac ()
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