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Por favor seleccione tipo de destinatario:
Interno Externo

Destinatario Interno

Digite el nombre del funcionario destino: *
* WILSON TRIANA BOLANOS
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WTRIANAB@SENA.EDU.CO
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04/22/202511:51:13 AM 25-9-2025-015707 2025-02-152394




Asunto*
CONTRATOS

Descripcion del Asunto*
SOLICITUD DE CONTRATACION DE PRESTACION DE SERVICIOS




*

25 -9232

Soacha,

Asunto: Solicitud de Contratacion de Prestacion de Servicios
Apreciado Ing. Wilson,

De manera atenta remito para su conocimiento y colaboracion para adelantar con la contratacion del siguiente Contratos
de Instructores del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha: Los cuales se encuentran incluido en el Plan
Anual de Adquisiciones de la Direccion Regional Cundinamarca del SENA para la vigencia 2025.

TECNICO LABORAL EN OPERACIONES DE COMERCIO EXTERIOR

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($ 36.336.137 ) CANTIDAD: 1

RECURSOS HUMANOS - TRANSVERSAL: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($ 36.336.137 ) CANTIDAD: 1

SISTEMAS

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media", con el proposito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($ 72.672.274 ) CANTIDAD: 2

DIBUJO MECANICO

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacion
con la Educacion Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil
profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

VALOR: ($ 36.336.137 ) CANTIDAD: 1

INSTITUCIONAL IDIOMAS

Prestar servicios profesionales de caracter temporal con plena autonomia como instructor de Formacion Complementaria
virtual con el propésito de atender los requerimientos especificos de formacion en los programas de lenguas extranjeras
(inglés virtual) ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha conforme al perfil profesional
requerido.

VALOR: ($ 36.336.137 ) CANTIDAD: 1

GESTION ADMINISTRATIVA
Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el




proposito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de
Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.
VALOR: ($ 36.336.137 ) CANTIDAD: 1

PRODUCCION DE MULTIMEDIA
Prestar servicios profesionales de caracter temporal y con plena autonomia como instructor de Formacion Titulada con el
propoésito de atender las necesidades de formacion regular para los programas ofertados por el Centro Industrial y de

Desarrollo Empresarial de Soacha de acuerdo con el perfil profesional requerido.
VALOR: ($ 36.336.137 ) CANTIDAD: 1

Cordialmente,

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

Copia: Omar Wilson Carranza Ballén: owcarranza@sena.edu.co
Leonela Bello Morera: Ibello@sena.edu.co
Angela Andrea Jimenez Parra: aajimenezp@sena.edu.co
Francy Jhoanna Sanchez Rodriguez : fsanchezr@sena.edu.co
Nicol Valentina Sanchez Mufoz: nvsanchez@sena.edu.co
Laura Lopez Rodriguez: laulopezr@sena.edu.co

Cadigo Dependencia Remitente Dependencia Remitente

259232 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA
Cédigo Regional Remitente Regional Remitente

25 CUNDINAMARCA

Funcionario Remitente
* ARGEMIRO CELIS CASTRO

Email Remitente
ACELISCAS@SENA.EDU.CO;SMSILVAE@SENA .EDU.CO;APOYOPQRCIDE@SENA.EDU.CO

Anexos (0)

Document Name Attachment Type

Copias Internas




Copias Externas

Nombre Destinatario *
OMAR WILSON CARRANZA BALLEN

Nombre Destinatario*
LEONELA BELLO MORERA

Nombre Destinatario *
ANGELA ANDREA JIMENEZ PARRA

Nombre Destinatario *
FRANCY JHOANNA SANCHEZ RODRIGUEZ

Nombre Destinatario *
NICOL VALENTINA SANCHEZ MUNOZ

Nombre Destinatario *
LAURA LOPEZ RODRIGUEZ

Nombre Destinatario *
SANDRA MILENA SILVA ESTUPINAN

Nombre Destinatario *
MARIA ANGEL RAMIREZ PEREZ

Nombre Destinatario*

Email Destinatario *
OWCARRANZA@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
LBELLO@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
AAJIMENEZP@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
FSANCHEZR@SENA .EDU.CO

Email Destinatario *
NVSANCHEZ@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
LAULOPEZR@SENA.EDU.CO

Email Destinatario *
SMSILVAE@SENA .EDU.CO

Email Destinatario *
MARAMIREZP@SENA.EDU.CO

Email Destinatario*

APOYO PQRCIDE APOYOPQRCIDE@SENA.EDU.CO

Asociar a otras comunicaciones

N.L.S No. Radicado Relacionado
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “25 9232 153 Prestar servicios profesionales, de caracter
temporal y con plena autonomia, como instructor del programa "Articulacion con la
Educacion Media", con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de
acuerdo con el perfil profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados
por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.” se encuentra incluido en
el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la

vigencia 2025.

Codigo Fecna Fecna 1508 y=Tu [1])]
estimada | estimada s del
UNSPSC de inici d Duracion trat Modalidad | B te d
(cada i . e Incio e . del _con rato odalda uente de Valor total
P Descripcion de presentacio (intervalo: de los .
codigo contrato p . estimado
epeeil proceso n de (ot dias, seleccion | recursos
pors) - T - B - 7| meses - - .
d 25_9232_153 Prestar servicios
profesionales, de cardcter temporal
v con plena autonomia, como
instructor del programa
"Articulacién con la Educacién Contratacié
Media", con el propdsito de atender direct Presupuesto
86101710 las necesidades de formacidn Febrero Febrero 300 Dias f directa de entidad 45.995.110 COP
técnica, de acuerdo con el perfil (ion nacional
profesional requerido para la ofertas)
ejecucion de los programas
ofertados por el Centro Industrial v
de Desarrollo Empresarial de
Soacha.

Para mayor constancia se firma en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de
2025.

WILSON TRIANA BOLANOS

2
Proyectd: Laura Lépez Rodriguez/ Profesional Contratista Planeacion W’/{/
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CERTIFICACION PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

EL COORDINADOR DEL GRUPO DE APOYO ADMINISTRATIVO MIXTO DE LA
REGIONAL CUNDINAMARCA DEL SENA

CERTIFICA:

Que el siguiente objeto “25 9232 161 Prestar servicios profesionales, de caracter
temporal y con plena autonomia, como instructor del programa "Articulacion con la
Educacion Media", con el propésito de atender las necesidades de formacion técnica, de
acuerdo con el perfil profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados
por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.” se encuentra incluido en
el Plan Anual de Adquisiciones de la Direccién Regional Cundinamarca del SENA para la

vigencia 2025.

IW
Codigo N N
UNSPSC estl_m_al_ia estimada Duracién del )
de inicio de contrato | Modalidad | Fuente de
(cada . . del - Valor total
e Descripcion de presentacio (intervalo: de los .
codigo contrato . . estimado
proceso n de . dias, seleccion | recursos
separado d £ (ndmero}

bor ) - x| de | ofenas | messsi 2 -
25_9232_161 Prestar servicios
profesionales, de caracter temporal
y con plena autonomia, como
instructor del programa
"Articulacidn con la Educacian Contratacié
Media", con el propdsito de atender n directa Presupuesto

86101710 las necesidades de formacidn Febrero Febrero 300 Dias (con de entidad 45.995.110 COP

técnica, de acuerdo con el perfil ofertas) nacicnal
profesional requerido para la
ejecucion de los programas
ofertados por el Centro Industrial v
de Dezarrollo Empresarial de
Soacha.

Para mayor constancia se firma en Bogota, a los veinticuatro (24) dias del mes de enero de
2025.

WILSON TRIANA BOLANOS

24
Proyectd: Laura Lépez Rodriguez/ Profesional Contratista Planeacion W//{/
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J Reporte Certificado de Disponibilidad Presupuestal Comprobante

Usuario Solicitante:

Unidad 6 Subunidad
Ejecutora Solicitante:

Fecha y Hora Sistema:

MHjpuentes

36-02-00-025-

923210

JENNY PATRICIA PUENTES ZORRO

CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO

EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA

2025-01-13-4:16 p. m.

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL

El suscrito Jefe de Presupuesto CERTIFICA que existe apropiacion presupuestal disponible y libre de afectacion en los siguientes “items de afectacién de gastos”

Numero: 2125 Fecha Registro: 2025-01-10 Unidad / Subunidad ejecutora: |36-02-00-025-923210 CENTRO INDUSTRIAL Y DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA-CUNDINAMARCA
Vigencia Presupuestal Actual Estado: Generado Tipo: Gasto Uso Caja Menor Ninguno
Valor Inicial: 5.069.351.435,00| Valor Total Operaciones: 0,00|Valor Actual.: 5.069.351.435,00 Saldo x 5.069.351.435,00|Vr. Bloqueado 0,00
Comprometer:
SOLICITUD DE CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL AUTORIZACION DE ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS
Numero: 2125 Fecha Registro: 2025-01-10 Numero: Modalldac.j’de Tipo de contrato:
contratacién:
ITEM PARA AFECTACION DE GASTO
DEPENDENCIA POSICION CATALOGO DE GASTO FUENTE R:gﬂg:gR SITUAC.

C-3603-1300-20-20305C-3603025-02 ADQUIS. DE BYS - FECHA VALOR INICIAL VALOR OPERACION VALOR ACTUAL SALDO X VALOR BLOQUEADO

SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - OPERACION COMPROMETER

FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL
?ZZO?)I\ZJTA I:ANglfli%AU?\:gN SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL Y EL Nacion 10 CSF

- RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON
ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS Y
POPULARES EN COLOMBIA NACIONAL
Total: 5.069.351.435,00 0,00 5.069.351.435,00 5.069.351.435,00 0,00
Objeto: INSTRUCTOR. Contratar servicios profesionales y de apoyo a la gestion como instructor para el programa de articulacién con la media del centro industrial y de desarrollo empresarial de Soacha.
Firma Responsable: Wilson Triana Bolaihos Cgor: inddor Grupo de Apoyo Administrativo Mixto - Regional Cundinamarca
Proyecto: Jenny Patricia Puentes Zorro - Profesional Grado 04 Presupuesto Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha 9/2"‘]?
Pagina

3
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ACTA No. 07

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Reunién Comité de Verificacion BANIN 2025 - Sesion 07

CIUDAD Y FECHA: HORA INICIO: HORA FIN:

Soacha, 11 de abril 2025 11:00 am 12:00 pm

LUGAR Y/O ENLACE: 0DE%20VERIFICACION%20BANIN%202025

https://sena4-

my.sharepoint.com/personal/medinab_sena edu ¢
o/_layouts/15/stream.aspx?id=%2Fpersonal%2Fm
edinab%5Fsena%5Fedu%5Fco%2FDocuments%2 L
FRecordings%2FSESION%207%20COMITE%2 | DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:

%20%28VIRTUALY29%2D20250411%5F1114 | CeNtro Industrialy Desarrollo
53%2DGrabacién%20de%20la%20reunion%2Em | Empresaria | de Soacha.
pa&referrer=StreamWebApp%2EWeb&referrerS
cenario=AddressBarCopied%2Eview%2E009520
74%2Df751%2D4056%2D9f6c%2Dc5c364cba8c
d

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Bienvenida a los miembros del Comité, verificacidon del quérum y aprobacidn del orden del dia
propuesto para la jornada.

Revisidon de vacantes que presentan desistencias en el proceso de contratacidn para satisfacer
la necesidad de contratacion de instructores.

Evaluacién de los perfiles postulados a través de la Agencia Publica de Empleo durante la
semana del 7 al 11 de abril de 2025, verificando el cumplimiento de requisitos académicos y
experiencia.

Presentacién del consolidado actualizado de vacantes por abrir, proyectadas para ser
publicadas en la semana siguiente, de acuerdo con las necesidades formativas priorizadas.

Revisién de observaciones, acuerdos y validaciones realizadas en el transcurso de la sesion,
dejando registro de recomendaciones sobre vinculaciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Examinar y validar los cambios recientes en las necesidades formativas del Centro, generados
a partir de las vacantes no cubiertas por la migracién de instructores del BANIN 2024 al BANIN
2025, incluyendo las novedades por desistimientos o finalizaciones contractuales.

Evaluar el cumplimiento de requisitos de los aspirantes postulados a través de la Agencia
Publica de Empleo en la semana del 7 al 11 de abril de 2025, verificando la coherencia de sus
perfiles con las competencias requeridas.

Consolidar el panorama de vacantes aun pendientes de cubrir, proyectando acciones vy
estrategias para su publicacién y difusidn en préximas convocatorias a través de la APE.

GOR-F-084 V02
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Establecer compromisos concretos para agilizar la contratacién de instructores, asegurar la
continuidad de los procesos formativos y cerrar la sesién con el registro de las decisiones
adoptadas por el Comité.

DESARROLLO DE LA REUNION

Bienvenida a los miembros del Comité, verificacidon del quérum y aprobacidn del orden del dia
propuesto para la jornada.

La sesion fue abierta por el Coordinador de Formacién Profesional Integral, quien saludd
cordialmente a los miembros del Comité destacando especialmente la participacion del nuevo
representante David Totena Representante de Aprendices electo para la vigencia 2025, luego
de una breve explicacién sobre el proceso de contratacién y la sustentacion de la necesidad de
instructores se destaca papel trascendental que juega esta instancia para asegurar la adecuada
seleccidn y validacidn de instructores, garantizando asi perfiles idoneos para la necesidad de
instructores de la vigencia 2025.

Seguidamente, se realizd una sintesis sobre los avances significativos logrados hasta el
momento en las reuniones previas, poniendo de relieve las dificultades surgidas a raiz de las
desistencias de instructores en la migracién de BANIN 2024 al BANIN 2025. Se destacé
particularmente la situaciéon generada por los recientes desistimientos, los cuales han
ocasionado nuevas necesidades formativas, enfatizando que pese a estar cerca de finalizar
exitosamente la contratacién requerida, persisten riesgos asociados a posibles renuncias
durante la fase de ejecucién. Por ello, se reiterd la importancia de continuar agilizando y
fortaleciendo los mecanismos de seleccién y vinculacién.

Posteriormente, se compartio el orden del dia propuesto para esta reunion, que fue aprobado
por consenso unanime, dando paso asi al desarrollo especifico de cada uno de los temas
establecidos. Ademads, se informa que el recién nombrado representante de los aprendices
Sande David Totena Lugo es quien acompafiara al comité en futuras sesiones.

Revisidon de vacantes que presentan desistencias en el proceso de contratacién para satisfacer
la necesidad de contratacidn de instructores.

El Comité realizd un analisis minucioso de las vacantes pendientes de cubrir, particularmente
aquellas generadas por instructores que desistieron recientemente a suscribir sus contratos.
Se detallaron los nuevos desistimientos reportados hasta la fecha, reflejados en la tabla a
continuacion, destacando este impacto sobre el despliegue de la operacién para articulacion
con la media y la formacidn para los proximos aprendices que se encuentran en proceso de
inscripcion y matricula.

CcoDIGO COORDINACION NOMBRE DEL PROGRAMA COMPETENCIA NOMBRE INSTRUCTOR SUGERIDO

ART-AR-00-2-501 RECURSOS HUMANOS SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DEACUERDO CON LAS POLITICAS NELSON ENRIQUE BARCO OTALVARO

ARTICULACION CON LA (220601501) APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,

MEDIA ORGANIZACIONALES Y LA NORMATIVIDAD VIGENTE

TIT-RE--100-011 TITULADA ENTRENAMIENTO DEPORTIVO

(250801011) PREPARAR AL DEPORTISTA FISICAMENTE SEGUN LA

DISCIPLINA Y/O MODALIDAD EN EL NIVEL DE FORMACION DEPORTIVA. JUAN CARLOS CAICEDO CUBILLOS

Ante esta situacion, el Comité procedera con la evaluacidén de nuevos candidatos que cumplan
satisfactoriamente con los requerimientos exigidos en los perfiles relacionados a las

GOR-F-084 V02
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competencias de los disefios curriculares en ejecucién, realizando una evaluacion exhaustiva
de sus perfiles, incluyendo certificaciones académicas, laborales y certificaciones especificas
para algunos programas de formacion.

3. Evaluacion de los perfiles postulados a través de la Agencia Publica de Empleo durante la
semana del 7 al 11 de abril de 2025, verificando el cumplimiento de requisitos académicos y
experiencia.

En este punto, el Comité procedié con la revision de los perfiles de los candidatos que
participaron en el proceso de seleccién gestionado a través de la Agencia Publica de Empleo
durante la segunda semana de abril. Para facilitar esta tarea, se dispuso de una tabla detallada
gue contenia aspectos esenciales de cada aspirante, tales como la identificacién del cédigo de
vacante, programa de formacion vinculado, competencias especificas, formacion académica
acreditada, trayectoria profesional y datos basicos de contacto.

) ) NOMBRE CORREO
CODI | COORDINACION / | DEL o NOMBRE NUMERO
& LD pROGRA | COMPETENCIA | PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA T IED :E:I;ECTRONI RN
MA
ALTERNATIVA 1
TITULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN
EL NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO
DE:
NBC ADMINISTRACION
ADMINISTRACION LOGISTICA
ADMINISTRACION EN  LOGISTICA Y
PRODUCCION
ADMINISTRACION MARITIMA Y
PORTUARIA
ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL
EILIR::ECSIESN Y ADMINISTRACION  DE |, reon o L
ADMINISTRACION ~ DE  NEGocios | POCE ~ (12) MESES  EN  DOCENCIA
INTERNACIONALES ALTERNATIVA 2
(210101061) NEGOCIOS INTERNACIONALES | DOCE  (12)  MESES  EN  DOCENCIA.
TECNICO | DESARROLLAR | 'lr cPACION  DE  COMERGIo | DESEABLE PARA EL CASO DE LA FORMACION
LABORAL | LA OPERACION | oo o VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS RELACIONADOS
| S ! | Ehep | Mromscony | J0MEIO0L | e B eouamis. " 7T T o 00 |
AR00- | CON LA MeDIA | ONES DE | EXPORTACION | 0 ERiA INDUSTRIAL | DESEABLE MANEJO DE INGLES TECNICO NIVEL | CUBIDES DM@GMAIL, | 30086464
1-061 | ACADEMICA /| comerc | PE . INGENIERIA Loistica | B2 CRISTANCH | ¢ 88
TECNICA 10 MERCANCIAS | \\GENIERIA DE PRODUCTIVIDAD vy | ALTERNATIVA 10
ExTERi0 | SEGUN CALIDAD DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA
NORMATIVA DE ] .., | RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
R INGENIERIA DE PRODUCCION
COMERCIO : COMERCIO INTERNACIONAL.
EXTERIOR L\”‘LCT;E:,LEART'I‘\\/A DE PROCESO; ALTERNATIVA 2
TITULO DE TECNOLOGO EN EL NUCLEO DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
‘ RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
BASICO DE CONOCIMIENTO DE: NBC -
ADMINISTRAGION COMERCIO INTERNACIONAL
GESTION LOGISTICA
GESTION PORTUARIA
DISTRIBUCION FISICA INTERNACIONAL
ADMINISTRACION LOGISTICA
GESTION LOGISTICA  PORTUARIA
NEGOCIOS INTERNACIONALES
NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL
LOGISTICA DE OPERACIONES
LOGISTICA ~ PORTUARIA Y  DEL
TRANSPORTE
PROFESIONAL  ESPECIALIZADO  EN
RECURS (22°g°15°1) SEGURIDAD Y SALUD EN EL
0s /I::kIC?IEAS pE | TRABAIO CON FORMACION EN GESTION
) SUMAN? PROTECCION ﬁw%?ri'l\g:ct a;;gﬁ:ﬂo'\éggﬂgg% VEINTICUATRO (24) MESES DE
ARTICULACION AMBIENTAL, ’ .| EXPERIENCIA: DE LOS CUALES DIECIOCHO (18) | DANIEL
ART- TRANSVE PROFESIONES AFINES CON FORMACION f DFARIASME
CON LA MEDIA SEGURIDAD Y MESES ESTARAN RELACIONADOS CON EL | FELIPE 31385430
AR-00- . RSAL: EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO. A DINA@HOT
2501 | ACADEMICA /| seURID | SALUD EN EL | o JONAL CON ESPECIALIZACION EN | E/ERCICIO DE LA PROFESION U OFICIO OBJETO | ARIAS vaLcoM | 57
TECNICA ADy | TRABAIO - DE | et MBIENTAL Y SEGURIDAD y | DE LA FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) | MEDINA
SALUD ACSUER(?O. %0’; SALUD EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN | MESES ENLABORES DEDOCENCIA.
EN EL (")‘;GA':\“Z':LEI(;N CONTROL AMBIENTAL CON FORMACION
TRABAJO | /<™ | DEMOSTRADA EN SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO. TECNOLOGO EN SALUD
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NORMATIVIDAD

OCUPACIONAL O SEGURIDAD Y SALUD

VIGENTE EN EL TRABAIO CON FORMACION EN
GESTION AMBIENTAL.
. . ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) MESES DE
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO | ¢ prpiencin RELACIONADA DISTRIBUIDA AS:
EN  NUCLEOs  Asicos  DE | o FERERE s
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE | \yropq b EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O | piepicio DE LA INFRAESTRUCTURA
INGENIERIA ELECTRONICA, | |\ FORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
(280102120) | TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER : ;
ARTICULACION  / " DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y
ann | A TACoN VERFICACION | ANEXOS: (NB.C), (TITULOS SENA) | DE € ) A S | PEDRO
e, | At o | SisTEMA | DEL ALTERNATIVA2: TITULO DE PROFESIONAL | DOCE PABLO PPAM27@G | 31055263
oy | aoanimea | s FUNCIONAMIE | UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS | T20 Nl e o e oo | ANGEL MAILCOM | 27
ey NTO DE LA RED | DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERTA DE | A TEREATIVA 2 VEITIELATRO (2400 HESES OF | MeNpEz
DE DATOS SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O | o0 )
'T”éf:g('fs:j\m CAGIONES YE';\;CJESON'\‘;& MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
— ‘N(B o) | BIERCICIO D LA INFRAESTRUCTURA
5.C) | INFORMATICA Y DOCE (12) MESES CON
Qrgfggspp?; E:'E’E':AL EN LOS CASOS | (5 MpETENCIAS GENERALES (PEDAGOGICAS Y
: DIDACTICAS) DEL INSTRUCTOR.
— . ALTERNATIVA 1. TREINTA (30) MESES DE
ALTERNATIVA 1: TITULO DE TECNOLOGO | pyprpiencia RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi:
EN  NUCLEOs  Asicos  DE | otrElE 18
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE | \iep b pxpERIENCIA RELACIONADA CON EL
SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
oty Deornenicn, | EERCICIO  DE LA INFRAESTRUCTURA
| INFORMATICA, MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
(280102120) | TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER ? ;
ARTICULACION  / DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y PERIFERICOS Y
Al | ARTICULAGION VERIFICACION | ANEXOS: (N.BC), (TITULOS SENA) | Do 0 ) ieEs o | s
s | o oA | SISTEMA | DEL ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL | POCE\ ALFREDO | ALFR3DVR@ | 30037107
e | oapemea | FUNCIONAMIE | UNIVERSITARIO EN NUCLEOS BASICOS | ptiolit o o o weses p | VARELA GMAILCOM | 34
A, NTO DE LA RED | DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE | £ TERHIA 2t VERTIATRD (24 MESES BF | peves
DE DATOS SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O | DO pos
IThéngg:{?mc AGIONES YE';\E(IJJ?? N('\?EAF’{ MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL
s \B.) | EERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
B.C) | |\FORMATICA Y DOCE (12) MESES CON
E:gggspp?; E:'E’E“:AL EN LOS CASOS | 5oMPETENCIAS GENERALES (PEDAGOGICAS Y
: DIDACTICAS) DEL INSTRUCTOR.
OPCION 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA
DISTRIBUIDA ASi: DIECIOCHO (18) MESES DE
OPCION 1: TITULO DE TECNOLOGO ENEL | EXPERIENCIA  RELACIONADA ~ CON  EL
NUCLEO BASICO DE CONOCIMIENTO DE: | DESEMPENO EN DIBUJO DE ELEMENTOS
INGENIERIA MECANICA Y AFINES; | MECANICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA
(200201190) | INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES; | O EN DOCENCIA EN EL CAMPO DE LA
ARTICULACION  / DIBUIAR INGENIERIA DE MINAS, METALURGIA Y | FORMACION PARA EL TRABAIO Y DESARROLLO |, o
ART- | ARTICULACION | DIBUJO | PLANOS AFINES HUMANO VI ANDRESVAL | o oo
AR-20- | CON LA MEDIA | MECANI | MECANICOSDE | OPCION 2 TITULO PROFESIONAL | OPCION 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE | "0 | ENTING0s®@ | 27
1190 | ACADEMICA /| cO ACUERDO CON | UNIVERSITARIO EN EL NUCLEO BASICO | EXPERIENCIA DISTRIBUIDA asi: | gttt | amaiLcom
TECNICA NORMAS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA | DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
TECNICAS MECANICA Y AFINES; INGENIERIA | RELACIONADA CON EL DESEMPENO EN DIBUJO
INDUSTRIAL Y AFINES; INGENIERIA DE | DE ELEMENTOS MECANICOS
MINAS, METALURGIA Y AFINES; OTRAS | Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA O EN
INGENIERIAS DOCENCIA EN EL CAMPO DE LA FORMACION
PARA EL TRABAJO Y GENERALES (PEDAGOGICAS
Y DIDACTICAS).
(240202501) | TITULO DE PROFESIONAL O TECNOLOGO
INTERACTUAR | EN  CUALQUIR ~ NUCLEO  DE
EN  LENGUA | CONOCIMIENTO CON NIVEL DE LENGUA
INGLESA ~ DE | CERTIFICADO DE MINIMO B2 DE
FORMA ORAL Y | ACUERDO CON MCER EN CADA UNA DE
ESCRITA LAS CUATRO (4) HABILIDADES DE
g(E),:lTTigTOS DE ggmm'o %%;E’;EEQO(EOMPEEZE{?E PARA TECNOLOGOS MINIMO 24 MESES EN LA
. A | ORENTACION ~ DE  PROCESOS  DE
COM- | o crentama | NSTTUC | SOCIALES v | PRODUCCION ORAL Y PRODUCCION | oRENTREDN - BE  FHOEESC8 | B2 | jose JOSEUNNE | oo
vigz- | o ne | IONAL | LABORALES ESCRITA). EL SENA ACEPTA PARA LA | o e O O L MLEe. | BOHORQUE | Rsimas2se | 52
3501 IDIOMAS | SEGUN  LOS | CONTRATACION DE INSTRUCTORES DE | EXFAMERE EE HODAIDAD IRTAL IRBLES: | 5 GMAIL.COM
CRITERIOS LENGUAS L0s EXAMENES | 8 ROoESOs
ESTABLECIDOS | INTERNACIONALES ENLISTADOS EN LA -
POR EL MARCO | NORMATIVIDAD COLOMBIANA
COMUN ESTABLECIDA, CON UNA VIGENCIA
EUROPEO DE | MAXIMA DE DOS (2) ANOS. NO SE
REFERENCIA | ACEPTAN  AQUELLOS  EXAMENES
PARA LAS | CATALOGADOS EN ESTA RESOLUCION
LENGUAS. COMO CLASIFICACION (PLACEMENT)".
EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
O i [
Py FomMAnOS £y | ARCHIVISTICA O AFINESALTERNATIVA
DESARROLLO | ALGUNA DE LAS SIGUIENTES AREAs: | LVEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE
! LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
DE LOS | - CIENCIAS DE LA INFORMACION, LA
! 0 RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
PROGRAMAS | DOCUMENTACION O  ARCHIVISTICA )
TIT-RE- GESTION | DE ~ ADMINISTRACION O CONTADURIA | TROFESION U OFICIO - OBIETO' DE LA, i\ JULIANAARE
s | mmutapa aos | mesorament | - Rl NoUSyaL | FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESESEN | OV | LiaNocasT | 317
oy | RecuLaR e | o ESTADISTICA LABORES DE DOCENCIAALTERNATIVA 2TREINTA | el | ano@ouTt | 7494128
Y SEIS (36) MESES DE EXPERIENCIADE LOS 00K.COM
ORGANIZACION | - CARRERAS AFINES AL PROGRAMA DE 0
AL QUE S | FoRMACION CUALES TREINTA (30) MESES ESTARAN
: RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA
DERIVEN DE LA | ALTERNATIVA L | PROFESION U OFICIO OBJETO DE LA
FUNCION TITULO DE TECNOLOGO O CUATRO (4)

ADMINISTRATIV
A

ANOS ESTUDIOS UNIVERSITARIOS EN:
CIENCIAS DE LA INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION O ARCHIVISTICA,

FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESES EN
LABORES DE DOCENCIA
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ADMINISTRACION O  CONTADURIA,
INGENIERIA INDUSTRIAL, ESTADISTICA O
AFINES.

ALTERNATIVA 2.
TITULO DE TECNICO PROFESIONAL O
TRES 3) ANOS ESTUDIOS
UNIVERSITARIOS EN: CIENCIAS DE LA
INFORMACION Y LA
DOCUMENTACION O  ARCHIVISTICA,
ADMINISTRACION O CONTADURIA,
INGENIERIA INDUSTRIAL, ESTADISTICA O
AFINES.

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO
DE INSTRUCTORES CON TITULO DE

(220501028) . -
ANALIZAR LA EE?LTI?II(SOSGO 0 CUATRLJONI(\;tE)R:#E\)sIO%E VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIADE
PRODUC | INFORMACION * | LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN | MAURICIO
TIT-RE- TITULADA /| CION DE | RECOLECTADA RELACIONADOS CON LA ESPECIALID.AD RELACIONADOS CON EL EJERCICIO DE LA | ANTONIO MAURICIOA 30225147
-102- 1 REGULAR MULTIME | PARA DEFINIR | OB/ETO bE FORMACION, | beoFESION U OFICIO  OBJETO DE LA | CANTOR CO7I@HO | ¢,
028 DIA LA TIPOLOGIA :)I\IRTF;EF:I\T/L%—I(E)TIEA’;‘_TEEEOgEziF;EglfL%m%’: FORMACION PROFESIONAL Y SEIS (6) MESESEN | GONZALEZ TMAIL.COM
aELTPISgEIE:JO PRODUCTOS DE MULTIMEDIA SOBRE LABORES DE DOCENCIA"
) PLATAFORMAS ADOBE, MICROSOFT O
COREL.
Tras la evaluacién individual y detallada de cada postulante, se verific6 minuciosamente el
cumplimiento de los requisitos exigidos segun los términos definidos en la convocatoria. Para
algunos casos se socializaron algunos criterios especificos dentro de los perfiles indicados por
los disefios curriculares en relaciéon con los programas. Este ejercicio permitié avanzar
significativamente en la consolidacién definitiva del grupo de instructores que se incorporara
al centro de formacion durante la vigencia.
4. Presentacion del consolidado actualizado de vacantes por abrir, proyectadas para ser

publicadas en la semana del 21 al 25 de abril de 2025, de acuerdo con las necesidades
formativas priorizadas.

Posteriormente, se procedid con la socializacion del consolidado actualizado de vacantes
pendientes por ofertar a través de la Agencia Publica de Empleo (APE), previstas para estar
disponibles durante la cuarta semana de abril de 2025. Este consolidado recoge las necesidades
puntuales derivadas de cargos aun no ocupados en convocatorias anteriores, asi como aquellas
originadas por desistimientos recientes y nuevas necesidades reportadas por las
Coordinaciones del Centro de Formacion, conforme a las estrategias establecidas para
garantizar la cobertura completa y oportuna del equipo de instructores requerido por el CIDE
Soacha.

COORDINA
CODIGO CION/
GRUPO

NOMBRE DEL

PROGRAMA PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA PERFIL EXPERIENCIA COMPETENCIA PENDIENTES

EL PROGRAMA REQUIERE DE UN EQUIPO DE
INSTRUCTORES  TECNICOS, CONFORMADO POR
PROFESIONAL EN DEPORTES.
PROFESIONAL EN CULTURA FiSICA, RECREACION Y
TIT-RE--100- | TITULADA ENTRENAMIENT | DEPORTE. MINIMO 24 MESES DE VINCULACION
011 REGULAR O DEPORTIVO LICENCIADO EN EDUCACION FISICA. | LABORAL CON EL AREA"

PROFESIONAL EN  CIENCIAS DEL  DEPORTE.
LICENCIADO EN DEPORTES.
ESPECIALISTAS EN DESARROLLO HUMANO
EXPERTOS EN MANEJO DE LASTIC

PROFESIONAL CON TITULO EN LICENCIATURA EN
IDIOMAS O PROFESIONAL EN CUALQUIER AREA DE
CONOCIMIENTO.

- NIVEL MINIMO B2 DE SUFICIENCIA EN INGLES,
ACREDITADO MEDIANTE UNA DE LAS SIGUIENTES
TIT-RE-00-2- | TITULADA / | RECURSOS PRUEBAS FCE (FIRST CERTIFICATE IN ENGLISH) BEC
501 REGULAR HUMANOS (VANTAGE o] HIGHER)
CELS (VANTAGE O HIGHER) IELTS (MINIMO 5,5)
ISE Il (INTEGRATED SKILLS IN ENGLISH) TOEFL PBT
(MiNIMO 567)
TOEFL CBT (MINIMO 227) TOEFL IBT (MiNIMO 87)
BULATS (B2 EN TODAS LAS HABILIDADES) CAE

MINIMO 12 MESES EN LA ORIENTACION DE
PROCESOS DE  CAPACITACION O
FORMACION EN LA 1
LENGUA EXTRANJERA EN MODALIDAD
PRESENCIAL.
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(CERTIFICATE IN  ADVANCED ENGLISH) CPE
(CERTIFICATE OF
PROFICIENCY IN ENGLISH) APTIS (B2 EN TODAS LAS
HABILIDADES)

ATENCION

LICENCIADO EN PEDAGOGIA INFANTIL, LICENCIADO

MINIMO 24 MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL CUMPLIENDO  FUNCIONES
RELACIONADAS CON LA ATENCION A LA

TIT-RE-00-1- | TITULADA / | INTEGRAL A LA | EN PSICOPEDAGOGIA, LICENCIADO EN EDUCACION o

080 REGULAR PRIMERA INFANTIL, LICENCIADO EN EDUCACION PREESCOLAR PRIMERA INFANCIA MINIMO 12 MESES DE !

INFANCIA O LICENCIADO EN PRIMERA INFANCIA. EXPERIENCIA DOCENTE EN

) INSTITUCIONES DE FORMACION PARA EL

TRABAJO Y DESARROLLO HUMANO

ﬁ_?AI\gT:EMEI ELABORACION EXPERIENCIA LABORAL: 12 (DOCE) MESES

COM-PO-50- | POBLACION | DE "REQUISITOS ACADEMICOS: TECNICO, TECNOLOGO O | DE EXPERIENCIA LABORAL
1.063 ES PRODUCTOS PROFESIONAL EN EL AREA AGROINDUSTRIAL Y/O | RELACIONADA6  (SEIS) MESES DE 1

PROCESAMIENTO DE ALIMENTOS EXPERIENCIA  EN

FORMACION"

VULNERABL PROCESOS  DE

ES

DE GALLETERIA

Tal como se ha venido trabajando en sesiones anteriores para este caso aplican los mismos
criterios aplicados en la priorizacién de seleccién de aspirantes que cumplan con idoneidad los
requisitos planteados para los programas que mantienen su necesidad para algunas
competencias en la vigencia 2025.

5. Revisién de observaciones, acuerdos y validaciones realizadas en el transcurso de la sesidn,
dejando registro de recomendaciones sobre vinculaciones.

CONCLUSIONES

Al concluir la sesién, los miembros del Comité de Verificacion destacaron los avances logrados en la
verificacion de aspirantes y la validacion de las necesidades formativas que aun persisten. Se reafirmoé
la responsabilidad institucional de dar continuidad al proceso de seleccion con criterios de objetividad,
pertinencia técnica y cumplimiento normativo, procurando siempre garantizar la calidad de la oferta
educativa del Centro.

Se acordd mantener el seguimiento riguroso a los compromisos asumidos, especialmente en lo
relacionado con la consolidacién y publicacién de nuevas vacantes en la Agencia Publica de Empleo. Asi
mismo, se subraydé la importancia de mantener una comunicacion permanente con las dreas
académicas y de contratacion, para asegurar que las decisiones del Comité se traduzcan en
vinculaciones oportunas y efectivas.

Finalmente, se agradecio la disposicion de los integrantes del Comité y se procedié con el cierre formal
de la reunidn, dejando registro de las decisiones adoptadas y compromisos definidos.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

FIRMA O
ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE PARTICIPACION
VIRTUAL
Enviar a la Subdireccidn
.dE| Centro el listado de 11 de abril de 2025 Corﬁi'té 5 de Pant'a!lazo” . de
instructores Verificacion participacion virtual.
seleccionados en la
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Agencia Pdblica de
Empleo.
Socializar con los

aprendices las decisiones

R P Il
tomadas respecto a la | 25 de abril de 2025 eprese.ntante de ant.a. azq L de
. Aprendices participacién virtual.
contratacién de
instructores.
Identificar y consolidar
vacar\tes que. aln | 11 e abril de 2025 Con.wl.te 5 de Pant.a!lazo. o de
requieren ser cubiertas en Verificacion participacion virtual.
la vigencia 2025.
Coordinar con la APE la
apertura de  nuevas 29 de abril de 2025 Edwza'\rd 'Fablan Pant'a!lazq o de
vacantes y asegurar su Medina Barajas participacion virtual.
publicacion.
Supervisar la publicaciény
difusion de las y
convocatorias en las | 23 de abril de 2025 Corr.n.te L, de Pant'a!lazo. L de
- Verificacion participacién virtual.
plataformas  habilitadas
por la APE.
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
APRUEB FIRMA O
NOMBRE DEEEVP?QEEl\s'iIA/ A OBSERVACION PARTICIPACION
(SI/NO) VIRTUAL
Edw§rd Fabidan Medina CIDE SOACHA S| NA. I?a'ntal'lzi\zo qe
Barajas participacidn virtual.
Alba Consuelo Casas CIDE SOACHA S| NA I?a‘ntal‘lzj\zo Qe
Fonseca participacion virtual.
WI||Ia,m Rolaero CIDE SOACHA S| NA. I?a.ntallla’zo <.1e
Rodriguez Ruiz participacion virtual.
DELEGADO Pantallazo de
Juan Carlos Baracaldo COMITE S| N.A. articinacién virtual
CAMPESENA particlp '
Fabio Moreno Sierra PROFESIONALENI | S| N.A. Pantallazo de
participacion virtual.
REPRESENTANTE Pantallazo de
David T L I N.A.
Sande David Totena Lugo | e s ppenpiCES S participacion virtual.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que
se encuentran almacenados en este documento, y les dard el tratamiento correspondiente en
cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS
Anexo 1. Captura de pantalla de participacion virtual de la reunion:

P SESION 7 COMITE DE VERIFICACION BANIN 2... & v

) oY Grabar T Cargar B8 Clipchamp | Descargar Fg Movera (O Copiara

1. Bienvenida a los miembros del Comité, verificacién del quérum y aprobacién del orden del dia
propuesto para la jornada

2. Revisién de vacantes que presentan desistencias en el proceso de contratacién para satisfacer
la necesidad de contratacién de instructores

3. Evaluacién de los perfiles postulados a través de la Agencia Piblica de Empleo durante la
semana del 7 al 11 de abril de 2025, verificando el cumplimiento de requisitos académicos y
experiencia

del lidado actualizado de vacantes por abrir, proyectadas para ser
publicadas en la semana siguiente, de acuerdo con las necesidadis formativas priorizadas.

5. Revision de observaciones, acuerdos y validaciones realizadas en el transcurso de la sesién,
dejando registro de recomendaciones sobre vinculaciones.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Examinar y validar los cambios recientes en las necesidades formativas del Centro, generados
a partir de las vacantes no cubiertas por la migracién de instructores del BANIN 2024 al BANIN
2025, las por o

2. Evaluar el cumplimiento de requisitos de los aspirantes postulados a través de la Agencia
Piblica de Empleo en la semana del 7 al 11 de abril de 2025, verificando la coherencia de sus
perfiles con las competencias requeridas.

3. Consolidar el panorama de vacantes ain pendientes de cubrir, proyectando acciones y

SESION 7 COMITE DE VERIFICACION BANIN 2025 (VIRTUAL)

11 de abril de 2025 Caduca dentro de 180 dias + 0 visualizaciones + SharePoint App + -- cument Recordings

Anexo 2. Verificacion de requisitos de postulados en publicaciones realizadas para la presente sesion del
Comité:
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conigo coDIGoAPE COORDINACION / GRUPO. oiseilo NOMBRE DEL PROGRAMA COMPETENCIA PERFIL ACADEMICO COMPETENCIA PERFILEXPERIENCIA COMPETENCIA SesONDECOMTE | DOCUMENTO NOVBRE CoRREO NUMEROTELEFONICO EVALUACION DE PERFIL
AUTERNATIVA 1
NBC - ADMINSTRACION
[ ADMINISTRACION LOGISTICA
[ ADMINISTRACION EN LOGISTICA YPRODUCCION
[ ADMINISTRACION MARITIMA Y PORTUARIA
[ ADMINISTRACION MARITIMA Y FLUVIAL
DIRECCION Y ADMINISTRACION DE EMPRESAS
[ ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
ALTERNATVA 1
INEGOCIOS INTERNACIONALES
DOCE (12) MESES ENDOCENCA,
[ADMINISTRACION DE COMERCIO EXTERIOR
ALTERNATIVA 2.
[ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(210101061 DOGE (12) MESES ENDOCENCIA
. NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES )
LA OPERACION DE iy DESEABLE PARA ELCASO DE LA FORMACION VIRTUAL ACREDITAR ESTUDIOS
INGENIERIA INDUSTRIAL
. TECNICOLABORALEN IMPORTACION Y . IRTUALES EDUCATNVAS
[ARTICULACION / ARTICULACION CON LA MEDIA INGENIERIA LOGISTICA
ART-AR-00-1-061 | 3848425 . . 134600-1 0E ! DESEABLE MANEJODE INGLES TECNICONVEL B1 7masesion 80059907 [ 10N CRISTANCHO
ACADEMICA / TECNICA INGENIERIA DE PRODUCTIVIDAD Y CALIDAD
EXTERIOR MERCANCIAS SEGUN ! ALTERNATVA 1
INGENIERIA DE PRODUCCION
NORMATIVA DE COMERCIO DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CONEL EJERCICIO DE
INGENIERIA DE PROCESOS
EXTERIOR |COMERCIO INTERNACIONAL.
ALTERNATIVA 2:
ALTERNATIVA 2.
TiruL0 0
DOGE (12) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE
GESTION LOGISTICA
|COMERCIO INTERNACIONAL
(GESTION PORTUARIA
[ ADMINISTRACION LOGISTICA
(GESTION LOGISTICA PORTUARIA
INEGOCIOS INTERNACIONALES
NBC - INGENIERIA INDUSTRIAL Y AFINES
INGENIERIA INDUSTRIAL
LOGISTICA DE OPERACIONES
LOGISTICA PORTUARIA Y DEL TRANSPORTE
(220601501)APLICAR
PRACTICAS DE PROTECCION
LECOL0GOO MESES DE
RECURSOS HUMANOS - | AMBIENTAL SEGURIDAD Y
[ARTICULACION CON LA MEDIA ACADEMICA / YSALUD EN ELTRABAJO. PROFESIONAL CON LOS CUALES DIECIOCHO (18) MESES ESTARAN
ART-AR-00-2-501  [3867341 1342002 [TRANSVERSAL SEGURIDAD Y |SALUD ENELTRABAJIO DE 7masesion 1010224535 [DANIEL FELIPE ARIAS MEDINA aariasmedina@homalcom 3138543057 [cumple
TECNICA £GURIDAD YSALUD ENELTRABAJO. CONELEJERCICIODE LA PROFESION U OFCIO 0BJETO DE LA
[SALUD ENELTRABAIO [ACUERDO CON LAS POLITICAS
AMBIENTAL TRABAJO. YSEIS (6) MESES ENLABORES DE DOCENCIA
ORGANZACIONALES LA
ocup, YSALUD
NORMATIVIDAD VIGENTE
[ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOGHO (18)
ALTERNATIVA 1:TITULO DE BASICOS DE DESISTEMAS, | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON ELEJERCICIO DE LA
TeLemATIC ELECTRONCA, YARNES. INFORMATICA, EQUIPOS DE COMPUTO,
(280102129)VERIACACION | (TITULOS SENA) DISPOSITIVOS YPERIFERICOS YDOCE (12) MESES EN
[ARTICULACION / ARTICULACION CON LA MEDIA
aRraRos-1-120 [ ssassos| o s 2331081 [SISTEMAS DELFUNCIONAMIENTODE LA | ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL BASICOS DE DOCENCY 7masesion 1 MENDEZ oo o 3105526327 |Cumple
REDDE DATOS DE SISTEMAS, TELEMATICA ELECTRON YARNES. (VERANEXO |ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENGIA RELACIONADA
NBC) DISTRIBUIDA ASI: DOCE (12)
TARJETA PROFESIONAL ENLOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON ELEJERCICIODE LA
INFRAESTRUCTURA INFORMATICA Y DOCE (12) MESES CON
|COMPETENCIAS GENERALES (PEDAGOGICAS YDIDACTICAS) DELINSTRUCTOR.
[ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO (18)
ALTERNATIVA 1:TITULO DE BASICOS DE DESISTEMAS, | MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
TELEmATCA ELECTRONC YARNES. INFORMATICA, EQUIPOS DE COMPUTO,
. (280102128)VERIACACION | (TITULOS SENA) DISPOSITVOS YPERIFERICOS YDOCE (12) MESES EN
[ARTICULACION / ARTICULAGION CON LA MEDIA § i
anraR0s-1-129 [ saassos| s 233108-1  [sisTEMAS DELFUNCIONAMIENTODE LA |ALTERNATIVA 2: TITULO DE PROFESIONAL BASICOS DE DOCENCIA. 7masesion 1033711463 [LUIS ALFREDOVARELA REVES aradv@gnatcom 3003710734 cumpte
RED DE DATOS DE SISTEMAS, TELEMATICA ELECTRONICA YARNES. (VERANEXO | ALTERNATVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENGIA RELACIONADA
N8I DISTRIBUIDA AS: DOCE (12)
TARJETA PROFESIONAL ENLOS CASOS EXIGIDOS POR LA LEY. MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA
INFRAESTRUGTURA INFORMATICA YDOGE (12) MESES CON
| COMPETENGIAS GENERALES (PEDAGOGICAS YDIDACTICAS) DELINSTRUCTOR.
|0PCION 1:TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA DISTRIBUIDA ASI: DIECIOCHO
(18) MESES DE EXPERIENGIA RELAGIONADA CON EL DESEMPEROEN DIBUIO
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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION

EL SUBDIRECTOR(E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CONSIDERANDO:

Que el Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha requiere contratar la prestacion de servicios Profesional para ejecutar
el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la futura contratacion.

Que, en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998, modificado por el articulo
12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, la Resolucién No. 2154 de 2024 y la
Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal de Centro industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacion realizada por el drea o dependencia en el estudio previo, en virtud del articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, esta Subdireccidon Del Centro Industrial Y De Desarrollo Empresarial De Soacha acredita la inexistencia de persona
suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales demandadas, lo que implica la
contratacidn del servicio cuyo objeto es Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor
del programa “Articulacién con la Educacién Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacidn técnica, de acuerdo
con el perfil profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial
de Soacha.

Que, por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad vigente para justificar la contratacion
de los servicios requeridos.

Que la expedicion de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicacion de las normas de contratacidn que regulan la
materia.

Dada en la ciudad de Soacha a los Veintiun (21) dias de abril del 2025.

ARGEMIRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

VoBo: Yolanda Pérez Rodriguez// Coordinadora Grupo de Talento Huma C/oxw@ v

Aprobd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Admitiistrativo TN
Proyecto: Nicol Valentina Sanchez Mufioz // Apoyo del Area de Contratacion ol Jickez
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TIPIFICACION ESTIMACION Y ASIGNACION DE RIESGOS
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PROCESO

Publica

GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES PARA EL DESARROLLO DE ACTIVIDADES DE INSTRUCTOR

OBIJETO:

Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena
autonomia, como instructor del programa “Articulacién con la Educacion
Media”, con el propédsito de atender las necesidades de formacidn
técnica, de acuerdo con el perfil profesional requerido para la ejecuciéon
de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

EDUCACION Y/O
FORMACION

ALTERNATIVA 1: TiTULO DE TECNOLOGO EN NUCLEOS BASICOS DE
CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA Y AFINES; O
INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES. VER
ANEXOS: (N.B.C.), (TITULOS SENA)

ALTERNATIVA 2: TiITULO DE PROFESIONAL UNIVERSITARIO EN NUCLEOS
BASICOS DE CONOCIMIENTO DE: INGENIERIA DE SISTEMAS, TELEMATICA
Y AFINES; O INGENIERIA ELECTRONICA, TELECOMUNICACIONES Y AFINES.
(VER ANEXO N.B.C) TARJETA PROFESIONAL EN LOS CASOS EXIGIDOS POR
LA LEY.

EXPERIENCIA
RELACIONADA:

ALTERNATIVA 1: TREINTA (30) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DISTRIBUIDA AS[: DIECIOCHO (18) MESES DE EXPERIENCIA RELACIONADA
CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA INFORMATICA,
MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO, DISPOSITIVOS Y
PERIFERICOS Y DOCE (12) MESES EN DOCENCIA.

ALTERNATIVA 2: VEINTICUATRO (24) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA DISTRIBUIDA ASi: DOCE (12) MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA CON EL EJERCICIO DE LA INFRAESTRUCTURA
INFORMATICA Y DOCE (12) MESES CON COMPETENCIAS GENERALES
(PEDAGOGICAS Y DIDACTICAS) DEL INSTRUCTOR.
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VALOR Y FORMA DE PAGO:

Se fija como valor total para este objeto la suma de Setenta y Dos Millones
Seiscientos Setenta y Dos Mil Doscientos Setenta y Cuatro Pesos M/Cte
(572.672.274).

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y Seis Millones
Trescientos Treinta y Seis Mil Ciento Treinta y Siete Pesos M/Cte ($
36.336.137).

Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera:

a) Un primer pago correspondiente al mes de abril de 2025 por valor de
Un Millén Doscientos Veintiséis Mil Quinientos Treinta y Seis Pesos M/Cte
(S 1.226.536).

b) Siete (7) pagos iguales por los meses de mayo a noviembre de 2025 por
valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil Quinientos
Once Pesos M/Cte ($ 4.599.511) cada uno.

¢) Un pago final correspondiente al mes de diciembre de 2025 por valor
de Dos Millones Novecientos Trece Mil Veinticuatro Pesos M/Cte (S
2.913.024).

PARAGRAFO 1: El desembolso de los honorarios se efectuard mes vencido,
dentro de los primeros diez (10) dias hdbiles del mes siquiente a la
prestacion del servicio, previa aprobacion del supervisor del contrato en el
portal transaccional SECOP |l sobre el cumplimiento a satisfaccion de las
obligaciones contractuales correspondientes al periodo cobrado.

PARAGRAFO 2: En todo caso, los pagos estardn sujetos a la disponibilidad
del Plan Anual Mensualizado de Caja (PAC) de acuerdo con las politicas y
medidas adoptadas por el Ministerio de Hacienda y Crédito publico para

los efectos.

PLAZO:

Siete (7) meses y Veintisiete (27) dias, sin superar el 31 de diciembre de la
vigencia 2025.

LUGAR DE EJECUCION:

Soacha, Sibaté, Granada, Tena, San Antonio de Tequendama.

SUPERVISOR:

La supervisién del contrato estard a cargo del Coordinador Académico de
Articulacion con la Educacidon Media.

ORDENADOR DEL GASTO:

ARGEMIRO CELIS CASTRO subdirector del Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha (E).
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PROGRAMA:

233108-1
SISTEMAS

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial del
SENA, requiere contratar los servicios personales para atender la necesidad que a continuacién se
describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El Servicio Nacional de Aprendizaje (SENA) es un establecimiento publico de orden nacional, adscrito
al Ministerio del Trabajo, cuya misidn es invertir en el desarrollo social y técnico de los trabajadores
colombianos. Ofrece formacién profesional integral para facilitar la incorporacién y el desarrollo de
las personas en actividades productivas que impulsen el progreso social, econdmico y tecnoldgico
del pais, conforme a la Ley 119 de 1994.

El Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial (CIDE) de Soacha, adscrito a la Regional
Cundinamarca, fue creado mediante la Resolucién 0553 de 2007. Este centro es responsable de
brindar servicios de formacién profesional integral, servicios tecnoldgicos, promocién y desarrollo
del emprendimiento, asi como la normalizacién y evaluacidon de competencias laborales. Su area de
influencia abarca los municipios de Soacha, Sibaté, Tena, Granada y San Antonio del Tequendama.
Ademads, ha ampliado su oferta de servicios para incluir intermediaciéon laboral, innovacién vy
competitividad, incrementando su impacto positivo en la regién.

El CIDE Soacha ofrece programas de formacion en diversas jornadas: mafiana, tarde, noche y fines
de semana, abarcando niveles desde auxiliar hasta tecnolégico y formacion complementaria. Estos
programas responden a la naturaleza multisectorial del centro, cubriendo areas como comercio,
servicios, tecnologias de la informacién y comunicacién (TIC), disefio, produccidn, transformacion y
atencién al cliente. Comprometido con la calidad, el centro promueve la formacion por
competencias y el aprendizaje basado en proyectos, contribuyendo a la competitividad vy
productividad del pais con responsabilidad social y un enfoque en la mejora continua de sus
procesos.

Dentro de la oferta del Centro de Formacidn el programa de Articulacién con la Educacion Media
busca integrar la formacidn técnica y profesional ofrecida por el SENA con el curriculo académico

3
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de las instituciones educativas vinculadas, promoviendo el desarrollo de competencias laborales en
los estudiantes de grados 10° y 11°. La contratacién de instructores especializados es fundamental
para garantizar que los jévenes reciban una formacién de alta calidad, acorde con las necesidades
del sector productivo y con las areas técnicas definidas en la oferta educativa del Centro Industrial
y de Desarrollo Empresarial de Soacha. Este esfuerzo conjunto contribuye al mejoramiento de la
calidad educativa, la equidad social y el acceso a oportunidades de formacion integral.

Ademads, los instructores contratados desempefardn un rol estratégico en la transferencia de
conocimientos practicos y técnicos que fortalecen la preparacién de nuestros aprendices para
enfrentar los retos del mundo laboral o continuar su formacidn en niveles superiores. Su labor no
solo garantiza la alineacidn de las actividades pedagdgicas con los estandares establecidos por el
SENA, sino que también asegura una formacion integral basada en competencias clave que
responden a las necesidades del sector productivo y a los requerimientos de la economia actual. La
implementacion de metodologias didacticas innovadoras por parte de estos profesionales fomenta
un aprendizaje significativo, centrado en el desarrollo de habilidades practicas y cognitivas que
promueven la autonomia, el pensamiento critico y la resolucion de problemas.

La contratacién de estos profesionales es indispensable para el éxito del programa, ya que su
experiencia y conocimiento técnico especializado no solo enriquecen los procesos formativos, sino
que también inspiran a los aprendices a desarrollar su maximo potencial. Ademds, estos instructores
actian como puentes entre el mundo académico y las demandas del entorno laboral, facilitando
que los aprendices adquieran herramientas concretas para acceder a empleos formales, liderar
proyectos de innovacidon o emprender iniciativas sostenibles en sus comunidades. En este sentido,
su contribucién se convierte en un elemento clave para consolidar los objetivos del SENA de
promover el desarrollo social, econdmico y profesional en el pais.

e .ZPorqué o como surge la necesidad?

La necesidad de contratar instructores para el programa de Articulacion con la Educacién Media
surge del compromiso del SENA de fortalecer la formacién técnica y profesional de los
estudiantes/aprendices de instituciones educativas vinculadas al CIDE Soacha. Este programa busca
cerrar brechas educativas y mejorar las oportunidades de acceso al mercado laboral y a la formacion
superior para jovenes en grados 10°y 11°. Sin embargo, la falta de personal especializado representa
un desafio significativo, ya que limita la capacidad del SENA para garantizar la calidad de la
formacidn técnica ofertada y cumplir con los estandares exigidos por el sector productivo. La
contratacidn de profesionales idéneos no solo permitira cubrir estas necesidades, sino que también
apoyara la gestion institucional del SENA al fortalecer su impacto en el desarrollo de competencias
relevantes para la economia local y nacional. Con instructores calificados liderando las actividades
formativas, el programa puede alcanzar sus objetivos de manera efectiva, maximizando el potencial
de los jévenes aprendices y facilitando su transito hacia un futuro profesional prometedor.

e (Cudles el objetivo de la contratacion?
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El objetivo de esta contratacion es garantizar la implementacion efectiva del programa de
Articulacion con la Educacion Media, mediante la vinculacidn de instructores especializados que
desarrollen competencias técnicas y profesionales en los aprendices de las instituciones educativas
asociadas al CIDE Soacha. Estos profesionales no solo estaran encargados de planear y ejecutar
actividades pedagdgicas, sino también de disefar estrategias innovadoras que promuevan el
aprendizaje significativo y el desarrollo de habilidades practicas y transversales en los estudiantes.
Al evaluar los aprendizajes, estos instructores velaran por el progreso individual y colectivo de los
aprendices, asegurandose de que adquieran las herramientas necesarias para enfrentar los desafios
del entorno laboral y continuar con su formacién académica en niveles superiores.

Ademas, su labor serda fundamental para fortalecer la oferta técnica del SENA, adaptandola
continuamente a las demandas del sector productivo y a las politicas nacionales de formacidn para
el trabajo. Esto incluye la incorporacién de enfoques pedagdgicos modernos y la actualizacidon de
los contenidos técnicos en funcidn de las tendencias del mercado, garantizando que los aprendices
se formen en areas estratégicas para el desarrollo econdmico y social del pais. De esta manera, la
contratacidn de estos instructores no solo impactara positivamente en la calidad del programa, sino
que también contribuira al cumplimiento de la misién del SENA de cerrar brechas educativas y
promover el acceso equitativo a oportunidades de formacion y empleo para las comunidades de
Soacha.

e (Cudnto tiempo se requiere para cubrir la necesidad?

El tiempo requerido para cubrir esta necesidad es de 10 meses, coincidiendo con el calendario
académico de las instituciones educativas vinculadas al programa. Este periodo es indispensable
para garantizar que los aprendices puedan desarrollar el contenido programatico completo,
cumpliendo con los objetivos de aprendizaje establecidos. Durante este tiempo, los instructores
también podran realizar actividades complementarias como la evaluacion de competencias
especificas, el disefio de materiales didacticos y la elaboracion de informes de avance que respalden
el proceso formativo.

e (Elplazo del contrato es el estrictamente indispensable?

Si, el plazo de 10 meses es estrictamente indispensable, ya que corresponde al ciclo académico
completo del programa de Articulacién con la Educacién Media. Este periodo es esencial para
asegurar la continuidad de las actividades pedagdgicas, respetando los tiempos requeridos para
desarrollar cada una de las competencias técnicas y profesionales incluidas en las dreas ofertadas
por el CIDE Soacha. La duracién permite no solo una ejecucién adecuada de los planes de formacion,
sino también la consolidacion de los aprendizajes, dado que el proceso requiere etapas clave como
la planeacidn, la ejecucion practica, la retroalimentacion constante y la evaluacién final, cada una
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de las cuales necesita tiempo suficiente para garantizar su calidad y efectividad.

Adicionalmente, este plazo asegura que los aprendices cuenten con el acompafiamiento continuo
de los instructores a lo largo de todo el ciclo académico, fortaleciendo no solo el aprendizaje técnico,
sino también habilidades transversales como el trabajo en equipo, la resolucion de problemas vy la
adaptacion a entornos laborales reales. La constancia de los instructores en este periodo también
facilita la alineacidn del programa con las demandas del sector productivo, permitiendo ajustes
oportunos a los contenidos o metodologias segun las necesidades identificadas. En consecuencia,
este tiempo es clave para alcanzar las metas formativas y asegurar que los jévenes estén preparados
para enfrentar los retos del mundo laboral o continuar con su educacién en niveles superiores.

e (iComo se satisface dicha necesidad con la contratacion?

La contratacion de instructores especializados satisface esta necesidad al proporcionar el personal
capacitado necesario para liderar las actividades formativas del programa de Articulaciéon con la
Educacion Media, garantizando el cumplimiento de las metas e indicadores establecidos por el SENA
en el marco de su misidn institucional. Estos instructores, seleccionados conforme a los principios
de la Ley 80 de 1993 y normas concordantes, aseguraran que la formacidn técnica impartida en las
areas definidas se realice bajo criterios de idoneidad, eficiencia y eficacia, optimizando los recursos
publicos y cumpliendo con los principios de planeacidn, economia y responsabilidad. De esta
manera, la contratacion responde a una necesidad publica, contribuyendo al fortalecimiento de las
competencias laborales de los aprendices y al cierre de brechas de cualificacién, en linea con los
objetivos estratégicos del SENA y las politicas nacionales de educacién para el trabajo y el desarrollo
humano.

Ademas, la vinculacién de instructores calificados permitira la implementacién de metodologias
pedagégicas innovadoras que fomenten el aprendizaje significativo, la apropiacion de
conocimientos técnicos y el desarrollo de habilidades socioemocionales clave para la insercidn en el
mercado laboral. La contratacion se constituye en un mecanismo esencial para garantizar la
continuidad del programa, asegurando que los aprendices reciban una formacién de calidad
alineada con los estandares del sector productivo y los lineamientos institucionales. Asimismo, esta
accion contribuye al cumplimiento de los indicadores de desempefio del SENA, tales como la
cobertura, la empleabilidad de los egresados y la pertinencia de la formacién impartida,
consolidando la articulacién efectiva entre la educacién media y la educacién técnica y tecnoldgica.

e JiComo contribuye el contrato a los logros del Plan de Accion del SENA y al Plan Nacional de
Desarrollo?

El contrato para la vinculacidn de instructores especializados contribuye de manera significativa al
cumplimiento de los objetivos estratégicos establecidos en el Plan de Accion del SENA y al Plan
Nacional de Desarrollo (PND), al fortalecer la articulacion entre la educacion media y la formacion
técnica y tecnoldgica, promoviendo una educacién de calidad, pertinente e inclusiva. A través de
esta contratacién, el SENA avanza en su compromiso de ampliar la cobertura educativa y mejorar la

6
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empleabilidad de los jévenes, alinedndose con las metas del PND relacionadas con el cierre de
brechas de capital humano y la generacién de oportunidades para el acceso a empleos formales y
decentes. La presencia de instructores calificados garantiza que los programas formativos
respondan a las necesidades del sector productivo y a las prioridades definidas por el Gobierno
Nacional en materia de desarrollo econémico y social, potenciando la competitividad y la
productividad del pais.

Asimismo, esta contratacion permite la implementacion efectiva de politicas institucionales que
buscan fortalecer la formacion para el trabajo con enfoque de pertinencia y calidad, contribuyendo
directamente a indicadores clave del SENA, como la tasa de certificacién de competencias, la
retencién estudiantil y la vinculacién laboral de los egresados. De igual forma, se apoya el
cumplimiento de los lineamientos del PND en cuanto a la consolidacidon de un sistema educativo
inclusivo y equitativo, garantizando que los jévenes de municipios como Soacha accedan a procesos
de formacién que les permitan mejorar su calidad de vida y contribuir al desarrollo sostenible de sus
comunidades.

e (Cudles la carga laboral del drea que solicita el contrato (cuantitativa y cualitativa), asi
como el numero de funcionarios que la apoyan?)

El programa de Articulacidn con la Educacidn Media en el CIDE Soacha enfrenta una carga laboral
significativa tanto en términos cuantitativos como cualitativos, debido al alto nimero de aprendices
atendidos vy a la diversidad de programas técnicos ofrecidos en varias instituciones educativas. Las
responsabilidades del equipo incluyen no solo la planeacién y ejecucién de clases, sino también el
acompanamiento permanente a los estudiantes, la adaptacion de metodologias pedagdgicas a las
necesidades del sector productivo y la gestién administrativa de la formacién, lo que demanda una
dedicacidn intensiva. Actualmente, el centro de formacién cuenta con 61 instructores de planta, una
cifra insuficiente para cubrir la demanda del programa, lo que genera una sobrecarga en el personal
existente y afecta la capacidad de respuesta ante los requerimientos del proceso formativo. La falta
de profesionales especializados en dreas técnicas especificas y el déficit de personal de planta hacen
imprescindible la contratacion de instructores externos, quienes contribuirdn a garantizar la
continuidad, calidad y pertinencia de la formacidn, permitiendo atender de manera eficiente a la
poblacién beneficiaria y cumplir con los objetivos estratégicos del SENA.

e (la actividad a contratar estd por fuera del giro ordinario? ¢ El objeto requerido no puede
ser suplido con personal de planta?

Si, las actividades a contratar estan por fuera del giro ordinario del personal de planta, ya que
demandan instructores con perfiles altamente especializados en dreas técnicas especificas que no
pueden ser cubiertas en su totalidad por el equipo actual del CIDE Soacha. La formacidn técnica
requiere conocimientos actualizados y experiencia en sectores productivos estratégicos, aspectos
gue no siempre pueden ser garantizados por el personal de planta, cuyo nimero es insuficiente para
atender la creciente demanda del programa de Articulacién con la Educacion Media. Ademas, la
7
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falta de profesionales especializados en ciertas areas limita la capacidad del SENA para responder
de manera oportuna y eficaz a las necesidades del sector educativo y productivo, afectando Ila
calidad y pertinencia de la formacidn. Por esta razén, la contratacidon de instructores externos se
convierte en una medida imprescindible para suplir estas necesidades especificas, fortalecer la
oferta educativa y asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales.

e (El contratista ejercerd prestacion de servicios publicos o administrard bienes, recursos o
servicios publicos?

No, el contratista no ejercera funciones relacionadas con la prestacidn de servicios publicos ni con
la administracién directa de bienes, recursos o servicios publicos, ya que su labor estara enfocada
exclusivamente en la ejecucidn de actividades formativas en el marco del programa de Articulacién
con la Educacién Media. El desarrollo del contrato se llevara a cabo con plena independencia y
autonomia por parte del contratista, quien serd responsable de impartir la formacién técnica
conforme a los lineamientos institucionales del SENA, sin que esto implique la asuncién de funciones
propias de la entidad. Ademas, el contratista actuara bajo la supervision de un funcionario de planta,
quien verificara el cumplimiento de los compromisos adquiridos y la correcta aplicacién de los
estandares de calidad exigidos por el programa, garantizando asi la transparencia y eficiencia en la
ejecucién del contrato.

Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y se requiere personal con un grado de
conocimiento especializado, y considerando que la planta de personal adoptada por el Gobierno
Nacional y asignada al Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha de la Regional
Cundinamarca del SENA es inexistente o insuficiente para cubrir la totalidad de las necesidades del
programa de Articulacién con la Educacidon Media, la entidad debe recurrir a mecanismos legales
que le permitan garantizar la continuidad y calidad del servicio educativo. En este sentido, la
alternativa legal mds viable para suplir la necesidad temporal es la celebraciéon de contratos de
prestacion de servicios personales con personas naturales que acrediten la idoneidad y experiencia
directamente relacionada con el objeto del contrato. Estos profesionales seran seleccionados
conforme a los criterios establecidos en la etapa precontractual, garantizando que cuentan con las
competencias necesarias para la ejecucion de las actividades formativas requeridas.

Lo anterior se fundamenta en el articulo 32, numeral 3 de la Ley 80 de 1993, el cual establece que
los contratos de prestacién de servicios solo pueden celebrarse cuando las actividades no puedan
ser realizadas con el personal de planta o cuando requieran conocimientos especializados,
aclarando que estos contratos no generan relacion laboral ni prestaciones sociales y deben
celebrarse por el tiempo estrictamente indispensable para la ejecucion de las labores contratadas.
De este modo, el SENA asegura el cumplimiento de su misidn institucional, optimizando los recursos
disponibles y garantizando que los aprendices reciban formacién de alta calidad acorde con los
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requerimientos del sector productivo y las politicas de formacién para el trabajo y el desarrollo
humano impulsadas a nivel nacional.

2.

10.

11.

12.

Obligaciones Especificas:

Planear y ejecutar los procesos formativos de acuerdo con el Procedimiento de Ejecucién
de la Formacidn Profesional Integral y los lineamientos institucionales, para las areas
temadticas definidas en el objeto contractual.

Participar en jornadas de desarrollo curricular, disefio de guias de aprendizaje, proyectos
formativos y demas actividades pedagdgicas requeridas por la coordinacidon académica,
alinedndose con los lineamientos institucionales del area tematica objeto del contrato.
Evaluar los estilos, ritmos y aprendizajes previos de los aprendices, utilizando las
herramientas, procedimientos y plazos definidos por la entidad.

Impartir la formacién profesional integral segin el desarrollo curricular, las guias de
aprendizaje, los proyectos formativos y la programacion establecida, en concertacién con
las instituciones educativas vinculadas al programa.

Registrar en los sistemas definidos por la entidad los juicios evaluativos, avances y
resultados del proceso formativo de los aprendices, asegurando la trazabilidad en el
cumplimiento de los resultados de aprendizaje de las competencias asignadas.

Apoyar la gestién documental de ingreso de los aprendices al programa, asegurando el
cumplimiento de los requisitos definidos en términos de ficha de matricula, documentacion
personal y todo documento requerido por los procesos y procedimientos de la entidad para
los efectos.

Registrar y actualizar en los sistemas de informacidn institucionales la trazabilidad de los
aprendices, verificando el estado de matricula y registrando novedades como
reconocimientos de aprendizajes previos, evaluaciones, inasistencias, deserciones, retiros,
reintegros o traslados.

Informar oportunamente a la coordinacién académica sobre inconsistencias, novedades o
hallazgos en los registros, y formalizar los reportes requeridos en los aplicativos, formatos
o informes asignados, segun el cronograma establecido por la supervisién y el centro de
formacioén.

Cumplir y promover la aplicacion del reglamento del aprendiz y demas normativas
establecidas por la entidad.

Apoyar la promocién del portafolio de servicios del Centro y contribuir a los procesos de
autoevaluacién de los programas formativos, cuando sea requerido.

Hacer seguimiento a los aprendices en etapa productiva, brindando informes mensuales o
especificos sobre su avance y apoyando el proceso de certificacién segun lo requiera la
coordinacién académica o el supervisor del contrato.

Emitir conceptos técnicos y brindar apoyo en la supervisidon de contratos relacionados con
la adquisicion de materiales formativos, asegurando su pertinencia y calidad cuando esto
sea requerido.
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13. Velar por el uso adecuado y la custodia de los bienes, elementos y recursos asignados para
la ejecucion del contrato, de acuerdo con los lineamientos establecidos.

14. Aportar certificacidn vigente en una norma de competencia laboral de Orientaciéon de
procesos de formacidn presenciales o, en su defecto, postularse al proceso de certificacion
de la norma y aportar el respectivo certificado de aprobaciéon una vez lo obtenga,
adjuntandolo al informe de ejecucion contractual, con plazo maximo a septiembre 30 de
2025.

15. Presentar oportunamente la cuenta de cobro mensual junto con los soportes requeridos
(seguridad social, informes de actividades y evidencias) segun los lineamientos establecidos
por el Centro.

16. Colaborar en proyectos de investigacion técnica o pedagodgica, cuando sean requeridos,
para fortalecer los procesos formativos del drea tematica objeto del contrato.

17. Legalizar los gastos de desplazamiento dentro de los cinco dias siguientes a la finalizacion
de cada orden de viaje, presentando los documentos requeridos por el supervisor del
contrato.

18. Mantener vigentes los requisitos legales, académicos y profesionales exigidos para la
ejecucién del contrato, incluyendo licencias, certificaciones y demas condiciones definidas
en el perfil.

19. Atender las demas actividades asignadas por el supervisor del contrato o el ordenador del
gasto, siempre que guarden relacidn con el objeto contractual.

3. Identificacion del Contrato a Celebrar:
Los contratos por suscribir serdn de prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestién
teniendo en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de
la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.
De conformidad con las normas mencionadas, estos contratos en ningun caso generaran relacién
laboral ni prestaciones sociales, no tienen subordinacién y se celebrardan por el término
estrictamente indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:
Las personas naturales deberdn ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y
experiencia relacionada descritos en el presente estudio previo, ademds de contar con buenas
relaciones interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la
informacién y de la comunicacidn, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera la Ciudad de Soacha (Cundinamarca).

10
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6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccién:

El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacion de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrard bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacidon académica y la experiencia exigida para la idonea ejecucién de los contratos, en
concordancia con el Plan de Accidén de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan
Anual de Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, los contratistas deben
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificacion
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelacion de los aportes a la seguridad social como salud,
pensidn y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento de los contratistas a otras ciudades o municipios diferentes
al domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Analisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento de los
contratos a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard a los
futuros contratistas constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

Los contratistas deberdn constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento
sobre el 10% del valor total del contrato, en los términos sefalados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisidon del contrato estard a cargo del Coordinador Académico de Articulacidon con la
Educaciéon Media.

11
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11. Proceso de contratacidn incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO _
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el andlisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestion, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

SEGMENTO FAMILIA CLASE PRODUCTO NOMBRE

86000000 86100000 86101700 86101710 Servicios de formacidn pedagodgica.

13.1. Idoneidad y experiencia.

Debido a que en el momento de la expedicién del presente documento aun no se cuenta con la
identificacion e informacidn necesaria para relacionar la idoneidad y experiencia de los futuros
contratistas, la informacidn necesaria en cuanto a la formacidn académica y experiencia requeridas
para desarrollar el objeto contractual, seran plasmadas en el respectivo certificado de idoneidad
que sera suscrito con posterioridad.

13.2. Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, sefialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracién Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
gue exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacion de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero

también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.
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En el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes materias que
prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a las que aqui
se pretende contratar.

Sin embargo, una vez se analicen las hojas de vida de los potenciales contratistas frente al objeto
contractual, las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, en
calidad de Subdirector de Centro, suscribira el respectivo certificado de idoneidad con posterioridad
ala generaciéon de este documento y de manera previa a la celebracién del contrato. Este certificado
permitird verificar que el contratista seleccionado cumple con los requisitos establecidos en el
presente estudio previo.

13.3. Estudio de la Demanda.

De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacién para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

No. y aiio Contratista Objeto del contrato Plazo Valor contratoy MOdahd.a,d de
forma de pago seleccion
Prestacidn de servicios profesionales con
plena autonomia como instructor con el
propésito de atender las necesidades de
FLORESMIN | formacién del programa ARTICULACION
DATOQUICA | CON LA EDUCACION MEDIA en las dreas
GOMEZ asociadas a la red de conocimiento
OPERACION TURISTICA LOCAL del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha.
Prestacidn de servicios profesionales con
plena autonomia como instructor con el
propdsito de atender las necesidades de

FABIOLA formacién del programa ARTICULACION L
CO1.PCCNTR.5834814 ESGUERRA CON LA EDUCACION MEDIA en las dreas 10 44.655.450 pagos Contratacion

mensuales Directa
de 2024 MARTINEZ asociadas a la red de conocimiento | o0

ASISTENCIA ADMINISTRATIVA del Centro
Industrial y de Desarrollo Empresarial de
Soacha.

CO1.PCCNTR.5840725
de 2024

10 44.655.450 pagos Contratacién
meses mensuales Directa

14. Decision de contratacion:
Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera vélida la contratacién
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resefiada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asi mismo, se verificé el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de Soacha a los Veintiun (21) de mes de abril de 2025.

IRO CELIS CASTRO
Subdirector (E)
Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

ARG

)
el

Proyectd: Jairo Alberto Rivera — Coordinador Académico de Articulacion con la Educacion Media 2 7\&

Revisé: Leonela Bello Morera — Abogada Oficina de Gestién Contractual.
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION

EL SUBDIRECTOR (E) DEL CENTRO INDUSTRIAL Y DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE SOACHA

CONSIDERANDO:

Que, el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha, requiere contratar servicio(s) cuyo objeto serd Prestar servicios
profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacién con la Educaciéon Media”, con
el propdsito de atender las necesidades de formacion técnica, de acuerdo con el perfil profesional requerido para la ejecucién de los
programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Que, se requiere adelantar la contratacién del objeto anteriormente descrito, Con el fin de realizar acciones dentro del proceso de
Articulacién con la Media, para cumplir con las metas establecidas en la atencién del Centro de Formacion

AUTORIZA

La contratacién de Cinco (5) servicio(s) cuyo objeto sera Prestar servicios profesionales, de caracter temporal y con plena autonomia,
como instructor del programa “Articulacién con la Educacién Media”, con el propésito de atender las necesidades de formacidn técnica,
de acuerdo con el perfil profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha.

Valor estimado de Cinco (5) contrato(s): Se fija como valor total para este objeto la suma Ciento Ochenta y Un Millones Seiscientos
Ochenta Mil Seiscientos Ochenta y Cinco Pesos M/Cte ($ 181.680.685)

Plazo de ejecucidn: Siete (7) meses y Veintisiete (27) dias, sin superar el 31 de diciembre de la vigencia 2025.

RECURSOS: CDP No. 2125 923210 923211 INTEGRACION CON LA MEDIA-CUND del 10 enero del 2025, C-3603-1300-20-20305C-
3603025-02 ADQUIS. DE BYS - SERVICIO DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL - FORTALECIMIENTO DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
DE FORMACION PROFESIONAL Y EL RECONOCIMIENTO DE SABERES PREVIOS CON ENFASIS EN POBLACIONES CAMPESINAS POPULARES
EN COLOMBIA NACIONAL

No obstante, para suscribir los correspondientes contratos de servicios de apoyo a la gestidn y/o profesionales, el subdirector de Centro
debe contar con los estudios Previos descritos en el articulo 2.21.2.1.5.1 del Decreto 1082 de 2015.

Dada en la ciudad de Soacha a los Dada en la ciudad de Soacha a los Veintiun (21) dias de abril del 2025.

ARGEMIR® CELIS CASTRO
Subdirector (E)

Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

T8
Aprobd: Ing. Wilson Triana Bolafios//Coordinador Grupo de Apoyo Administrativo M
Proyecté: Nicol Valentina Sanchez Mufioz // Apoyo del Area de Contratacién Nicol Stnchez
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AUTORIZACION PARA LA CONTRATACION DE OBJETOS IGUALES DE SUBDIRECTOR DE CENTRO

CONSIDERANDO

Que (el) ordenador del gasto, ARGEMIRO CELIS CASTRO Subdirector(e) del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha SENA,
segun Estudios Previos, tramita la autorizacion para contratar Cinco (5) Profesionales como instructores con el siguiente objeto igual:
Prestar servicios profesionales, de cardcter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacién con la Educacién
Media”, con el propdsito de atender las necesidades de formacién técnica, de acuerdo con el perfil profesional requerido para la ejecucién
de los programas ofertados por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Que el trdmite se adelanta de conformidad con lo establecido en el numeral 3 del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, el literal) del numeral
4 del articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, el Articulo 2.2.1.2.1.4.9. Del Decreto 1082 de 2015, el articulo 32 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 1° del Decreto 2209 de 1998, y el Decreto 1068 de 2015 Articulo 2.8.4.4.5; en concordancia con la Resolucién
No. 2406 de 2023, la Resolucion No. 2407 de 2023 y la Circular SENA No. 3- 2014-000115 de 2014, Directiva Presidencial No.08 de 2022.

Que teniendo en cuenta la justificacion expuesta por el ordenador del gasto, subdirector (E) de Centro Industrial y de Desarrollo
Empresarial de Soacha en los estudios previos, la asignacion presupuestal realizada para ese fin por la Direccidon de Planeacidon y el aval
del subdirector (E) de Centro que lidera el proceso; es procedente tramitar la autorizacion solicitada, la cual se encuentra respaldada en
el CDP No. 2125 del 10 enero del 2025.

En consecuencia, la Subdireccion del Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

AUTORIZA
A contratar los servicios de Cinco (5) Profesionales como instructores con el siguiente objeto igual: Prestar servicios profesionales, de
caracter temporal y con plena autonomia, como instructor del programa “Articulacién con la Educacién Media”, con el propésito de
atender las necesidades de formacidn técnica, de acuerdo con el perfil profesional requerido para la ejecucion de los programas ofertados

por el Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha.

Dada en la ciudad de Soacha a los veintidds (22) dias del mes de abril de 2025.

ARGEMIRD CELIS CASTRO
Subdirector (E)
de Centro Industrial y de Desarrollo Empresarial de Soacha

VoBo. Wilson Triana Bolanos // Coordinador Grupo Administrativo MW
Reviso: Leonela Bello Morera // Abogada Contratacion
Proyecté: Nicol Valentina Sanchez Mufioz // Apoyo Administrativo del Area de Contratacion o/ Jinchez
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