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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta Julio de 2020

Sefior (a)

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1361685 DE 2020
Cargo del supervisor: Coordinador Academico

Dependencia Regional Magdalena

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual de
Julio de 2020

Referencia: No. CO1.PCCNTR.1361685 DE 2020

FAINER HAVITH LOBO MIRANDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 84.451.290 de Santa Marta,
en mi calidad de Contratista del SENA, en dependencia coordinacion academica, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios 10 de febrero No CO1.PCCNTR. 1361685 DE 2020, a continuacion
presento el Informe de actividades realizadas en el mes de objeto de cobro.

Valor y forma de Pago:
El Servicio Nacionala De Aprendizaje SENA, se compromete a pagar el valor del contrato subordinado a las
apropiaciones que del mismo se hagan del presupuesto de la siguiente manera:

Se fija como valor total para el presente contrato la suma de VEINTISEIS MILLONES QUINIENTOS TREINTA
Y UN MIL CINCUENTA PESOS M/CTE ($26.531.050). Esta suma serd pagada por el SENA al contratista de
la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al periodo de Febrero de 2020 por valor DOS
MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL SETECIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS M/CTE
($2.526.767). b) Seis pagos iguales por los meses de Marzo a Agosto de 2020, por valor de TRES MILLONES
SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c¢) Un dltimo
pago por valor de UN MILLON DOSCIENTOS SESENTA Y TRES MIL TRESCIENTOS OCHENTA Y TRES
PESOS M/CTE ($1.263.383).

Plazo: Sera hasta el 10 de septiembre de 2020.

OBJETO:

OBJETO: Prestar los servicios personales de caracter temporal, como instructor para impartir formacion
profesional integral en los Programas de Formacion Titulada, Complementaria Presencial
y/oComplementaria Virtual del Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira del SENA Regional Magdalena,
en la especialidad de SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
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CLAUSULA.
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Orientar la formacion de aprendices en Desarrollo de las siguientes Guias de aprendizaje
el area, en las competencias, los competencias:
resultados de aprendizaje y las PIaneacic_')n N
actividades de los proyectos de Orientar programas de Pedagdgica Juicios
formacion programados, dentro de los formacion profesional Evaluativos
tiempos que, para cada accion, se ofertado por el centro de :
determine por parte del Centro de formacion Foros presenciales
Formacion. .
Nombre del programa. Anuncios
Desarr_ollo de ac|C|ones Actividades
encaminadas a la Evaluativas.

bioseguridad

Codigo del Programa:
22620437

Competencia:

Prevenir infecciones en las
personas y su entorno de acuerdo
con protocolos establecidos y
normativa legal vigente.

Resultado de aprendizaje

e Realizar el seguimiento a
los planes de disposicion
de residuos, de acuerdo
con los requerimientos de
la organizacién y normativa
sanitaria, ambiental y legal
vigente.

e Identificar los principios y
normas de bioseguridad
basandose en los niveles
de riesgo de la empresa.

e Establecer principios vy
medidas de bioseguridad
en procedimientos segun
protocolos establecidos y
normativa legal vigente.

Ejecucion de la formacion
complementaria, “desarrollo de
habilidades para el desempefio
del instructor sena” con ficha:
2139982.

Ejecucion de las actividades de
formacion relacionadas con las
herramientas de la plataforma
territorium.

www.sena.edu.co
® ® ® SENAComunica
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2 Planear y ejecutar el desarrollo curricular | Reunion del equipo de trabajo | Guia de aprendizaje
del programa (s) que se le asignen | para el seguimiento del e instrumentos de
durante la ejecucion de su contrato | hrovecto formativo. evaluacion.
(Proyegtg de formamon,_ pla_neamon Realizacion de la Guia de
pedagodgica y los recursos didacticos que o
incluyen guia de aprendizaje, material de aprendl.zfeqe & instrumento de
apoyo a la formacion e instrumentos de | evaluacion.
evaluacion).

3 Identificar los aprendizajes previos, | Identificacién de los estilos de | Formacién e
estilos y ritmos de aprendizaje del | aprendizaje de cada aprendiz | identificacién del
aprendiz que ingresa al proceso estilo de aprendizaje
formativo, de acuerdo con los para identificar e
lineamientos institucionales. interpretar rangos de

conocimientos del
aprendiz y estructurar
guias de aprendizaje

4 Participar en el proceso de induccién de | Las actividades estaran Estructura curricular
los aprendices. enfocadas en cumplir las de formacion en los

competencias y resultados de | programas asignados
aprendizaje

5 Realizar seguimiento a los aprendices en | No se me ha sido requerido
etapa productiva en su sitio de trabajo y | por la institucién para ejecutar Sin evidencia
seguimiento a la bitacora virtual del | dicha obligacion en este mes.
aprendiz cuando sea asignado.

6 Llevar control de la inasistencia de los
aprendices a la formacion, registrar en el | Inasistencia registradas en el | Evidencias eviandas
aplicativo institucional las inasistencias y | aplicativo senasofia plus. en el portafolio del
reportes a la coordinacion académica las instructor al gestor de
novedades para  aplicacién del formacion.
reglamento del aprendiz.

7 Asociar los aprendices a la ruta de
aprendizaje en el aplicativo institucional | Aprendices asociados a la Evidencias en la
una vez el aspirante esté en estado | ruta de aprendizaje del plataforma sofia plus
matriculado y verificar con el reporte que | programa de formacion.
todos aparezcan en formacion.

8 Emitir los juicios de evaluacién con base | Juicos evaluativos emitidos Reporte de juicios
en la valoracion de las evidencias de | una vez realizados y evaluativos emitidos
aprendizaje y registrarlas en los | ejecutados en el tiempo y descargado del
aplicativos institucionales (administrativo | estipulado por el proyecto aplicativo.

y académico), maximo tres (3) dias | formativo
después de alcanzado el resultado de
aprendizaje.

9 Usar y gestionar las diferentes | Realizar acciones de registro | Juicios evaluativos e
plataformas tecnoldgicas institucionales | y control de inasistencias, inasistencias
de apoyo académico y administrativo | juicios evaluativos y emitidos en la
relacionado con su rol, actualizando y | actividades de aprendizaje en | plataforma
registrando de manera veraz y oportuna | la plataforma territorium. senasofiaplus.
cada una de las acciones que integran el
proceso formativo.

10 | Participar en la formulacion de proyectos
de investigacion aplicada, innovacion | No ha sido requerido para Sin evidencia
pedagoégica y desarrollo tecnolégico de | este periodo
interés institucional SENNOVA.

www.sena.edu.co
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11 | Participar en los equipos, grupos, | Reuniones periddicas del Estructuracion de las
comités, proyectos y demas instancias | grupo de instructores del area | guias de parebdizaje,
institucionales que lo requieran. industria proyecto formativo

12 | Desplazarse a otras ciudades o
municipios  diferentes al domicilio | No ha sido requerido para Sin evidencia
contractual para el cumplimiento del | este periodo
contrato, en caso de que se requiera.

13 | Presentar el reporte de eventos en | Correo enviado al coordinador | Eventos creados
SOFIA PLUS (Programacién con visto | académico con previa segun la
bueno del coordinador académico o | autorizacion. programacion de las
misional) en los dias establecidos por el fichas en el perfil del
Centro, al supervisor correspondiente y instructor.
los demas soportes requeridos para la
legalizacién del pago.

Llevar y mantener actualizado el | Potafolio del Instructor Evidencias

14 | portafolio de evidencias del instructor magnéticas del
segun lo indica la guia para desarrollar portafolio eniviado al
procesos formativos. gestor de formacion.
Responder por la custodia y buen uso de
quipos, bienes e inventario asignado a su
cargo o puesto bajo su cuidado, por el | En este momento no tengo Sin evidencia

15 | centro o lugar donde se desarrolle la | bienes a mi cargo
formacion le facilite para el desarrollo de
su objeto contractual y hacer entrega
formal de acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Apoyar los procesos de aseguramiento | No se me ha sido requerido

16 | de la calidad cuando la entidad lo | por lainstitucion para ejecutar | Sin evidencia

requiera. dicha obligacion en este mes.

Apoyar la planeacion y el alistamiento de

los materiales de formacion, propios de

su area y apoyar los procesos de | No ha sido requerido para No existe evidencia

17 | evaluacién y/o parte técnica de la | este periodo para esta obligacion
supervisién de la adquisicién de bienes
y/lo servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley 1474 de
2011 y requerimiento de la institucion.

18 | Adoptar en la formacién las diferentes | No ha sido requerido para No existe evidencia
estrategias pedagogicas que la Entidad | este periodo para esta obligacion
dispone como son: Worldskills, Senasoft,

Bootcamp, Bootcamp, entre otras.

19 | Participar en procesos de promocion y | No ha sido requerido para No existe evidencia
divulgacién de la oferta educativa, | este periodo para esta obligacion
servicios y actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el Centro.

20 | Participar en las labores de montaje y | No se me ha sido requerido Sin evidencia
puesta en marcha de equipos Y | por lainstituciéon para ejecutar
magquinaria utilizados en la formacion | dicha obligacion en este mes.
profesional integral, como ésta sea
requerida.

21 | Rendir oportunamente los informes | Presentar oportunamente, los | Evidencias
requeridos sobre las acciones | informes solicitados por las consignadas en el
encomendadas y los  productos | dependendencias de

www.sena.edu.co
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resultantes de procesos de formacion | coordinacion academica portafolio de
profesional. cuando esta lo requiera evidencias.

22 | Solicitar oportunamente los elementos | No ha sido requerido para Sin evidencia
necesarios para desarrollar eficazmente | este periodo
su labor técnicopedagdgica.

23 | Incorporar las tendencias tecnoldgicas, | Envio de actividades Correo enviados e
pedagégicas y de gestion a las | concernientes al desarrollo de | informacion sobre el
estructuras curriculares por | las actividades de aprendizaje | desarrollo de la
competencias laborales de las diferentes | aplicando las tedencias formacién con base a
acciones de formacion profesional. tecnolégicas aplicativo la estructura

territorium. curricular y proyecto
formativo.

24 | Asegurar la organizacion, mantenimiento | Aplicacion de técnicas para el | Aplicacion de
y adecuada utilizacion de los recursos | aseguramiento de los equipos | formatos o listas de
gue hay en su ambiente laboral. y hormas de competencia chequeo

laboral

25 | Presentar agendas e informes de | No se me ha sido requerido Sin evidencia
legalizacién correspondiente a las | por la institucion para ejecutar
ordenes de desplazamiento, cuando a | dicha obligacion en este mes.
esto se diere lugar, en un plazo maximo
de 5 dias, posteriores a la finalizacién de
la comisién.

26 | Atender oportunamente los | Presentacién del portafolio Formato de eviencias
requerimientos que haga el supervisor | Instructor informe de ejecucion
del del contrato y presentar informes contractual.
mensuales de la ejecucién del contrato.

27 | Aplicar al proceso y aportar la En proceso de espera al inicio | En proceso de inicio
certificacion de la Norma de de la certificacion de
Competencia Laboral para la funcion de | competencia laboral
instructor, con plazo méximo a 30 de
junio de 2020, o durante la ejecucion si
el inicio se da posterior a esta fecha.

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

A continuacién relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe. Una vez
finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato Informe Legalizacién

Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los

resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacion el soporte de la legalizacion de los desplazamientos realizados, los cuales forman

parte integral del presente informe de ejecucion contractual.

www.sena.edu.co
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GTH-F-062 V.06



¢ /iqa

ITEM| No DE LA ORDEN
DE VIAJE

LUGAR DE

FECHAS DE DESPLAZAMIENTOS

DESPLAZAMIENTO

INICIO

FINALIZACION

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe que la
soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacién del informe de

ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucion contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar; Documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el No. 4347553962 ,generado por SOI

correspondiente al pago del mes de Junio . (Decreto Ley 2106 de 2019 — “ Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en () folios

Cordialmente,

Firma

FAINER LOBO MIRANDA
Contratista
C.C. No. 84.451.290

Recibi a satisfaccién:

Firma

BADIR FLOREZ GUERRERO
CC 7.601.815

Supervisor(a) Contrato N° CO1.PCCNTR. 1361685 DE 2020

Coordinadr académico

www.sena.edu.co
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+57 304 2414719 ~Neider
Buenos dias bendiciones

Neider Yesid Vanegas Salina .,

Tache, +57 300 4173529, +57 300 6226672, +57 300 6367432, +57 300 6489126, +57 200 7532542, 57 300 7573787, +57 30...

+57 304 2414719 afadi6 a +57 304 3960095

+57 302 2758955 ~Alsja Eisick

® Este mensgje fue eliminado oo

Buenos dias

Lucy Alejandra de la hozbisiek .,

+57 3116004440 ~Dayana
Buenos dias Profeser, Dayana Carolina Castafieda Gomez 1., .

+57 3008224543 ~Rita Martha
Profe buenos dias, bienvenido al grupo, soy Rita Martha Lopez psicosocial de

Bienestar al aprendiz del CAAG asignada a este grupo de Formeion ..

+57 3008224543 ~Ritz Martha
Cualquier inquietud mi i

+57 3015828415 ~Lds
© £ste mensgje fue elimi
+57 3012474660 ~Andrés Contreras
Buenos Dias

Andrés Felipe Contreras Cantillo |, __ |

+57 3016417650 ~Duvandd

£ # Biosegurided & a @

+57 300 4173529, +57 300 6226672, +57 300 6367432, +57 300 6489126, +57 300 7532542, +57 301 2474660, +57 301 2697...

+57 304 2414719 te afiadib.

+57 3042414719 ~Neider

+573042414719 ~Neider
Profe ya somos todos porque hay varios que se retiraron

Disculpe Profe cuando comenzariamos con usted

wsam

+57 3116004440 ~Dayana

Buenos dias, estd bien profesor. 1,

4573043960095 ~Dizns @GS
Buenos dias

128am
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REGIONAL MAGDALENA
EL CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

CERTIFICA

Que FAINER HAVITH LOBO MIRANDA identificadalo) con Cedula de Ciudadania Mo.
84451280 de SANTA MARTA se encuentra realizando el programa de DESARROLLC DE
HABILIDADES PARA EL DESEMPENO DEL INSTRUCTOR SEMA el cual inicie el 23 de
JUNID de 2020 y finalizara el 15 de JULIQ de 2020 con la siguiente disponibilidad:

LUNES 0000 23:58
MARTES 0000 23:58
MIERCOLES 00:00 23:58
JUEVES 0000 23:58
VIERMNES 0000 23:58
SABADD 00:00 23:58

Se expide en SANTA MARTA a los 21 dias del mes de JULID de 2020

O

BICHARA JOSE ZABLEH HASBUM

SUBDIRECTOR (A)
CENTRO ACUICOLA ¥ AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

Ministerio de la Protecckn Soclal
SERVICID NACIONAL DE APRENDZAJE
NIT §39995034-1 / Ley 119 de 1994

Kiomeino 5Via a Gala —-SANTA MARTACOLOMBIA



