INFORME DE GESTION No,

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES .

EJERCITO NACIONAL

CENTRAL ADMINISTRATIVA'Y CONTABLE ESPECIALIZADA DE PERSONAL

03

Bogota (Cundinamarca), ABRIL 2025

1. No. DEL
CONTRATO 178-CENACPERSONAL-2025
2, FECHA
SUSCRIPCION 30 DE ENERO DE 2025
CONTRATO AT
] No. De la Péliza :25-46-101038921 e
3. POLIZADE Entidad que expide la poliza: Seguros del Estado ff'“- j F
SEGUROS Fecha del certificado de aprobacion de la Péllza (31IENE12025 /‘/
Aprobado por: TC. JAIRO ANDRES BEJARANO GARCIA—*“’
No. 326256 />
Fecha expedicién 06 DE FEBRERO*DE 2025\
Unidas/Sub-unidad ejecutora CENAG” P ERSONAL”
4. CRP Dependencia: DICER /;/ AN .

Posicién catalogo de gasto (02—02 <02-008°002)
Fuente: NACION LNE S
Recurso 10

Valor: $30.536.000

5. FECHA INICIO

EJECUCION
CONTRACTUAL

08 DE FEBRER@‘/Ezozs\/ b

e

6. CONTRATISTA

Nombre completo KAREN MAYERLY TIBADUIZA BALLESTEROS
ldentlflcaclon 1.100. 964 054

Nacronalldad Colombj ana

Dlreccmn CARRER 76#20-71 APTO. 621 TORRE 3

Telefono de contacto 3012818002

E~ma|l de-torifacto: karentibaduizab@gmail.com

Nombre completo: TE. DIANA CAROLINA FERNANDEZ PENA

\ Gargo® QFICIAL DE ASUNTOS PENITENCIARIOS

Resolumén de nombramiento (000447 de 08 de enero de 2025)
Telefono de contacto 3112368220
E~ mall de contacto: diana.fernandez@buzonejercito.mil.co ‘ _'~’

PRESTAR LOS SERVICIOS PROFESIONALES COMO ABOGADA DE LA DICER

9. OBLIGACIONES

CONTRACTUALE

s

1. El objeto contractual se cumplira principalmente en la Direccion de Centros
de Reclusion Militar del Ejército con la posibilidad de efectuar desplazamientos
a las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Alta y
Media seguridad del Ejército Nacional cuando sea requerido, realizando los
respectivos estudios.

2. Elaborar, actualizar y hacer seguimiento conforme sea necesario, los
protocolos, convenios, acuerdos y demas documentos, necesarios para el
desarrollo de la funcién penitenciaria y carcelaria.

3. Apoyar en las visitas de acompariamiento, respecto de las funcicnes del que
realice la Direccion de Centros de Reclusion Militar, elaborando los informes
respectivos, asl como en el seguimiento a los planes de accion correctivo.
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i emtenmarlos

| 15. Bnndar asesorla jurldica integral, permanente y oportuna a la Direccion dé Ja

4. Hacer seguimiento mediante los coniroles disefiades por la Oficina de
Asuntos Penitenciarios, a las actividades relacicnadas con la aplicacion de Ja
normatividad penitenciaria y carcelaria, especificamente el seguimiento |y
‘revision de |as decisiones proferidas en el marce de la ley 65 de 1993,
5. En caso de ser necesario, 0 cuando se presente conflicto de intereses de
alglin asesor juridico respecto de alglin caso en particular, realizar apoyo
requerido para participar en Consejo de Disciplina o JETEE, previa solicitud a las
CPAMS.

6. Realizar la propuesta de actualizacion del reglamenterger\]eral de las CPAMS,
can el fin que se incorpore y reglamente “el deb}do proceso en el marco de .
actuacion establecido en el articulo 117 del Co :g;i’en)/enelarto'y Carcelarjo

Ley 65 de 1993. s
7.Consalidar los plazos, estadisticas, bases’ de\ga oge rmes relacionadcs
con la aplicacién de la ley 65 de 1993. {—m

8. Consolidar los plazos, estadlsticas, basgs de dafos e informes que sobre |a
aplicacién de los procedimientos dISC ,pllnanos adm ytstratlvos y sancionatorios
que sean requeridos por parte del Comando Stperior -
8.Elaborar los analisis, mformes /ecomendacmnes conceptosy presentac:ones
que se requieran para la tomd’ de dECISIO es por parte del Director de los Centrds
de Reclusidn Militar, preyio avaLde & Oficial de Asuntos Penitenciarics. M
10" Disefiar, publicar, Vertftcar Ia""dl Usién de boletines con informadiari
pedagdgica en lo relac opado a Ia a):cac:xén de la Ley 65 de 1993, ‘
11. Contestar de forma oportuna L yen términos de Ley, las PQR que le sean
asignadas para tramltar y todas Yaquellas acciones constitucionales que sean 4e '
compeltencia “de 1&] D[CE como disefiar los respectivos diagndsticos por
CPAMS.

12. Eiaborar los :nformes mensuales acerca de las actividades ejecutadas en el
desa;ro[lo el contrato J
13. Apoyal\eng!as démas tareas que por necesidades laborales se requig
como’ parfe del” adecuado funcionamiento de la Oficina de Asurifos .

14\Entregar el archivo conforme a las normas de gestion documental y B
. “finalizar el contrato el archivo vivo.

\DICER de acuerdo a las competencias establecidas en la Ley 1862 de 2017
16, Asesorar al Funcionario Competente funcionarios de instruccién en el inicjo
y durante el desarrollo dentro de todas las etapas de Ilas mvestlgamone's ‘
disciplinarias adelantadas a la luz de la Ley 1862 de 2017 y Ley 1476 de 26 f
o los regimenes sancionatorios concernientes. N
17. Proyectar decisiones dentro de las investigaciones mencionadas
anteriormente, entre ellas, autos de apertura, formulacion de cargos y citacidnla
audiencias, fallos de primera instancia, autos de archive, aules inhibitorios,
impedimentos y demas decisiones que se requieran dentro de Ias .
investigaciones disciplinarias y administrativas que sean de competencia de ia
BICER.,

18. Brindar acompafiamiento y asesoria en [a preparacién y desarrollo de ‘Ias
audiencias disciplinarias propias del procedimiento establecido enla Ley 18 2
de 2017 y Ley 1476/2011.

19.llevar en debida forma y actualizados los libros radicadores &
investigaciones disciplinarias, administrativas, libro Indice, libro de autqs .
inhibitories, libro de medios correctivos. Asl como la de auxiliar de manera
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expedita, oportuna y en debida forma conforme ios términos de ley en un tiémpo
prudencial los despachos comisorios que le sean requeridos, entre otros.

20. Elaborar y actualizar semanalmente, mensualmente y cuando asl sea
requerido por la Unidad Superior, la estadistica de investigaciones disciplinarias
y administrativas de competencia de Jas CPAMS.

21. Realizar reunién mensual plasmada en acta debidamente firmada y registro
fotografico con las CPAMS, para consolidar, verificar y llevar el control de las
investigaciones que registran las mismas, controlando de forma oportuna el
registro en la plataforma SIJEN y reiterando si es el"caso cumplir con los
términos procesales. Entregando reporte fisico yéstagjstlco de control al
supetvisor del contrato, - U ™

22. Consolidar la informacion y dar cumpllmtento de anera.oportuna e {ntegra
a los plazos requeridos por el Comando Super:or y-los? cuales’ée relamonan con
el Area Jurldica. e <’F

23. Proyectar las decisiones que ensderecho corresponda, dentro del
procedimiento administrativo sanciehatorio aplicable/a la DICER dentro de la
competencia que le comporte. ~

24. Asesorar, elaborar proyectary, emmr en térmlnos de Ley, todas las dems:ones
que al caso corresponda de acuerdo a Ia competenc:a que, en 2° lnstanma
eventualmente le corresponda al func:onamo competente de la DICER.

25.  Emitir respuesta oportuna/ atmentes a las diversas acciones
constitucionales, (acmones de tmfeta habeas corpus, derechos de peticidn,
incidentes de desacato) Requerlmlentos judictales, solicitudes probatorias del
escenario penalfordmarlo penal Militar, administrativo y disciplinario.

28. Respues a ,_portuna a las autoridades y entes de control (Procuraduria —
Flscaiia/Juzgados )

27 Expedlr’ oportunamente los certlﬂcados ; de tiempo de privacion fisica de la
28. Reahzaﬁde'forp"aa activa y oportuna, eI seguimiento y control respecto a los
pfazos requerimientos, investigaciofies disciplinarias - administrativas,

:\dlsc:tpImanas«penltenclanas entre otros aspectos de idoneidad de la funcién.y el
cargo que la DICER como Unidad Superior deba realizar ante las CPAMS en

arassde ejercer el debido control de la unidad superior.

29 F;eahzar el permanente uso, registro y actualizacién de los sjstemas de
\mformac:on Juridica como el SIDAE ~ SIJEN respecto a los médulos Ley 1862y
Ley 1476 y los que sean requeridos frente al ejercicio sancionatorio. &

30. Realizar la permanente seguimiento y confrol a las Unidades Subalterna
respecto al uso, registro y actualizacion de los sistemas de informacion Juridica
como el SIDAE — SIJEN respecto a los médulos Ley 1862 y Ley 1476, por parte
de las CPAMS

31. Asesorar al Director de Centros de Reclusion Militar en lo concerniente a la
aplicacion del derecho sancionatorio, disciplinaric para los servidores ptiblicos,
fuerza publica y régimen penitenciario y carcelario, asi como en la aplicacion de
los procedimientos administrativos por pérdida ¢ dafio de bienes a cargo de Ia
institucion,

32. Proyectar las actuaciones necesarias para dar tramite de inicio, desarrollo vy
fin a las investigaciones de régimen disciplinario y administrativo de competencia
de |z Direccion de Centros de Reclusion Militar.

33. Verificar la estricta aplicacion de los procedimientos que deben surtirse en
las invesligaciones administrativas y disciplinarias en las Carceles vy

Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Plblica de Alta y Media seguridad
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del Ejército Nacional,
34, Apoyar en las visitas de acompafiamiento que realice la Direccion -d2
Centros de Reclusion Militar, elaborando los informes respectivos, asl como‘gt
el seguimiento a los planes de accién correctivo. .
35. Realizar el contro! y elevar las recomendaciones necesarias, sobre lgs -
procedimientos sancionatorios administrativos y disciplinarios, que se adelantan
en las Carceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza Publica de Altaly
Media seguridad del Ejército Nacional. -l
36. Efectuar los apoyos que se requieran a los procescs que adelantan’lzs
Cérceles y Penitenciarias para Miembros de la Fuerza.Publica de Alta y Medja
seguridad del Ejército Nacional. /j [

37. Elaborar los andlisis, informes, retoniendaciones Z:onceptos

presentaciones que se requieran para la toma'de‘decisio es.por parte del Direct
de los Centros de Reclusién Militar CO <

ey

38. Brindar capacitaciones al personal de, fds ‘Carceles y Penitenciarias paja
Miembros de la Fuerza Publica de/Alta y Média séguridad del Ejército Nacional
en procesos administrativos y cj(is_cipl:x}a\[io para\l;)s servidores publicos, fuerz
publica y régimen penitenciario':wcarc?ario asi"como en la aplicacién de'lq
procedimientos administrativos/pof pérd >

W

ida o dafo de bienes a cargo de.

Miembros de la Fuerza-Rublica de-Al&’y Media seguridad del Ejército Naclofia
o en lo relacionado a asunteg penit/enf:iarios, de conformidad con el cronograpy
establecido enflaﬁﬁna de asuntos penitenciarios.
40. Contestar: de*form;uoportflna y en términos de Ley, las PQR que le sez
asignada/s" ;:f:/a'ra tramitar;,ir todas aquellas acciones constitucionales que se& de
competencia de la DICER. i
41. E,lf cofjfratista dgbé custodiar y a la terminacion del presente contrato
de"vqlver ISs_jnsurpos, suministros, herramientas, dotacién, implementacion,
inven’\ta,ric_ag, yloya’teriales que sean puestos a su disposicién para la prestacign
> del servicio:objeto de este contrato. )
' '42.\ Mantener la plataforma ORFEQ, DRIVE, TRELLO y correo electrénico alda
; | _con'la gestién documental. e
\J "43. Epitregar el archivo conforme a las normas de gestion documental ¥l
“finalizar el contrato €l archivo vivo. S
44, Rendir informe, por el medio que se destine pertinente en cualquier tiemp_‘p',
cuando asf sea requerido por parte del supervisor del contrato el avance delas
actividades designadas. e G
45. Participar en las revistas de orientacién y acompafiamiento de acuerdo al

cronograma establecido por la DICER a fin de verificar los proceso'sff y
documentos soporte de las acciones juridicas desarrolladas en las Carcelesty’

Penitenciarias de Alta y Media Seguridad, a nivel nacional, vigencia 2025. # e

institucion. / .
39. Brindar capacitaciones ..alzperspngl/ e las Carceles y Penitenciarias pa

RS TVa

D

=

¢
oele

OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES: e

+

. v Observar durante el tiempo de ejecucién del contrato, buena disposicion
y actitud favorable hacia el trabajo, respeto hacia sus compaﬁer&“'s.y
miembros del Ejército Nacional, al igual que la aplicacién permanente
de principios y valores propios de la institucion militar.

v Dar estricto cumplimiento durante todas sus actuaciones, al marco
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normativo correspondiente a la integridad, trasparencia y lucha contra la
corrupcion.

¥" Guardar y mantener la debida reserva y confiabilidad frente a los temas
y asuntos fratados y conocidos dentro del desarrollo y ejecucién del
presente contrato, reserva que se hara extensivaalos derechos de autor
que de los mismos se derive.

¥ Aplicar medidas pasivas de seguridad con la documentacion segun
clasificacién con el fin de evitar la fuga de informacion de acuerdo con
la normatividad vigente. Pin

v" De conformidad con el articulo 3 del Decreto2609 de 2012, el contratista
serd responsable por la gestion documental/ de——{as actividades
realizadas durante la ejecucion del” Contrato preséntando en el
cronograma de actividades y en su mforme dﬁ_fg rmairensual el barrido
de los documentos en fisico y eIJtérmmo dei almacenamiento del Orfec
hasta el archivo de los documentos, i
El contratista debe custodiart vala ?ermmacxon del presente contrato
devolver los insumos, sn"mlmstros hen;\rmlentas dotacion,
implementacién, inve tanos,yfo,matenales que sean puestos a su
disposicion para la prestac:on del servicio objeto de este contrato.

¥ Entregar al flnal/de la\prestamon deI servicio, backup de la informacién
producto ejecycion.del contrato

v El contratista dtforiza al'MDN - EJERCITO NACIONAL a realizar ios
estudios de segurtdad comprobacién de lealtad, realizacion de los
examfenes /de pollgrafia y pruebas sicométricas antes y durante Ia
contrat,alglon

v Las demésfobhgamones establecidas en el estudio previo, documento
quie el contratista declara conocer, y que hace parte del presente

contrato /l}

La%‘demés;obligaclones que se deriven del objeto del contrato

PARAGRAFO PRIMERO: Independencia del Contratista. El Contratista es
mdependtente del Ministerio de Defensa — Ejército Nacional, y en consecuencia,

| el antratlsta no es su representante, agente o mandataric. El Contratista no

tiepe la facultad de hacer declaraciones, representaciones o compromisos en
nombre de! Ministeric de Defensa — Ejermto Nacional, ni de tomar decisiones o
Iniciar acciones que generen obligaciones a su cargo.

SOPORTAN EL
CUMPLIMIENTO
DELAS
OBLIGACIONES
CONTRACTUAL
ES

12.Elaborar los informes mensuales acerca de las actividades ejecutadas en
el desarrolio del contrato.

TIPQ DE No. DE
No DOCUMENT | RADICAD ASUNTO

o 0
Cuenta de .
cobro abril- Entrega de documentacién |
CTO informe de N/A correspondiente al mes de |
178 gestion- abril/2025.
informe de
supervision
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25 Emltlr respuesta oportuna,
constltucionales, (acciones de tutela, habeas corpus, derechos de peticion,
mcldentes de desacato), Requerimientos judiciales, solicitudes probator
del escenario penal ordinario, penal Militar, administrativo y disciplinario.

atinentes a

22. Caonsolidar la informacién y dar cumplimiento de manera oportuna
integra a los plazos requeridos por el Comando Superior y los cuales ge
relacionan con el Area Juridica.

TIPO DE No. DE
No DOCUMENT | RADICAD ASUNTO
0 8]
001 Cumplimient | 20253630 Cumphmten/tp«mfografla -
o de plazo al | 00728941 | semanal de acciopes
superior
002 Cumplimient | 20253630 gumplfmlentwfegraﬁa
ode plazo al | 00807821 |gemanaldg acciones
superior constltuclo?l‘a[ es — 26 de
) A\ | marzodei2025
003 Cumplimient | 20253630 | Cumplimiento infografia
' ode plazo al | 00883271 /sernanal de acciones
superior cogstltumona]es 02 de
N s abnl de 2025 u L
004 Cumplimieit 20253630 //Cumpllmlento infografia k
ode p!azo a!\ 0094239;i semanal de acciones ’
superior. constitucionales — 09 de
/{ 7 N / abril de 2025
Qo5 C pllmtent’) 20253630 | Cumplimiento infografia
\ de plazo alf | 01016241 | semanal de acciones
i super/r constitucionales — 16 de
v abril de 2025
006 “Cumplimient | 20253630 | Cumplimiento plazo
q k_— o de-plazoal | 00730511 | mensual de acciones de
NS «—|-slperior tutela

e

las diversas accion

TIPO DE No. DE
No DOCUMENT | RADICAD ASUNTO -
e} 0 |
001 Respuestaa | 20253630 | Solicitud de ampliacién de
Derecho de 00777801 | documentacion frente a
Peticion derecho de peticién por
asignacién de cupo -
Carlos Andrés Velez
Cérdenas
002 Respuesta a | 20253630 | Solicitud de ampliacién de
Derecho de 00778781 | documentacian frente a
Peticion derecho de peticién por
asignacién de cupo —

es

ias
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ok

Carlos Guillermo Suarez
Escobar

003 Respuestaa | 20253630 | Respuesta a solicitud de-
Derecho de 00847846 | asignacion de cupo Cristian
Peticién 3 Fabian Altamirano Ofiate
004 Respuestaa | 20243630 | Respuesta a requerimiento
Derecho de 00774161 | judicial por cumplimiento a
Peticion fallo de tutela — Cristian
Fabian Altamirsfio.Ofiale
005 Respuestaa | 20253630 Respuesta‘ra soiicatud de
Derecho de 00700491 asrgnac:énzde cupO‘en;?’
Peticion CRM’Gonza o Vergar
Salamanca.*
006 Respuestaa | 20253630 <Respuesta\a solicitud de
Derecho de | 00700411 asTgnamén de cupo en
Peticion ; CRM\ Gopzalo Vergara
A Salamanea
007 Respuestaa | 20253630 *Solicitud de ampliacion de
derecho de ¢00700011 g:locumentos por asignacion-
peticion N Al de cupos en CRM José
i - £ A Jluis Gutigrrez Madrid
008 Respuesta ‘a\: 20253630 | Solicitud de ampliacion de
derecho.de \(30700941 documentos por asignacion
peticion” ; de cupos en CRM José
vy Mauricio Caravique Acosta
009 Respuesfa a/ | 20253630 | Respuesta a solicitud de
/ / derechfcy 00363000 | asignacion de cupos en
4 peticiéh s 832581 CRM Juan Pablo Cardona
fl N Rodriguez
Respuestaa | 20253630 | Solicitud de ampliacion de
| P s-derecho de 00778551 | documentos por asignacion
e peticion de cupo en CRM
o Melquisedec Garzon Rios
1-01 }/ Respuestaa | 20253630 | Solicitud de ampliacion de
NG derecho de 00779711 } documentos por asignacion
peticion de cupo en CRM Ricardo |, »
Antonio Nufiez Berrio
012 Respuestaa | 20253630 | Respuesta a solicitud de
derecho de 00898761 | asighacion de cupo en
peticién CRM Angelo Ivan Galindo
013 Respuestaa | 20253630 | Respuesta a derecho de
derecho de 00675481 | peticion por asignacion de
peticién cupo en CRM — Antonic del
Cristo Guerra de la
Espriella
014 Respuesta a | 20253630 | Respuesta a derecho de
derecho de 00208951 | peticién por asignacion de
peticion cupo en CRM — Carlos

Alberto Rosero Quinto
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015 Respuestaa | 20253630 | Solicitud de ampliacion de
derecho de 00940871 | documentos por asignacion
peticion de cupo en CRM - Carlos

Guillermo Suarez Escobar
4 016 Respuestaa | 20253630 | Respuesta a derecho de
' derecho de (00887591 | peticidn por asignacion de
peticion cupo en CRM - Cristian
Leonardo Rodriguez
Garcla TN
017 Respuestaa | 20253630 | Solicitud de; ampliaclon de
derecho de 00925181 documentes»por solicitudr
. 7~
peticién de amgmagén de cupo/én
CRM:- LCrist )an_thardo
HenavidesCano

018 Respuestaa | 20253630 Reépuesta asolicitud de
derecho de 00994061 amgn\clon dé cupo en
peticion // CRM —\g:rlst:an Ricardo

/ / /Benavides Cano

019 Respuestaa [-20253630" | Soljeitud de ampliacion de
derecho de 00911691,{ dotumentos por solicitud
peticién 1 </ “de asignacion de cupo en

- / CRM - Daniel Enrique
oo Gonzalez Cuesta
1 020 Respuesta a | 20253630 | Respuesta a solicitud de
,derecto d 00896281 | asignacién de cupo en
/petlcmn/ CRM - Edwin Lizcano
£ ) - Castillo

021 Respugstd a | 20253630 | Respuesta a solicitud de
derécha’de | 00990191 | asignacion de cupo en

Y | petieion CRM — Enoasis Quinto
RS — Andrade

022 Respuestaa | 20253630 | Respuesta a solicitud de
T derecho de 00897541 | aslgnaclén de cupo en
‘ peticion CRM — Erick Santiago
A Arias Segura

023 Respuesta a | 20253630 | Solicitud de ampliacién de
derecho de | 00941061 | documentos por asignacion
peticion de cupo en CRM -

Giovanni Guzman Nieto

024 Respuesta a | 20253630 | Solicitud de ampliacion de
derecho de 00823831 | documentos por asignacion
peticion de cupo en CRM — Jailer

Emilio Mosquera Lépez

025 Respuestaa | 20253630 | Respuesta a derecho de
derecho de 00913301 | peticién por asignacion de
peticion cupo en CRM — Jamed

Octavio Sanchez

026 Respuestaa | 20253630 | Solicitud de ampliacion de
derecho de 00100107 | documentos por asignacion
peticion 1
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de cupo en CRM — Jorge
Vidal Correa Valbuena
027 Respuesta a | 20253630 | Respuesta a solicitud de
derecho de 00809771 | asignacion de cupo en
peticion CRM - José Antonio
Avendario Trujillo
028 Respuesta a | 20253630 | Solicitud de ampliacién de
derecho de 00810251 | documentos por asignacion
peticidn de cupo en CRM“ José
Mauricio Garawque Acosta
029 Respuesta a | 20253630 Respuesta aiderechcrdw
derecho de 00887251 pet:c:on.po /aSlgnacmn “de
peticién cupo eﬂCRM__José'
Misaél Maifinez
030 Respuestaa | 20253630 Respuesta a\derecho de
derecho de 0089614 pettc:on por:amgnacnén de
peticion /“J / L Cupo en ERM — Luis Felipe
v A POchoa Sanchez
031 Respuestaa 1+20253630" | Respuesta a derecho de
derecho de 00992051/ pelicién por asignacién de
peticion (-7} < " 1“cupo en CRM - Milton
S 2.+ 7| Neider Rodriguez Vente
032 Reswesta a \20253630 Respuesta a derecho de
derecho de 00896231 peticion por asignacion de
peticioh //) cupo en CRM- Pedro
v -y Javier Ciro Restrepo
" Respuesta a | 20253630 | Solicitud de ampliacion de
'\E:Ierecho de 00911111 | documentos por asignacion
peticson de cupo en CRM — Ricardo
b Antonio Nufiez Berrio
FAccion de 20253630 | Respuesta a accion de
tutela 00747551 | tutela Carlos Andrés Vélez
Cardenas
Respuestaa | 20253630 | Respuesta a derecho de
derecho de 00748021 | peticion por tramites con
peticion relacion a examenes de
retiro — Carlos Andrés
Vélez Cérdenas
Derecho de 20253630 | Remisidn por competencia
peticion 00748591 | de derecho de peticion —
Carlos Andrés Vélez
Cardenas
Incidente de | 20253630 | Respuesta a requerimiento
desacato 00968041 | previo incidente de
desacato — Cristian Fabian
Altamiranc Ofiate
038 Accion de 20253630 | Respuesta accion de tutela
futela 00999171 { Joseé Misael Martinez
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039 Accién de 20253630 | Respuesta a accion de
tutela 01015391 | tutela — Sergio Andrés
Olave Gamboa
“ 040 Accién de 20253630 | Respuesta accion de tutela
tutela 00703921 | -Sergio Andrés Olave

Gamboa

bienes a cargo de la institucién.

31.Asesorar al Director de Centros de Reclusién Militar en lo concerniente(a
la aplicacién del derecho sancionatorio, disciplinario-para los servidorés
publicos, fuerza piiblica y régimen penitenciario a
aplicacién de los procedimientos administrqtl\?_pogfpérdida o daiio de

I
ff:a_rcelano, asicomo en

/

TIPO DE No. DE _ Y
No DOCUMENT | RADICAD <\ " ASUNTO
0 0N T
001 Acta de 20253630 4, Asesorapniento verificacion
reunion 051 96ﬁ2§ : }dggcesos especiales para
4 traslado entre CPAMS o

deSde Cérceles a cargo de

A INPEC - JACUP — 14 de

abril de 2025

002

20253630
03680045
79086

Asesoramiento verificacion
de casos especiales para
traslado entre CPAMS o
desde Carceles a cargo de
INPEC — JACUP -01 de
abril de 2025

“Acta-de” 202538300 | Asesoramiento verificacion
Teunion 5061456 | de casos especiales para
— traslado entre CPAMS o
desde Carceles a cargo de
INPEC -~ JACUP -10 de
abril de 2025
Acta de 202536300 | Asesoramiento verificacion
reunion 4579086 | de casos especiales para

traslado entre CPAMS o
desde Carceles a cargo de
INPEC - JACUP -03 de
abril de 2025

42.Mantener la plataforma ORFEQ, DRIVE, TRELLO y correo electrénico al
dia con la gestién documental.
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Nota: Describa de manera especiflca las oblxgacnones desarrolladas (fotos,
pantallazos de publicaciones, actas de’] reUnlon ORFEOQS, y deméas que sustenten
el cumplimiento de las mismas).” <

11. CONSTANCIAS

Dejo constancia que, durante &l plazg de ejecucion del conirato, no se han
configurado los presupuEstos !egales de[ :contrato laboral y que he gozado de plena
autonomlia para ejecuta[ fas - obllgac:ones contractuales relacionadas en el
contrato. 7 N

Asf mismo, tanto el!la suscritola y el Ministerio de Defensa — Ejército Nacional —
Unidad Ejecutora ha dﬁdo’cumpllmlento a las obligaciones legales y contractuales
reglstradas en el contrato

k7

Para constancia se firma enéog\oté). en el mes de ABRIL 2025

_’}"'——4
T

CC. 1.100.964> 054

FIRMA CONTR:&-TISTA '
POST FIRMAJKAREN M
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