1. ASPECTOS GENERALES
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INFORME DE SUPERVISION

CONTRATO NRO. 7410664 2025

CENTRO DE TECNOLOGIA DE LA MANUFACTURA

NTRATANTE
co AVANZADA.
CONTRATO NRO. 7410664 2025
FECHA DE SUSCRIPCION 2/10/2025

INSTRUCTOR: 5_9204_236 CONTRATAR LA PRESTACION DE
SERVICIOS PERSONALES PARA PLANEAR Y ORIENTAR FORMACION

OBJETO PROFESIONAL INTEGRAL TITULADA Y COMPLEMENTARIA,
MEDIANTE LA MODALIDAD PRESENCIAL COMO INSTRUCTOR
TEMPORAL EN LAS AREAS EN LAS QUE SE REQUIERA

CONTRATISTA ALEXANDER ALVAREZ SIERRA

CCoNIT 1128467949

LUGAR DE EJECUCION MEDELLIN

FECHA DE INICIO 2/10/2025

PLAZO INICIAL DEL CONTRATO 10 MESES Y 10 DIAS

VALOR INICIAL DEL CONTRATO 47374963

PRORROGA NRO. N/A

FECHA DE TERMINACION 12/20/2025

ADICION NRO. N/A

VALOR ACTUAL DEL CONTRATO | 47374963

FORMA DE PAGO MENSUAL

INFORME DE SUPERVISION NRO. |1

PERIODO DEL INFORME

Desde el Desde el 10/02/2025 al 28/02/2025

2. EJECUCION CONTRACTUAL
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OBLIGACIONES ACTIVIDADES REALIZADAS PRODUCTO O EVIDENCIA
1. Cumplir con la carga
académica de la formacién | Impartir formacion profesional

titulada vy
asignada por la coordinacién,

complementaria

acorde con el disefio curricular
con puntualidad.

integral a las fichas asignadas

para el actual trimestre de

formacion.

La programacién académica
asignada se encuentra en el
aplicativo Sofia Plus

2. Participar, apoyar,
implementar y acompaiar en
actividades programadas por las
redes de conocimiento del

SENA

formacion

relacionadas con Ia
profesional, en
proyectos de investigacion,
innovacion y el desarrollo
tecnolégico, formulacion de
proyectos Sennova, junto con la
elaboracién de los informes
técnicos de avance

de los proyectos que le sean
asignados por el supervisor,
siempre acompafados del area
de emprendimiento

cuando asi se requiera.

Apoyar a los equipos en
actividades de implementacion y
acompafiamiento en proyectos
de investigacidon, innovacion,
tecnologia y Sennova cuando sea
requerido.

La cadena automotriz cuenta
con Instructores que apoyan el
semillero de investigacion y los
proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico.
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3. Desarrollar las actividades
planteadas en el procedimiento
“desarrollo curricular”
establecido por el SENA:

proyecto de

planeacion pedagégica, guias de

formacion,

aprendizaje, material de apoyo a
la formacién,

instrumentos de evaluacion, lista
de materiales y plan de trabajo,
evaluacién y  seguimiento,
apoyando siempre

en el desarrollo de actividades
para el desarrollo curricular y
pedagdgico de los programas de
formacioén del

Centro.

Participar en la elaboraciéon de
guias de aprendizaje, material de
apoyo a la formacion,
instrumentos de evaluacion,
plan de trabajo, y en las
reuniones de equipo ejecutor
para realizar la planeacidn
pedagdgica para los programas
de  formacién del area
automotriz

Participacién de reuniones del
Equipo Ejecutor y actas
de asistencia de los grupos de

trabajo.

4. Disponer para los aprendices
los productos y /o materiales del
desarrollo curricular en la
plataforma

tecnolégica, territorium o su
equivalente, interactuando vy
motivando el uso eficiente de las
plataformas para

el desarrollo de actividades
pedagégicas y de formacion,
siempre siguiendo las politicas
de la Entidad.

Disponer y compartir las guias de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacion, instrumentos de
evaluaciény plan de trabajo para
la orientacidn de la formacion en
los programas de formacion

Elaboracién y adaptacién del
material pedagdgico y didactico
para trabajar y compartir con los
aprendices.

Se consolida por parte de los

Equipos Ejecutores de cada
competencia, con el propdsito

de trabajar como unidad técnica.
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5. Articular
formacion,

proyectos de
crear ruta de
aprendizaje y asociar aprendices
alaruta en la plataforma
Sofia, al igual que registrar los
dentro

juicios  evaluativos,

cumpliendo los cronogramas,
términos y tiempos
establecidos por la entidad y el

Reglamento del Aprendiz.

La creacion de ruta de
aprendizaje y asociacién

de aprendices a la ruta en la
plataforma Sofia Plus es una
actividad desarrollada por el
instructor técnico asignado a
cada ficha de los programas de
formacion titulada.

Asi como el registro de los juicios
evaluativos se realiza de acuerdo

y el
académico

con la programacion
calendario

establecido por el centro.

Reporte de Aprendices que se
genera y se descarga en el
aplicativo Sofia Plus

Reporte de Juicios Evaluativos
que se generay se descargaenel
aplicativo Sofia Plus

6. Entregar al supervisor del
contrato la informacién que le
sea solicitada en relacién con el
proceso de ejecucion

de la formacion: proyecto
formativo, guias de aprendizaje,
planeacion, ejecucion y
evaluacién pedagdgica del
proyecto formativo, portafolio
de evidencias del instructor,
acorde con el procedimiento
“ejecucion de la

formacidon” establecido por el
SENA,

concordancia entre lo entregado

siempre teniendo
al supervisor como lo

publicado en las plataformas
dispuestas para ello.

Los Instructores de la Cadena
Automotriz de acuerdo con la
Competencia Asignada y en los
distintos Equipos Ejecutores a
los que pertenecen, realizan la
planeacion, desarrollo,

adaptacion e implementacion

del material Pedagégico vy
Didactico necesario para la
ejecucion del proceso de
formacién que actualmente

debe impartirse.

La documentacion y/o material
se adjunta en la carpeta que se
ha dispuesto para cada
competencia en el Drive del
Programa de Formacion Técnico
o Tecnoldgico.
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7. Reportar novedades de
desercién, retiros voluntarios, | Reporta las novedades de

aplazamientos, traslados vy | desercién, retiros voluntarios, | NOtificaciones ~ por  correo
. . electrénico institucional a los
reingresos, a la aplazamientos, traslados de los .

o . ) ) ] aprendices que  presentan
coordinacién académica y drea | aprendices pertenecientes a los constantes inasistencias a las
de registro y certificacion de | grupos a cargo, a la| clases de acuerdo con lo
manera oportuna y de acuerdo | administracion de la cadena | establecido en el reglamento al
con el calendario automotriz y en el aplicativo | APrendiz
establecido por el centro — | Sofia Plus.

CTMA.
e Apor i iniciativ
8. Aportar iniciativas, porta  ideas, clativas y

propuestas, gestidon y ejecucién
de sugerencias que desde su
formacidn y desde su labor

con

instructor, puedan

fortalecer 'y  permitir el
mejoramiento y crecimiento del

centro.

sugerencias desde el rol de
instructor técnico o instructor
transversal, en las reuniones
programadas para revisar el
proceso formativo y hacer
ajustes en la ruta de trabajo y asi
lograr el adecuado desarrollo de
los resultados de aprendizaje en
las competencias asignadas.

Implementacidon de estrategias
pedagdgicas de formacién y la
utilizacion de plataformas vy
redes sociales alternas

9. Realizar el acompafiamiento y
hacer la entrega de las
actividades relacionadas con la
ejecucion de la etapa productiva
y el seguimiento en cualquiera
de las modalidades
seleccionadas por los aprendices
para culminar su proceso de
formacidn, siempre siguiendo
los lineamientos desarrollados
para ello por el SENA,
acompafiando la ficha designada
como tutor desde la etapa
lectiva y productiva.

Apoyar en estos procesos,

reportando mensual y trimestral

el total de los aprendices

competitivos para sector laboral,

y los que deben reforzar

conocimientos y que han

desertado de la formacion.

Este proceso esta a cargo de los
instructores de Epata Productiva
y de Seguimiento.

Los instructores responsables de
este proceso estdn a cargo de
realizar el acompafiamiento,
visitas y  evaluacion de
aprendices que actualmente se
encuentran  finalizando  su
proceso de formacién en Etapa
Productiva, y también de realizar
capacitaciones de entrevista y
comportamiento para la etapa
productiva en las empresas.
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10. Desarrollar las actividades de
formacion, aplicando las normas
técnicas y legales que garanticen
el cumplimiento de las buenas
practicas ambientales, con el fin
de garantizar la proteccién de los
recursos agua, aire y suelo,
siempre haciendo  buenas
practicas de
seguridad y salud en el trabajo,
de manera

normas de

integral
acompafiando y promoviéndolas
como instructor técnico o
instructor de darea, aportando
evidenciay desarrollo de acogida

de dichas buenas practicas.

Acompafamiento a los
aprendices cumpliendo con las
buenas practicas ambientales en
el sector  automotriz y
transporte, frente al uso,
disposicion adecuada y final de
los distintos residuos (sélidos y
liqguidos) 'y materiales o
mercancias peligrosas que se
emplean y resultan a partir del
proceso de intervencién técnica
de un Automotor.

Comunicacién permanente de
novedades sobre protocolos de
bioseguridad establecidos por el
area encargada de Salud vy
Seguridad en el Trabajo del
CTMA.

El area automotriz en sus
instalaciones cuenta con un area
en la zona de la “Serviteca”
destinada para el
almacenamiento y disposicion
temporal de Residuos vy
mercancias peligrosas (Solidas y
Liquidas)

Uso personal de implementos
minimos de seguridad.

11. Apoyar en la supervisién de
los contratos propios de su area,
previa designacidn por parte de
la Subdireccién, para ello debera
dar cumplimiento del Manual de
Supervisién e Interventoria del
Servicio Nacional de

Aprendizaje — SENA

La coordinacion de acuerdo con
las necesidades designara si se
requiere que apoyen la
supervision de contratos
relacionados con el area.

Para este periodo no se designé
apoyar la supervision de
contratos relacionados con el
area de formacion.

12. Participar en los semilleros
de investigacién, designados por
el Coordinador, de acuerdo con
la linea de investigacion a la que
pertenezca el programa de
formacion, incentivando a los
aprendices en la participacion

de los mismos, estableciendo los
proyectos, dias y horas de
reunion del semillero, funcion,
evidencias y

logros, aportar

alcances del semillero.

El area Automotriz cuenta con
Instructores que apoyan el
semillero de investigacién y los
proyectos de investigacion,
innovacion y desarrollo
tecnoldgico.

Se les realiza la invitacion a los
aprendices para integrar o

hacer parte de los semilleros de
investigacion del drea.
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13. Participar en la construccién
del desarrollo curricular de los
programas de formacion,
mediante la planeacion

de las actividades a desarrollar
durante el proceso formativo, la
formulacion de los proyectos
formativos, la planeacién

pedagdgica; que contienen
actividades de aprendizaje, y
aplicacion de técnicas didacticas
activas que les permita
desarrollar las competencias del
programa de formacién, de
acuerdo con los lineamientos

institucionales y el area tematica

Participa en las reuniones de
Equipo Ejecutor del darea de
formacion, de acuerdo con la
competencia asignada o]
programada para el trimestre en

curso, con el propdsito de
realizar la planeacion
pedagdgica y desarrollo de

actividades dentro del proceso
de formacion, que contribuyan
al logro de los resultados de
aprendizaje.

Participacién de reuniones del
Equipo Ejecutor

Actas de asistencia de los grupos
de trabajo.

14. Realizar y/o actualizar los
cursos de pedagogia dispuestos
por la entidad, en aras de
promover un mejor

desempefio en la calidad del

servicio prestado a la Entidad.

Estd en constante actualizacién
en el proceso de certificacién de
los cursos de pedagogia
dispuestos por la Entidad, en pro
del beneficio de la formacion.

Certificado Digital SENA
certificados.sena.edu.co

15. Realizar la prestacion del
servicio bajo la aplicacion del
codigo de ética, resaltando la
puntualidad, aplicando

siempre nuevas herramientas
sobre el area en la formacion,
incentivando el aseo y la
organizacién de buenas

practicas dentro de su area.

Incentiva comportamientos
éticos cumpliendo la mision del
SENA, con integralidad,
aportando a la construccién de
un pais en Paz.

Actividad que se hace cumplir,
impartiendo respeto a los
aprendices en el transcurso del
proceso de formacion.

16.
implementacion,

Apoyar en la

mantenimiento y mejoramiento
continuo del Sistema Integrado
de Gestiény

Autocontrol SIGA.

Implementacion de la
herramienta de gestion que
contribuye a aumentar el
desempefio  institucional a

través de sus procesos.

Guias actualizadas de acuerdo
con los formatos disponible en

plataforma Compromiso Sena
SIGA.
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17. Presentar mensualmente la

planilla de cobro de los

honorarios, acompafado del
respectivo informe de
actividades y pago de |Ia
seguridad social en Salud,
Pensiones y ARL, ademds de
realizar los tramites

pertinentes para el cobro de
viaticos de haberse causado,
dentro de las fechas sefialadas
por el SENA, so

pena en incurrir en causal de
multa sefalada en el contrato.

Presenta la Planilla de cobro de
los honorarios, acompanada del
Informe de Actividades y el
Reporte de Tiempo de
Actividades y Apoyo a la
Formacion de la Plataforma
SENA Sofia Plus.

Soporte de Pago a Seguridad
Salud, Pensiéon y ARL

Riesgo 3

Social

Se realiza el envio en formato
Digital, a través del SECOP I, y
correo institucional de los
documentos y soportes
requeridos para la Legalizacién
del Pago de Honorarios, y son
remitidos al personal de Gestion
Financiera y Contractual del
SENA — CTMA.

18. Hacer entrega del carné
institucional una vez se dé por
terminado el presente contrato.

Portar el carné que lo acredita
como Instructor SENA — CTMA
durante la vigencia del contrato.

El carné se entrega una vez
termine la vigencia del contrato
como requisito del paz y salvo.

19. Las demds que se requieran
dentro de su area y para el
normal desarrollo de actividades
del Centro.

Se asignara otras
responsabilidades al Instructor a
partir de la valoracidn de la carga
académica, intensidad horaria,

disponibilidad de tiempos.

Para este mes cumplié con la
carga académica asignada y las
obligaciones anteriormente
mencionadas.

2.1 Cumplimiento de obligaciones referentes al Sistema Integrado de Gestion y Autocontrol — SIGA

No aplica.
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3. AVANCE FINANCIERO DEL CONTRATO

PORCENTAIJE DE
FECHA DEL NRO. DE VALOR VALOR SALDO DEL EJECUCION
INFORME FACTURA FACTURADO EJECUTADO CONTRATO
FINANCIERA

28 febrero 001 2.913.024 2.913.024 44.461.939 6,15
4., RELACION DE PAGOS DE SEGURIDAD SOCIAL

SALUD,

PENSION Y | Periodo reportado Planilla nro. del

ARL
5. JUSTIFICACION PARA LA MODIFICACION

No aplica
5.1 Garantias contractuales

GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO

ASEGURADORA SEGUROS DEL ESTADO S.A.

NRO. DE POLIZA 65-46-101053990

CERTIFICADO O ANEXO

FECHA EXPEDICION 2/9/2025

FECHA APROBACION 2/9/2025

VIGENCIA
AMPARO VALOR
DESDE HASTA
Cumplimiento 2/9/2025 4/25/2026 4737496

Devolucion del pago
anticipado

Salarios y prestaciones
sociales

Calidad del servicio

GCCON-F-031 V03




SENA

N

5.2 Multas y sanciones

A la fecha de presentacion del presente informe, se certifica como supervisor del contrato y de acuerdo a
la informacién reportada por la interventoria del contrato que no se han presentado multas,
indemnizaciones, reintegros ni sanciones.

6. CERTIFICACION

Con la firma del presente informe, en mi calidad de supervisor, previa revision de los documentos en la
plataforma SECOP I, certifico el cumplimiento a cabalidad de las obligaciones establecidas en el contrato
por parte del contratista y la plena autonomia en desarrollo de sus actividades durante el respectivo
periodo. Con base en lo anterior, autorizo el pago conforme lo pactado contractualmente.

7. OBSERVACIONES
Para constancia se firma el 28 de febrero del 2025

Al

1 7'11-\N ALONSO MESA CORREA
Supervisor del contrato

Elaboré: Kelly Cardenas
Apoyo a la supervisién
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