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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota, abril 30 de 2025

Sefior (a)

ELVIA ZORAIDA MARTIN

SUPERVISOR CONTRATO No. PCCNTR.7442793

Coordinador Académico de Contabilidad Finanzas e Impuestos

Centro de Servicios Financieros
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual abril del ano 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7442793 del 2025

JEINSON LEONIDAS BENITEZ PINEDA, identificado con la cédula de ciudadania No. 79.220.481 de Bogota, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el CSF coordinacion contabilidad finanzas e impuestos, en cumplimiento
del Contrato de Prestacidon de Servicios de la referencia, a continuacién, presento el Informe de actividades
realizadas en el mes objeto de cobro

Valor y forma de Pago: Se estima como valor total del contrato la suma de: CUARENTA Y OCHO MILLONES
CIENTO CUARENTA Y UN MIL QUINIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS ($48.141.538 M/CTE). Esta suma sera
pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un (01) primer pago de hasta TRES MILLONES
DOSCIENTOS DIECINUEVE MIL SEISCIENTOS CINCUENTA Y SIETE PESOS ($3.219.657 M/CTE) correspondiente
a los dias ejecutados en el mes de febrero de 2025, contados a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion del contrato; b) Nueve (09) pagos iguales correspondientes a los meses de
marzo y noviembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS NOVENTA Y NUEVE MIL
QUINIENTOS DIEZ PESOS ($4.599.510 M/CTE) cada uno y; c) Un (01) pago final correspondiente al mes de
diciembre de 2025 por valor de TRES MILLONES QUINIENTOS VEINTISEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y UN
PESOS ($3.526.291 M/CTE) cada uno incluido IVA.

Plazo: Sera hasta el 23 de diciembre de 2025.

OBIJETO: Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal, con autonomia
técnica, administrativa, financiera y tecnoldgica, para dar cumplimiento a los procesos
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formativos dirigidos a los aprendices en las competencias técnicas vinculadas a la red de
conocimiento de Gestidn Administrativa y Servicios Financieros, en las dreas relacionadas con
Contabilidad de los programas titulados y/o complementarios, en la modalidad presencial, de
conformidad con los lineamientos establecidos para la formacién profesional integral,
garantizando asi la atencién adecuada a las

necesidades del Centro de Servicios Financieros y grupos de interés.

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del siguiente

cuadro)
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
1 Desarrollar las actividades de Acomparfiar y asesorar Evidencias estan cargadas
aprendizaje derivadas del en forma permanente e en el drive, creado para

L . integral en el proceso de -
programa de formacion asignado formacién de la etapa subir temporalmente las

conforme a las necesidades del lectiva a los aprendices evidencias.
servicio que se prestan en de las fichas de
cualquiera de las cinco (5) jornadas caracterizacion:
académicas (mafiana, tarde, noche
fin de semana y/o madrugada ; .,
establecidos Zr la demaﬁda d)e las Tecnologo en Gestion

p. . Contable y de
ofertas educativas presenciales del Informacion

centro de formacion. Financiera, 42 horas
XX aprendices.

2922120 Cuarto IV

2922121 Cuarto IV
Tecnologo en Gestién
Contable y de Informacion
financiera 12 hrs, X
aprendices

3148338 Tercer 3B llI
Tecndlogo en Gestion
Contable y de Informacion
financiera

48 hrs, X aprendices

2996825 segundo Il
Tecnologo en Gestién
Contable y de Informacion
financiera 12 hrs, X
aprendices

3065755 Tercer llI
Tecnologo en Gestién
Contable y de Informacion
financiera

12 hrs, 19 aprendices
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Gestionar y desarrollar acciones de
formacién complementaria
conforme a las necesidades del
servicio establecidas por el centro
de formacion.

N/A

N/A

Guiar el proceso de inducciény re
induccion de los aprendices
cuando sea necesario.

Se realizaron actividades de
realimentacion de procesos
contables con cada uno de los
grupos

N/A

Registrar los juicios de evaluacion
de cada uno de los aprendices
asignados, de manera oportuna en
el aplicativo de administracion
educativa dispuesto por la entidad,
esto conforme a los lineamientos y
la normatividad vigente.

Se realiz6 acompafiamiento
individual con cada uno de los
estudiantes y se validado la
respectiva revision de los
juicios

3148338 Tercer 3B I
2996825 Tercer Il

3065755 Segundo |l

Evidencias de las
actividades realizadas en
el drive

Realizar actividades enfocadas a la
retencion de los aprendices
asignados, aplicando la ruta de
atencidn para la prevencién de la
desercidn, diligenciando los
formatos establecidos.

Se implementan
estrategias para mitigar la
desercién de los aprendices
durante la etapa lectiva
como videos respecto a la
formacidn por proyectos
del SENA, exposicion de
casos reales sobre
emprendimiento, los
incentivos que otorga el
area de bienestar,

Los soportes del
proceso de retencién
aprendices y su
seguimiento en
asistencia estan
registrados en las listas
de control asistencia.

Gestionar las novedades
académicas presentadas por cada
uno de los aprendices asignados,
de manera oportuna conforme a lo
establecido en el reglamento del
aprendiz.

Se realizo el debido proceso
acorde al reglamento del
aprendiz SENA se enviaron los
correos electronicos a los
aprendices que presentan
novedades de inasistencia.

Evidencias de los
pantallazos de los
respectivos correos
enviados a los aprendices
por inasistencias
relacionadas en el drive de
la coordinacion

CUENTAS DE COBRO

Apoyar y acompaiiar las
actividades transversales
requeridas en el marco del
programa de formacion asignado
(tales como autoevaluacion,
registro calificado, SENNOVA,
actividades de bienestar al
aprendiz, entre otros), conforme a

N/A

N/A
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las necesidades del Centro de
Formacion.

Gestionar las actividades
vinculadas con el disefio y /o
desarrollo curricular de los
programas asociados con la linea
medular del Centro de Formacion.

N/A

N/A

Presentar informes y soportes
requeridos por el supervisor del
contrato conforme a las
necesidades del servicio.

Cargue de evidencias en
DRIVE

10

Participar y desarrollar los cursos
de formacién complementaria de
la ruta pedagdgica determinados
por el supervisor del contrato.

Se desarrolla y se participa en
la capacitacion de siigo
académico para actualizar
conocimientos y programa

Certificacion Siigo Nube.

11

Asistir a las reuniones
programadas por la coordinacién
académica y/o subdireccion de
centro.

N/A

N/A

A continuacidn, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacion de este informe.
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato
Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto

bueno del Supervisor.

Se lista a continuacidn el soporte de la legalizacidén de los desplazamientos realizados, los cuales

forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

XITEM | No DE LA ORDEN LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo informe
que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentacidn

del informe de ejecucion contractual, deberd reportarlo en el siguiente informe de ejecucién

contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No 9484936770, expedido por Aportes en linea, correspondiente al mes de enero
del afio 2025. (Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Cordialmente,

Firma

JEINSON LEONIDAS BENITEZ PINEDA
Contratista
C.C. No 79.220.481 de Soacha.

Recibi a satisfaccion:

Firma

ELIVIA ZORAIDA MARTIN

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.5755021
Coordinador Académico

Coordinacion Contabilidad, Finanzas e Impuestos
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: JEINSON LEONIDAS BENITEZ PINEDA

CENTRO DE

FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS

FECHA INICIAL: 01/04/2025 00:00:00

FECHA FINAL:  30/04/2025 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922120 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

23/04/25 9:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigaciéon formativa segun referentes técnicos

23/04/25 9:07
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Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 42,00
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DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2922121 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

23/04/25 9:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

POR LA EMPRESA

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.,

23/04/25 9:07
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05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: . . . >
necesidades de manejo de informacion

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3148338 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: .
normativa
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DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucidn politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL
ENTORNO ECONOMICO

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.
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Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matemética en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 48,00

DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FICHA 2996825 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
constitucion politica y los convenios internacionales.

23/04/25 9:07
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« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABLES Y NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.
02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

23/04/25 9:07
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. COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Orientar investigacion formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

23/04/25 9:07 Page 11 of 15



Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00

FICHA 3065755 - GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION FINANCIERA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR PRACTICAS DE PROTECCION AMBIENTAL,
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO CON
LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y LA

Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: :
normativa

DESARROLLAR PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES
* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA SITUACIONES DE
ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO.

Ejercer derechos fundamentales del trabajo en el marco de la
« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: constitucion politica y los convenios internacionales.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con guia técnica y

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: e
normativa fiscal

Elaborar informes financieros de acuerdo con metodologias y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 ESTABLECER LA ESTRUCTURA DE LOS INFORMES FINANCIEROS DE ACUERDO CON NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

23/04/25 9:07 Page 12 of 15



CONTABLES Y NORMATIVA.

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ENTORNO ECONOMICO

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

* COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

02 ELABORAR LOS INFORMES FINANCIEROS SEGUN POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

03 REVISAR LA INFORMACION FINANCIERA DE ACUERDO CON LAS POLITICAS ORGANIZACIONALES Y NORMATIVA.

04 PRESENTAR INFORMACION PARA LA ELABORACION DE ESTADOS FINANCIEROS Y PROYECCIONES SEGUN POLITICAS

Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social
de acuerdo con principios éticos para la construccion de una
cultura de paz.

Evaluar resultados financieros de acuerdo con indicadores y
metodologias

03 EVALUAR LOS RESULTADOS FINANCIEROS DE LA EMPRESA DE ACUERDO CON POLITICAS DE LA ORGANIZACION Y EL

GENERAR HABITOS SALUDABLES DE VIDA MEDIANTE LA
APLICACION DE PROGRAMAS DE ACTIVIDAD FiSICA EN LOS
CONTEXTOS PRODUCTIVOS Y SOCIALES.

Gestionar procesos propios de la cultura emprendedora y
empresarial de acuerdo con el perfil personal y los requerimientos
de los contextos productivo y social.

INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL Y
ESCRITA DENTRO DE CONTEXTOS SOCIALES Y LABORALES
SEGUN LOS CRITERIOS ESTABLECIDOS POR

Orientar investigacién formativa segun referentes técnicos

Razonar cuantitativamente frente a situaciones susceptibles de
ser abordadas de manera matematica en contextos laborales,
sociales y personales.

23/04/25 9:07
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Reconocer recursos financieros de acuerdo con metodologia y
normativa

RESULTADOS DE APRENDIZAJE

01 IDENTIFICAR LEGISLACION COMERCIAL, TRIBUTARIA, CONTABLE Y LABORAL EN LA CONSTITUCION Y DESARROLLO DEL
OBJETO SOCIAL DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.

02 ANALIZAR ELEMENTOS DE MATERIA PRIMA, MANO DE OBRA Y COSTOS INDIRECTOS DEL ENTE ECONOMICO SEGUN POLITICAS
CONTABLES Y NORMATIVA.

03 SELECCIONAR LOS CRITERIOS DE MEDICION PARA LOS HECHOS ECONOMICOS SEGUN LA POLITICA CONTABLE ESTABLECIDA
POR LA EMPRESA

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

04 REGISTRAR OPERACIONES COMERCIALES DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON NORMATIVA.
05 RECONOCER HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

06 LIQUIDAR LA NOMINA DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.

07 RECOPILAR LA INFORMACION DEL SISTEMA DE COSTEO EN EL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES
Y NORMATIVA.

08 ELABORAR EL ESTADO DE COSTOS DEL ENTE ECONOMICO DE ACUERDO CON POLITICAS CONTABLES Y NORMATIVA.
09 VERIFICAR LA INFORMACION DE LOS DOCUMENTOS DE LOS HECHOS ECONOMICOS DE ACUERDO CON NORMATIVA

10 ELABORAR LOS AJUSTES PARA EL CIERRE DEL CICLO CONTABLE DE ACUERDO CON NORMATIVA.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:  Resultado de Aprendizaje de la Induccion.

« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA

Utilizar herramientas informaticas de acuerdo con las

*« COMPETENCIA DE APRENDIZAJE: X . ) i
necesidades de manejo de informacién

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 12,00
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TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 126,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/04/2025 09/04/2025 DESARROLLO CURRICULAR 14,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 14,00

INSTRUCTOR: JEINSON LEONIDAS BENITEZ PINEDA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO DE SERVICIOS FINANCIEROS
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EVIDENCIAS

FICHA 2996825 CLASES

BEE PR £ L T“""’""“ En Gustion Contabls y de ID"’I 06:00 3m - 12:00 pm Ambicate 4t Formacisn: '

uformacién Fisan i |

Proyecto Formatito: Aplicacion e s normativa contabls, tibutaria, kbaral, comercial § Financiors, a vz 4 una smprasa didictica o ddl zoctar praductine Facs det Prayecto: |

(T ds s 2396825 JEISON BERITEZ PINEDA, Componente: '

FATHEREL APRERRIZ FERRERD | MARTO. “ABRIL
wen| e areruine o E - E e . = H

1 |1otezdims ERANDON ACERO CARMONA enrurmacion ASISTE MO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO % ASISTIO
2 | 0s0e6izs ANIE KATERINE ACCETA FOIACHY EHFoRRACIOH ASISTE ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
5 |1010033227 ADRIANA ALEJANDRA, COLMEMARES TORRES enrurmacion ASISTE ASISTIO ASISTIO RETARDO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
4 | mosastes LAURA ¥ANESA CUBIDEZ PULISTAR EHFORHACION ASISTE NOASISTIO | RETIVOLUNTARID | RETIVOLUNTARIO | RETIYOLUNTARIO | RETIVOLUNTARIO | ASISTIO
5 |10001z40m JHON ALEX ANDER: MONTILLA RMURDZ enrurmacion NO ASTIO ASISTIO AZISTIO ASISTIO ASISTIO MO ASISTIO ASISTIO
& | nowsasez HEVDV FARIANA NIFi0 GOMEZ EHF4RHACION ASITE MO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
1 | 10sssszais DARIELA ROJAS GARCIA EnreRrRCIOn NO ASTIO ASISTIO AZISTIO ASISTIO x X ASISTIO
& |e34s3aar CLAUDIA LILIARNS ROJAS EHF4RHACION ASISTE ASIETE ASISTE ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
ASISTIO
1 | nesossrm JULIS DEL CARMEN VILLAR ALTAMAR enrurmacion ASISTE ASISTE NO ASTIO ASISTIO AZISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
13 | 1023873423 NICOLAS ALEXAMDER BARRERA LONDORO EHF4RHACION ASISTE ASIETE ASISTO ASISTO ASISTIO = ASISTIO ASISTIO
14 | B0EDE3EL JIDRGE ELECER WIFID ARARICIO EnreRnACion ASISTE ASISTE ASISTD ASIETO RETARDO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
15 | 100051350 LN GISELLE PULIDO MALDONADO EHF4RHACION ASISTE ASIETE ASISTE ASISTO ASISTO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
15 | 1074808218 DIANA NISEL TRIANA FOA EHF4RHACION ASISTE X MO ASISTIO AZIETO NOASISTIO MO ASISTIO ASISTIO MO ASISTIO ASISTIO
18 | 10ssa0es0 TIRETH D42 SERRAND EHPHRHACIOH ASISTE ASISTE ASISTE NOASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
13 | 105056107 MANUEL ALEXANDER NARANJD ARIAT EHFARHACION ASISTE ASISTE ASISTE ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
25 | 53029871 OLGA TAMILE wocara] T EHFARHACION ASISTE NO ASISTE ASISTIO ASISTIO RETARDO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
24 | 1000219742 MAICOL ANDREY SOTO MARTINEZ N ruRACIon ASISTE ASISTE ASISTIO AZISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO ASISTIO
25 | 1014473451 YEMEDI ANDRE! AGUIRRE SACNHEZ N ruRACIon ASISTE ASISTE ASISTIO AZISTIO ASISTIO = ASISTIO ASISTIO
26 | n9131m0m LAURA ALEJANDRA OFTIZ YILLARTE N rukacion ASISTE ASISTIO ASISTE ASI0 ASISTIO ASISTIO = ASISTIO ASISTIO

https://drive.google.com/drive/folders/1Ju hUOPcOmfgGX4ZMzxETWwyx8D3mZt-

FICHA 3065755-1 CLASES

Programa de Formacidn: Tuanéloge En Gastion Cantable y de c._',l 12:00 pm-06:00 prm Ambicate de
Informacian Financjary di Formacifn:
Proyecto forma aplicacian e la normativa contable, tributaria, laberal, comercial y Financicra, a travéz de una empresa diddctica o del sector productive Fase del Progs
(e R TE 3065755-1 JEISON EENITEZ PINEDA Componente:
Inctractor:
FECHAS BE FSEHACI4N
FEBRERD MARZD AERIL

el armvcacien meneeE arELLIE Sena | 1ns 2D3 ; an 1:5 sno ; 1n3

1 | 1mogezans KEWIN ALEXANDER MARTINEZ ARTEGA EH ORHASINN ASITE AZITE ASISTE ASIETE ASISTE  |ASISTE|ASISTE| ASISTE

2 |1nEssszise DAYID S ANTIAGD MARIN CUELLAR: EH FRHASIEH ASISTE AHEISTE ASISTE ASISTE ASISTE |[ASISTE|ASISTE| ASISTE

5 |10essen0sz NAMCT LORENA DIAZ CABALLERD EH PORHRCION pasTt | RSISTE]  assTe ASIETE ASISTE |ASISTE|ASISTE| ASISTE

4 |1msarE0s TENNY FARRADD EH FORHACIE NoasETo | RSISTE|  assTe ASISTE ASISTE [ASISTE|ASISTE| ASISTE

5 [1224zaa40 JUAN SEBASTIAN HERRER:& NARY AEZ M PoRRACIaN 25T | ASISTE| o asismio | AgISTE ASISTE |ASISTE|ASISTE| ASISTE

6 |1M5335065 MICHAEL FELIPE PAEZ EH ORHASINN NOASETIO | ARISTE ASIE MO AZISTIO | NO AZISTIO |ASISTE|ASISTE| ASISTE

7 |1o0dstaasn DE 3 GALINDO EH FRHASIEH NOASETIO | ASISTE ASISTE ASISTE ASISTE |[ASISTE|ASISTE| ASISTE

5 |1007407465 DERLY TINED FINEDA GACHA EH FoRHACIG ASISTE AssTE | WO AsisTE AZISTE ASISTE |ASISTE|ASISTE| ASISTE

g [1meizesz KAREM JESSEMIA AMADOR GARZON EH PORHACISN ASISTE poiste | wossmo | asisTE Nossmo  |ASISTE|ASISTE| ASISTE

1 | 1ooosTEERS ANIGIE TATIANA LOPEZ DAZA EHFRHRCIO ASISTE pseTr | Mo ssETID| MO ASIETIO | NOAsISTIO |ASISTE|ASISTE| ASISTE

13 | 1030652146 JUANPAELD GAMEZ BEOLIVAR EH ORHASINN ASITE ASISTE ASISTE MO AZIETIO ASISTE  |ASISTE|ASISTE| ASISTE

14 | 1006125165 EDW AR SHIDT FANCHEZ CUELLAS EH FRHASIEH ASISTE ASISTE ASISTE ASISTIO ASISTE |[ASISTE|ASISTE| ASISTE

& | 1ooossssee FTEFAMIA PINZON JIMEN .2 EH FRHASIEH ASISTE ASISTE ASISTE ASISTIO ASISTE |[ASISTE|ASISTE| ASISTE

15 | 3asessto AMANDA MORA EHFRHRCIO MO ASISTIMNO ASISTI]  ssstr | Mo asiTIo | O asisTIo |ASISTE|ASISTE|  ASISTE

15 | 10E1TE044 JOHAN BLADIMIR FALAZARHOYOS EHPORHACIEH ASISTE ASISTE ASETIY AZIETIO nSNBDTlr\ ASISTE|ASISTE né‘mﬂn

13 | 1000633560 ANDEREOM STIVEN FANAERIA MOREND EH FORHACIE AEISTE BEIETE BEISTE AZIETIO ASISTE |ASISTE|ASISTE| ASISTE

21 | 32848051 CLAUDIA PATRICIA COLPAS CARRILOS N PORHRCION MO ASISTINO ASISTI|  assno AZIETIO ASISTIO |ASISTE|ASISTE| ASISTE

23 |1oo10s0taz MARLA ALEJAMDR A SANDOVAL GONZALEZ N PORHRSION ASISTE ASISTE ASIETIY ASIETIO AziETIo [ASISTE|ASISTE| ASISTE

24 | 1001067125 JUAN CARLOSE LA&YERDE PINZON EH FSEHACIE ASISTE ASISTE ASIETIO AZIETIO no asistio [ASISTE|ASISTE| ASISTE

FER RLIELE ] LUZ D&RY FUENTES EHFRHRCIN ASITE ASISTE ASETID AZIETIO azETIO | ASISTE|ASISTE| ASISTE

https://drive.google.com/drive/folders/1xMcvo8ki2 Wh16px9nK5

EaSTXbGf76N?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1Ju_hU0Pc9mfgGX4ZMzxETWwyx8D3mZt-
https://drive.google.com/drive/folders/1xMcvo8kJ2_Wh16px9nK5_EaSTXbGf76N?usp=drive_link

FICHA 3148338

P DOCUMENTO DE TRABAJO
N LISTA DE ASISTENCIA EN LA EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL

Frograma de Formacion: Teendloga En Gestion Cantable § 3¢ | Co |Jnmda: e 1500 am 200 pm Ambients 4%

Finsnciers dig
Proyecto formativo: “Aiplicacian de |a noimativa contable, TbuLaria, [200ral. comercial y financiers, 3 Uaves G una empresa didactica wo delsector | Fase del
productivo Proyecto:
fuémera de Flchs: I3 JEISON BEMITEZ FINEDA Componente:
DAYOS DEL APRENDIZ P EECHASIDE PORAACIbe ZEFL

M| lircacien noneRe ArELLDD B L T 2% F T T B I 7 I 5 I 5 I 7 I T I B I Fl I = I E I
1 |i0i0gs4se0 GERALDINE MARTINEZ GARCIS, |snrosmmcion A JA|A | A[A]|AA[A A x|A|A A|JA|A A[A]JA|A[A]JA | A[A]A|A
2 |1012350836 DAVID SANTIAGD ZAMUDIO MOREND [suresracin A |AJA|A|A|A | A]|A|AAJA[A| A[AA|A|A]JA AJAJA | AJA[A]A
3 |imzssessz LIZETH TATIANS HERMAKDEZ nrokrmcion A JA|A | A[A|AA[A A|AJA|AA|JA|A A[A]JA|A[A]JA A[A]A|A
4 Jwiansesz AMAARIE CASTRO TURD i A |AJ/A|A|A|A|A|A|AX|A[A A[A|A|A|A]|JA | A|JA]JA|A]JA[A]A
5 [013HB040 CAMILO ANDRES PAYARES BARRIOG |snrosmmcion A JA|A | A[A|AA[A A|AJA|AA|JA|A A[A]JA|A[A]JA A[A]A|A
& Jwianegoz ALEHANDRA ESCOBAR CABRERA [Firesrecn A |AJ/A|A|A|A|A|A|AA|JA[A| A[A|A|A|A]|JA | A|JA]JA|A]JA[A]A
7_|oanssan LAURA SOFIA DAZE TAFUR nrokrmcion A JA|A | A|[A|R|A[A A A]JA|A A|JA|A A[A]A|A[A]JA A[A]A|A
8 |wiangzzs GABRIEL ESTEBAN PEREZ DRTIZ i A |AJ/A|A|A|A|A|A|AA|JA[A| A[A|A|A|A]|JA | A|JA]JA|A]JA[A]A
3 |miesoesas KaRLA ZHARIT MORA AGREDD enrorracion Alalalalalalalaljalxfalajajajajajalajajalajajalala
10| 1016352245 CAROL DAHIAN PEREZ MELLIZO nrosrmcion A JA|A | A|A|AA[A A|AJA|A A|A|A A[A]JA|A[A]JA A[A]A|A
I MLEEEREE DAMIELA ANGEL MARTINEZ RUIZ e A JAlA|A|AA|A]A|AAJA[AA[AIA][AA]A ] AJAJAAJA[A]A
12_|m1asazazs STIVEWDE JESUS JIMENEZ ARRIETS  [URE A |JAlAJA[A|A|A[A A A[A]A|A|A|A|A|A[A]|A]JA|A | A|A|A| A
13| w2ieTesn KAREWESTEF ANY SIERRARAMIREZ  [Firesrecin A |AJ/A|A|A|A|A|A|AX|A[A A[A|A|A|A]|JA | A|JA]JA|A]JA[A]A
14 | 102167447 LAURA YALENTINA, MARTINEZ REFRE  |snrosmwcion A JA|A | A[A|AA[A A|AJA|AA|JA|A A[A]JA|A[A]JA A[A]A|A
15 | 1022357629 ALISSON DAYANE HEMAD DIBZ [ FeRHALIN A |A|A | A AJA | A]|A A A|JA[A A[AA]|A[A|A[A|A | A|A]JA|A]A
O e ANDRES SEBASTIAN ORJUELA ROSAS  |mnresmeac A JA|A A |AJA A[A A AIAIAIAJAIAJAIA I AIAIA IAIAIA|A]LA
17_| 1025537464 SEBASTIAN ALEJANDRO | ALVAREZ er A |A|A | A AJA | A]|A A A|JA[A A[AA]|A[A|A[A|A | A|A]JA|A]A
13_| 1028540876 EYELIN LISSAY FULIDOFORERD  [=tmemeaen A |X| X | X |X]A | A[A|AA[A]JA A|AJA|A|AA[A]JA AIAJA]A|A
19 |wzseessrs SARA SOFIA BUTERREZ e resmnelon A JAlAJA|JA]JA]A[A A AIAIA A|JA|JA|A|A]A[AIAA]JA|A|A]|A
20 | weseassr? KAREN SOFIA ;:ILEEFTSN = resmncion AlAlAJA|A|A|A[A A A[A[A|A]JA|A|A|A | A[AIA|A]JA|A|A]|A
21 |wzasssan CAROL S0FIA PEREZ SOTELOD B eRHA<Io A |AlA A A|JA|A]|A|A A|JA|A A|AA|A[A|A|[A|A|A|A|A| A]|A
2z | 030566308 ALLISON YIRETH SUAREZ CAICEDD |21 eaen A|AlA|A AJA|A|A|AA|JAJA AJAIA|A[AJA[A]|A|A|A|A|A]|A
23 | waosvassz ALEXIS STEVEN FINZON CARDERAS =™ AJAlAJA[A]A|A[A |A|A[AJA|AAJA[A|A|A[A]A | AAJA[A]|A
24 |t031541201 ISABELLA WAL BORADD e IO A JAlAJA[A]A|A[A A X[A]J]AJAJA|JA[A]|A|A[A]A AA]|A]|A]|A
25 |03za40536 MARIAMA, GUTIERREZ GARCIE, |t reneden A JAlA|A|A|A|A[A | AA|A|AA[A|A|A[A|A|A[A|A|A|AA|lA
25 |w3seszes? SAMUEL JULIAR DAZA GARCIA e reerncion A JAlAJA|JA]JAA[A A AIAIA AJA|JAJAJAAIAIA AJA]|A|A]|A
27 | 086773826 WICOL DAY ANA ARETIZAEAL e resmnelon AJAlAJA[A]JAA[A[AA[A]JAJAJAJlA[A|AA[AJA AA]A[A]|A
25 |wseszees DARLY DAYANKA \F\-\SE:T\:;VU n renrAcion A |JAlA|A|A|A|A[A A X|A|A A[A|A|A[A|A|AA|A|A|AA|lA
23 |mamiess JOHAN ESTEBAN ROMERDLOFEZ  |EHmeeae A JA|AJA|A]JA|A[A A AIAIA AJA|JA|A|AAIAIA AJA|A|A]|A
30 | ieiasaes CAROL ESTEFANIA FUENTES GUERRA,  |="eneee AJAlAJA|A|AA[A A A[A[A|AJA|JA[AJAA[A[A|A]JA|A|A]|A

https://drive.google.com/drive/folders/1IN4NtWS5Idk

KtLNolztRHGu7wtKZif-n?usp=drive link

EXPOSICIONES NAAF
FICHA 3148338

https://drive.google.com/drive/folders/1IN4ANtW5Idk

KtLNolztRHGu7wtKZif-n?usp=drive link

https://drive.google.com/drive/folders/1PPjvKFgBPebpzrPS9fAHITd4ES9dwEuC?usp=drive link

FICHA 3065755-1

https://drive.google.com/drive/folders/1nGOxTJGc4BdzLB6rmOmHblLxeS2GglaN4?usp=drive link

FICHA 2996825

https://drive.google.com/drive/folders/1UqqtFr7MP42a0QMYrovnA9vEe hrzC-i?usp=drive link



https://drive.google.com/drive/folders/1IN4NtW5Idk_KtLNolztRHGu7wtK7if-n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1IN4NtW5Idk_KtLNolztRHGu7wtK7if-n?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1PPjvKFgBPebpzrPS9fAHJTd4ES9dwEuC?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1nGOxTJGc4BdzLB6rm0mHbLxeS2GglaN4?usp=drive_link
https://drive.google.com/drive/folders/1UqqtFr7MP42a0QMYrovnA9vEe_hrzC-i?usp=drive_link




