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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto-1737 de 1998 ﬁmdlf cado‘por e sarticulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernacmg deI}Aﬂa fico, a5| como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, sezpudo establecer |a nécesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo realizado a. f in de contratar el objeto
que se describe a continuacion:
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, RORYPARTE DE;LASECRETARIA
OBJETO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA EL} DESAMSROLLO DEIAGTIN lVIDADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS POLiTICAS PUB‘E’!CAS DE FPRE\ E
PROTECCION, ATENCION'Y ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENTG 53 '-cfz; £ O
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{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO-DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAME E PORLA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) - P% igf B ﬁig h
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() Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias Iaborales nmexlste personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especlﬂca requerida, que pueda desarrollar la actividad para la
cual se requiere contralar la prestacion del servicio.
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DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea ime iﬁglonada ynla ]us'_[}flcamon
del asunto, el desarrollo de la actividad requiere un grado de espec:ahzacmg‘q Jet u] llca Ia‘ cc{mra- acion del
servicio. N e o g"*“‘f ¥
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Qe o personal de la planta con los conocimientos especlalizados o la experigncia especlhca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en Ia justificacion sustentada por el 4 area para atender la

contratacion que se requiere por parte de Ia misma. . f@éi _— rs:.y- ;~
i 93
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LA SUSCRITA SUBSECRETARIA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETQRIA GENERAL EL

DEPARTAMENTO DEL ATLANTICO . " &5
CERTIFICA:
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Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto. 1737 dQ 199& qmdiﬁcadcx' or g\iLgarticulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la pIanta global de personal de la Gobernacio deertIantlco ‘as] como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad, se phdo esiablecer la neceSIdad
que exisie para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reallzado a fm de coniratar el objeto
que se describe a continuacion:
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PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, POP{' PARTE DE, LA“SECRETARfA
OBJETO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA EL. DESARBOLLO'DE*ACI‘IVIDADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS POLiTICAS PU g iCAS DE fPREVENmON
PROTECCION, ATENCION'Y ASISTENCIA EN EL DEFARTAMENTEJi %"' S § 0 ;
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Talento Humano, concluye
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(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVA}:I;ENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) - ° ,gg% o R .
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DQue de acuerdo con los manuales de fuhciones y competencias laborales, no;exlsie personal con los
conocimientos especializados o la experiencia especifica requerida, que pueda desarrollar la actividad para Ia
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
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[___]Que conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del a;e aim
del asunto, el desarrollo de i actividad requiere un grado de especlallzamon qE
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W Que ¢ personal de la planta con los conocimientos especializados o la expenenma especlflca requerida
no es suficiente para adelantar las acciones prewstas en la justificacién sustentada por el area para atender [a

contratacion que se requiere por parte de la misma. ;vmﬁ A
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CERTIFICA:

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de 1 99 modlf cadg;por el articulo
1° del decreto 2209 de 1998, se revisé la planta global de personal de la Gobernaclén del*AtIantlco asi como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entldad,‘se piﬂo establecer a necc-331dad
que existe para atender las obligaciones descntas en el estudio pravio reahza(}oxa f in de contratarael objeto
que se describe a continuacion:
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PRESTACIGN DE SER\IICIOS DE APOYO A LA GESTION, POR PARTE DE.LA SECRETARIA
OBJETO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA EL DESA,RROLLO DE#ACI‘IV[DADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS POL[TICAS PUBUCAS DErPREV NCION,
PROTECCIGN, ATENCIGN Y ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENTGi 3,14’ "; :é“‘i &
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Ta[ento Humane, conciuye:

(LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUS]VAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) g« B 100 M
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(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencias !aboralesﬁ! 0zexiste: pel sonalicon los
conocimiantos especializados o la experiencia especfﬂca requerida, que pueda desarrol!ar Ia*f "§t \Zidad para fa
cual se requiere contratar la prestacion del servicio.
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DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del 4rea mencmnada ye!a justmcamon
del asunto, el desarrollo de [a actividad requiere un grado de espemahzaclon que impllca Ja.Contratdcion del

servicio. . i ﬁ%; %ii ?%LE%E’E !%;!&
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B el personal de la planta con los conocimientos espemahzados ola expenenma especlflca requerlda
no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la Justlf cacion sustentada por el &rea para atender la
contratacion que se requiere por parte de la misma.
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Dado en Barranquilla, el dia (28} de Febrero de 2025, 3 1%&5& gt B
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CERTIFICA: 2

Que para dar cumplimiento a lo sefialado en el articulo 3° del decreto 1737 de. 1998 modn‘" cado Jpor 8| articulo
1° del decreto 2208 de 1998, se revisd la planta global de personal ds Ia Gobernaclon del‘Atiantlco, asl como
el manual especifico de funciones y de competencias laborales de la entidad;se! uHo estab ecér:la nécesidad
que existe para atender las obligaciones descritas en el estudio previo reallzadP ﬁ m de coﬁ?rafarvel objeto
que se describe a continuacion:
. T
PRESTACION DE SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION, POR PARTE DE LA SECRETARIA
OBJETO GENERAL DE LA GOBERNACION DEL ATLANTICO, PARA EL DESARROLLO.DE ACTIVIDADES
RELACIONADAS CON LA EJECUCION DE LAS POLITICAS BUBLICAS DE PBEVENC|GN.
PROTECCION, ATENCION ¥ ASISTENCIA EN EL DEPARTAMENToﬂi“” it Zt,igf 1 %“
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Dado lo anterior y una vez realizado el estudio respectivo, la Subsecretaria de Taler }o Humano,tconcluye
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{LAS CASILLAS UBICADAS AL INICIO DE CADA JUSTIFICION, SERAN SELECCIONADAS EXCLUSIVAMENTE POR LA SUB-
SECRETARIA DE TALENTO HUMANO SEGUN ESTUDIO DE LA SOLICITUD) i :555"“"%’5 r}»,, e a
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(] Que, de acuerdo con los manuales de funciones y competencids Iaborales’ mexrsf e’ pers ona[ con los *
conocimientos especializados o la experiencia especnf ca requerida, que pueda desarrollaﬂaiai&pv:dad para’la
cual se requiere contratar |a prestacion del servicia, v Y A
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DQue conforme a las razones contenidas en la precedente solicitud del area mancaonada y:la justificacion
del asunto, el desarrallo de la actividad requiere un grado de espemahzacmn quéh [mpllca la contratacion del

servicio. f "y Eﬁ“‘ ; z:‘?:j’ S \
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WBQue o personal de la planta con los conommlentos especializados o la axperi encia especiﬂca requenda
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no es suficiente para adelantar las acciones previstas en la justificacion sustentada par el area para alender la

contratacion que se requiete por parte de la misma. .
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