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1. INTROCUCCION

Las actividades definidas en el Sistema de Gestion de Salud y Seguridad en el Trabajo
buscan mejorar el ambiente laboral, la sequridad y la salud de los trabajadores de la
empresa a partir de la aplicacion de una politica que incluye los objetivos claves que
deben guiar a los equipos de trabajo para alcanzar los resultados en materia de
mejoramiento de las condiciones de trabajo, el bienestar y la satisfaccion del personal.

JP INGENIERIA & CONSTRUCCION S.AS desde el inicio de las actividades, viene dando
cumplimiento con lo establecido en la Ley 1562 del 2012, el Decreto 1072 del 2015 y la
Resolucion 0312 de 2019, los cuales dictan disposiciones para la estructura e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo (SGSST),
adopta las diferentes politicas, reglamentos y procesos que impactan en beneficio de
todos sus colaboradores y establecen los requisitos minimos de obligatorio
cumplimiento, para lo cual ha disefiado y estructurado los documentos requeridos para
la implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en trabajo, contando
con una politica y objetivos generales y especificos de seguridad y salud en el trabajo
definidos y socializados a los trabajadores, para lograr el mejoramiento continuo de las
condiciones de trabajo, el medio ambiente laboral y el control eficaz de los peligros y
riesgos en los diferentes procesos.

En el presente informe encontraremos las actividades de seguridad y salud en el trabajo
realizadas en el periodo del 14 de diciembre de 2024 al 30 de enero de 2025 en el
contrato DE OBRA PUBLICA No 401 2022 cuyo objeto consiste en “el MEJORAMIENTO
DE VIA RURAL DE LA VEREDA ARGENTINA SUR EN EL MUNICIPIO DE LA JAGUA DE
IBIRICO, DEPARTAMENTO DEL CESAR." De esta manera se dio cumplimiento al
cronograma establecido y se reforzo los procedimientos y actividades que arrojaron
resultados favorables para el control de riesgo.
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2. OBJETIVOS
2.1, Objetivo General

Continuar implementando y fortaleciendo el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el trabajo (SG-SST) con el fin de prevenir accidentes y enfermedades laborales
factibles de intervencion, dando cumplimiento a la normatividad vigente en el proyecto
de mejoramiento de via batalléon alta montafia corregimiento de la victoria de San
Isidro - la vereda la argentina sur.

2.2, Objetivos Especificos

e Monitorear el desempefio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
trabajo SG-SST.

e Hacer entrega de los EPP (elementos de proteccion personal).

e Mejorar las condiciones de trabajo mediante identificacion, evaluaciéon y control de
los agentes de riesgo presentes en ambito laboral.

e Promover la participacion de los trabajadores en las actividades tendientes a la
proteccion de su salud y a la prevencion de ocurrencia de accidentes de trabajo.

e Elaborar informe de seguridad mensual.

DIRECCION CALLE 8A No. 13-877BARRIO VILLA CLARA /VALLECUPAR - CESAR
TELEFONO: 5725639
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3. ALCANCE Y LIMITACION

El Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo es aplicable a todos sus
trabajadores directos y en mision, contratistas, visitantes y otras partes interesadas de
JP INGENIERIA & CONSTRUCCION S.AS

Dentro de esta limitacion se encuentran los principales conceptos y definiciones
relacionados con el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

4. MARCO NORMATIVO Y LEGAL (SG-SST)

Como parte del compromiso de la contratista JP INGENIERIA & CONSTRUCCION S.A'S,
para estar en cumplimiento de la normatividad legal vigente colombiana con respecto
ala seguridad y salud en el trabajo nos acatamos a las siguientes resoluciones, decretos
y leyes.

e Resolucion 2400 de 1979: por la cual se establecen algunas disposiciones sobre
vivienda, higiene y seguridad en los establecimientos de trabajo.

e Resolucion 0312 de 2019: por la cual se definen los estandares minimos del
sistema de gestion de seguridad y salud en trabajo.

e Decreto 1072 de 2015: Decreto Unico Reglamentario del Sector Trabajo regula
el Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo de Colombia y es de
obligado cumplimiento por todas las organizaciones, independientemente de
su naturaleza y tamano.

e Ley 9 de 1979 Por la cual establece las normas sanitarias para la prevencion y
control de los agentes biolégicos, fisicos o quimicos que alteran las
caracteristicas del ambiente exterior de las edificaciones hasta hacerlo peligroso
para la salud humana.

e Decreto 614 de 1984: Creacion de bases para la organizacion de la salud en el
trabajo.

e Ley 1562 de 2012: por la cual se modifica el sistema el sistema de riesgos
laborales y se dictan otras disposiciones en materia de salud en el trabajo.

e Resolucién 2851 de 2015: establece la obligacion por parte del empleador del
reporte de los accidentes graves y mortales, asi como las enfermedades
diagnosticadas como laborales, directamente a la Direccion Territorial u Oficinas
Especiales correspondientes, independiente me del reporte que debe realizar a
las administradoras de riesgo laborales y Empresas promotoras de Salud y lo
establecido en el articulo 2.2.4.1.6 del citado decreto; 1072 de 2015.
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Ley 776 de 2002: por la cual se dictan normas sobre la organizacion,
administracion y prestacion del sistema general de riesgos laborales. modificada
por la ley 1562 de 2012.

Resolucion 1401 de 2007: Reglamenta la investigacion de accidente e incidente
de trabajo

Resolucion 2346 de 2007: Regula la practica de evaluaciones médicas
Ocupacionales y el manejo y contenido de las historias clinicas ocupacionales.
Resolucién 1918 de 2009: Modifica los articulos 11y 17 de la resolucion 2346 de
2007 y se dictan otras disposiciones.

Resoluciéon 0228 de 2015: por la cual se adoptan medidas en relacion con el
consumo de cigarrillo, tabaco y sus derivados, y sustancias psicoactivas
Resolucién 2646 de 2008: se establecen disposiciones y se definen
responsabilidades para la identificacion, evaluacion, prevencion, intervencion y
monitoreo permanente de la exposicion a factores de riesgo psicosocial con el
trabajo y para la determinacion del origen de las patologias causadas por el
estrés ocupacional.

Decreto 1447 de 2014 por la cual se expide la tabla de enfermedades laborales.
Resolucion 652 de 2012: se establecen conformacion de comités de convivencia
laboral para empresas publicas y privadas y se dictan otras disposiciones,
modificada

parcialmente por la resolucion 1356 de 2012

Circular 0038 de 2010: espacio libre de humo y sustancias psicoactivas en la
empresa.

Ley 1562 de 2012; Por la cual se modifica el sistema de riesgos laborales y se
dietan otras disposiciones en materia de salud ocupacional

Resolucién 4272 de 2021; Por la cual se establece el Reglamento de Seguridad
para caidas en trabajo en alturas

Resolucidon 4502 de 2012: Por la cual se reglamenta el procedimiento, requisitos
para el otorgamiento y renovacion de las licencias de salud ocupacional y se
dictan otras disposiciones.

DIRECCION CALLE 8A No. 13-97/ BARRIO VILLA CLARA TVALLEDUPAR - CESAR
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EMAIL: jpingenieria2020@amail com
JPINGOBRAS.COM

[ o



~ INFORME SISO INFORME No 4
/ INGENIERIA &
CONSTRUCCIONES 1 14 DE DICIEMBRE DE 2024 ANEXO
AL 30 DE ENERO DE 2025

5. DEFINICION DE CONCEPTOS

Sistema General de Riesgos Laborales:

Es el conjunto de entidades publicas y privadas, normas y procedimientos, destinados
a prevenir, proteger y atender a los trabajadores de los efectos de las enfermedades y
los accidentes que puedan ocurrirles con ocasion o como consecuencia del trabajo que
desarrollan

Seguridad y salud en el trabajo:

Definida como aquella disciplina que trata de la prevencion de las lesiones y
enfermedades causadas por las condiciones de trabajo, y de la proteccion y promocion
de la salud de los trabajadores.

SG-SST:

El Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST. Este Sistema
consiste en el desarrollo de un proceso logico y por etapas, basado en la mejora
continua.

Accidente de Trabajo:

Es accidente de trabajo todo suceso repentino que provenga por causa u ocasion y
que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional,

invalidez o la muerte.

Enfermedad laboral:
Es enfermedad laboral contraida como resultado de la exposicion a factores de riesgo
inherentes a la actividad laboral o del medio en el que el trabajador se ha visto obligado

a trabajar.

Higiene industrial:

DIRECCION GALLE 8A No. 13-97/ BARRIO VILLA CLARA [ VALLEDUPAR - CESAR
TELEFONO: 5725639
EMAIL: ipingenieria2020@gmail.com
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Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion, a la evaluacion y
al control de los agentes y factores del ambiente de trabajo que puedan afectar la salud
de los trabajadores.

Seguridad industrial:

Comprende el conjunto de actividades destinadas a la identificacion y al control de las
causas de los accidentes de trabajo.

Medicina del Trabajo:

Es el conjunto de actividades médicas y paramédicas destinadas a promover y mejorar
la salud del trabajador, evaluar su capacidad laboral y ubicarlo en un lugar de trabajo
de acuerdo a sus condiciones psicobiologicas.

Riesgo potencial:

Es el riesgo de cardcter latente, susceptible de causar dafio a la salud cuando fallan o
dejan de operar los mecanismos de control.

DIRECCION CALLE 8A No. 13-97/ BARRIO VILLA CLARA [ VALLEDUPAR - CESAR
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6. UBICACION GENERAL

La Jagua de Ibirico, municipio del departamento del Cesar, posee una extension
territorial de 752 Km2, equivalente al 3.3% del area departamental. limitando al norte
con el municipio de Becerril, desde el nacimiento del Rio Tucuy en la Vereda Alto de
La Flores, al sur con Chiriguana, al este con la Republica Bolivariana de Venezuela y al
oeste con el municipio de Chiriguanay El Paso (Ver figura 1. Localizacién municipio de
La Jagua de Ibirico). Cuenta con poblacién aproximada de 22. 256 habitantes, de los
cuales el 29.75% es Afro, 0.39% Indigena y 0.01% Rom. Se caracteriza por ser uno de
los grandes centros mineros de Columbia, ya que su actividad economica mas
importante es la explotacion de Carbon (95%), no obstante, se presenta en pequefias
proporciones la industria manufacturera, actividades de ganaderia (ganado criollo,
cebl y pardo suizo) para produccion de carne y leche, cria de ganado ovino (camero),
y la pesca en épocas de subienda.

6.1. Localizacion De Frente De Obra Construccién Argentina Sur

Fuente: Google Earth
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7. EVALUACION Y SEGUIMIENTO DEL PLAN DE SG-SST

Las inspecciones de seguridad se entienden como un proceso administrativo que tiene
como finalidad la identificacion o localizacion, analisis y control de situaciones o
condiciones subestandar, que encierran la posibilidad de generar: problemas no
previstos durante el disefio o el analisis del trabajo, Identificar acciones inapropiadas
de los trabajadores que pueden tener consecuencias potencialmente dafinas para la
salud del trabajador.

7.1. Examen médico inicial

El examen médico ocupacional es uno de los requisitos para la incorporacién de
trabajadores nuevos a la obra, el cual es exigido y verificado antes de la contratacion
de un nuevo trabajador

7.2. Plan de induccién de seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente

La Induccion en Seguridad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente es una de las
actividades de mayor importancia antes del ingreso de un trabajador nuevo a la obra.
A cada personal capacitado se le brinda los lineamientos basicos para su desempefio
en la obra y consta de:

e Difusiéon del Plan de Seguridad. Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

e Difusion de la Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

7.3. Dotacién de equipos de proteccion personal

Los equipos de proteccion personal son entregados a cada trabajador a su ingreso a
obra y se van renovando por desgaste.

El registro de la entrega se hace en el formato individual de entrega de Equipos de
Proteccion Personal, en la que se contempla el Equipo entregado, la cantidad, la fecha
de entrega y la firma del trabajador en conformidad.

8. ACTIVIDADES EJECUTADAS EN ESTE PERIODO
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La contratista INGENIERIA & CONSTRUCCIONES S.A.S, para el periodo comprendido
entre el 14 de diciembre de 2024 al 30 de enero de 2025 siguio realizando de manera
semanal programas de capacitacion, charlas, entrega de EPP, pausas activas y
supervision del cumplimiento de los criterios puestos por la ley para la proteccion del
trabajador como al igual la disminucion de potenciales de riesgos dentro de la obra.
Para este periodo se adelantaron actividades propias de la seguridad y salud en los
trabajadores, se fortalecieron aquellas actividades que venian con buen
comportamiento arrojando buenos indices en su aplicacion.

A continuacion, se plasmaran cada actividad desarrollada en campo durante este
periodo.

8.1. Manejo de Transito en Obra.

En el respetivo mes con el fin de procurar la seguridad a usuarios, trabajadores y
peatones; evitar o reducir la restriccion u obstruccion del flujo vehicular y peatonal;
Reducir riesgos de accidentes y hacer mas agil y expedito el transito vehicular o
peatonal de los usuarios se cuenta con 2 paleteras residente en la zona vereda que nos
ayudan a cumplir con este objetivo., ya que regulan el transito y en caso de reducir el
numero de carriles para circular, también controlan y reconstituyen la condicion del
transito al finalizar la obra.

En los casos en los que se ejecutaron trabajos sobre las vias o en sus zonas adyacentes,
y se presentaron condiciones especiales que afectan la circulacion de vehiculos y
personas, se tomaron las medidas necesarias para atenderlas de forma prioritaria.
Con la finalidad de cumplir con todas las normas para el transporte de personas,
material y equipos, se desarroll en este tercer mes demarcaciones de la zona de
trabajo, definicién de senderos peatonales y una completa sefializacion.

8.2. Senalizacion y demarcacion de areas.

En el periodo del 14 de diciembre de 2024 al 30 de enero de 2025 se mantuvo la
sefializacion en &rea de trabajo como la oficina y todos los frentes de obra. y se
inspeccionaron diferentes componentes para la demarcacion, ademas de la
programacion de actividades de tal forma que facilite el transito peatonal, definiendo
senderos y/o caminos peatonales, de minimo un metro de ancho, sin obstaculos y a
un mismo nivel que permita la movilidad segura de la comunidad y trabajadores.
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De igual forma se ha seguido dando cumplimiento al Manual de Sefalizacion Vial del
Ministerio de Transporte Resolucion 1050 de 2004. Utilizando los mas completos
elementos que el manual define para cada caso.

Durante todo el tiempo que dure la construccion se continuara empleando las sefiales
asi:

Sefales preventivas: Advierten al usuario de la via los peligros potenciales de la zona o
incluso el cierre parcial o total de la misma: Trabajos en la via, Maquinaria en la via y
paleteros.

Sefales informativas: Se utilizan para indicar con anterioridad el trabajo que se realiza,
distancia y otros que resulte importante destacar: Aproximacion a obra en la via,
Informacion de inicio y fin de obra, carril cerrado y desvios.

8.3. Salud Ocupacional.

Para garantizar la seguridad, la salud y la buena calidad de vida de los trabajadores, se
ha realizado revision y validacion de las afiliaciones a los sistemas de salud,
administradora de riesgos laborales, pensiones, cesantias y cajas de compensacion
familiar COMFACESAR, dando como resultado que todos se encuentran en estado
activo. De igual forma se verifico el personal que ingreso nuevo a los diferentes frentes
que se manejaron en la obra, revisando que estos cuenten con la documentacion al
diay en regla.

Para JP INGENIERIA & CONSTRUCCION S.ASS la seguridad de los trabajadores son
elementos basicos que se tienen presente para garantizar el adecuado desarrollo de la
obra, cuidar la salud del trabajador y prevencion de los riesgos laborales (accidentes
de trabajo y enfermedades laborales).

A continuacién, encontramos alguna de las acciones implementadas por los
profesionales del contratista en el periodo correspondiente al 14 de diciembre de 2024
al 30 de enero de 2025, que ayudaron a garantizar la implementacion de la salud en el

trabajo
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e Disponibilidad de trasportes seguros para que el personal pueda acceder al sitio
de operacion y ejecute los trabajos de manera segura y confortable.

e Botiquin el cual debe contener: gasa, agua oxigenada, solucién desinfectante,
jabdn desinfectante, vendas, alcohol, microporo, guantes de cirugia, algodén.

e Toda persona que han visitado los frentes de obra ha estado acompafada por
un trabajador que haya recibido la capacitacion adecuada para el manejo de
emergencias en caso de que estée ausente el profesional de seguridad.

e En todos los frentes de trabajo se vienen realizando pausas activas con el
propdsito de cambiar de rutina y mejorar el rendimiento de los trabajadores.

8.4. Capacitacion y Charlas de Seguridad.

Para el presente periodo se continuo con las capacitaciones para todo el personal en
relacion con los riesgos asociados a las actividades desarrolladas en la obra.

JP INGENIERIA CONSTRUCCIONES S.AS. se aseguro que todo el personal tenga la
preparacion, sensibilizacion y capacitaciones relacionadas a los peligros que se ven
expuestos, ya sea por maquinas, herramienta, posturas, entre otros, de esta manera
busca prevenir las enfermedades y accidentes de trabajo.

En el periodo ejecutado no se realizd ingreso de personal nuevo por ende no se
realizaron Inducciones iniciales.

8.5. Inspeccion de Maquinaria/Equipos en Obra.

En este periodo se continuo realizando inspeccion de los vehiculos, verificando que se
encuentren en buen estado para operar. Asi mismo los trabajadores que utilizan los
equipos recibieron una capacitacion adecuada con fines de la seguridad y la salud en
el trabajo.

JP INGENIERIA CONSTRUCCIONES S.AS. se asegura que todos los supervisores o los
encargados del control de las obras deben saber como proteger correctamente el
equipo y conocer los procedimientos de trabajo seguros que deben adoptarse al
utilizar el equipo.

8.6. Suministro y Uso Adecuado de Elementos de Proteccion
personal.
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Para este periodo se suministraron elementos de proteccion personal (EPP) acorde a
las actividades a desarrollar, con este control podemos disminuir los diferentes factores
de riesgos a los que se ven expuestos los trabajadores en su jornada laboral. Entre los
elementos utilizados a exigir se encuentran:

e Cascos: para proteger la cabeza de los trabajadores de, entre otros.

e Calzado: impermeable con punteras y plantillas rigidas de acero para proteger
los pies de los trabajadores.

e Gafas de seguridad: para proteger los ojos de los trabajadores

e Guantes: para proteger las manos de los trabajadores de contraer dermatitis al
trabajar, por ejemplo, con cemento en polvo, cemento fresco y solventes, y de
sufrir cortes, ampollas y lesiones.

Los profesionales encargados de la seguridad y salud de los trabajadores se cercioraron
de que todo el EPP suministrado por el empleador ha recibido el mantenimiento
adecuado, no ha sobrepasado su fecha de caducidad y, en efecto, es utilizado por los
trabajadores de forma adecuada.

8.7. Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos.

El profesional encargado de la seguridad siguio realizando inspeccion de los puestos
de trabajo, es decir las visitas de rutina, las cuales son parte de un plan predeterminado
y las utilizamos para verificar que los empleadores y los trabajadores estan cumpliendo
con la ley.

Asi mismo, el profesional de seguridad realizo visita de seguimiento generalmente
después de las visitas de rutina con el fin de verificar la adopcion de las medidas que

se llegaron a solicitar con anterioridad, con el fin de asegurar el cumplimiento de la ley.
8.8. Personal en Obra.

El personal de obra es importante para la ejecucion de cualquier proyecto de
construccion, por esta razéon contamos con miembros administrativos y operarios que
desempefia un papel crucial en la ejecucion y supervision de las tareas. Su experiencia
y dedicacion aseguran que cada etapa del proceso se realice con precision, calidad y
seguridad.

DIRECCION GALLE 8A No. 13-97/ BARRIO VILLA CLARA /VALLEDUPAR - CESAR
TELEFONO: 5725639
EMAIL: jpingenieria2020@gmail.com
JPINGOBRAS.COM

2 37



INFORME SISO INFORME No 4
| | INGENIERIA &
CONSTRUCCIONES 14 DE DICIEMBRE DE 2024 ANEXO
AL 30 DE ENERO DE 2025

8.8.1. Relacion Personal Administrativo

Cargo Nombre
Representante Legal JULIO PINEDO FUENTES
Director de Obra JULIO PINEDO FUENTES
Residente de Obra ANGELA PAOLA MURGAS
Profesional Ambiental YERZON TRESPALACIOS FAJARDO
Profesional Siso ERIKA TATIANA MURGAS

8.8.2. Relacion Personal Operativo

Cargo Nombre / No de Trabajadores

Operador de Motoniveladora DRESSER

1

Operador Volqueta

Operador Minicargador

Operador Auto hormigonera Fiori

Conductor Camioneta

Almacenista

Auxiliares Controladoras de Trafico dia

Maestro General de Mano de Obra

WIN (=== ==

Ayudantes de Mano de Obra

9. APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL

En cuanto a las afiliaciones al sistema de seguridad social (EPS, ARL, AFP), del personal
propio y subcontratado que se encuentra realizando labores en la obra. nos
encontramos que para el ARL todos los trabajadores estan afiliados a POSITIVA,
mientras que en la AFP se les hacen aportes a 4 administradores (COLFONDOS,
COLPENSIONES, PORVENIR, PROTECCION), por ultimo, los servicios médicos los
brinda cada EPS a la que se encuentra vinculado el trabajador bajo régimen
contributivo. Cabe mencionar que todas las personas cuentan con la seguridad social.
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10. ACCIDENTALIDAD

Durante el periodo comprendido del 14 de diciembre de 2024 al 30 de enero del
2025, No se presentd ningun ACCIDENTE LABORAL.

11. ENFERMEDAD GENERAL

Durante el periodo comprendido del 14 de diciembre de 2024 al 30 de enero del
2025, No se presentd ninguna enfermedad general.

12. CONCLUSIONES

Con la realizacion de este informe podemos concluir lo siguiente:

La implementacion de cada una de las actividades para la proteccion de la integridad
de cada uno de los trabajadores que prestan sus servicios a JP INGENIERIA &
CONSTRUCCIONES SAS ha arrojado resultados satisfactorios, ya que en el periodo
correspondiente al presente informe no se presentaron accidentes de trabajo o
enfermedades laborales que generen incapacidad.

Asi mismo el seguir entregando y velando por la entrega y uso adecuado de los EPP a
cada uno de los trabajadores ha jugado un papel fundamental en el control de los
peligros a los que se ver expuestos al realizar sus actividades cotidianas.

Cabe mencionar que para este periodo se fortalecieron aquellas actividades que
arrojaron resultados favorables en los meses anteriores y con esto seguir mejorando la
seguridad y bienestar de cada uno de los trabajadores del proyecto, por lo tanto, se
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continuara trabajando y realizando concientizacion del autocuidado y del uso correcto

de los E.P.P.

Para finalizar se dio cumplimiento a la entrega mensual de informe del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, referente al seguimiento ambiental
desarrollado durante la ejecuciéon del proyecto y necesaria para dar continuidad a los
requisitos exigidos por la interventoria y establecidos dentro del pliego de condiciones

del contrato.

%’-'-o ke Tav ada Mo RCAS w

ERIKA TATIANA MURGAS
PROFESIONAL SISO
JP INGENIRIA'Y CONSTRUCCIONES S.A.S

N ¢
\Ja_-»,\lq
REVISO Y APROBO

Julio Pinedo Fuentes
Director de Obra
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motor convertidor, transmision,
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Control de fugas hidriulicas

£stado posadores (gatoy/roidamag/hiogue)
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