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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Bogota 15 de abril de 2023

Sefior (a)

LUIS ALEJANDRO CARRENO HERNANDEZ

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7433007

Coordinador Jornada Madrugada

Jornada Madrugada

Ciudad
Asunto: Informe mensual de ejecucion
contractual Mes abril del afio 2025

Referencia: CO1.PCCNTR.7433007 del afio 2025

Edna Yurani Garzén Alarcon, identificado con la cédula de ciudadania No. 1.026.254.583 de
Bogota, en mi calidad de Contratista del SENA, en Jornada Madrugada, en cumplimiento del
Contrato de Prestacidn de Servicios de la referencia, a continuacion, presento el Informe de

actividades realizadas en el mes objeto de cobro.
Valor y forma de Pago:

Se fija como valor total para el contrato la suma de Veintisiete millones quinientos noventa
y siete mil sesenta y seis PESOS ($27.597.066) Esta suma sera pagada por el SENA al
contratista de la siguiente manera: a) UN (1) primer pago correspondiente al mes de
FEBRERO de 2025, por valor dos Millones ciento cuarenta y seis Mil cuatrocientos treinta y
ocho pesos (52.146.438) M/cte. b) CINCO (5) pagos iguales correspondientes a los meses
de MARZO a JULIO de 2025, por valor de Cuatro Millones Quinientos Noventa y Nueve Mil
Quinientos Once pesos ($4.599.511) M/cte. cada uno. c) UN (1) pago final correspondiente
al mes de AGOSTO de 2025, por valor de dos millones cuatrocientos cincuenta y tres mil
setenta y tres pesos (52.453.073)) M/cte.

Plazo: Sera hasta el 17 de agosto de 2024.
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OBIJETO:

Prestar servicios profesionales de caracter temporal, orientando la Formacién Profesional
Integral, asi como otras actividades que se deriven de los procesos formativos de acuerdo con la
programacion establecida por el Centro de Gestidén Administrativa para las jornadas diurna,
nocturna, madrugada y fines de semana en su sede principal, subsedes y organizaciones,
ejecutando acciones tanto en la modalidad presencial como virtual, para Formacién Titulada y/o
Complementaria y/o acompafiamiento en Etapa Productiva de la red de conocimiento Gestidn
Administrativa y Financiera en las dreas tematicas: Bibliotecas, Gestién Administrativa, Gestion
Documental y Talento Humano”

Obligaciones Especificas: (Trascriba las obligaciones especificas del contrato, dentro del

siguiente cuadro)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

Actualizacidn de guias,
PPPF, cronogramas
segun horario.

1 | Apoyar la implementaciéon de
los principios del Proyecto
Educativo Institucional (PEI) en
el desarrollo de actividades
formativas, alineando las
estrategias pedagdgicas con la
mision y vision institucional

2 Cumplir con los lineamientos

Impartir formacién
profesional a las fichas
programadas por la
Coordinacion Académica.

Formacion en las fichas: Formacion en los

establecidos en el Reglamento | 3114669 TGD ambientes de
del aprendiz SENA, 3142435 TPTH Tic aprendizaje.
aplicando las disposiciones | 3142413 TAOA

relacionadas con los procesos | 3142416 TAOA

formativos y de gestiéon | 3104594 TGD

administrativa.

Entregar productos especificos
segun lo estipulado en el
contrato, tales como informes,
reportes, registros, guias,
manuales, formatos y
materiales de  aprendizaje
relacionados con las
actividades formativas
realizadas

Actas de equipo ejecutor,
elaboracion de guias.

actividades  de
formacion
integral,

Desarrollar
apoyo en la
profesional

Formacion en las fichas:
3114669 TGD

3142435 TPTH Tic
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garantizando la alineacién con
los estandares de calidad,
eficiencia y pertinencia en los
programas Tecnoldgicos,
Técnicos, laborales y
complementarios asignados,
conforme a la programacion
establecida por las
Coordinaciones académicas.

3142413 TAOA
3142416 TAOA
3104594 TGD

Colaborar en la planeacidn,
ejecucién y evaluacion de
procesos de aprendizaje,
aplicando estrategias
especificas  definidas  para
grupos poblacionales diversos y
presentando los informes
requeridos dentro de los plazos
establecidos.

Registrar las novedades en el
sistema Sofia Plus, asegurando
la trazabilidad de los procesos
mediante tareas como creacion
de rutas de aprendizaje,
registro de juicio de evaluaciéon
y eventos relacionadas con el
proceso de Formacidn entre
otros.

Gestionar el registro de
inasistencias y reportar casos
para la activacién de rutas de
desercién o rutas preventivas
asociadas a habilidades diversas
(discapacidades, necesidades
especificas de aprendizaje,
entre otras), siguiendo los
procedimientos establecidos

Revisar la consistencia de

los datos de aprendices y su
actualizacién en el sistema Sofia
Plus u otro dispuesto por el
Centro de Formacion,
incluyendo la validacién de
datos personales y de
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emergencia, y reportar
cualquier discrepancia
detectada

Elaborar, actualizar y entregar
ajustes razonables en la
planeacién de la formacién,
dirigidos a aprendices con
habilidades diversas (poblacién
con discapacidad, campe SENA,
economia popular, LGBTIQ+),
asegurando la inclusién y
equidad en los procesos
formativos.

10

Facilitar procesos de induccién
y validacién de aprendizajes
previos, conforme a las
directrices definidas por la
entidad y los requerimientos
especificos del area de
formacién

Formacion en las fichas:
3114669 TGD

3142435 TPTH Tic
3142413 TAOA
3142416 TAOA
3104594 TGD

11

Documentar y registrar
informacion clave de los
aprendices, incluyendo datos
basicos e imagenes necesarias
(como registros fotograficos de
eventos vy transferencias de
conocimientos para procesos
administrativos, cumpliendo
con la normativa de la entidad
en los mecanismos dispuestos
por el Centro de Formacion vy
cumplimiento de politica de
tratamiento de datos

12

Cumplir con las disposiciones
sobre proteccién de datos
personales, ajustandose a lo
establecido en el Acuerdo 009
de 2016 del SENA y la Ley 1581
de 2012

13

Asistir a reuniones especificas y
comités técnicos cuando sea
necesario, participando en la
evaluacion y seguimiento de

Formacidn en las fichas:
3114669 TGD

3142435 TPTH Tic
3142413 TAOA

Elaboracién de talleres
en clase, registro de
asistencia, material en
el Drive, Classroom.
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aprendizajes, dentro del marco
de las tareas delimitadas por el
contrato.

3142416 TAOA
3104594 TGD

14

Apoyar actividades de
divulgacion y promocién de
programas de  formacién,
servicios tecnoldgicos y
proyectos de cooperacion, tanto
dentro como fuera de las
instalaciones de la entidad,
segin lo estipulado en el
contrato

Formacion en las fichas:

3114669 TGD
3142435 TPTH Tic
3142413 TAOA
3142416 TAOA
3104594 TGD

Elaboracidn de talleres
en clase, registro de
asistencia, material en
el Drive, Classroom.

15

Generar informes periddicos
sobre el avance de las
actividades asignadas y
programadas en el plan de
trabajo incluyendo reportes de
resultados y productos
entregados en las acciones
formativas, conforme a las
obligaciones contractuales.

16

Participar en proyectos de
investigacion autorizados por el

Centro de Formacion,
entregando productos
especificos relacionados con las
lineas programaticas

establecidas y cumpliendo con
las politicas de propiedad
intelectual.

17

Aplicar las disposiciones
vigentes en gestion documental,
ajustando los procedimientos a
las Tablas de Retencion
Documental de la dependencia
correspondiente, en la entrega
con calidad, pertinencia y
oportunidad de los documentos
asociados a la evaluacion y
seguimiento a la etapa lectiva y
productiva acorde con los
pardmetros establecidos en el
sistema compromiso (Guias,
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Procedimientos,
plantillas y

Procesos,
formatos,
formularios)

18

Velar por el adecuado uso de los
ambientes de formacién y
recursos asignados, reportando
el estado de estos y asegurando
su  mantenimiento basico al
finalizar cada actividad.

19

Reintegrar los materiales
asociados al inventario vy
equipos en los procesos de
formaciodn, en las condiciones en
que fueron entregados,
garantizando su preservacion

20

Proveer los medios y
herramientas propias
necesarias para el cumplimiento
de las actividades contratadas,
manteniendo autonomia
técnica y operativa

Formacion en las fichas:

3114669 TGD
3142435 TPTH Tic
3142413 TAOA
3142416 TAOA
3104594 TGD

Elaboracién de talleres
en clase, registro de
asistencia, material en
el Drive, Classroom.

21

Cumplir con las circulares y
resoluciones relacionadas con la
gestién documental electrdnica,
asegurando la implementacion
adecuada del Archivo
Electrénico SENA  (AES) vy
entrega de formato Unico
inventario documental FUID de
los archivos a su cargo.

22

Ejecutar actividades adicionales
acordadas con el supervisor del
contrato, siempre dentro del
marco del objeto contractual

Formacion en las fichas:

3114669 TGD
3142435 TPTH Tic
3142413 TAOA
3142416 TAOA
3104594 TGD

Elaboracién de talleres
en clase, registro de
asistencia, material en
el Drive, Classroom.

23

estrategias de
formacion inclusiva,
considerando las necesidades
especificas de la poblacidon
objeto de formacion,
garantizando la equidad y la

Implementar
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personalizacién de los procesos
de ensefianza

seguimiento y entrega de los
planes de mejora asegurando su
implementaciéon dentro de las
actividades asignadas.

24 | Participar en actividades de | Elaboracion de taller en Trabajo en clase
monitoreo y evaluacién de los | clase, registro de
aprendizajes obtenidos, | asistencia, material en el
generando reportes que | Drive.
permitan identificar avances,
areas de mejora y
retroalimentaciones
25 | Elaborar, actualizar, | Registro de asistencia Formato plan de trabajo

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este

informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe

en el Formato Informe Legalizaciéon Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se

describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada

informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los

cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. XX XX XX XX
2. XX XX XX XX

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntara el respectivo

informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a

la presentacién del informe de ejecucidn contractual, debera reportarlo en el siguiente

informe de ejecucién contractual.
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos
realizados y el No. 85628880 de la planilla, del operador Miplanilla mes marzo. (Decreto Ley

2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”)

Evidencias en (15) folios.

Cordialmente,

YurauGaei)

Edna Yurani Garzén
Contratista

C.C. No. 1026254583

Recibi a satisfaccion:

Firma
Luis Alejandro Carreifo Herndndez
Supervisor Contrato CO1.PCCNTR.7433007

Coordinador Jornada Madrugada
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EVIDENCIAS ABRIL
3114669

SENA

AC34 v I
Iz A E ¢ K L MN a R u W X A AR A A AR A
& NO.DE FICHA 3114669 ESPECIALIDAD: Tetndlogo
) Tecnologo en Gestisn Documental
7 PROGRAMA DE FORMACION: COMGO DEL PROGRAMA: 122301
§ COMPETENCIA & DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA: 210602052

Prestar sericio de informacidn de stuerds con procedimientas ténicos y normativa

563040 - 01563033 -02
563038 -03-563041 - 04

RESULTADOS DE APRENDIZAN

10 FRANIAS DE FORMACION Tres JORNADA :
11| FECHA DE INICIACION: 10de febrero e 2025 FECHA DE TERMINACION: 10 de abril 2025
12 INSTRUCTOR-TUTOR: cénuLa: 1.026.254.583
3
MES OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE FALTAS ACTIVIDADES
1
15 J— sem 7 5 ] s & 7 [
slals|zlslals]alslglalalslalslslalslel:ls]s]s 3 i 1313 |3
o HH EHEHEE S HHEEHEEE EEE AOERE AR ER AR
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COBAVACA WELLY CARMENZA CC 1071172077 I I I A T | om0 = 2
DUARTE VEGA WILMER GIOVANY CC 1022557347 [ I8 N A A R 1 [} N [ % 2
ESPINGSA RAMIREZ VURI KATHERINE CC 1110584053 E I I I I I I R 1 [} N [ % ]
‘GUTIERREZ ARGUELLO JOSE DAVID CC 10125941325 C I I N T B 1 [ N [ X 3 % 2
‘GUZWAN RAMON IERSON ANDRES CC 1013577871 [ I A R I I I A | o) 2
JIMENEZ VICTORIND DANIEL RODRIGO CC 101847 1131 I I I I I I I I A A ] % 2
LOPEZ ROSAS GABRIEL ANTONIO CC 1031645797 aprgegvfvpegefefefejejrjejn frfrprfejge yij 4l ) |
MARTINEZ NEITA CARLOS EDUARDO CC 1193075871 s e e e e e T e T e 5 o] o
MEDINA ORTIZ EVA MARIA CC 1022930432 s |l e e B 108 oy
MONTES CORONA SHELSY VALENTINA CC 1032757268 1 [ KN ] N O O O [N R ol o3 o
MOREN MOMPOTES KAREN DANIELA CC 1000758892 T R T T £ e
‘OSPINA BELTRAN PATME CC 1016063288 [ KNI I N DD nnnnn [N DR ol o3 o] o
PARADA PAEZ DENIS VALERIA CC 1000583129 T L L e e e T B o] o
PENALOZA SANDOVAL DANIELA ALEJANDRA CCLO31643415 T R R £ e
32 | TORRES CERINZA LINA XIMENA CC 1023953271 [ KNI N D DN ne [N o o3 o] o
33 | VEGA CIFUENTES JORGE LUIS CC 1069054189 T R e T T L e
u =
& B C D EF G H 1 JKLMNODPRRSTU XY 7 A A AC AD AE AF AG 4H Al AL MK AL AM_ M A0 AP AR AR
i EJECUCIOH DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
4 ASISTENCIA -SEGUIMIENTO
5
& |Na. DEFICHA = F4534 ESPECIALIDAD:
1 |PROGRAMA DE FORMACION: TECNOLOGD EM GESTION DOCUMENTAL CODIGO DEL PROGRAMA:
5 |COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA:
RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
El
1 |FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
1 |FECHA DE INICIACION: 10 de febrero de 2025 FECHA DE TERMINACION:
2 |INSTRUCTOR-TUTO EDNA PURANI GARZON ALARCON CEDULA: ozezse
3
MES FEBRERD MARZO ABRIL FALTAS ACTh
4
5 SEM 1 7 3 ) 5 3 7 ] ] 10 T
APRENDIZ - o - - .
alalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalalslalslalals 3 3 i i i
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3 | GO CARRILLO VERNT EMILCE CC 52445488 ST T T - T T ST ST
3 _FERIA JULIO MARLY ESTHER CIC M152336365 - - - S - -1 S 1
20 _VURI ALEJANDAA GHISALES SUAREZ CC 1000959876 - - - - T
+1 GUERRERD ALDARRACINLAIRA YANESA CC 1053325147 - - - - - - - T
:2 _PEAA HERNANDEZ LUCERD HASBLEIDI CC 1026660867 - - - -1 - ] - T
»3 _FINCON RESTREPOIMICHELL DAY AR CE 1025523047 - s 1 1 s T 1 T
2 -
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ES -
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] -
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El -
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= [B& Classroom +
oo e VR mejora la planificacién de las clases con la TA generativa.
@ Inicio
Mas informacion Empezar
(9 calendar

S Clases impartidas 3142431 3104594

PTH TICS Mentalidad Emprendedora TGD-Mentalidad emprendedora

Para revisar

3142431
PTH TICS Mentalidad Emprendedora

3142435

PTH TICS Mentalidad Emprendedora

3104594

TGD-Mentalidad emprendedora

3114669

TGD - Prestar servicios ~ O ~ 0O ~ O
3142416

TAOA - Enrique Low Murtra

Suzas 3114669 3142416 3142413

TAOA - Enrique Low Murtra

TGD - Prestar servicios TAOA - Enrique Low Murtra TAOA - Enrique Low Murtra

Clases archivadas

Ajustes

*o Q00000

p— 34669
= >
B Classroom TGD - Prestar servicios
@ Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones 0 6 ©
4 calendar Sin fecha de en s Sinfechadeen 20 mar 16 mar Sin fecha de en Sin fecha de
Semana 7- i Semanat- i Ssemana3- i semana5- i semanad- i Semana2
Manejo de.. rre Tipos de.. Etiquetay. iclo de... Taller de
) ! K
Sa  Clases impartidas Ordenar por apellides  ~ e 100 de 100 de 100 de 100 de 100 de 100
[  Pararevisar
2 Media de la clase 43,89 86,11 88,89 85,56 75 63,33
3142431
PTH TICS Mentalidad Emprendedora
3142435 @ Carlos Strife 15 50 90 ZD 90 70 90
PTH TICS Mentalidad Emprendedora in entregar
3104594 0 80 90
TGD-Mentalidad emprendedora a\ Daniel Jimenez Victorino 90 0 100
Presentada de nuevo Borrador Completada con retraso
e 3114669
TGD - Prestar servicios
. daniela pefaloza 75 80 &0 JC. ) 90
3142416 Presentada de nuevo resentada de nuevo
TADA - Enrique Low Murtra
3142413 “ Denis Parada - 90 SO _ S 90 0 e
TA0n - Erviave Low Muri Sin entregar Completade con retreso | Sin entrege in entregar
) Clases archivadas @ covedina %0 30 100 5 %0 100
£ Ajustes o
. Jerson Guzman 90 100 as 90 N
F @ fa

10
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3142416

TAOA - Enrique

Classroom >

SENA

@ icio Tablén Trabajo de clase Personas Calificaciones B 6 @
[ calendar de en sin fecha Sin fecha de Sin fecha de o Sin fecha de er Sin fecha de en
H Taller 1 H Entregable H Mi ser politico  § Dibujo 3 Proyecto de H
il en. Comunicacién final Autobiografia vida
Ss  Clases impartidas Ordenar por apellidos = de 1e 100 de 100 100
= Para revisar
2, Media de la clase 99 100 100 100 88
o 3142431
PTH TIC
3142435 ﬁ alejandra quintero barajas 95 100 100 100 85
PTHTICS alidad Emprendedera
3104594 .
TGD-Menta e Fabian Naranjo 100 100 100 60
3114669
GD - Prestar servicios
' Kevin Casallas 100 100 100 95
3142416
TAOA - Enrique Low Mt
o 3142413 ‘ Omar Herrera 100 100 100 100
TAOA - Er
(5  Clases archivadas o Yenny Rios 100 100 100 100 100
£83  Ajustes
p A 5 C D EF G H I 4 K L M N OGP QR S T UV W X Y Z A\ABACADAE AF AG AH Al Al AK AL AM AN 4O
7  PROGRAMA DE FORMACION: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TI CODIGO DEL PROGRAMA:
8 |COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA:
Fomentar cultura emprendedora segun habilidades y competencias personales RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
9
10 |FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
11 |FECHA DE INICIACION: 10 de febrero de 2025 FECHA DE TERMINACION:
12 |INSTRUCTOR-TUTOR: EDNA YURANI GARZON ALARCON CEDULA:
13
MES FEBRERO MARZO ABRIL FALTAS
1
15 SEM 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11
APRENDIZ - o
AR BB EARAEBEEREBEEARREREBEEAEE e
L e o d e e e R e e e e e e e N R R R
- FF|zl =27 a|[&[5[=z|=| 2| 2| S| T[2|F|R|&|&|&| 2| [=[2|5]|5]|2|5|5|7[&[=
17 co 1/2]3)4]516])7|8[9[10/11/12]13/34/15/16/17|18]19|20[21)|22|23)/24[25|26[27)|28)|29|30[31[32]33 1
18 | COLMENARES AREVALO DORA INES CC 1033680785 1 1 s SRR RSl RSN RSN N N 1 o 14 | 14
19 | CORTES CRUZ YENNY YARLEDY CC 1098749429 2 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 pprfejejejejefrjrjrjef2 0 | 50|50
20 | CRISTANCHO DUCUARA SANDRA PATRICIA CC 52839985 3 il Il I I I BB I I I L B I I I I I I I B 3 o 4 4
21| DIAZ BONILLA MARYURI CC 1034656287 4 il Il Ml I I el M Mt el el el 0 I M Ml el el B N N 4 2 2 4
22 | GOMEZ CARO JUAN DAVID CC 1024595146 5 il Il Il I Ml M Ml et el I M el Al B N 1N 5 2 2 4
23 | LOPEZ GARCIA JUAN DAVID CC 1022966681 6 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 LI I I O O ) 0 | 50|50
24| MAHECHA CARDENAS DANNA GABRIELA T1 1019990884 7 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 ppnfejejejejefjejejef7 0 | 50|50
25 | MARTINEZ INGRID PAOLA CC 1022404805 8 I I I I Ml I 0 I 8 2 2 4
26 | MARTINEZ RODRIGUEZ YENNY PAOLA T 1022950501 9 il Il I I I B B Il I Il I Il I I B I B 0 9 o 2 2
27 | PACHON CHAPARRO LUISA DAYANATI 10 [ I AR A A A L I L T I NN NN R NN R e e e
28 | RAMOS ALVAREZ YURLEN DAIRITH Tl 1063287339 1 L I O I Bl M M Ml el M B I e I I I I I B 1| 8 4 12
29 | RODRIGUEZ LOPEZ OMAIRA CC 1023024261 12 Bl Il Il N I 1 M Ml el el el M M Ml Ml el Ml 12| 0 2 2
30 - 13 1300 0 0
31 - 14 1400 0 0
32 - 15 150 0 0 0
33 - 16 6| 0 0 0
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6 No.DEFICHA : 3142435 ESPECIALIDAD:
7 | PROGRAMA DE FORMACION: PRESELECCION DE TALENTO HUMANO MEDIADO POR HERRAMIENTAS TIC CODIGO DEL PROGRAMA:

2 COMPETENCIA A DESARROLLAR:

CODIGO DE LA COMPETENCIA:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
10 | FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
11 | FECHA DE INICIACION: 10 de febrera de 2025 FECHA DE TERMINACION:
12 | INSTRUCTOR-TUTOR: EDNA YURANI GARZON ALARCON CEDULA:
13
MES FEBRERO MARZO ABRIL FALTAS
1
15 SEM 1 z 3 4 5 6 7 8 9 10 11
APRENDIZ =
wlolalala wlololels aleolals b
glelg|g(g|8|8|8(8]elelald|8|E(E[E1818|58(8]8|8(8|ele|E(E[E|E|5(5]8 i
PP =l 0l A e e s e R = E E E E E A E R E E A EE E ylafT] 3
Slejgglg|dldldldg |z 2 (22222l g|g(g|g|=|2|= |22 |2|2|2]2 X
slals|s(s|s|glelz|2E18 = (a]|=]=|2]|cgla]lg|=2|E(2IEIE5]|Ele]e|~|5|a]|3
. gle(2|2(R|8)&[& b s = ol e R N [ o g 3 B
7 co 1 als|el7 10[11]12]13]14|15]16(17]|18]19]20|21]22] 23] 24]25[26|27]28 29| 30{51 32|53 1
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CASTRO CASTILLO KARENT DAYYAN Tl 1053332920 4 HEEEEEEE A EEEEEEEEE slofofo
FUENTES YARLEIDIS PEREZ CC 1007576905 5 [ I I A A A I I T R R L T N N R A
PALOMIND CAN LEIDY VIVIANA CC 1106771968 6 HEEEEEEE A EEEEEEEEE 6lolofo
ROJAS CASTRO MARIA JELITZA Tl 1023378565 7 HEEEEEEE A EEEEEEENE 7lofal2
SABOGAL AMAYA MARLON JAIR CC 1001095186 8 HEEEEERE ANNEEEEENNE 82|68
SANDOVAL AVELLANEDA ESMERALDA CC 53129086 9 L]l =] =le]el=le ==l ]=]=]" slolofo
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2 JURNAUA MAURUGAUA
3 EJECUCION DE LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
. ASISTENCIA -SEGUIMIENTO
5
6 |No.DEFICHA : 3142413 ESPECIALIDAD:
7 |PROGRAMA DE FORMACION: TECNICOS EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS CODIGO DEL PROGRAMA:
8 |COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA:
Enrique Low Murtra-Interactuar en el contexto productivo y social de acuerdo con principios éticos para la construccion de una cultura de paz RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
10 |FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
11 |FECHA DE INICIACION: 10 de febrero de 2025 FECHA DE TERMINACION:
12 |INSTRUCTOR-TUTOR: EDNA YURAN| GARZON ALSRCON CEDULA: 1026254583
1
ACTIVIDADES
MES FEBRERO MARZO ABRIL FALTAS
1
1 SEM 1 2 3 1 5 6 7 8 9 10 11
APRENDIZ - o - < w ©
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9 | FONSECA LOPEZ ELSY MARYERY CC 52822374 2 * K s ) ey 1 1] y]s]2]as] oas| 200u] 200%] 200%] 150%] 200%
FORERC TOCARRUNCHO CAROL SOFIA CC 1020748909 3 DT D 3| o8& 200 200% 2004 1904 200%
HERNANDEZ GARCIA ANGEL DAVID CC 1067852545 4 e e e e e e e e e e e e e o e e e e e o [ e T o[ 2 [e2 | oow] oo oo oo oow
NIRO MONROY KELLY TATIANA CC 1010130767 s el D D e e 5ol 4] a] 200 200% 2004 180%] 200%
PEDRAZA POLOCHE LAURA CATALINA CC 1019052979 6 e e e e e e e e e e e e e e e e e T e e ] 6] 088 200 2004 200% 180%] 200%
24 | QUIROGA SANCHEZ JESSICA DANIELA CC 1005195950 7 DT T ] 7066 200% 2004 200% 1904 200%
25 | SUAREZ PIZA MARYORY JOHANA CC 1000809384 8 R E 8] 0] 0] 0] 200% 200%| 20.0%| 19.0%] 200%
26| VELANDIA IPIA MERCY PAOLA CC 1022926854 g sl e e e e e e e e e e INEEE sl ol 6| 6] 200 200% 200% 19.0%] 200%
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5
6 |No.DEFICHA : 3142416 ESPECIALIDAD:
7 | PROGRAMA DE FORMACION: TECNICOS EN ASISTENCIA EN ORGANIZACION DE ARCHIVOS CODIGO DEL PROGRAMA:
& |COMPETENCIA A DESARROLLAR: CODIGO DE LA COMPETENCIA:
ENRIQUE LOW MURTRA-INTERACTUAR EN EL CONTEXTO PRODUCTIVO ¥ SOCIAL DE ACUERDO CON PRINCIPIOS ETICOS PARA LA CONSTRUCCION DE UNA RESULTADOS DE APRENDIZAJE:
o | CULTURA DE PAZ
10 FRANJAS DE FORMACION: 1 JORNADA :
11| FECHA DE INICIACION: 10de febrero de 2025 FECHA DE TERMINACION:
12 INSTRUCTOR-TUTOR: EDNA YURANI GARZON ALARCON CEDULA: 1026254583
1B
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21 QUIROGA ATEHORTUA DUVAN GERARDO CC 1024578565 4 ppojofoejogoeyuejuepefrfepefuefuef e rprp g rjrjrprjrfrjrjijij4j0j6262] 00% O00% O00% 00% 00%
22| RAMIREZ ECHEVERRY KAROLL STEFANIA CC 1091352065 5 vl jefpoejepufrprpefofepefoepejefrfejejefeprfrpafrfrjrjr|s5/0)62{62] 00% 00% 00% 00% 0.0%
23| RIOS RIOS YENY CC 1023019057 6 AN R NEEEEE 6102 2] 200% 2008 200%| 200% 200%
24| TALERO CASALLAS KEVIN STHIF CC 1016712920 7 HEEEEEEENEEEEE AN ENEE 7] 0] 6] 6] 200% 200%] 20,05 18,0%[ 180%
25 | VELOZA FORIGUA VENNY CATALINA CC 52758690 8 e e b e e o e e e e e e [ [ 8 o [e2 [e2 | o 00w oo oo 003
% - 9
b2} - 10
b - 11
b) - 12
30 - 13
) - 14
2 - 15
£ - i

13

GTH-F-062 V10




SENA

GTH-F-062 V10

14



GTH-F-062 V10

15



