FUMDIR
REVISOR FISCAL DE LA FUNDACION MISIONEROS

DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI
NIT. No. 830.143.151-9

CERTIFICA:

Que, a la fecha, la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI,
entidad sin animo de lucro, con aprobacidn de estatutos mediante la resolucién No.
458 de diciembre de 2004, con identificacion tributaria NIT No.830.143.151-9, se
encuentra a paz y salvo por concepto de pago de sus obligaciones laborales, a los
sistemas de salud, riesgos laborales, pensiones y aportes a las Cajas de
Compensacion Familiar, Instituto Colombiano de Bienestar Familiar—ICBF, y Servicio
Nacional de Aprendizaje — SENA, del Talento Humano vinculado al Convenio No. 8413
de 2024, celebrado entre la SDIS y la FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION
SAN FELIPE NERI . Lo anterior en cumplimiento del articulo 50 de la Ley 789 de 2002,
modificado por el articulo 1 de la Ley 828 de 2003, que se encuentran al dia a la fecha
de expedicion.

La presente se expide en Bogota D.C., el dia treinta y un (31) dias del mes de marzo

de 2025.

Cordialmente,

LBER STRO
T.P. 33324-T
C.C. 19.188.721 de Bogota

Fundacion Misioneros Divina Redencion San Felipe Neri

Carrera 90 No. 149 - 73 (Localidad de Suba, sobre la antigua via Cota) - Teléfonos: (601) 681 53 98 / 692 74 96 / 536 63 55 - www.fumdir.org

NIT 830.143.151-9
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ADMIMNISTRATIVA

oo JUNTA CENTRAL @1
=seec. DE CONTADORES

Certificado No:

PP eoafeesBEeemER

LA REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE COMERCIO, INDUSTRIA Y TURISMO
UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
JUNTA CENTRAL DE CONTADORES

CERTIFICA A:
QUIEN INTERESE

Que el contador publico EDILBERTO ACERO CASTRO identificado con CEDULA DE
CIUDADANIA No 19188721 de BOGOTA, D.C. (BOGOTA D.C) Y Tarjeta Profesional No 33324-T
Sl tiene vigente su inscripcidn en la Junta Central de Contadores y desde la fecha de Inscripcion.

NO REGISTRA ANTECEDENTES DISCIPLINARIOS * * * % % % % % % % % % % % % & % % & & % % % % % % % % %
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Dado en BOGOTA a los 16 dias del mes de Abril de 2025 con vigencia de (3) Meses, contados a
partir de la fecha de su expedicion.

\:_':ﬁnf'lﬂ?‘r' .
SANDRA MILENA BARRIOS PULIDO
DIRECTOR GENERAL

ESTE CERTIFICADO DIGITAL TIENE PLENA VALIDEZ DE CONFORMIDAD CON LO
ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 2 DE LA LEY 527 DE 1999, DECRETO UNICO
REGLAMENTARIO 1074 DE 2015 Y ARTICULO 6 PARAGRAFO 3 DE LA LEY 962 DEL 2005

Para confirmar los datos y veracidad de este certificado, lo puede consultar en la pagina web
www.jcc.gov.co digitando el nimero del certificado


http://192.68.0.10:80/pls/apex/f?p=112:1:::::P1_CERTIFICADO:1089F53F09E9952A

D BOGOTADLC.
‘SEGRETARIA BE INTEGRAGION SOOAL

PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO LIQUIDACION VALOR A FACTURAR EN EL PERIODO PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Cédigo: FOR-PSS-098

Version: 2

Fecha: Memo 12023022388 - 01/08/2023)

Pagina: 1 de 1

- 72. COSTOS VARIABLES DIARIO POR 74, COSTO VARIBLE: VALOR DIARIO
1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA 8413-2024 10. APORTE SDIS PERSONA POR TIEMPO DE COMIDA
. Alimentos (incluye
FUNDACION MISIONEROS DIVINA desayuno, nueves,
2. CONTRATISTA/ASOCIADO REDENGION SAN FELIPE NERLFUMDIR VALOR TOTAL $ 949.300.345 privinigisaseil I 17.897 DESAYUNO | § 3373
comida)
3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA T CENTRO INTEGRARTE ATENCION e P NUEVES
PO DE ATENCION SNA GRUPO 4 VALOR COSTOS FIJOS | § 751.524.267 Senvicios Pablicos | § 4210 RerorzabAs | § 1635
VALOR COSTOS Elementos de Aseo
4. PERIODO
01/03/2025 3110312025 VARIABLES $ 176.790.868 Preonl $ 2448 ALMUERZO | § 6317
5 CANTIDAD DE DIAS HABILES DEL VALOR COSTOS POR
PERIODO. 31 REALIZAGION $ 20985.210 5 24.554 ONCES $ 1761
6 CANTIDAD DE DIAS COSTO FIJO DEL
PERIODO. 30 COMIDA $ 4811
7. COBERTURA 80 11, COSTOS FIJOS DEL PERIODO 13. COSTOS POR REALIZACION s 17.897
8. DIAS HABILES DEL CONTRATO %0 TALENTO HUMANO [ '$ 192.741.715
VALOR COSTO
o Fisic ACTIVIDAD POR
Espacio Fisico Funcional
9. DIAS COSTOS FIJO DEL CONTRATO %0 maraiosionte) 5 39.500.000 REALIZACION
Elementos de Aseo ELEVENTOS DE ASEO
Institucional $ 3.201.604 PERSONAL $ 1904240
Bienes consumibles | § 3.646.507 MANTENIMIENTO s 144272
Gestion Ambiental
Contrato Respel Mensual 2010
Desgaste y uso de los
bienes No Consumibles | * 1.353.08
Transporte $ 4312075 $ -
VALOR COSTOS POR
Vigilancia s 4.359.824 REALZACIONAPAGAREN | §  2.138.512
RIODO
Medios Tecnolégicos | § 344.339
Espesantes ) 931,860
VALOR COSTO FIJO
POR PERSONADIA | * 104378
15. VALOR
VALOR COSTO FIJO COSTOS
TOTAL APAGARENEL | § 250.508.089 VARIABLESA | § 59755336
PERIODO PAGAR EN EL
PERIODO
16. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO $ 312401937
17. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 5 6228011
VALOR PENDIENTE POR RECONOCER POR CONCEPTO DE VIGILANCIA DEL 1 DE ENERO DE 2025 HASTA EL 31 DE MARZO DE 2025 $ 1239164
18. TOTAL A PAGAR EN EL PERIODO - VALOR A FACTURAR $  307.413.001
26. VALOR 28. VALOR
21. VALOR COSTOS
20D e VARIABLESDELOS | 22.DIASCON | 2% VALORCOSTO| 24, VALOR COSTO 25 NUMERODIAS DE Ny 27. NUMERODIAS SosTo 29. TOTAL COSTO
19.CUPO ATENCIONSIN | e R NOVEDAD VARIABLE VARIABLE DIAS CON P OSPITAL ZAGION VARIABLE: DI FAMILIAR VARIABLE: VARIABLE
NOVEDAD SN NOVEDAD ALIMENTOS (HOSPITALIZACIO (MEDIO
N) FAMILIAR)
783 B B - - KEX]
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B E - 83
392.869 7897 B 75 36,716 - 481
761.183 B B - - 183
761.183 B B - - 83
761.183 B B - - 83
761.183 B B B - 83
687.520 6572 B 3 7343 - 435
761.183 B B - - 83
761.183 B B - - 83
761.183 B B - - 83
662.966 PZ¥IL) B - 7 9791 696.970
183 B B - - 761.183
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - KEX]
977 2888 B 3 31820 - 86.686
183 B B B - 183
183 B B - - 83
183 B B - B 83
36,620 7811 B B 7 2448 887
66.531 7z T7.697 B Z 29377 - 801
28 687.520 11,580 B 3 7.343 - 06.443
761.183 B B - - 183
074 EEEZ) B Z 7835 - 151
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
074 T6.136 B Z 7835 - 106
183 - B - - KEX]
183 B B - - 183
761.183 B B - - 83
761.183 B B - - 83
761.183 B B B - 83
687.520 22708 B 3 7343 - 571
50 761.183 B B - - 183
51 183 B B - - 83
52 183 B B - - 83
53 183 B B - - 83
54 183 B B - - 83
55 183 B B - - 83
56 183 B B - - 83
57 7183 B B - - 83
58 183 B B - - 83
59 183 B B - - 83
60 183 B B - - 83
61 183 B B - - 83
62 183 B B - - 83
63 183 B B - - 83
64 183 B B - - 83
65 183 B B - - 83
66 183 B B - - 83
67 7183 B B - - 83
68 183 B B - - 83
69 183 B B - - 83
7 183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
183 B B - - 83
80 183 B B - - 183
—so—tomc
COSTOS 2422 50.470.484 58 142.886 0 53 $ 129.728 5 $ 12239 | § 59.755.336
31. DETALLE DE NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS
35. NUMERO DE DIAS 36. TOTAL VALOR
32. ITEM 33. VALOR MENSUAL 34. VALOR DIARIO NOVEDAD SERVICIO NO PRESTADO.
AUXILIAR DE ENFERMERIA 2481675 82723 23 1.902.618
AUXILIAR DE ENFERMERIA 2481675 82723 2 165.445
AUXILIAR DE ENFERMERIA 2481675 82723 2 165.445
AUXILIAR DE ENFERMERIA 2481675 82723 17 1.406.283
AUXILIAR DE ENFERMERIA 2481675 82723 1 82723
AUXILIAR DE SERVICIOS
AN 2.081.190 69.373 2 138.746
AUXILIAR DE SERVICIOS
AN 2.081.190 69.373 30 2.081.190
MANIPULADOR DE
P 2.081.190 69.373 3 208.119
COSTOS FIJOS: Descuento en el rubro de Desgaste y uso de los bienes no
consumibles por faltantes en Ia sabana de elementos 77443
s s 6.150.568
37. TOTAL NO PAGO POR SERVICIOS NO PRESTADOS 6.228.011
Nl
( ’EJDLULG 2 foid @
MARIA ANGELICA GALICIA ARIZA 40 P. JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALD, 43 ~ NOWBRE PROFESTONAL APOYO A TA SUPERVISION ——
"NOMBRE COORDINADOR (A] 41
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INSTRUCCIONES DE DILIGENCIAMIENTO

1 ONVENIO Y VIGENCIA a

2 TISTAIASOCIADO Escriba el nombre del contraista o asociad.

3A )

2 DE ATENCION Especifioue si la atencion prestaca es: Interna Adutos. Externa Aduos o Exerna Menores.

5 3ERIODO [ Este

6 LES DEL PERIODO d wa leuar los costos variabies.

7 SFLI0S DEL PERIODO o fios.

8 cupo D¢ 2 b
N Escriba el consecutivo de personas atendidas en el periodo.

# {TIFICACION stendida

# RE COMPLETO Escriba orimer anelico. orimer

# PARAASISTENCIA Para reqistar & del1al31. a

# DE ATENCION s as casitas o

# IN ATENCION

# IOVEDAD “Cuadro de novedades PSS-171"

# ZRVACIONES ‘Anote cualauier observacion aue se considere pertnent.

#1701 “DIAS DE ATENCION"

# LCOORDINADOR.

# INADOR(A) DEL CENTRO
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO CUADRO DE NOVEDADES PARA SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Coédigo: FOR-PSS-171

Version: 1

Fecha: 30/11/2020 Memo 12020032986

Péagina: 1 de 1

CONTRATO/CONVENIO N° Y VIGENCIA

8413/2024

CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

4 TIPO DE ATENCION INTERNO
5 |PERIODO 1/03/2025 [ 31/03/2025
6 |CANTIDAD DE DIAS HABILES (COSTOS VARIABLES) 31
7 _|CANTIDAD DE DIAS CALENDARIO (COSTOS FIJOS) 30
8 9 10 11. NOMBRE COMPLETO 12 13 14 15 16 17 18
HORA DE DIAS SIN
CUPO| N° IDENTIFICACIO PRIMER APELLIDO SEGUNDO PRIMER NOMBRE SEGUNDO NOMBRE TIPO DE FECHA INICIO INICIO FECHA FINAL HORA FINAL ATENCIO DESCRIPCION DE LA NOVEDAD
N APELLIDO NOVEDAD (dd/mm/aa) (hh:mm) (dd/mm/aa) (hh:mm) N
. Salida a medio hospitalario PERIODO PASADO AL 7/03/2025. La presente
P 2 D CASIESLANOS RAR S A LSS j-zuzs ey [ novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
y Salida a medio hospitalario. La presente novedad no afecta la informacion de
2 CASTELLANOS MARIA LASTENIA AH 24/03/2025 15:30 8 ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
» ’ Salida a medio hospitalario. La presente novedad no afecta la informacion de
17 3 1020839434 [CUELLAR BERRIO CINDY JOANNA AH 14/3/2025 7:00 16/3/2025 15:00 3 ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
. . Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacién de
21 4 52493783 DUARTE GUTIERREZ Lz AMANDA AMF 14/3/2025 13:00 17/3/2025 13:00 4 ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
. Salida a medio hospitalario PERIDO PASADO AL 13/03/2025. La presente
& > FEEED) el GLORIA AMANDA s ez LD i & novedad no afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
. Salida a medio familiar. La presente novedad no afecta la informacién de
33 6 1001348383 |[JIMENEZ JIMENEZ MARIANA ANDREA AMF 271212025 1/03/2025 16:30 il ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
. . Salida a medio hospitalario. La presente novedad no afecta la informacion de
34 7 1015996498 |LEON BALLEN LADY MARCELA AH 7/03/2025 12:00 18/3/2025 12:00 12 ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
. ’ Salida a medio hospitalario. La presente novedad no afecta la informacion de
35 8 1030633268 [LEON CATOLICO YULY JOHANA AH 15/3/2025 12:00 17/3/2025 15:00 3 ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
" . Salida a medio hospitalario. La presente novedad no afecta la informacion de
37 9 1023910596 |LOPEZ BARRERA LuIs ANGEL AH 9/03/2025 10:00 10/03/2025 17:00 2 ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
. g Salida a medio hospitalario. La presente novedad no afecta la informacion de
43 | 10 53906263 |MOSQUERA ARIZA ALEXANDRA BEATRIZ AH 18/3/2025 15:00 19/3/2025 17:00 2 ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
" . Salida a medio hospitalario. La presente novedad no afecta la informacion de
49 11 51765179 PERDOMO BOTACHE MARIA RUBIELA AH 5/03/2025 18:00 7/03/2025 17:00 3 ESTADO y FECHA que reposa en el SIRBE
Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
1 12 1000335890 |AREVALO FUQUEN DAVID ALEJANDRO EFA 31/03/2025 presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
2 13 1022336860 |BARRETO GUZMAN LuIs ALBERTO EFA 31/03/2025 presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
3 14 1022952157 |BARRETO GUZMAN YEIMI LUCERO EFA 31/03/2025 presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Finalizacién de atencién Por terminaci6n del convenio/contrato 8413-2024, La
4 15 11276560 BEDOYA ACOSTA JOHN JAIRO EFA 31/03/2025 presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
5 16 80020132 BEJARANO HERNADO EFA 31/03/2025 presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
6 17 79755930 BLANCO BELTRAN JAIRO ENRIQUE EFA 31/03/2025 presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Finalizacion de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
7 18 52232073 BOLANOS GAMBOA LUCILA EFA 31/03/2025 presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
8 19 20794435 CABALLERO REYES MARIA DEL EFA 31/03/2025 presente novedad afecta la informaciéon de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Finalizacion de atencion Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
9 20 52409977 CACERES MAGNOLIA EFA 31/03/2025 presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
10 21 1073691192 |CAMARGO ANDRES ABELINO EFA 31/03/2025 presente novedad afecta la informaciéon de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE
Finalizacion de atencion Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
11 22 88312245 CAMARGO ORTEGA JHON JAIRO EFA 31/03/2025 presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE




23

39776980

CASTELLANOS

MARIA

LASTENIA

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

13

24

52860209

CASTRO

'VARON

MAGDA

EFA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

25

80440751

CIFUENTES

ALBARRACION

LuIs

HERNANDO

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

i

26

81715429

CONTRERAS

STEEV

FABIAN

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
BE

27

1056994563

CORREA

ROJAS

VICTOR

BERNARDO

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

17

28

1020839434

CUELLAR

BERRIO

CINDY

JOANNA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

29

1136909469

CUERVO

RUBIO

SANTIAGO

ENRIQUE

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

e

30

1022325845

CUMBA

MARIA

ROSA

EFA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

20

31

80035872

DAVID

GONZALO

MORALES

DiAZ

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

21

32

52493783

DUARTE

GUTIERREZ

Lz

AMANDA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el

22

88

52409960

DUARTE

NUBIA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

23

34

80878842

FORERO

HERRERA

CESAR

FAVIAN

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

24

35

1136910200

GALINDO

MANCIPE

JUAN

CARLOS

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

25

36

1012330961

GALINDO

OJEDA

JORGE

EDUARDO

EFA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

26

37

1020723777

GARCIA

DIANA

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

27

38

1023909243

GARCIA

PEREZ

SINDY

ALEJANDRA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

28

39

39540998

GOMEZ

ALFONSO

AURA

MARINA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

29

40

52293520

GOMEZ

GLORIA

AMANDA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

30

41

1078369435

GUZMAN

QUEVEDO

ANDRES

RICARDO

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

31

42

1032395211

HERRERA

QUINTERO

WILLIAM

ALBERTO

EFA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminaci6n del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

32

43

1023976051

HURTADO

FRANCO

NIRAY

HERNAN

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

33

44

1001348383

JIMENEZ

JIMENEZ

MARIANA

ANDREA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

34

45

1015996498

LEON

BALLEN

MARCELA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

35)

46

1030633268

LEON

CATOLICO

YULY

JOHANA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

36

47

1023861271

LOAIZA

CUPITRA

FERNANDO

EFA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

37

48

1023910596

LOPEZ

BARRERA

LuIs

ANGEL

EFA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE




38

49

1001349772

LOZANO

GAITAN

VALENTINA

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

39

50

1079605997

MENDEZ

TORRES

MAYRA

ALEJANDRA

EFA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

40

51

79939444

MONROY

PEDRO

JOSE

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

41

52

1080931466

MORALES

SUAREZ

OSCAR

ENRIQUE

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
BE

42

53

52227818

MORENO

Lz

HELENA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

43

54

53906263

MOSQUERA

ARIZA

ALEXANDRA

BEATRIZ

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

44

55

51728026

MURNOZ

MATILDE

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

45

56

51912177

OJEDA

BOLANOS

CLAUDIA

MARINA

EFA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

46

57

80657599

ORTIZ

SALAMANCA

ALFREDO

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

47

58

1032436685

PABON

DIANA

MARCELA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el

48

59

80365504

PARDO

TARAZONA

JuLIo

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

49

60

51765179

PERDOMO

BOTACHE

MARIA

RUBIELA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

50

61

71313223

PEREZ

HERNANDEZ

JOSE

HUMBERTO

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

51

62

1136909732

RIANO

PENA

CRISTIAN

OSWALDO

EFA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

52

63

1030684593

RIOS

LOPEZ

ROBINSON

CAMILO

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

53

64

79627096

RIVERA

PEPINOZA

ISMAEL

SANTIAGO

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

54

65

1013645407

RODRIGUEZ

JORGE

ENRIQUE

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

55

66

1233900298

ROJAS

GARCIA

DANNA

CAMILA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

56

67

53905447

ROJAS

MARIA

DEL

PILAR

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

57

68

52119251

ROMERO

GUTIERREZ

PAULINA

EFA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminaci6n del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

58

69

80006151

ROMERO

NARANJO

ALEXANDER

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

59

70

1136909032

ROSALES

'YOLANDA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

60

71

52286667

ROZO

MILLAN

MARTHA

DORIS

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

61

72

80737497

RUEDA

ACOSTA

NICOL

DAYAN

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

62

73

80252517

SABOGAL

NELSON

EFA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

63

74

79751693

SANABRIA

MONROY

JOSE

GABRIEL

EFA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE




64

7

a

1023905240

SANCHEZ

SOLORZANO

LEADY

YURANTE

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

65

76

80133281

SANTOS

SANABRIA

JORGE

ENRIQUE

EFA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

66

7

=

1070015396

SIERRA

PAOLA

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

67

78

1073504130

SILVA

MARY

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

68

2

©

1019019752

SUAREZ

FLOR

ALBA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

69

80

51807829

TORRES

'YOLANDA

EFA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

70

8:

2

52874619

TRIANA

SARMIENTO

AMALIA

TERESA

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

71

8

N

1192780416

URREA

LAVAO

JUAN

PABLO

EFA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

72

8!

@

51986378

VARGAS

AVILA

Lz

MIREYA

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

73

84

80052098

VARGAS

JESUS

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

74

8!

a

1000223545

VEGA

MEJIA

HEYDER

ANDRES

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

75

86

52910187

VELASQUEZ

VILLALOBOS

MARIA

ESTHER

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

76

8

&

1024568544

ZAQUE

DIAZ

MANUEL

FERNANDO

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

7

88

52388364

ZULUAGA

GOMEZ

LIGIA

EFA

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

78

8!

©

53905448

ZULUAGA

MAGDALENA

EFA

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacion de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

79

9

=]

1096204051

REVELO

BONILLA

FELIPE

JAVIER

31/03/2025

Finalizacion de atencién Por terminacion del convenio/contrato 8413-2024, La
presente novedad afecta la informacién de ESTADO y FECHA que reposa en el
SIRBE

80

91

52465240

BENITEZ

DURAN

CARMEN

ASTRID

31/03/2025

Finalizacién de atencién Por terminacién del convenio/contrato 8413-2024, La
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CONTRATO/CONVENIO Y VIGENCIA
CONTRATISTA/ASOCIADO
NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA
TIPO DE ATENCION

PERIODO

DIAS HABILES DEL PERIODO

DIAS COSTOS FIJOS DEL PERIODO
CUPO

NO

IDENTIFICACION

NOMBRE COMPLETO

TIPO DE NOVEDAD

FECHA INICIO

HORA DE INICIO

FECHA FINAL

HORA FINAL

DIAS SIN ATENCION

DESCRIPCION DE LA NOVEDAD

FIRMA COORDINADOR(A) DEL CENTRO
NOMBRE COORDINADOR(A) DEL CENTRO
FIRMA REPRESENTANTE LEGAL
NOMBRE REPRESENTANTE LEGAL
FIRMA PROFESIONAL SIRBE

NOMBRE PROFESIONAL SIRBE

30n la necesidad de reistro de novedades

GUIA DE DILIGENCIAMIENTO

Anote el nimero de contrato o convenio y la vigencia a la que corresponde.
Escriba el nombre del contratista o asociado.

Escriba el nombre de la unidad operativa en la cual se presta el servicio.

Especifique si la atencién prestada es: Interna Aduttos, Externa Adultos o Externa Menores.

En la primera casilla escriba la fecha inicial del periodo (dd/mmm/aaaa) y en la segunda casilla la fecha final del periodo (dd/mmmyaaaa). Este periodo debe corresponder a un mes o fraccion de mes calendario.

Registre el nmero total de dias de atencion durante el periodo, que es el nimero de dias a tener en cuenta para calcular los costos variables.
Registre el namero de dias sequn la forma de pago establecida para costos fijos.
Escriba el niimero de cupo a que correponde la persona atendida en el periodo, acorde con el control de asistencia.

Escriba el nmero consecutivo de la novedad. Solo se relaciona la persona que tiene novedad. Por novedad se registra un rengln, por tanto una persona puede estar relacionada tantas veces como novedad tenga en el periodo.

Registre el niimero de documento de identificacion de la persona a la que se le relaciona la novedad.
Escriba primer apellido, segundo apellido, primer nombre y segundo nombre de la persona a la que se e relaciona la novedad.
registre la sigla seguin el tipo de novedad que corresponda, teniendo en cuenta la siguiente tabla:

CLASE DE NOVEDAD TIPO DE NOVEDAD SIGLA
INGRESO Inareso al Servicio (Por validacién de 1S
Comienzo de atenci6n (Por inicio de ICA
EGRESO _ Eareso el servicio* ES
Fi 6n de atencién Por on del EFA
TRASLADO Inareso al Centro por Traslado TIC
Eareso del Centro por Traslado TEC
Hospitalizacion AH
ACTIVIDAD Salida Medio Familiar AMF
Actividad AE
*Segun 1os Criterios de Egreso contemplados en la Resolucion Vigente

Si una persona presenta durante el periodo varias veces la misma novedad, debe registrarse en un renglén diferente cada una.

Se registra el dia, mes y afio en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad.
Se registra la hora en que la persona sale o entra o sale del Centro como consecuencia del inicio de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta dias de 24 horas.

Se registra el dia, mes y afio en que la persona entra o sale del Centro como consecuencia de la teminacion de la novedad.

Se registra la hora en que la persona sale o entra o sale del Centro como consecuencia de la terminacién de la novedad. Se debe registra teniendo en cuenta dias de 24 horas.
Se registra el nimero total de dias que no se presento atencion como consecuencia de la novedad.

Se realiza una descripcion de la novedad.

Sobre la linea va la firma del(a) Coordinador(a) del Centro, como responsable de la informacimacion consignada en la planilla.

Debe registrarse el nombre completo del(a) Coordinador(a) del Centro

Sobre la linea va la firma del(a) Rep Legal, como r delair 6 en la planilla.

Debe registrarse el nombre completo del(a) Coordinador(a) del Centro

Sobre la linea va la firma del(a) funcionario(a) responsable de la validacién de la informacion consignada en la planilla conla infomacion en SIRBE.

Debe registrarse el nombre completo del(a) funcionario(a) responsable de la validacién de la informacién en SIRBE.
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CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA

8413/2024

CONTRATISTA/ASOCIADO

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI-FUMDIR

NOMBRE DE LA UNIDAD OPERATIVA

CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

TIPO DE ATENCION

INTERNO
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PROCESO PRESTACION DE SERVICIOS SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

FORMATO RELACION DE FACTURAS PRESENTADAS POR SERVICIOS TERCERIZADOS DE DISCAPACIDAD

Coédigo: FOR-PSS-415

Version: 0

12020032986

Fecha: 30/11/2020 Memo

Pagina 1 de 1

1. CONTRATO/CONVENIO N° Y FECHA: 8413 DE 2024

2. CONTRATISTA/ASOCIADO:

FUNDACION MISIONEROS DIVINA REDENCION SAN FELIPE NERI - FUMDIR

3. NOMBRE DE UNIDAD OPERATIVA / TIPO DE ATENCION: INTEGRARTE INTERNO

4. PERIODO: De 1/3/2025 a 31/3/2025

Numero de orden

RUBRO ASIGNADO

FACTURA No

RAZON SOCIAL Y NIT

PERIODO FACTURADO

VALOR DE LA FACTURA

VALOR A PAGAR

FECHA DE LA
FACTURA

MANTENIMIENTO

CUENTA DE COBRO

JOSE MANUEL PEREZ

CC 1.019.029 814 1/3/2025 a 31/3/2025 406.408 | $ 144.272 31/03/2025
ELEMENTOS DE ASEO COMERCIALIZADORA NIVER SAS NIT
2 PERSONAL 19607 901151631-3 1/3/2025 a 31/3/2025 1.994.240 [ § 1.994.240 31/03/2025
TOTAL COSTOS POR REALIZACION $ 2.138.512

}@@g&fﬁﬂtb z

P. JESUS ANTONIO RAMIREZ GIRALDO
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Servicio / Estrategia: CENTROS INTEGRARTE ATENCION INTERNA

Unidad Operativa/ Subdireccion Local: CENTRO INTEGRARTE ATENCION INTERNA GRUPO 4

ELABORADO POR: PAOLA AGUIRRE (PSICOLOGA), LAURA ESPINOSA (PSICOLOGA), YEIMI
CATERINE MALAGON TOVAR (FONOAUDIOLOGA), MONICA IBANEZ (FONOAUDIOLOGA), WILLIAM
ALBERTO BENITEZ LOPEZ (FISIOTERAPIA), MONICA JANNETHE CABALLERO (FISIOTERAPIA),
JENNY PATRICIA GUZMAN (TERAPEUTA OCUPACIONAL), YULI ANDREA GOMEZ HERNANDEZ
(TERAPEUTA OCUPACIONAL), TANIA VILLAFANEZ MARTINEZ(ENFERMERA) GUSTAVO ADOLFO
BERNATE SANCHEZ (ENFERMERO) LAURA TATIANA MORENO BARRERA (TRABAJADORA
SOCIAL), ISABEL YARPAZ (TRABAJADORA SOCIAL) JAVIER MAURICIO HERNANDEZ (EDUCADOR
FiSICO), JESUS ANTONIO BOTERO (EDUCADOR FiSICO), MARTHA ISABEL GUALDRON TORRES
(NUTRICIONISTA DIETISTA)

MARIA ANGELICA GALICIA ARIZA (COORDINADORA)

REVISADO POR: MARIA ANGELICA GALICIA ARIZA (COORDINADORA)

Mes marzo de 2025
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INTRODUCCION

1. DATOS GENERALES

1.1. DATO CUANTITATIVO REPORTADO EN EL MES

Cobertura del Servicio / Estrategia

. ﬁEXO RANGO DE EDAD — Us ;?;ﬁ‘lc‘:l
0 - 10- | 13-
Servicio POBLACIO 3 MU INTERS 5~ f\l?l 12~ 17~ i% ISNSSRE ESEE EIIE[;\IO ONES
N BR JER | EXUAL AN oS AN | AN os s EN EL
E oS 0s | OS MES
Subdirec (I?Oerr]sonas
cion di . 38 42 0 0 0 0 0 80 0 0 0 80
iscapacid
Local o
. ad
unidad
operativa | Lersonas | 0 ol ol o] o 0
cuidadoras
TOTAL 38 42 0 0 0 0 0 80 0 0 0 80
1.2 ENFOQUE DIFERENCIAL Y SISTEMAS DE APOYOS
SERVICIO Sistemas de ApOyOS Enfoque Diferencial
LOCALIDAD
0 CENTRO o | No. de | No. No. No. de | Node | No de | No No de | No No No de
UNIDAD person | de de persona | perso | persona | de person | de de personas
OPERATIVA | as con | perso | perso | s con | nas s Afro | pers | as pers pers LGBTI
Apoyos | nas nas Apoyos Indig | descend | onas | Paleng | onas | onas
Intermit | con con Generali | enas | ientes Raiz | ueros ROM | Victi
entes Apoy | Apoy | zados ales mas
0s 0s del
Limita | Exten Confl
dos S0s icto
Arma
do
CENTRO
INTEGRART
E ATENCION | 1 7 38 34 0 0 0 0 0 0 0
INTERNA
GRUPO 4
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1.3 SEGUIMIENTO A CASOS VALIDACION DE CONDICIONES

LOCALIDAD o CENTRO o0 | No. CASOS VALIDADOS | No. CASOS QUE | No. CASOS QUE NO
UNIDAD OPERATIVA EN EL MES CUMPLEN CRITERIOS | CUMPLEN CRITERIOS
DE INGRESO EN EL MES | DE INGRESO EN EL MES

CENTRO INTEGRARTE
ATENCION INTERNA 3 1 2
GRUPO 4

OBSERVACIONES: Durante el periodo reportado se recibié informacién para realizacion de validacion de
condiciones de 3 personas de las cuales 2 no cumplieron con los criterios por encontrarse en fase aguda
de sus enfermedades, el otro caso validado cumplié criterios para ingreso a Centro Integrarte Interno.

DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES INDIVIDUALES

3.1 PLAN DE ATENCION INDIVIDUAL

SERVICIO ¢ Cuantos planes de atencion se | ¢Cuantos planes de atencion se ajustaron
formularon en el mes? en el mes?

CENTRQ INTEGRARTE 0 2

ATENCION INTERNA GRUPO 4

¢En qué aspectos se ajustod el plan de atencion individual?

El cierre de este convenio evidencia los avances logrados en el desarrollo integral de los participantes,
reafirmando la importancia de un enfoque ajustado a sus necesidades individuales para fortalecer sus
competencias _emocionales, sociales y conductuales. Gracias a la implementacion de estrategias
personalizadas, se promueve el autoconocimiento emocional a través de espacios de reflexién y expresion,
lo que permitio a los participantes identificar y comprender mejor sus emociones, facilitando una gestion
més efectiva de sus estados emocionales ; del mismo modo, el fortalecimiento del autocontrol emocional
brindé herramientas para afrontar situaciones de estrés, frustracién y cambios en la rutina, favoreciendo su
estabilidad tanto en el centro como en sus entornos familiares. La automotivacion fue otro pilar esencial del
proceso, con actividades disefiadas para fomentar la persistencia en metas individuales y colectivas, lo que
incrementd su compromiso con las dinamicas del centro y potencié su sentido de logro personal. A nivel
grupal, se trabajé intensamente en la empatia y el reconocimiento de emociones ajenas, consolidando
relaciones interpersonales mas armoniosas y un ambiente basado en el respeto y el apoyo mutuo. En el
ambito de la educacién sexual, los contenidos y metodologias fueron ajustados para garantizar un abordaje
accesible y adaptado a sus capacidades cognitivas, promoviendo una mayor conciencia sobre el respeto
por el cuerpo propio y ajeno y favoreciendo el desarrollo de una sexualidad informada y saludable. Estos
resultados reflejan el impacto positivo del convenio, no solo en la estabilidad emocional y social de los
participantes, sino también en su inclusion en distintos entornos, mejorando su bienestar general, el
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monitoreo continuo de las estrategias implementadas permiti6 una adaptaciéon dindmica del plan de
atencién, asegurando su eficacia y pertinencia a lo largo del proceso. Con el cierre de esta etapa, se
reconoce el esfuerzo conjunto de los participantes, quienes, con dedicacion y compromiso, han contribuido
a la construccion de un entorno mas inclusivo y enriquecedor.

Desde las competencias adaptativas en habilidades conceptuales comunicativas se realizaron ajustes al
plan de atencidn individual en el marco de la propuesta “Conexion sin limites TV”, donde se plantearon
objetivos y actividades encaminados al fortalecimiento de las habilidades comunicativas verbales y no
verbales que permitieron aumentar su capacidad comunicativa y por ende sus procesos de interaccion, asi
mismo, se realizaron ajustes en las habilidades académicas teniendo en cuenta las necesidades de cada
participante permitiendo mejorar la recepcion de la informacién. En cuanto a las habilidades practicas de
alimentacion se plantearon objetivos y estrategias encaminadas al fortalecimiento de sus estructuras oro
faciales para mantener una deglucion seguray eficaz; en el desarrollo de las actividades de la vida diaria
e instrumentales se reforz6 mediante actividades y seguimiento continuo en cuanto al desarrollo de las
actividades de higiene mayor, higiene menor, vestido y las instrumentales de organizacién de armarios,
doblado de ropa, tendido de cama.

Desde las competencias motoras, y en el marco del programa Cuerpo y Mente desarrollado con apoyo
del canal Conexién TV, en donde se realizan intervenciones tanto individuales como grupales en relacién
a actividades de sincronizacion, coordinacién y balanceo ante su patron de marcha y zancada inicial con
choque de talén y punta en los diferentes terrenos tanto planos como irregulares en posicién sedente y
bipeda y frente a las sensaciones olfativas a través de diferentes aromas y se complementa con
movimientos rotacionales, en la sonoras se articula con musica de instrumental que permite la relajacion
muscular , se generan estiramientos generalizados en extremidad superior e inferior con el fin de mantener
sus rasgos osteomusculares acordes a su nivel o motor ademas de realizaron ajustes al plan de atencion
individual de algunos participantes, de acuerdo con las necesidades particulares que se presentaron en
ese momento. Se llevaron a cabo modificaciones en la practica deportiva y en el ejercicio terapéutico,
especificamente en la dosificacion de los tiempos de ejecucion, con el objetivo de que las personas con
discapacidad contintien fortaleciendo sus habilidades motoras. Esto permitira mejorar su estilo de vida
saludable y a prevenir la aparicion de enfermedades asociadas al sedentarismo. En lo que respecta a las
actividades recreativas, se promueven juegos que fomentan el trabajo en equipo y el liderazgo.

Durante la ejecucién del convenio desde el programa de salud se realizaron ajustes de los planes de
intervencion orientados hacia el fortalecimiento, mantenimiento y desarrollo del bienestar de los
participantes con el fin de mantener un adecuado control de su estado integral, durante este proceso se
evidencian diferentes patologias que requirieron atencién médica oportuna, generando en algunos casos
hospitalizaciones de larga estancia que llevaron a realizar cambios significativos en los diferentes manejos
de salud ,priorizando la toma de signos vitales y manteniendo bajo observacién en sus diferentes horarios;
Estos ajustes se realizaron basados en las necesidades, de los participantes y fortaleciendo patrones
basicos para el mantenimiento de la salud.
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3.2 VIDA INDEPENDIENTE — AUTONOMA

En el proceso de promover la vida independiente y auténoma para personas con discapacidad, la
intervencion a través del plan CONEXION SIN LIMITES TV jugé un papel fundamental en el desarrollo de
competencias emocionales tanto a nivel individual como grupal. Los participantes demostraron un mayor
autoconocimiento emocional, aprendiendo a identificar y comprender sus propias emociones frente a
situaciones nuevas 0 inesperadas. Este autoconocimiento se extendié también al ambito grupal,
fomentando la empatia y la capacidad de reconocer las emociones ajenas, lo que fortalecié las relaciones
interpersonales y las habilidades sociales. En cuanto al autocontrol emocional, tanto a nivel individual como
grupal, se evidencié una mayor capacidad para gestionar el estrés y regular las respuestas emocionales,
permitiendo una adaptacion mas efectiva a los cambios y un mejor manejo de situaciones conflictivas.
Asimismo, la auto motivacion fue crucial, ya que los participantes mostraron un incremento en su confianza
y en su capacidad para asumir responsabilidades, lo que contribuyé a una mayor autonomia en la toma de
decisiones y la resolucién de problemas. Ademas, el programa de educacién sexual grupal fue clave en la
promocion de la auto aceptacion y el bienestar emocional, permitiendo que los participantes adquirieran
herramientas para mejorar su autoestima y relaciones interpersonales. En conjunto, estas habilidades
emocionales contribuyeron significativamente a la construcciéon de una vida mas autbnoma y satisfactoria
para las personas con discapacidad, destacando la importancia de un enfoque integral y colaborativo en
su proceso de desarrollo personal y social.

Desde las competencias adaptativas en habilidades conceptuales, se brindaron diferentes estrategias
comunicativas y comprensivas, haciendo uso de elementos pictograficos que facilitaron la comunicacion
de las personas con discapacidad en su entorno con pares simétricos y asimétricos lo cual favorecié la
independencia y la autonomia a nivel comunicativo, asi mismo, se lograron avances en el desarrollo de
actividades disminuyendo la necesidad de refuerzo verbal o visual. En las habilidades practicas de
alimentacién se logré6 mantener las habilidades de las personas que cuentan con ingesta independiente
generando a su vez, modificacién de consistencias de alimentacion mejorando su patrén de deglucion y
por ende el mantenimiento de la via oral ; en las actividades de la vida diaria en higiene mayor, higiene
menor, vestido, alimentacién y acicalado, se evidencio que los participantes aumentaron la ejecucion y la
independencia en el desarrollo de las actividades, al igual que en las actividades instrumentales de la vida
diaria de tendido de cama, doblado de prendas de vestir, organizacién de armarios y otros espacios, en el
cuidado de la huerta demostraron agrado e iniciativa por las diferentes actividades de la huerta. Ademas,
se trabajo la actividad de manejo del dinero en algunos participantes que tienen cuenta de ahorros y
realizan unas tareas especificas.

Desde las competencias ocupacionales se lograron desarrollar las actividades y talleres programados,
desde la propuesta “Conexioén sin limites” se trabajan diversas técnicas manuales que contribuyen al
desarrollo de destrezas y habilidades, asi como a la mejora de procesos cognitivos como la atencion, la
memoria, la concentracion y la coordinacién 6culo-manual; En los talleres de manualidades basicas, se
llevan a cabo actividades como el puntillismo con plastilina, el uso de texturas, el coloreado y trazos de
baja complejidad. En el taller pre vocacional, se han desarrollado practicas de tejido en crochet para la
elaboracién de portavasos, asi como técnicas de delineado, transferencia y armado de moldes; por otro
lado, en el taller de expresién artistica y cultural, las personas con discapacidad participan en actividades
como baile, canto, juegos y presentaciones de su interés. Ademas, se han incorporado nuevas actividades
como el tejido en macramé, la pintura sobre icopor, la confeccién de manillas tejidas y la elaboracion de
velas aromatizadas, fomentando asi la creatividad y la autonomia en los participantes.




PROCESO PRESTACION DE SERvICIos | C0digo: FOR-PSS-668

SOCIALES PARA LA INCLUSION SOCIAL

Version: 0
FORMATO INFORME CUALITATIVO Y
ALCALDIAMAYOR CUANTITATIVO DEL SERVICIO DE Fecha: Memo 12023019885 —
DEROSCIADS ATENCION PARA PERSONAS CON 10/07/2023

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL DISCAPACIDAD — AVANCE DE META L.
Pagina: 6 de 17

Desde las competencias motoras, y en el marco del programa Cuerpo y Mente desarrollado con apoyo
del canal Conexion TV, se efectuaron intervenciones tanto a individual y grupal en donde frente a su
esquema corporal humano se trabajé actividades de biofeeback , alineaciéon corporal en los diferentes ejes
y planos, movilizaciones articulares en tren superior e inferior ademas de estiramientos generalizados que
facilitan la elongacion de las fibras musculares eferentes en los participantes que presentan patologias
osteomusculares, se efectué a nivel sensorial toda la activacion olfativa, auditiva, gustativa y tactil a través
de un trabajo dindmico y dirigido por el terapeuta en donde se integran por medio de movimientos
rotacionales , es importante mencionar que para los grupos de baja complejidad se realizan de manera
asistida. Por medio de las sesiones de entrenamiento deportivo adaptado y sesiones de ejercicio
terapéutico, se ha conseguido que las personas con discapacidad tengan mayor conciencia de los
beneficios de adoptar adecuadas practicas de vida saludable durante su permanencia en el servicio ya que
a través de la actividad fisica se ha mejora su sistema cardiopulmonar y osteomuscular.

3.3 INTERVENCIONES INDIVIDUALES Y GRUPALES CON LAS PERSONAS CON DISCAPACIDAD

No. de Intervenciones individuales No. de Intervenciones grupales
SERVICIO realizadas en el mes con los realizadas en el mes con los
participantes participantes
LOCALIDAD o CENTRO
0 UNIDAD OPERATIVA 260 238

3.4 ACCIONES ADELANTADAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD

Desde el programa de acciones de cuidado de la salud se garantiza la continuidad de la atencion en salud
de las personas con discapacidad.

Se verifica estado de afiliacion de las 80 personas con discapacidad del Centro encontrando activo al
sistema general de salud.

Se realiza dentro de las instalaciones del operador la valoracién de medicina general para 58 personas con
discapacidad, de capital salud y 12 para otras Eps.

Se realizan seguimientos hospitalarios 3 veces por semana a las personas en medio hospitalario, asi mismo
se garantiza atencién de urgencias para las personas con discapacidad, Se verifica el estado de las
personas y se garantizan los elementos de cuidado e higiene necesarios.

Se da continuidad a atenciéon domiciliaria por psiquiatria para las personas con discapacidad que lo
requieran realizando dos jornadas de valoracién en el Centro por parte de médicos psiquiatras de la Subred
norte

Se da cumplimiento a citas médicas con las siguientes especialidades: medicina general:18, psiquiatria:42,
neurologia:4, dermatologia: 1, ecografia de mama: 1, aplicacion de risperidona:4, optometria :1,
oftalmologia 3; nutricion :18, fonoaudiologia :1, fisica y rehabilitacién 3, gastroenterologia 3, odontologia 3.
terapia fisica y de rehabilitacién 3, medicina general :70, odontologia 3.
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3.5 ACCIONES ADELANTADAS DESDE EL PROGRAMA O COMPONENTE NUTRICIONAL

Desde el componente de Alimentacion y Nutricion, a través de los tres subcomponentes, se adelantaron
diversas acciones durante el mes que contribuyeron al bienestar de los participantes:

1. Subcomponente de Vigilancia Nutricional:

Se realizo la toma de antropometria, seguimiento a la totalidad de los participantes y clasificacion
nutricional, basado en los resultados del proceso de medicidn de peso, tallay perimetro abdominal.
Se brindé seguimiento al mantenimiento, ganancia o pérdida de peso corporal de todos los
participantes, en conjunto con el equipo de salud y profesionales, realizando andlisis de la situacion
nutricional y socializando los resultados con el talento humano.

Se ajustaron las dietas segun la clasificacion nutricional y las patologias presentes en los
participantes.

En colaboracién con el equipo de enfermeria y talento humano, se realiz6 el acompafiamiento y
seguimiento a los participantes que experimentaron variaciones en su peso corporal,
clasificandolos segun los grupos de delgadez, sobrepeso y obesidad.

El 71,2 % de los participantes se encontraban con una clasificacion nutricional adecuada.

Se disminuyeron los participantes con clasificacion nutricional de delgadez pasando de 8 en
diciembre 2024 a 6 participantes en febrero 2025.

Se socializaron los resultados del proceso de vigilancia nutricional, incluyendo las fortalezas y
debilidades observadas mes a mes, como parte de los resultados del proceso de antropometria.
Se actualiz6é de manera conjunta con fonoaudiologia y enfermeria el listado de participantes que
reciben suplementos nutricionales, detallando dosis, concentracion, nombre del suplemento, fecha
de prescripcion y estado actual de consumo.

Se envié mensualmente al equipo de salud, con copia a coordinacion y trabajadores sociales, el
informe de participantes en situacion de delgadez, junto con las remisiones correspondientes a
EPS para gestionar suplementos nutricionales o revision por parte del sector salud.

Se socializaron los casos criticos, cuyos procesos de alimentacion, pérdida de peso y/o patologias
requerian atencion inmediata por parte del equipo de talento humano y el sector salud.

Se realizaron intervenciones individuales para aquellos participantes que, debido a su estado de
salud y nutricion, requerian acciones especificas para mejorar sus condiciones.

2. Subcomponente de Aporte Alimentario:

Se realizé seguimiento y acompafiamiento a los participantes durante el consumo de alimentos,
especialmente aquellos que seguian dietas de consistencia liquida completa o semiblanda, asi
como los participantes con clasificacion nutricional de delgadez, sobrepeso y obesidad.
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e Se verifico el cumplimiento de las porciones servidas y la adherencia al ciclo de menis y minuta
patron.

e Se brindd capacitacion al equipo de servicio de alimentos, al equipo de enfermeria y al talento
humano en derivacion dietaria, manual de dietas, minuta patron y Plan de Saneamiento Basico.

e Se capacitdé también al equipo en la lista de dietas, guia de distribucién de dietas, restricciones y
recomendaciones nutricionales.

e Se realizaron ajustes al ciclo de menus, derivacion dietaria y minuta patrén, con el fin de garantizar
el aporte adecuado de nutrientes y energia para los participantes.

e Se dio seguimiento al cumplimiento de la minuta propuesta durante los protocolos de las salidas
recreativas de los participantes.

e De manera conjunta con enfermeria y fonoaudiologia, se determin6 que el manejo y control de los
suplementos nutricionales estaria a cargo de las fonoaudiologas, mientras que el suministro de los
suplementos seria responsabilidad del personal de enfermeria.

3. Subcomponente Programa de Estilos de Vida Saludable
e Se dio cumplimiento con la actividad de marzo 2025 del Programa de Estilos de Vida Saludable

propuesta avalada por la referente técnica de SDIS, esta actividad estuvo dirigida a todos los
participantes del Grupo 4 interno a través del picnic con kéfir.

4. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES FAMILIARES

4.1 DATO CUANTITATIVO INTERVENCIONES CON FAMILIA

¢ Cuantas . De esas De esas ¢ Cuantas
. . intervenciones con . . . .
intervenciones la familia intervenciones intervenciones
SERVICIO con familia se s ! con la familia, grupales con
¢ Cuantas son ; ) -
adelantaron en el . ¢ Cuantas son familia se
visitas ;
mes? S entrevistas? adelantaron en el
domiciliarias?
mes?
CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION 0 0 23 1
INTERNA
GRUPO 4
TOTAL 0 0 23 1
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Observaciones:

Durante el presente periodo, se llevaron a cabo 23 entrevistas con las familias de los participantes, con el
objetivo de reforzar el acompafiamiento en los procesos institucionales de los participantes con
discapacidad. En estas entrevistas, se abordaron temas fundamentales como la corresponsabilidad en el
cumplimiento de las normas del servicio, el seguimiento constante al estado de salud de los participantes
y el acompafiamiento en la gestion de citas médicas y en la tramitacién de medicamentos. Ademas, se hizo
énfasis en la importancia de un trabajo colaborativo entre las familias y las instituciones, para garantizar la
atencion integral, el bienestar continuo y la mejora en la calidad de vida de los participantes, promoviendo
su plena integracion y desarrollo en el @ambito institucional.

En la misma linea, se retomaron a dos referentes familiares con el fin de iniciar un proceso de psi
coeducacion enfocado en la sensibilizacion sobre las condiciones médicas de los participantes en situacion
de discapacidad. Este proceso tuvo como objetivo generar compromisos explicitos respecto a las medidas
médicas recomendadas. Los referentes familiares acogieron las indicaciones dadas y se comprometieron
a apoyar el acompafiamiento a sus familiares con discapacidad, asegurando un seguimiento adecuado de
las indicaciones médicas. Desde el area social, se llevara a cabo un seguimiento continuo, ofreciendo
orientacién y apoyo constante para garantizar que las medidas acordadas se implementen de manera
efectiva y contribuyan al bienestar integral de los participantes.

Por otro lado, durante este periodo se llevé a cabo un encuentro con las familias, en el cual se ofreci6é
orientacion sobre la importancia de la comunicacion efectiva en el proceso de acompafiamiento a los
participantes. En este espacio, se abordaron diversas estrategias y herramientas que los referentes
familiares pueden utilizar con sus seres queridos, enfocandose en cémo estas herramientas contribuyen a
una mejor interpretacion de los pensamientos y sentimientos de los participantes. Se hizo hincapié en la
importancia de establecer canales de comunicacién claros y empaticos, que permitan una comprension
mas profunda de las necesidades y emociones de los participantes, fortaleciendo asi el vinculo familiar y
el acompafiamiento integral.

4.2 INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

INTERVENCIONES INDIVIDUALES CON FAMILIA

SERVICIO No. participantes de las
intervenciones
Diagndéstico Social Tematica No. De
abordada Intervenciones
LOCALIDAD ¢Cuéantas | ¢Cuantas
0 CENTRO 0 personas Familias o
UNIDAD con Referentes
) . o >
OPERATIVA discapaci | familiares?
dad?
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Se presentan novedades en
salud las cuales son
atendidas por las unidades
de salud, situaciones que
requirieron de traslado por
cambios comportamentales,
deterioro de su diagndstico.

Acompafamiento
a procesos en
salud de las
personas con
discapacidad

CENTRO
INTEGRARTE
ATENCION
INTERNA
GRUPO 4

Se identifica en algunos
referentes familiares bajo
nivel de corresponsabilidad
familiar frente a los
compromisos otorgados en
el servicio, por lo que se
desarrollan intervenciones
que permitan garantizar a
las personas con
discapacidad el
cumplimiento del derecho a
tener una familia.

Seguimiento a la
dindmica familiar

Se presentan casos de
personas con discapacidad
que no cuentan con red de
apoyo familiar que pueda
brindar acompafiamiento en
su proceso de vida
institucional.

Busqueda de
referentes
familiares

Se recibe solicitud por parte
de red de apoyo familiar,
para realizar dentro de la
institucion celebracion de
cumpleafios de la persona
con discapacidad en
compainiia de algunos de sus
comparieros.

Actividad de
compartir dentro
de la institucion

Observaciones:

Teniendo en cuenta lo anterior, en el periodo reportado se solicité 5 referentes familiares apoyo con
acompafiamiento en medio hospitalario, por novedades en salud que presentaron algunos de los
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participantes que requirieron traslado a unidad hospitalaria, a través de comunicacion directa, informando
de manera oportuna las novedades presentadas y contando con la corresponsabilidad por parte de los

referentes familiares.

Se realiza busqueda de referentes familiares de 3 de los participantes que actualmente no cuentan con red
familiar identificada, se encontré el padre y una hermana de uno de ellos, favoreciendo de esta manera el

apoyo emocional.

Se programé actividad de celebracién de cumpleafios de uno de los participantes por solicitud de su red
de apoyo en la cual participaron también sus compafieros mas cercanos y fue un espacio de interaccion
entre ellos y los referentes familiares que asistieron a la celebracion.

4.3 INTERVENCIONES GRUPALES CON FAMILIA

Intervenciones grupales con familia

actividad practica
a fin de fortalecer
proceso de
comunicacion

entre los
referentes y las
personas con
discapacidad.

No. De | No. De
grupos participant | Tematica Resultados
SERVICIO focales es por | abordada
realizado | grupo
S focal Objetivo Logros obtenidos
Se fortalecen procesos
comunicativos entre los
referentes y las personas con
CENTRO discapacidad.
INTEGRART
E ATENCION | 1 19 Realizar segunda . . L
INTERNA sesion de grupo Se evidencia receptividad por
GRUPO 4 Grupo  focal focal con tema | Pare de}lqs referentes frente a
o central !a tematica albora_da y la
Comunicacion comunicacién. a | importancia de aplicarla no
través ’ de solo con las personas con

discapacidad sino con las
deméas personas que ellos
tienen interaccion.

algunos de los referentes
comentan que les parece muy
util y valiosa la informacion ya
gue es una invitaciobn para
hacer un buen
aprovechamiento del tiempo
de visitas en el cual ellos se
tomen el tiempo de escuchar o
atender lo que las personas
con discapacidad tienen por
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expresar o decir, asi mismo
hablarles de como se
encuentran otros familiares y
gue de esta manera aunque
ellos viven en la institucion
siguen haciendo parte de la

familia.

PLANES DE ACTIVIDADES FAMILIARES

¢Cuantas atenciones en
el hogar se realizaron en
el mes para las personas
con discapacidad?

¢Cuéantas intervenciones con
familia se adelantaron en el mes?

¢Cuéantas atenciones
en el hogar se
realizaron en el mes
para las cuidadoras y
sus familias?

¢Cuantos encuentros
zonales o locales se
realizaron en el mes?

No aplica No aplica

No aplica

No aplica

4.5 ESTRATEGIAS Y ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO DEL ROL DEL CUIDADOR-A

Nombre de la actividad Resultados
SERVICIO o temética - .
Objetivo Logros obtenidos
No aplica No aplica No aplica No aplica
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ng g?tiiﬁf;?:?éens No de acciones de No. de personas con | Entidades con las
ENTORNO transitoria articulacion transitoria discapacidad que cuales realizé
concertadas gestionadas participan en el mes articulacion en el mes
Colegio Integrado de
1 0 18 Fontibén
EDUCATIVO
RECREATIVO 1 1 7 Universidad Pedagdgica
DEPORTIVO 1 1 13 Colegio Anglo
colombiano

5. DESARROLLO DE HABILIDADES Y CAPACIDADES EN ENTORNO Y TERRITORIO

¢, Qué acciones se desarrollaron en el proceso de inclusion y cuales fueron los resultados?

a) EN EL ENTORNO EDUCATIVO: Se logré mantener articulacion con el Colegio Integrado de Fontibén,
donde asistieron 18 personas con discapacidad dos dias a la semana de 8:00am a 11:00 am a clases,
quienes participaron de manera efectiva en las diferentes actividades planeadas y desarrolladas por los

docentes.

b) EN EL ENTORNO RECREATIVO: Se realizé articulacion con la Universidad pedagégica en la facultad
de bellas artes. Donde los participantes descubrieron sus habilidades artisticas a través de la musica.

¢) EN EL ENTORNO DEPORTIVO: Se continda con la articulaciéon con el colegio Anglo colombiano. Donde
se fortalecen las habilidades motoras de los participantes a través de las escuelas deportivas adaptadas.

d) EN EL ENTORNO CULTURAL: No aplica para este mes.

e) EN EL ENTORNO PRODUCTIVO: No aplica para este mes.
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6. LOGROS DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS CON
DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

El cierre de este convenio y su proceso de seguimiento evidencian los avances significativos alcanzados
en el desarrollo de competencias emocionales y sociales de las personas con discapacidad, asi como
en el fortalecimiento de los vinculos con sus familiares y cuidadores, consolidando un entorno mas inclusivo
y armonico. A nivel individual, los participantes han logrado un mayor autoconocimiento emocional, lo que
les ha permitido identificar, expresar y regular sus emociones de manera mas efectiva, facilitando una
adaptacion positiva a los distintos escenarios de su vida cotidiana. Paralelamente, el fortalecimiento del
autocontrol emocional ha brindado herramientas esenciales para afrontar situaciones de estrés, frustracion
y cambios en la rutina, generando mejoras en su estabilidad emocional y favoreciendo una mayor
autonomia en su desarrollo.

En el ambito grupal, el trabajo en empatia y habilidades sociales ha promovido relaciones mas sélidas entre
los participantes, fomentando el respeto, la cooperacion y el apoyo mutuo como pilares fundamentales de
la convivencia. Este impacto se ha extendido también a sus familiares y cuidadores, quienes han recibido
orientacion y estrategias para mejorar la comprension de las emociones y necesidades de las personas
bajo su cuidado, fortaleciendo asi la comunicacion y creando entornos familiares mas comprensivos y
acogedores. Estos logros reflejan el compromiso y la dedicacion de todas las partes involucradas,
consolidando un proceso de atencién que no solo ha optimizado el bienestar y la integracién social de los
participantes, sino que también ha sentado bases sdlidas para la continuidad de su desarrollo y el
fortalecimiento de sus redes de apoyo.

Desde las competencias adaptativas en habilidades conceptuales comunicativas se realizaron
actividades grupales e individuales a necesidad, encaminadas a mantener y aumentar los procesos
comunicativos verbales y no verbales haciendo uso de diversas herramientas y estrategias que permitieron
un incremento significativo en la interaccién o manifestacion de necesidades basicas en sus rutinas diarias,
en cuanto a las habilidades conceptuales académicas se realizaron juegos mentales encaminados a
favorecer los procesos de atencion, memoria, l6gica matematica y lector escritura observando adecuada
participacion y motivacion para el desarrollo de las actividades, asi mismo, se realizaron actividades de
acompafiamiento y refuerzo en los procesos de educacion incluyente realizando los ajustes razonables
pertinentes teniendo en cuenta la necesidad de cada participante. En las habilidades préacticas de
alimentacion se realizaron intervenciones individuales de miofuncional encaminadas al fortalecimiento de
la musculatura oro facial, asi como seguimiento en los tiempos de ingesta logrando el mantenimiento de la
via oral y la proteccion de la via aérea de las personas con discapacidad ; durante este periodo se evidencio
aumento de independencia en el desarrollo de las actividades de la vida diaria en higiene mayor, higiene
menor, vestido ( seleccion de las prendas de vestir), alimentacién, al igual que el uso adecuado de los
elementos del kit de aseo, También se observé que en la ejecucion de las actividades instrumentales de la
vida diaria de tendido de cama, doblado de ropa, organizacién de armarios y otros espacios de la casa,
también participaron en la organizacion de la huerta y sembrado de plantas y cuidado de las mismas
demostrando agrado por la actividad. También se logré que los participantes que reciben un pago por
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contrato de aprendizaje ahorraran y utilizaran su dinero en cosas necesarias para su bienestar como su
protesis dental, ademéas comprendieron el uso adecuado del dinero

Desde las competencias motoras, y en el marco del programa Cuerpo y Mente desarrollado con apoyo
del canal Conexién TV, en donde se evidenciaron avances como reconocimiento de estimulos sensoriales
los cuales favorecen por medio de movimientos rotacionales y esencias la elongacion de las fibras eferente
motoras, se mantiene adecuadamente las sensaciones olfativas, gustativas y sonoras contemporaneas;
frente al esquema corporal se evidencia buena habilidad motora en la sincronizacion y balanceo del patrén
de marcha a partir de la alineacion en posicion sedente y bipeda, es importante mencionar que se ejecutan
con buena habilidad y destreza motora todos los comandos y patrones establecidos durante las rutinas
proyectadas en las diferentes sesiones especificamente el grupo de sistemas de apoyo Extensos a
Limitado ; Se continu6 con el mantenimiento de las capacidades fisicas de las personas con discapacidad
a través del desarrollo de entrenamientos deportivos en baloncesto, atletismo y boccia, asi como de
ejercicios de mantenimiento osteomuscular observando que contindian la ejecucion de algunos ejercicios
de forma independiente, aunque contindan necesitando acompafiamiento y refuerzo verbal para mantener
su atencion y permanencia en las actividades. Se observd mayor acogida por las actividades realizadas en
espacios abiertos las cuales durante el mes fueron mas escasas debido a las lluvias que limitaron el
desarrollo de actividades en espacios abiertos.

Desde las competencias Ocupacionales se evidencia: a través de las actividades y talleres programados,
se trabajan diversas técnicas manuales que contribuyen al desarrollo de destrezas y habilidades, asi como
a la mejora de procesos cognitivos como la atencion, la memoria, la concentracion y la coordinacién 6culo-
manual.

En los talleres de manualidades bésicas, se llevan a cabo actividades como el puntillismo con plastilina, el
uso de texturas, el coloreado y trazos de baja complejidad. En el taller pre vocacional, se han desarrollado
practicas de tejido en crochet para la elaboracién de portavasos, asi como técnicas de delineado,
transferencia y armado de moldes. Por otro lado, en el taller de expresion artistica y cultural, las personas
con discapacidad participan en actividades como baile, canto, juegos y presentaciones de su interés.
Ademads, se han incorporado nuevas actividades como el tejido en macramé, la pintura sobre icopor, la
confeccién de manillas tejidas y la elaboracion de velas aromatizadas, fomentando asi la creatividad y la
autonomia en los participantes.

Desde el componente de Nutricidn se logra mantener el porcentaje de participantes con adecuado estado
nutricional, se logra reduccién de peso corporal en participantes que presentan sobrepeso, y se logra
disminuir el porcentaje de participantes con clasificacion nutricional de delgadez, asi mismo se logra
instaurar la cultura del cuidado y de la higiene intestinal en el talento humano del grupo 4 interno en el
marco de la estrategia propuesta en el Programa de Estilos de Vida Saludable.

Desde el programa de Salud se evidencié que las personas se encuentran patron respiratorio dentro de
los limites normales con respecto a su patologia de base ademas de tratamientos farmacolégicos
instaurados de manera oportuna.
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Se continuo con los procesos de acompafiamiento por parte de los referentes familiares durante el proceso
de hospitalizacién y las citas médicas de las personas con discapacidad.

Se mantuvo una comunicacion constante con los referentes, informandoles sobre novedades como
alteraciones comportamentales, problemas de salud y diversas situaciones ocurridas dentro de la
institucion.

Se llevaron a cabo espacios de psicoeducacion dirigidos a los referentes familiares, con el objetivo de
proporcionarles herramientas y conocimientos sobre el diagnéstico de salud de las personas con
discapacidad. Durante estas sesiones, se abordaron aspectos clave del diagnéstico, su impacto en el
bienestar general de la persona y cémo pueden apoyar de manera efectiva en el manejo de la condicion.

7. DIFICULTADES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

El proceso de atencion ha enfrentado diversos desafios que han impactado la efectividad en el desarrollo
de competencias emocionales de las personas con discapacidad, asi como en la participacién de sus
familiares y cuidadores en el proceso de acompafiamiento con las siguientes novedades:

A nivel individual, las principales dificultades han sido la resistencia de algunos participantes para identificar
y expresar sus emociones de manera adecuada, lo que ha limitado su capacidad de autoconocimiento
emocional y gestion afectiva. Estas barreras, influenciadas por sus limitaciones cognitivas y comunicativas,
han dificultado la implementacién de estrategias que promuevan una mayor autorregulacion y adaptacion
a diferentes contextos. Asimismo, el autocontrol emocional ha representado un reto constante,
manifestandose en episodios de desregulacion emocional que han afectado su participacion en
actividades, la convivencia dentro del centro y la armonia en sus entornos familiares, especialmente en
situaciones que requieren tolerancia a la frustracion y flexibilidad ante los cambios.

En el &mbito grupal, la consolidacion de habilidades sociales ha presentado dificultades, observandose en
algunos participantes una limitada capacidad para desarrollar la empatia y establecer vinculos
interpersonales positivos, lo que ha generado conflictos y dificultades en la interaccion con sus pares.
Ademas, los comportamientos disruptivos han requerido la implementacion de estrategias mas
individualizadas y un seguimiento constante para garantizar una adecuada integracion social.

A nivel familiar, la participacion de los cuidadores y referentes familiares ha sido un aspecto complejo,
debido a limitaciones en la disponibilidad de tiempo, falta de conocimiento sobre estrategias de apoyo
emocional y dificultades para aplicar las herramientas brindadas en el proceso de atencién. Estas barreras
han limitado la continuidad del trabajo realizado en el centro dentro del entorno familiar, afectando la
consolidacion de aprendizajes y la creacion de dinamicas de apoyo efectivas.
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Durante el mes se dificulta el desarrollo de actividades fisicas en espacios abiertos a causa de las lluvias
presentadas las cuales impidieron el desarrollo habitual de las actividades en las zonas externas del centro
de atencion.

8. PROYECCIONES DE LOS PROCESOS DE ATENCION DESARROLLADOS CON LAS PERSONAS
CON DISCAPACIDAD Y SUS REFERENTES FAMILIARES, CUIDADORES Y CUIDADORAS

Los procesos de atencién se proyectan hacia un modelo integral, sostenible y adaptativo que garantice el
fortalecimiento continuo del desarrollo emocional, social y conductual de las personas con discapacidad,
asegurando su bienestar y una mayor integracién en sus entornos familiares y comunitarios. A nivel
individual, se priorizaré la implementacion de estrategias personalizadas que refuercen el autoconocimiento
y el autocontrol emocional, brindando herramientas que permitan a los participantes gestionar sus
emociones de manera mas efectiva y mejorar su capacidad de adaptacién ante diversas situaciones.
Asimismo, se fomentard la automotivacion mediante actividades que fortalezcan su sentido de logro
personal, promoviendo una participacién mas activa en las dindmicas del centro y una mayor autonomia
en la toma de decisiones.

En el &mbito grupal, se intensificara el trabajo en habilidades sociales y empatia, consolidando estrategias
gue favorezcan la convivencia armoniosa y la resolucién de conflictos, con el objetivo de generar espacios
de interaccion seguros y respetuosos. Ademas, se fortalecera la intervencién con los referentes familiares
y cuidadores mediante capacitaciones continuas y el suministro de herramientas practicas, permitiendo que
el trabajo realizado en el centro tenga una continuidad efectiva en el hogar y otros espacios de socializacion.
Para garantizar la efectividad de estas proyecciones, se adoptara un enfoque flexible y adaptativo, basado
en la evaluacién periédica de los avances y la identificaciobn de nuevas necesidades, ajustando las
estrategias segun la evolucion de cada participante y su entorno. Este modelo de atencion, fundamentado
en el acompafiamiento constante y la mejora progresiva, permitird no solo la consolidacién de los logros
alcanzados, sino también el fortalecimiento de una red de apoyo sélida y comprometida con la calidad de
vida de las personas con discapacidad, promoviendo su inclusion y participacion en la sociedad.

Se debe continuar con el desarrollo de actividades de acondicionamiento fisico que garanticen mejorar o
mantener la condicidn fisica de las personas con discapacidad sin importar su sistema de apoyo, ya que
gracias a estos ejercicios que se desarrollan se permite mantener un adecuado estado en su condicion
cardiorrespiratoria.



