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COORDINACION DEL GRUPO INTERNO DE
DEPENDENCIA QUE IDENTIFICALA | TRABAJO PARA LA GESTION DEL
NECESIDAD SEGUIMIENTO AL APROVECHAMIENTO DEL
RECURSO HIDRICO
MODALIDAD DE SELECCION: CONTRATACION DIRECTA
TIPO DE CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES
FECHA DE ELABORACION DEL
ESTUDIO PREVIO ABRIL 2025

OBJETO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO AMBIENTAL
CON EXPERIENCIA COMO APOYO EN LAS GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL
GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL SEGUIMIENTO AL
APROVECHAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO
1. DESCRIPCION DE LA NECESIDAD (*)
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, , capitulo 1, articulo 16.1
del Manual de Contratacion-Resoluciéon 0319 del 14 de Julio del 2023)

Diagndstico de la necesidad: Enla Ley 99 de 1993, en su articulo 33, se crean las Corporaciones
Auténomas Regionales, y en el articulo 23 se define su naturaleza juridica como “entes
corporativos de caracter publico encargados de administrar, dentro del area de su jurisdiccion, el
medio ambiente y los recursos naturales renovables y propender por su desarrollo sostenible, de
conformidad con las disposiciones legales y las politicas del Ministerio del Medio Ambiente”;
asimismo, en el articulo 30, ibidem, se establece que “Todas las Corporaciones Auténomas
Regionales tendrén por objeto la ejecucion de las politicas, planes, programas y proyectos sobre
medioambiente y recursos naturales renovables, asi como dar cumplida y oportuna aplicacion a
las disposiciones legales vigenfes sobre su disposicion, administracion, manejo y
aprovechamiento, conforme a las regulaciones, pautas y directrices expedidas por el Ministerio del
Medio Ambiente”.

En este marco normativo, Corpocesar, como autoridad ambiental en el Departamento del Cesar,
tiene la obligacién de ejercer sus funciones de manera 6ptima y con personal idéneo, tal como lo
establece su estructura administrativa, particularmente a través de la Subdireccién General del
Area de Gestion Ambiental, encargada de liderar la evaluacion, control y seguimiento ambiental
en su jurisdiccion, con el apoyo de los Grupos Internos de Trabajo (GIT).

La planificacion y ejecucion de las actividades a cargo de los GIT deben realizarse de manera agil,
oportuna y eficiente, garantizando la pertinencia técnica, lo cual exige contar con profesionales
especializados que brinden soporte técnico y acompafamiento en los procesos de evaluacion,
control y seguimiento ambiental. En los dltimos afios, la Corporacidén ha requerido la vinculacién
de profesionales mediante coniratos de prestacién de servicios, con el fin de fortalecer su
capacidad misional y solventar las limitaciones operativas que, por si sola y a través de sus
mecanismos ordinarios, no puede superar, dada la complejidad y el volumen de actividades
inherentes a su objeto. En este contexto, para la vigencia 2025, se ha identificado la necesidaz,de
garantizar la continuidad de los procesos y gestiones, lo cual implica contar con personal idofieq,
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capacitado y con experiencia en el area ambiental, especificamente en la gestién del recurso
hidrico.

El Grupo Interno de Trabajo para la Gestion del Seguimiento al Aprovechamiento del Recurso
Hidrico ha demostrado su eficacia en la ejecucién de las metas establecidas durante el 2024,
logrando avances significativos en el seguimiento al uso del recurso hidrico, la gestién del
cumplimiento normativo y la modernizacién de procesos. Entre los resultados destacados se
encuentran: la ejecucion de 227 seguimientos (153 visitas de campo y 74 revisiones
documentales), el tramite de 194 requerimientos a usuarios, la remision de 153 reportes a la oficina
juridica y 42 a la oficina financiera por incumplimientos, la organizacion de 102 archivos de
expedientes, la emision de 158 liquidaciones por servicios de seguimiento ambiental, y la
liguidaciéon de la Tasa por Utilizacion de Aguas (TUA) para 1.072 concesiones en diversas
captaciones, lo cual incluyé la revision, digitalizacién y procesamiento de 315 formularios de
reporte de volumen de agua captada. Asimismo, se migré la base de datos de instrumentos de
manejo al Registro de Usuarios del Recurso Hidrico (RURH) y se disefiaron nuevos formatos para
el Sistema de Gestion de Calidad, optimizando la evaluacién de concesiones y ocupaciones de
cauces. Estas cifras evidencian la necesidad de mantener y fortalecer el apoyo profesional para
garantizar la continuidad y eficiencia de las actividades misionales.

No obstante, el analisis de los datos y la situacién operativa de los Ultimos afios ha permitido
identificar que el personal de planta es insuficiente, lo que genera una sobrecarga de trabajo y, en
los periodos en los que no se cuenta con profesionales de apoyo, practicamente se produce una
paralizacién de las actividades del GIT. Aungue se ha contado con profesionales de apoyo en
ciertos periodos, resulta imperativo incrementar su nimero para atender de manera mas eficiente
la demanda de seguimientos y acciones de regulacién, optimizando asi el control del recurso
hidrico en el departamento. En este sentido, y en concordancia con las politicas de racionalizacion,
probidad y eficiencia del gasto publico, asi como con los principios que rigen la funcién publica
segun el articulo 209 de la Constitucién Politica, el Plan de Adquisiciones para la vigencia 2025
contempla la vinculacién de al menos 20 profesionales, entre ingenieros y abogados, junto con
personal de apoyo administrativo, documental, archivistico y de secretariado, con el fin de
fortalecer las actividades del GIT.

Dentro de este personal requerido, se encuentra un Ingeniero Ambiental con experiencia, objeto
del presente estudio previo, para el cual se ha recibido la instruccién de solicitar la certificacion del
programa y proyecto correspondiente por un plazo de ocho meses. Este periodo, aunque no
alcanza a suplir la continuidad operativa requerida ni se ajusta a los once meses inicialmente
previstos en el Plan de Adquisiciones, se adopta como una medida excepcional derivada de las
restricciones presupuestales y financieras de la entidad. Esta decisién, si bien no se alinea
plenamente con las necesidades identificadas, busca garantizar el cumplimiento de los objetivos
institucionales en materia de seguimiento y regulacién del recurso hidrico, sin comprometer la
estabilidad financiera de la Corporacion.

Es importante resaltar que las actividades a desarrollar por el profesional contratado se enmarcan
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en labores de seguimiento, control, vigilancia y evaluacién ambiental, propias del objeto de la
prestacion de servicios profesionales, las cuales se ejecutaran con autonomia e independencia,
sin que ello implique subordinacién o dependencia laboral. No obstante, se prevé la posibilidad de
brindar instrucciones u orientaciones necesarias para el cumplimiento del contrato, en estricto
apego a los principios de legalidad y transparencia que rigen la funcién publica.

Mecanismos o estrategias contractuales: Debido a la insuficiencia de personal en el Grupo
Interno de Trabajo para la Gestion del Seguimiento al Aprovechamiento del Recurso Hidrico, se
justifica la implementacién de un mecanismo contractual basado en un contrato de prestacién de
servicios profesionales. Esta estrategia permite suplir la necesidad de manera agil y eficiente,
alineada con los principios de transparencia, economia, responsabilidad y planeacion que rigen la
contratacién estatal. La contratacion de profesionales externos garantiza el cumplimiento de las
actividades esenciales para la gestién del recurso hidrico, asegurando el bienestar de la
comunidad y la operatividad de la entidad. Este mecanismo, avalado por el personal juridico y
enmarcado en la normativa estatal, representa una solucién inmediata y legalmente viable para
superar las limitaciones de personal, optimizando recursos y cumpliendo con los objetivos
institucionales.

Verificacion de la necesidad en el Plan de Adquisiciones: La necesidad se encuentra inscrita
en el plan anual de adquisiciones asi:

Codigos UNSPSC Descripcioén
80111614 Servicios temporales de Ingenieria
77101805 Servicios de control de la calidad ambiental

Conveniencia y oportunidad de satisfacer la necesidad: La Corporacién requiere contratar a
un Ingeniero Ambiental con experiencia mediante un contrato de prestacién de servicios, dada la
necesidad de contar con personal idoneo y experto para ejecutar las actividades descritas y
relacionadas con la gestion del recurso hidrico. Este mecanismo contractual se alinea con los
lineamientos constitucionales, legales y normativos en materia ambiental que rigen a la entidad.
El profesional brindara apoyo directo al Grupo Interno de Trabajo para la Gestién del Seguimiento
al Aprovechamiento del Recurso Hidrico y a la Subdireccién General del Area de Gestion
Ambiental. Su experiencia y conocimientos garantizaran la ejecucién eficiente, transparente y
efectiva de las tareas asignadas, contribuyendo al cumplimiento de los objetivos institucionales y
optimizando los recursos disponibles.

2. DESCRIPCION DEL OBJETO, ESPECIFICACIONES E IDENTIFICACION DEL
CONTRATO A CELEBRAR.
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, , capitulo 1, articulo 16.1 del
Manual de Contratacion-Resolucién 0319 del 14 de Julio del 2023)

OBJETO DEL CONTRATO: PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES DE U
INGENIERO AMBIENTAL CON EXPERIENCIA COMO APOYO EN LAS GESTIONES ) E‘k
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EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO DE TRABAJO PARA LA GESTION DEL
SEGUIMIENTO AL APROVECHAMIENTO DEL RECURSO HIDRICO

ALCANCES DEL OBJETO (ACTIVIDADES ESPECIFICAS): Apoyar al Grupo Interno de Trabajo
para la Gestion del Seguimiento al Aprovechamiento del Recurso Hidrico y la Subdireccion
General del Area De Gestiéon Ambiental en las siguientes actividades:

8

9.

10.

Ejecutar las visitas técnicas, mesas técnicas y diligencias de inspeccion en el marco del
control y seguimiento que le sean encomendadas, relacionadas con permisos de
ocupacion de cauces, obras hidraulicas, concesiones hidricas (superficiales y
subterraneas) y demas instrumentos de control ambiental, conforme a la normatividad
vigente.

Elaborar los conceptos, informes y documentos técnicos que le sean requeridos en materia
de seguimiento y control de aprovechamientos hidricos, incluyendo requerimientos,
liquidaciones de servicios de seguimiento y tasas por uso de agua, aprobaciéon de
informacién técnica y obras, modificaciones via seguimiento y otros aspectos normativos.
Atender las peticiones y requerimientos de entes de control y autoridades mediante la
ejecucion de visitas técnicas, asistencia a reuniones, diligencias de inspeccion y
elaboracion de documentos técnicos, conforme a las asignaciones recibidas.

Apoyar la actualizaciéon de bases de datos, elaboracién de registros, informes y
presentaciones relacionadas con el seguimiento al aprovechamiento del recurso hidrico,
segun las actividades que le sean encomendadas.

Colaborar en las actividades ordinarias de la Subdireccion de Gestiéon Ambiental, la Oficina
Juridica y demas dependencias, incluyendo visitas, elaboracién de informes, emisién de
conceptos y respuestas a solicitudes, en desarrollo de las tareas asighadas.

Ejecutar las tareas encomendadas en materia de evaluacién, control y seguimiento
ambiental, asi como en la atencién de quejas, denuncias e investigaciones asignadas.
Organizar, gestionar y entregar la documentacién, archivos e informacion generada en la
ejecucién del contrato, cumpliendo con los lineamientos del Archivo General de la Nacién
y demads normas aplicables.

Cumplir con la implementacién del Sisterna Integrado de Gestién de la Calidad y los
protocolos de seguridad y salud en el trabajo, en el marco de las actividades que le sean
asignadas.

Asistir a reuniones, mesas técnicas y demas diligencias en el marco de las tareas que se
le asignen, de acuerdo con su perfil profesional.

Presentar los informes periédicos que le sean requeridos sobre las actividades realizadas
en desarrollo del objeto contractual.

11. Adelantar las demas actividades que le sean asignadas en virtud del objeto contractual.

SUPERVISION: La supervisién del contrato estara a cargo del Coordinador del Grupo Interno de
Trabajo para la Gestién del Seguimiento al Aprovechamiento del Recurso Hidrico.
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La supervision sera ejercida conforme con lo sefialado en la ley 80 de 1993, ley 1150 del 2007, y
sus Decretos reglamentarios, ley 1474 de 2011 y lo consagrado en el Manual de Contratacion y
Supervision vigente de CORPOCESAR.

PLAZO DE EJECUCION DEL CONTRATO: Se proyecta un plazo de ejecucién de OCHO (8)
MESES contados a partir de la aprobacion de la péliza de cumplimiento y suscripcién del acta de
iniciacién de actividades.

CONTRIBUCION CUANTIFICADA AL PA:

PROGRAMA 3: GESTION INTEGRAL DEL RECURSO HiDRICO

Proyecto 3.1: Documentos de lineamientos técnicos para la gestion integral del
recurso hidrico y materializacion de la gobernanza en el marco de la PNGIRH, en el
dpto. del Cesar. (incluye gestion de los acuerdos de consulta previa)

RUBRO 2.3.2.02.02.008

FUENTE 2.3.1.12.1.1.1.1.2 - 3409

VALOR: ONCE MILLONES DE PESOS M/CTE. ($ 11,000,000.00)

RUBRO 2.3.2.02.02.008

FUENTE 1.2.3.1.01

VALOR: DOS MILLONES SETECIENTOS CUARENTA Y CUATRO MIL OCHENTA
PESOS MICTE. ($ 2.744.080.00)

PROGRAMA 6: FORTALECIMIENTO DE LA GESTION Y DIRECCION DEL SECTOR
AMBIENTE Y DESARROLLO SOSTENIBLE

Proyecto 6.5: Control y seguimiento ambiental efectivo

RUBRO 2.3.2.02.02.008

FUENTE 1.2.3.2.15

VALOR: DIEZ MILLONES SEISCIENTOS OCHENTA Y NUEVE MIL OCHOCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE. ($10,689,840.00)

VALOR TOTAL: VEINTICUATRO MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL
NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE ($24,433,920.00)

LUGAR EJECUCION DEL CONTRATO: El contrato se ejecutara en la ciudad de Valledupar,
donde se ubican el Grupo Interno de Trabajo para la Gestion del Seguimiento al Aprovechamiento
del Recurso Hidrico y la Subdireccién General del Area de Gestién Ambiental de Corpocesar.
Ademas, las actividades se extenderén a los municipios del departamento del Cesar, dentro del
ambito territorial de Corpocesar, donde se realizaran las inspecciones y asistencias técnicas
requeridas para el cumplimiento del objeto contractual.

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA: Para la celebracion y ejecucion del presente contrato, las
partes daran cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en los Articulos cuarto (4) y
quinto (5) respectivamente de la ley 80 de 1993; Amén de lo anterior el contratista se obliga a
rendir un informe mensual y final sobre la ejecucién de las actividades encomendadas; asi cofmo

K.\
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el cumplimiento de las obligaciones a su cargo; ademas se obliga a cumplir con las obligaciones
correspondientes a su cargo referente al pago de aportes al SSSS, pension y ARL.

OBLIGACIONES DE CORPOCESAR: Para la celebracién y ejecucién del presente contrato, las
partes daran cumplimiento a los derechos y deberes consagrados en los Articulos cuarto (4) y
quinto (5) respectivamente de la Ley 80 de 1993, ademas se obliga a pagar el valor pactado por
la ejecucion idonea y total del objeto contratado y las obligaciones a cargo del contratista.

3. LOS FUNDAMENTOS JURIDICOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCION
*
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, literal e del articulo 15.4 del Manual
de Contratacién-Resolucién 0319 del 14 de Julio del 2023)

Para la celebracion del contrato se dara aplicacién al literal h del numeral 4 del articulo 2 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 que establecen:

Articulo 2, numeral 4, literal h Ley 1150 de 2007. La modalidad de seleccién de contratacién
directa, solamente procedera en los siguientes casos: h) Para la prestacion de servicios
profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucién de trabajos artisticos que sélo puedan
encomendarse a determinadas personas naturales

Articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015 establece: Contratos de prestacién de servicios
profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecucién de trabajos artisticos que solo
pueden encomendarse a determinadas personas naturales. Las entidades estatales pueden
contratar bajo la modalidad de contratacion directa la prestacion de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto
del contrato, siempre y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y
relacionada con el area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar constancia
escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de naturaleza
intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del cumplimiento de las funciones de la
entidad estatal, asi como los relacionados con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.

La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente puedan
encomendarse a determinadas personas naturales, debe justificar esta situacion en los estudios y
documentos previos.

Adicionalmente, la Subdireccién Administrativa y Financiera de Corpocesar ha expedido una
constancia en el sentido de que no existe personal suficiente o idéneo para asumir la prestacion
del servicio.

4. ANALISIS TECNICO Y ECONOMICO DEL CONTRATO
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(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, , capitulo 1, articulo 16.2

del Manual de Contratacion-Resolucién 0319 del 14 de Julio del 2023)

A. ANALISIS DEL SECTOR - ESTUDIO DEL MERCADO

ASPECTO ANALIZADO

SITUACION ENCONTRADA

1. CORPOCESAR requiere de firma o de una
persona natural con tarjeta profesional.

La entidad requiere contratar Ila
PRESTACION DE SERVICIOS
PROFESIONALES DE UN INGENIERO
AMBIENTAL CON EXPERIENCIA COMO
APOYO EN LAS GESTIONES QUE
EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO
INTERNO DE TRABAJO PARA LA
GESTION DEL SEGUIMIENTO AL
APROVECHAMIENTO DEL RECURSO
HIDRICO

2. ¢(Cual es la experiencia que requiere quien

La persona natural debe acreditar titulo de

servicios profesionales requeridos? ;Cudl fue el
valor del contrato y la estructura del contrato? ;La
necesidad de la Entidad Estatal fue satisfecha con
los procesos de contratacion anteriores?

presta el servicio de acuerdo con la complejidad del | Ingenieria Ambiental y experiencia
caso? relacionada.
3. CORPOCESAR ha contratado recientemente los | CORPOCESAR ha contratado

recientemente servicios profesionales de
Ingenieros Ambientales para apoyar a la
Subdireccién General del Area de Gestion
Ambiental y otras dependencias, en linea
con las metas establecidas en el Plan de
Accion 2024-2027. El valor del contrato se
determind conforme a la Resolucién No.
0004 del 9 de enero de 2024, que fija los
rangos de honorarios para contratos de
prestaciéon de servicios profesionales y de
apoyo a la gestion. La estructura del
contrato se ajusté a la normatividad
vigente y ha permitido satisfacer las
necesidades de la entidad, cumpliendo con
los objetivos planteados por
CORPOCESAR durante el afio anterior.

4. El tipo de remuneracion recomendada para la
prestacién de servicios objeto del Proceso de
Contratacion y el motivo por el cual se escoge ese
tipo de remuneracién desde la economia, la

La remuneracion por la prestacién del
servicio se realizara mediante la modalidad

de mensualidades vencidas; se escoge
esta forma de pago por ser la mfas

N
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eficiencia y la eficiencia del Proceso de|apropiada para la entidad en cuanto a su
Contratacion. Es decir si la remuneracion se pacta | organizacién financiera.

como: un valor mensual fijo; un valor por hora
trabajada y el prestador del servicio factura el
nimero de horas trabajadas, un valor por la hora
trabajada y un topo en el numero de horas
mensuales o totales; cuota Litis 0 una comhinacién
de las anteriores.

B. VARIABLES CONSIDERADAS PARA CALCULAR EL PRESUPUESTO OFICIAL: El valor de
los honorarios profesionales se establecié conforme a la Resolucién 0004 del 9 de enero de 2024,
expedida por el Director General de CORPOCESAR. Esta resolucion, vigente y aplicable, regula
los honorarios para la contratacion de servicios profesionales y fija la tabla de honorarios
correspondiente. Su adopcidén se ajusta a los lineamientos establecidos por el personal de
contratacion de la entidad.

C.VALOR Y FORMA DE PAGO: EIl valor total del contrato es la suma de VEINTICUATRO
MILLONES CUATROCIENTOS TREINTA Y TRES MIL NOVECIENTOS VEINTE PESOS M/CTE
($24.433.920.00) por concepto de honorarios que Corpocesar pagard por mensualidades
vencidas equivalentes a TRES MILLONES CINCUENTA Y CUATRO MIL DOSCIENTOS
CUARENTA PESOS M/CTE ($3.054.240,00) previa certificacion del supervisor del cumplimiento
de actividades segun informe adjunto (de acuerdo con los estandares de calidad y contenido que
éste hubiere indicado) y acreditaciéon del pago de seguridad social integral correspondiente de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 23 de la LLey 1150 de 2007.

5. CRITERIOS PARA SELECCIONAR LA OFERTA MAS FAVORABLE
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, , capitulo 1, articulo 16.4
del Manual de Contratacién-Resoluciéon 0319 del 14 de Julio del 2023)

La Corporacién escogera a la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el
objeto del contrato y que haya demostrado la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con
el area de que se trate, sin que sea necesario que haya obtenido varias ofertas, (Articulo
2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015)

En consideracién de lo anterior, la entidad solicitara oferta a una persona con experiencia o
idoneidad en el tema de que se trate, y una vez valorada su hoja de vida y se corrobore lo anterior,
se determinaré la posibilidad de suscribir contrato con éste.

Capacidad juridica: VER ANEXO 1

Condiciones de experiencia: La persona natural debera acreditar la experiencia profesional en
el area de Ingenieria Ambiental.

6. ANALISIS DEL RIESGO Y FORMA DE MITIGARLO
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(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, , capitulo 1, articulo 16.3
del Manual de Contratacién-Resolucion 0319 del 14 de Julio del 2023)

CORPOCESAR analizé los riesgos que deben ampararse en cada una de las etapas del proceso

contractual, de acuerdo al objeto a contratar, quedando determinados y distribuidos de la siguiente
manera:

MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIOS PREVIOS VER ANEXO 2

NOTA: Se aclara que los anteriores riesgos estan mencionados de manera enunciativa y
explicativa sin que se entiendan agotados todos los riesgos inherentes y relacionados con el objeto
del contrato, los cuales se entienden asumidos por el contratista.

Los riesgos deberan ser amparados por la actividad contractual a través de los mecanismos de
garantias y clausulas pertinentes de cumplimiento previstos en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007
y el Decreto 1082 de 2015.

7. GARANTIAS QUE SE CONTEMPLAN EXIGIR EN EL PROCESO DE CONTRATACION
(Numeral 1 Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015, capitulo 1, , capitulo 1, articulo 16.3
del Manual de Contratacién-Resolucién 0319 del 14 de Julio del 2023)

De conformidad con lo dispuesto en la seccién 3 subseccion 1 del Decreto 1082 de 2015
atendiendo a que se identifican riesgos inherentes a la ejecucion del objeto contratado, se
considera procedente y necesaria la constitucion a cargo del Contratista de una Garantia Unica
de Cumplimiento que ampare los perjuicios derivados del incumplimiento del contrato, asi como
también del incumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista.

En procura de garantizar entonces, la idoneidad y calidad en la ejecucién del objeto contratado;
asi como también el cumplimiento de las obligaciones contractuales a cargo del contratista, la
observancia y acatamiento de las especificaciones técnicas, plazo y las diferentes condiciones
contratadas, EL CONTRATISTA se obliga a constituir a favor de la Corporacién Auténoma
Regional Del Cesar - CORPOCESAR -, una garantia (nica de cumplimiento expedida por una
Entidad Bancaria o por una Compafiia de Seguros Legalmente establecidas en Colombia, cuya
poliza matriz haya sido aprobada por la Superintendencia Financiera. Esta garantia debe amparar
como minimo los siguientes riesgos; los porcentajes de los amparos, podran presentar variaciones
dependiendo de las condiciones adicionales presentadas por los proponentes

- Calidad del Contrato, por un monto igual al 10% del valor del mismo, y una vigencia igual al
plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

- Cumplimiento del contrato, por un monto igual al 10% del valor del mismo, y una vigencia igual
al plazo del contrato y cuatro (4) meses mas.

CONCLUSIONES DEL ESTUDIO

il
-
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Con el presente estudio previo de conveniencia y oportunidad queda evidenciada |la existencia de
un requerimiento para satisfacer la necesidad planteada referente a la PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES DE UN INGENIERO AMBIENTAL CON EXPERIENCIA COMO
APOYO EN LAS GESTIONES QUE EJECUTA Y DESARROLLA EL GRUPO INTERNO DE
TRABAJO PARA LA GESTION DEL SEGUIMIENTO AL APROVECHAMIENTO DEL RECURSO
HIDRICO, por lo que se recomienda al ordenador del gasto adelantar los tramites administrativos,
presupuestales, técnicos y juridicos necesarios para materializar el proceso contractual,
garantizando su legalizacion y perfeccionamiento conforme a la normatividad vigente.

8.VERIFICACION SOBRE ACUERDOS O TRATADOS INTERNACIONALES
(Numeral Articulo 2.2.1.1.2.1.1 Decreto 1082 de 2015)

De acuerdo a lo establecido en el articulo 2.2.1.1.2.1.1 decreto 1082 de 2015 se verificd que la
presente contratacién no se encuentra cobijada por un acuerdo internacional o un tratado de libre
comercio vigente para el estado colombiano en los términos de la seccién 4 subseccién 1 de
Decreto 1082 de 2015.

FUNCIONARIO QUE EVIDENCIA L<
NECESIDAD

Elaboroé: Adrién Ibarra Ustariz — Coordinador g6l & :’
Aprovechamiento del Recurso Hidrico

Revisé: Marfa Laura Rfos Maestre - Subdirectora Area Administrativa y Financiera (Componente Juridico)

Aprohé: Ménica Inés Gonzélez Thomas - subdirectora General del Area de Gestién Ambiental _%i
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ANEXO 1: REQUISITOS HABILITANTES PERSONA NATURAL

DOCUMENTOS

1 Original hoja de vida en el formato del SIGEP Il

2 | Declaracion de bienes y rentas funcién publica y registro de conflicto
de intereses (ley 2013 de 2019). Persona natural.
https://www.funcionpublica.gov.co/web/sigep/ley-2013

3 | Certificados académicos incluido (titulo profesional, tecnélogo,
técnico o bachiller o certificado de materias cursadas para
homologar el titulo correspondiente).

4 | Certificados de Experiencia laboral: tiempo, valor, funciones,
objeto del contrato, fecha de inicio y fecha de terminacién.

5 | Copia de la cédula de ciudadania

6 | Libreta militar (si aplica)

7 | Fotocopia tarjeta profesional o matricula profesional (en los casos
reglamentados por la ley)

8 | Vigencia de la tarjeta profesional (si aplica)

9 | Antecedentes disciplinarios de la profesién cuando se requiera (si
aplica).

10 | Fotocopia certificado antecedente judiciales vigente, expedido por la
Policia Nacional de Colombia (puede consultarse en pagina web)

11 | Certificado de antecedentes disciplinarios, expedido por la
Procuraduria General de la Republica. (puede consultarse en pagina
web)

12 | Certificado de no estar incluido en el boletin de responsables
fiscales, expedido Contraloria General de la Nacion. (puede
consultarse en pagina web)

13 | Certificado de registro nacional de medidas correctivas

14 | Certificado de no encontrarse inscrito en el Registro de Deudores
Alimentarios Morosos - REDAM

15 | Certificado de no tener Inhabilidades por Delitos sexuales con
menores de 18 afios (Ley 1918 de 2018)

16 | Registro Unico tributario — RUT vigencia actual.

17 | Certificacién de EPS como independiente vigente (de estar activo en
el sistema de seguridad social)

18 | Certificacion de Fondo de Pensiones vigente =

19 | Certificacién Bancaria (vigente)

[
=X
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20 | Examenes preocupacional (vigente). Perfil lipidico, visiometria,
audiometria, osteomuscular.

NOTA: El futuro contratista que vaya a desarrollar obligaciones
contractuales técnicas en campo aspirante a hacer parte de la
Subdireccién General de Gestion Ambiental y/o de alguna de las
dependencias que hacen parte de ella, deberd presentar examenes
ocupacionales con concepto positivo de aptitud para trabajo e
alturas.

Este documento tiene vigencia de tres afios siempre que la
vinculacién haya sido continua, si ha perdido su condicién de
contratista por un periodo superior a seis meses continuos, debe
realizarse nuevamente el examen.
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ANEXO 2: MATRIZ DE RIESGOS ESTUDIOS PREVIOS

MATRIZ DE RIESGO CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

RIESGOS OPERACIONALES
Tipo Posibil e
No Clas |Fuen| Eta | de |Descripciondel| idad h:ﬂzft Categoria ag::;nel Estrategia de
e te | pa | Ries Riesgo del Riesdo del Riesgo Riesao Mitigacion.
go Riego. 9 16200, :
1 Gene | Exte f{l‘si gs;r Mala calidad en | 3.posib | 4.Mayo [ 7.Riesgo | Contrati |La exigencia de una
ral | mo |, servicio prestado le r sta poliza de garantia.
6n | nal
Eje | Oper . . 3 ; o
2 Gene | Exte cuel| ass Incumplimiento | 3.posib Catastr Contrati L?. exigencia 'de una
ral | o | del confrato le . sta poliza de garantia.
on | nal ofico
. | Realizar  verificacion
Gene | Exte Coh Op_er Enfrega de & | 6. | Contrati precisa de la informacion
3 ral | rno trat | ‘acio informacion falsa 1Rar | Cataste g sty entregada or el
acié | nal ofico | | Entidad g P
i j proponente
Descripcion
Pla inadecuada del Realizar un buen estudio
Ganis. | intar | i Oper | objeto 5. de  oportunidad y
4 .| acio |confractual y/o| 1.Raro | Catastr Entidad | conveniencia de acuerdo
ral no |caci . i . .
Bt nal |asignacion de ofico a las necesidades reales
actividades de la entidad.
erroneas.
Contar con  medios
Accidentes  de adecuados y eficaces
Espe Eje | Oper ; 3. 5 . |para desarrollar las
5 | cific Exte cuci | acio raajo yia Posibl | Catastr Conirt actividades  asignadas.
mo | . enfermedades e sta "
o} on | nal r——— e ofico Se deben cumplir las
P normas establecidas por
las ARP.
Gene | Exte Eje. OP.e g E.l fio pago: Kel . 2. | Contrati | Exigir y verificar el pago
6 cuci | acio |sistema de | Improb X .
ral | mo | . . Menor sta |de seguridad social.
on | nal |Seguridad social | able
RIESGOS ECONOMICOS
Tipo Posihil 2
Clas | Fuen | Eta | de |Descripciondel| idad | "™P3% | categoria | Q€M | Eqtrategia de
No ; : o del asumeel | >
e te | pa | Ries Riesgo del Ri del Riesgo | . Mitigacion.
s iesgo Riesgo.
go Riego. . oy

\\\




Iy SIS

SISTEMA INTEGRADO DE GESTION

GESTION DE COMPRAS Y CONTRATACION

FORMATO PARA ESTUDIOS PREVIOS DE
| CONTRATOS DE PRESTACION DE SERVICIOS

PCA-03-F-0

VERSION: 4.0

FECHA: 18/10/2023

Pagina 14 de 14

Eje [ Econ i 1.
G;r:e IT:, cudt| Bl R:I?Ssos en los S.lI:I:m Insignif
én | o [P icante |
Sobrecostos en
Gene | Inter | e | 5900 |l caicuo del |, oo {0 S
ral | no | ™M "; valor de los|
honorarios

“ Entidad

Realizar una huena
organizacian
administrativa y
financiera

Entidad

Realizar un buen estudio
de mercado

- | Descripci6n del IMPACL | Gategoria |, " | Estrategia de
= ig_sgp__ : Rlego del Riesgo Rleago. Mitigacion.
""" Cambios en la|
legislacion
Tod tributaria,
Gene | Exte | a E:’iz creacion de | 3.Posi | 2Meno | 5.Riesgo | Contrati
ral | rno | las o |Nuevos Yio| ble r Medio sta
eta modificacion de
pas los  impuestos
existentes.




