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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Villavicencio, abril 2025

Sefior

JUAN JOSE MEZA ALVARINO

Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7253843

Coordinadora Agencia Publica de Empleo

Dependencia Despacho

Villavicencio
Asunto: Informe mensual de ejecucién
contractual mes abril del afio 2025

Referencia: No CO1.PCCNTR.7253843 del afio 2025

Yo FERNANDO ANDRES BEJARANO ARANGUREN identificado con la cédula de ciudadania
No. 1.121.916.852 de Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia
Publica de Empleo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la
referencia, a continuacion, presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto
de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y
OCHO MILLONES SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($48.760.000) M/CTE exento de IVA, y
serd pagado de la siguiente manera: a) un primer pago correspondiente a quince (15) dias
del mes de enero de 2025 por valor de DOS MILLONES CIENTO VEINTE MIL PESOS
(52.120.000) M/CTE. b) Once (11) pagos iguales por los meses de febrero a diciembre de
2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000)
M/CTE.

Plazo: Sera hasta el 31 de diciembre de 2025.

OBJETO:

Prestar los servicios profesionales para brindar orientaciéon ocupacional e intermediacion
laboral, a la poblacion victima y vulnerable. Asi como apoyar el cumplimiento de los
indicadores de los usuarios de la APE, entre ellos las victimas de la violencia y al cumplimiento
de los compromisos establecidos en la Ley de Victimas y Restitucién de Tierras 1448 de 2011.
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Obligaciones Especificas:

SENA
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No Obligaciones

Acciones realizadas

Evidencias

buscadores de

publica de Empleo.

1 Apoyar el registro de

caracterizados como victimas,
en la plataforma del sistema
de informacién de la Agencia

Realicé inscripcion y
orientacién a los
buscadores de empleo en el
aplicativo APE, donde se
realizé la caracterizacion, 8
talleres realizados:

Orientacion Redes Efectivas
para la busqueda de
empleo, en el CENTRO DE
ATENCION A VICTIMAS vy
Acceso Preferente Il Oferta
de formacion titulada
Modalidad Presencial -
Cantidad: 52

Orientacién del manejo del
aplicativo en el CRAY,
actualizacion de datos,
restablecimiento de
contrasefia, soporte vy
postulacion  del 06 de
marzo de 06 de marzo de
2025 - Cantidad:42

Orientacion del manejo del
aplicativo en el CRAY,

225 inscritos
50 vacantes

214 orientados
desempleados
259 orientados

desplazados
40 inscritos CAMPESENA
30 inscritos CAMPESENA

Mujer

52 orientados
CAMPESENA Desplazados

136 orientados
CAMPESENA

175 orientados Jovenes
274 orientados Mujeres
4 orientados PcD

Ver Excel por funcionario

Evidencia 1

Evidencia 2

Evidencia 3
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actualizacion de datos,
restablecimiento de
contrasefia, soporte vy
postulacion del 04 de
marzo de 2025 -
Cantidad:52

Taller de orientacién
ocupacional proyecto de
vida y Preparacién a la vida
laboral a los estudiantes de
los grados 10° y 11° del
Colegio General Carlos
Alban - Cantidad :160

Orientacion de manejo del
aplicativo a los buscadores
de empleo que asistieron
en la casa de la Justicia - el
dia 25 de marzo de 2025 -
Cantidad: 19

Orientacion  ocupacional
proyecto de vida vy
Preparacion a la vida
laboral a los estudiantes de
los grados 10° y 11° del
Colegio Institucion
Educativa Integrado de San
Martin. — Cantidad:105

ORIENTACION EN HOJA DE
VIDA A LOS BUSCADORES
DE EMPLEO QUE ASISTEN A
LA FERIA DE SERVICIOS
VICTIMAS DE LA VIOLENCIA
EN EL CRAV -
VILLAVICENCIO
Cantidad:12

Orientacion Manejo del
Aplicativo APE personas del
curso de Manipulacion de
Alimentos en articulacion

Evidencia 4

Evidencia 5

Evidencia 6

Evidencia 7

Evidencia 8
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Policia Nacional -Alcaldia
Villavicencio Vereda
Mercedes - 07 de abril de
2025 — Cantidad: 31

Realizar entrevistas
individuales o grupales de
orientacién o identificacion de
barreras a buscadores de
empleo, registrando la gestion
en el sistema de informacion
de la agencia publica de
Empleo.

Realicé orientacion a los
buscadores de empleo en el
aplicativo APE, donde se
realizé la caracterizacion, 8
talleres realizados

214 orientados
desempleados

259 orientados
desplazados

52 orientados
CAMPESENA Desplazados

136 orientados
CAMPESENA

175 orientados Jévenes
274 orientados Mujeres
4 orientados PcD

Ver Excel por funcionario

Evidencia 1
Evidencia 2
Evidencia 3
Evidencia 4
Evidencia 5
Evidencia 6
Evidencia 7
Evidencia 8

Aplicacién de prueba
psicotécnicas asociadas a la
orientacion de buscadores de
empleo y poblaciones
vulnerables como la prueba de
personalidad suministrado
por la coordinacidon nacional
de la agencia publica de
Empleo

Sujetd a la transferencia de
conocimiento desde DG

N/A

Orientar la  construccion,
reconstruccion o actualizacién
de la hoja de vida de los
buscadores de empleo vy
realizar actividades
individuales o grupales sobre
herramientas para la
busqueda de empleo vy
actividades que ayuden al
fortalecimiento del perfil

En este mes se realizd 3
talleres de hojas de vida,
para construccion y
reconstruccion

Orientacion Redes Efectivas
para la busqueda de
empleo, en el CENTRO DE
ATENCION A VICTIMAS vy
Acceso Preferente Il Oferta

146 orientados en hoja de
vida
Ver Excel por funcionario

Evidencia 1
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laboral del buscador de |de formacién titulada

empleo. Modalidad Presencial -
Cantidad: 52
Orientacion del manejo del | Evidencia 2
aplicativo en el CRAY,
actualizacion de datos,
restablecimiento de
contraseiia, soporte y
postulaciéon del 06 de
marzo de 06 de marzo de
2025 - Cantidad:42
Orientacion del manejo del | Evidencia 3
aplicativo en el CRAY,
actualizacion de datos,
restablecimiento de
contrasefia, soporte y
postulacion del 04 de
marzo de 2025 -
Cantidad:52

Dar respuesta quejas y | Respondi3 PQRS Evidencia 9

reclamos de los usuarios de la | PQR: 7-2025-140864

agencia publica de Empleo. PQR: 7-2025-141283
PQR: 7-2025-141483
Respondi UN (1) Correo Evidencia 10

SPEMETA el dia 03-04-
20255

Apoyar la atenciéon de
buscadores de empleo en la
feria y eventos en los que
participe la agencia publica de
Empleo y construir con el
cumplimiento de los
indicadores de gestién de la
atencién a poblacién victima u
vulnerable.

Registre 12 solicitudes

Participé en la feria de
empleo Jornada de
Poblacién PV

Fallo de Restitucién de
Tierras

Cargue las evidencias en el
DRIVE

50 vacantes
Ver Excel por funcionario

Evidencia 7

Evidencia 11

Cargue las evidencias en
el DRIVE

03. Cronograma de
atencién CRAV 2025 -
Villavicencio.xlsx

GTH-F-062 V10



https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20Cronograma%20de%20atenci%C3%B3n%20CRAV%202025%20-%20Villavicencio.xlsx?d=w2bdc65fe7f79437b96e70b2e3d62b886&csf=1&web=1&e=AXhbB8
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20Cronograma%20de%20atenci%C3%B3n%20CRAV%202025%20-%20Villavicencio.xlsx?d=w2bdc65fe7f79437b96e70b2e3d62b886&csf=1&web=1&e=AXhbB8
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20Cronograma%20de%20atenci%C3%B3n%20CRAV%202025%20-%20Villavicencio.xlsx?d=w2bdc65fe7f79437b96e70b2e3d62b886&csf=1&web=1&e=AXhbB8
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03. Cronograma de
atencion CRAV 2025 -
Villavicencio.xIsx

02. Atencion Alerta
Temprana

04. Evidencias

07. Concertaciones

12. Ejercito

12. Seguimiento Empresas
y solicitudes 2025.xIsx

Participar en los espacios de
implementacién de la Politica
Publica de Atencion a Victimas
y espacios de concertacion

Asisti y oriente a las
personas que asisten en el
CRAV los dias:

94 orientados en el CRAV
Ver Excel por funcionario

como: Mesas | Orientacién del manejo del | Evidencia 2
departamentales y | aplicativo en el CRAY,
municipales, organizaciones y | actualizacion de datos,
representantes de la | restablecimiento de
poblacién victimas, Centros | contrasefia, soporte vy
Regionales de Atencién a | postulacion del 06 de marzo
Victimas CRAV asi como | de 06 de marzo de 2025 -
articular con las demas areas | Cantidad:42
misionales, la atencién de los
compromisos adquiridos. y | Orientacién del manejo del | Evidencia 3
apoyar la atencién de los | aplicativo en el CRAV,
beneficiarios focalizados en | actualizacion de datos,
los Fallos de Restitucion de | restablecimiento de
Tierras, Sentencias de Justicia | contrasefia, soporte y
y Paz, entre otros. postulacién del 04 de marzo
de 2025 - Cantidad:52
Acompafiar a los centros de | En este mes no se realizo | N/A

formacién en la
caracterizacion de la
poblacién victima que accede
a los diferentes programas de
formacién de la Entidad, vy
realizar jornadas y estrategias

Acceso preferente porque
se realiza trimestralmente,
aunque se socializo los
cursos complementarios en
todos los talleres
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20Cronograma%20de%20atenci%C3%B3n%20CRAV%202025%20-%20Villavicencio.xlsx?d=w2bdc65fe7f79437b96e70b2e3d62b886&csf=1&web=1&e=AXhbB8
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https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20Cronograma%20de%20atenci%C3%B3n%20CRAV%202025%20-%20Villavicencio.xlsx?d=w2bdc65fe7f79437b96e70b2e3d62b886&csf=1&web=1&e=AXhbB8
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/02.%20Atencion%20Alerta%20Temprana?csf=1&web=1&e=rmAG6k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/02.%20Atencion%20Alerta%20Temprana?csf=1&web=1&e=rmAG6k
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/04.%20Evidencias?csf=1&web=1&e=eszWgD
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/07.%20Concertaciones?csf=1&web=1&e=kqPM5T
https://sena4-my.sharepoint.com/:f:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/12.%20Ejercito?csf=1&web=1&e=m73TjY
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/12.%20Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025.xlsx?d=w45a5d543c6294498ab05af775fcabdfa&csf=1&web=1&e=Yk5Vuy
https://sena4-my.sharepoint.com/:x:/r/personal/jmezaa_sena_edu_co/Documents/GESTION%20APE%202025/50-1050%20APE%202025/39.%20INFORMES/39.14.%20INFORMES%20DE%20LA%20AGENCIA%20PUBLICA%20DE%20EMPLEO/INFORME%20TALLER%20DE%20ORIENTACION%20OCUPACIONAL/03.%20ORIENTACION%20PV/12.%20Seguimiento%20Empresas%20y%20solicitudes%202025.xlsx?d=w45a5d543c6294498ab05af775fcabdfa&csf=1&web=1&e=Yk5Vuy
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Violencia en
titulada.

para impulsar la participacion
de la Poblacién Victima de la
la formacion

Tabla N. 2: Andlisis de Ejecucién Acumulada de Metas

EJECUCION EJECUCION ... | Deficito
Indicador D':ﬂ:d?;ul)%lt ESPERADA A ACUMULADA % Sougz;?;;t excedente
APV ENERO A ABRIL | ENERO A ABRIL Ejecuci()n meta anual
/2025 /2025 Acumulado 2025
Inscritos 1.565 442 559 126% 117 -1006
Vacantes 98 30 95 317% 65 -3
Orientados desempleados 371 109 412 378% 303 41
Orientados desplazados 1.512 433 570 132% 137 -942
Empresas nuevas registradas CAMPESENA 3 1 2 200% 1 -1
Inscritos Campesena 86 24 112 467% 88 26
Inscritos Campesena Mujer 18 6 66 1100% 60 48
Vacantes Campesena 6 1 1 100% 0 -5
Orientados Campesena Desplazados 42 12 86 717% 74 44
Orientados Campesena 103 29 236 814% 207 133
Orientados Jovenes 852 255 384 151% 129 -468
Orientados Mujeres 1.457 435 544 125% 109 -913
Orientados PcD 18 4 4 100% 0 -14
Encuesta 20% de orientados 376,6 108 206 191% 98 -171
Tabla N. 3: Ejecucion Mensual de Indicadores
REPORTE Superavit o
, o,
Indicador METQO‘;:RI" EJECUCION E.ecﬁ::ién Déficit
ABRIL J Mensual
Inscritos 156 225 144% 69
Vacantes 10 50 500% 40
Orientados desempleados 37 214 0% 177
Orientados desplazados 159 259 0% 100
Empresas nuevas registradas CAMPESENA 1 0 0% =Al,
Inscritos Campesena 8 40 0% 32
Inscritos Campesena Mujer 2 30 0% 28
Vacantes Campesena 1 0 0% =1
Orientados Campesena Desplazados 4 52 0% 48
Orientados Campesena 10 136 0% 126
Orientados Jovenes 85 175 0% 90
Orientados Mujeres 146 274 0% 128
Orientados PcD 2 4 0% 2
Encuesta 20% de orientados 39 0 0% =&
tabla N. 4: Analisis Desempefio Mensual
7
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= Insetos Vacantes deost:;;?di)s wg;’:f;za;;:igm Inscrtos Campesena \HSEHlO;iT;DEXCﬂB Vacantes Campesena OHE”T;:XZLZ;T?W Orentados Campesena | - Orentadoslovenes | Orentados Mjeres: Encnu':;?;t::de
Meta | Ejecu Ezu leta | Ejecu HZEU Meta | Efecu Hzncu Meta | ecu ﬂzﬂcu Meta | Eiecu Ezu Vetal Efecu E:tu Meta Efecu ﬂztu Meta | Ejecu EZZu eta | Ejecu HZEU eta | Efecu Hzncu Meta | Eiecu ﬂ:ﬂcu Meta | Eiecu B e Ejecu ﬂztu
Erero 1 nﬁnww o oown] o deown] or:prwm o Tl o drowe] o doue] | n}%nwmr o dowe] [ oeowe] o deowe] | oo (A
el FEEEECEEEEEFEERCEREEEEREECEEEEREEEETEE g
e FEEEEEEEEEEERREZEEEREEEEE CEEEFEEEEEREE PE
o 'EEFEEEEEEEERREREEREEREEREEFEETTEDEE K
heyo Fi\DN(O!‘ Wm‘ FDMU“ Ftpmm‘ atwn\| \DNID‘| ‘\DN/M| Fww{ux‘ mow‘ FDMU“ Mm‘ mwrn\| \DNM‘
o anvm!‘ [mmwm‘ F\DMU“ Fprvm\‘ az‘prvrn\| F‘mwm| ‘\DN/M| F‘mwuz‘ [mnw‘ F@Mm‘ Wn\‘ anN/m| ‘mwu‘
o P\D\V/ﬂ!‘ [x‘mwuw‘ F@Mﬂw‘ ﬁprvrm‘ u‘pwrm| F‘wmw| “mwm| rg‘mwuz‘ mwmw‘ F\DMU“ Ftprvrm‘ w/m| ‘mwm‘
g0 P‘mwm‘ FﬂD\Wﬂ“ [:‘wmw‘ Ftprvrm‘ ﬁﬂJNID‘| mew| m\wm| rﬂmwuz‘ rqmvmw‘ F\DMU“ Ftprwm‘ Fw/m| (ww‘
Setenre (mmwm‘ F@W‘ [wwm‘ pprwm‘ ﬁﬂJN!D‘| Fiwmw| mw.| [mmwux‘ Fiow‘ Fwaw‘ pprwm‘ &wm| (mmvw.‘
e F‘mwm‘ Fiuwwaw‘ F@Maﬁ ﬁorwuﬁ ﬁpwml FiDN/O‘I mw.l ﬁ‘mvmv‘ F?iD‘WUW FiDMUW ﬁprwuﬁ wml ﬁimvms‘
\oientre F‘mvm‘ FﬂD\WU“ [mmwuq M)wa ﬁpn//ml Wm] ‘mw.l me‘ [mmvm F‘WUW M/Dﬂ “DMDEI BD\VH}!‘
Dicientre | Fowo eow] Trow] o) vl Fowo] Fowo] [owo] row] Trow] OV Fowo]
Ecucion
Acumulada 559)#DII0! %[ HO0! A12140N0) 570/ #0V0! 2Dl 12/E0N0! 66| EDND! 1)#DNI0! B[ oM0! 236] 400! ST DMI0! S44)DIi0! 206]#DII0!
eta Acumica | 4 l 11 a 1 1 4 i 1 ¥ 2 I
Superaito
Defict 107 128% 63| 317 33 378k 187 132%) 1 2008 8] 46| 60f 1100% 0] 1004 7T 07 814 116|145 109| 125%| %l 191%

Tabla No. 5. Gestion por funcionario

Fuente: Gestion por funcionario Andrés Bejarano — Abril

Tablero de Informes de Gestion por Funcionario

A continuacion podra ver mes a mes, el ndmero de registros gestionados en el afio vigente

Informe de Gestion a Personas 2 615 1207 523 0 0
Informe de Gestion a Empresas 0 2 3 1 0 0
Informe de Gestion a Solicitudes 6 5 21 3 0 0
Informe de Gestion de los 0 7 12 4 0 0
Talleres Ejecutados

Informe de Gestion Orientacion 0 234 442 309 0 0
a Perzonas

Informe de Gestion Crientacion 1 2 1 0 0 0
a Empresas

Informe de Gestion Envios 0 1 61 17 0 0
Directos

Informe de Gestion Seguimiento 0 0 0 0 0

a Postulaciones

Fuente: Gestién por funcionario Andrés Bejarano — Abril
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COMPROMISOS Y ACCIONES DE MEJORA

El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de
las metas y actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado.

Tabla No. 6: Compromisos

Meta o actividad Accién de Mejora Plazo
para mejorar
N/A N/A N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este
informe. Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe
en el Formato Informe Legalizacion Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se
describieron las actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada
informe cuenta con el visto bueno del Supervisor.

Se lista a continuacién el soporte de la legalizacién de los desplazamientos realizados, los
cuales forman parte integral del presente informe de ejecucién contractual.

ITEM No DE LA ORDEN | LUGAR DE FECHA DE FECHA DE
DE VIAJE DESPLAZAMIENTO DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL
1. 9925 San Martin - Meta 27-03-2025 27-03-2025

Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntard el respectivo
informe que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a
la presentacién del informe de ejecucién contractual, debera reportarlo en el siguiente
informe de ejecucién contractual.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrénicos enunciados
como evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos

realizados y el No. 32875992 de la planilla, operador ASOPAGO y periodo MARZO de 2025.
(Decreto Ley 2106 de 2019 — “Decreto Ley Antitramites”).

Evidencias en (11) folios
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Cordialmente,

(- = E <E
FERNANDO ANDRES BEJARANO ARANGUREN
Contratista

C.C. No. 1121916852

Recibi a satisfaccion:

]

L'"\(!- ALA = |i-.:.'1. I /1- L, j\
| |

JUAN JOSE MEZA ALVARINO
Supervisor Contrato No. CO1.PCCNTR.7253843 de 2025

Coordinador de la Agencia Publica de Empleo

Vo. Bo. Erika Baquero Lider de enlace Regional
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

Evidencia 1. Orientacidn Redes Efectivas para la busqueda de empleo, en el CENTRO DE ATENCION
A VICTIMAS y Acceso Preferente Il Oferta de formacion titulada Modalidad Presencial - Cantidad:

Agencia Publica de Empleo

X | M Recibidos (1) - dgonzale: X | © (6) WhatsApp x

& Descargar archivo ilove X Sp Buscar oferta de prograr

S & = ofertasenasofiaplus edu.co/sofia-oferta/buscar-oferta-educativa html?radio=opcion199&buscador.texto=motores + diesel&ffv=-18ciudad =VILLAVI

o S ¢

Perfecto, su inscripcion ya fue registrada

Imprimir confirmacién de solicitud de inscripcion

3172999

El proceso de inscripcion ha finalizado, tenga en cuenta el cédigo de la ficha. El sistema le enviaré un mensaje
a su correo electronico con la fecha y hora de la presentacion de la prueba de seleccion si se requiere. Le
recomendamos consultar en su correo electrénico el Spam y Correo No Diseado. Sefior (a) DIEGO
FERNANDO ESCALANTE OVALLE

El Servicio Nacional de Aprendizaje - SENA le informa que usted ha sido inscrito satisfactoriamente en el
programa: MANTENIMIENTO DE LOS MOTORES DIESEL - 12/03/2025 10:27, correspondiente a fa ficha de

caracterizacion: 3172999 y como parte de la convocatoria: 1584 debe presentar una prueba de seleccion via
web de caracter obligatorio y clasificatorio.

11
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21/04/2025, 8:04:36 a.m.
Calle 20 Sur
Villavicencio

;A Agencia Publica de Empleo

Evidencia 2. Orientacion del manejo del aplicativo en el CRAV, actualizacion de datos,
restablecimiento de contraseia, soporte y postulacidn del 06 de marzo de 06 de marzo de 2025 -
Cantidad:42

v

| 4/04/202807-13:32.m.
- < MVillavicenci

.7 ‘r ol ‘j : \
v Técnic" c de petroleo y gas
i S W

12
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Evidencia 3. Orientacion del manejo del aplicativo en el CRAV, actualizacion de datos,
restablecimiento de contrasefia, soporte y postulacidon del 04 de marzo de 2025 - Cantidad:52

| Modelo ¢

Jieniad, Personas
i Territorios

2025 15:24:24

"= VillaVicencio 50001%

Colombia

Orientacion manejo Aplicativo APE
Vereda la Mercedes

]

Evidencia 4. Taller de orientacidn ocupacional proyecto de vida y Preparacion a la vida laboral a los
estudiantes de los grados 10° y 11° del Colegio General Carlos Alban - Cantidad :160

20/03§2025, 7:55:03 a.m.
... Calle-bd Seradealas
e VAl guicERGIRIHRRD ASY

e leta

13
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20/0342025, 7:55:03a.m. -
g Calle b Surdeslas
EEREPEPEPy S “%|ﬁ ApasE

— | Meta

o509 29,99 9399 0908 49 99 89

Evidencia 5. Orientacién de manejo del aplicativo a los buscadores de empleo que asistieron en la
casa de la Justicia - el dia 25 de marzo de 2025 - Cantidad: 19

oIS 5, 8:24:23 a.m.

53 Sur 40-39

fEYicencio 500005
Vet

Agencia Publica de Empleo
N
N

SE.I\IA
N
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Evidencia 6. Orientacidon ocupacional proyecto de vida y Preparacion a la vida laboral a los
estudiantes de los grados 10° y 11° del Colegio Institucién Educativa Integrado de San Martin. —
Cantidad:105

Meta

= _27/03/2025, 4:22:29p.m.
— \\ Calle 8 11-74
— San Martin 507021

‘_“ \ U _t >

2%/03/2025, 4:13:03 pm,

| ~Carret -100+8-2 ;
i “* San Martin.

L Netar

Rk « .. Colombia #
onsinstitlcion Educa&iva Integrado
X3 &r =

15
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Evidencia 7. ORIENTACION EN HOJA DE VIDA A LOS BUSCADORES DE EMPLEO QUE ASISTEN A LA
FERIA DE SERVICIOS VICTIMAS DE LA VIOLENCIA EN EL CRAV — VILLAVICENCIO Cantidad:12

16
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Evidencia 8. Orientacion Manejo del Aplicativo APE personas del curso de Manipulacién de
Alimentos en articulacion Policia Nacional -Alcaldia Villavicencio Vereda Mercedes - 07 de abril de
2025 - Cantidad: 31

Mndzln |

fenta Persnna
Territorios

!.4" 2025 15:24:24
Wicencio 50001%
Colombiaj

OrlentaC|on manejo Aplicativo APE
Vereda la Mercedes

Evidencia 9. Respuesta PQRSF asignadas 07 de abril de 2025

Elementos enviados W O = = Porfecha Traslado PQRS No.: 7-2025-140864 NIS: 2025-01-169430 SERESPONDIO.. X @ Publica
- - A
Juan José Meza Alvarino 2 - RESPUES..40864.docx
Solicitud apoyo para el desarrollo de la oferta de servicios d...  Jue 10/04 I
Buenos Dias. Por medio de la presente, solicitamos amablemente su ap... A
Fernando Andres Bejarano Aranguren © « &« ~ v -
> [ Juan José Meza Alvarino ? ® Para: @ Juan José Meza Alvarino Mié 9/04/2025 9:20 PM
Traslado PQRS No.: 7-2025-140864 NIS: 2025-01-169430 Mig 9/04
SERESPONDIO PQRS  Buenas Noches; jefe de manera atenta me permito.. © Retencion: Exchange Online (10 afios) Expira: Sab 7/04/2035 9:20 PM
= RESPUESTA PQ... CE(FRM)-7-20... CE.(FRM)-7-20...
o RESPUESTA PQRS 7-2025-14... .,
221KB
N Juan José Meza Alvarino 2
Traslado PORS No.: 7-2025-141283 NIS: 2025-01-168185 Mié 9/04 Buenas Noches:
SE RESPONDIO PQRS | Buenas Noches; jefe de manera atenta me permito... '
@+ RESPUESTA PQ... CE(FRM)-7-20... CE(FRM)-7-20... iefe de manera atenta me permito emitir respuesta de la PQRS
N Juan José Meza Alvarino ?
Traslado PQRS No.: 7-2025-141483 NIS: 2025-01-168676 Mié 9/04 Atentamente,
SERESPONDIO PQRS | Buenas Noches; jefe de manera atenta me permito... Fernando Andrés Bejarano Aranguren
[ evidencias PQR... | [ RESPUESTA PQ... CEFRM)}7-20..  +1 SENA | Apoyo Profesional Contratacion GAAM
ﬂ F Centro De Industria Y Servicios Del Meta - Contratista
A Fahoinrann@eann adn nn
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Evidencia 10. Atencion Correo SPEMETA@SENA.EDU.CO dia 03-04-2025

= Inicio Vista  Ayuda

{* Pasos rdpidos ~ ) Marcar todos como leidos

- Carpetas Bandeja de entrada 77 () Seleccionar = Filtrar
& Bandaja des... 344 De Asun Recibido «
% Bomadares s 1 o s s g e g e g s i e s e e
i ] | Exteno  Nicolas Dussan SOLICITUD DE AMPLICACION ANILLO VACANTE 3861397 | APE SENA Dom 6/04
© Poepussto ] Extemo  Nicolas Dussan SOLICITUD DE AMPLICACION ANILLO VACANTE 3861475 | APE SENA Dom 6/04 &
U Bewentos eimin.. 4 | Extemo  Nicolas Dussan SOLICITUD DE AMPLICACION ANILLO VACANTE 3861397 | APE SENA Dom 6/04
£3 Comeonodes.. 2:5 | Extorno  Nicolas Dussan SOLICITUD DE AMPLICACION ANILLO VACANTE 3838779 | APE SENA 1y Dom 6/04
@ Notas | Extemo  Nicolas Dussan SOLICITUD DE AMPLICACION ANILLO VACANTE 3834110 | APE SENA Mo Dom 6/04
B Archivo 2 > Extorno  Mendez. Lizeth ? Solicitud Publicacién Vacantes - Villavicencio Meta - SENA.  Algunes contactos que recit Sab 5/04
) Fuentes RSS > apeyopal € CREACION DE VACANTE - SERCORIENTE LTDA. Cordial s Jue 3/04 =
£ Historial de convers... Juan Sebastian Pifieros Trujillo ¢ Validacion de documentos en plataforma Mo sus Mg 2/04
PR Carpetas de busque... Externo  leonardo delgado € Consulta sobre procesos para migrar aCanads Mo suele recibir correo electionico de leonardoama... M 2/04

Evidencia 11. Fallo de Restitucion de Tierras
SEMNA

N

ACTANo. 1
NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Brindar el portafolio de servicios del SENA a las siguientes personas MARIA DEL ROSARIO SILVA
MENDOZA ,LUZ STELA y MARIELA CALENO SIVA- con el fin de dar respuesta a cumplimiento de
fallo No.5000131210012022-000500 Juzgado Primero civil del circuito especializado en
restitucion de tierras de Villavicencio- Meta.

CIUDAD Y FECHA: Villavicencio HORA INICIO: HORA FIN:
08-04-2025 9:00 -am 11:00 am
LUGAR Y/O ENLACE: Llamada telefdnica DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
CISM

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
1. Portafolio de servicios del SENA

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:
Brindar el portafolio de servicios del SENA a las siguientes personas MARIA DEL ROSARIO SILVA
MENDOZA ,LUZ STELA y MARIELA CALENO SIVA- con el fin de dar respuesta a cumplimiento de
fallo No0.5000131210012022-000500 Juzgado Primero civil del circuito especializado en
restitucion de tierras de Villavicencio- Meta.

DESARROLLO DE LA REUNION
El dia 28 de marzo de 2025, siendo las 09:00 am en la oficina APE, el Orientador Ocupacional
Fernando Andrés Bejarano realizo llamada telefonica a |a sefiora MARIA DEL ROSARIO SILVA
MENDOZA con el fin de dar respuesta a cumplimiento de fallo No.5000131210012022-000500,
la sefiora manifiesta que ella ya es una sefiora de la tercera edad y gue no le interesa ningln
tipo de oferta educativa, teniendo en cuenta su edad, la sefiora MARIA DEL ROSARIO SILVA
MENDOZA nos compartio el nimero de su nieta LUZ STELA y su hija MARIELA CALENO SIVA.

La sefiora LUZ STELA fue imposible poder establecer conexion ya que se realizé mas de 5
llamadas el numero suministrado por su mama, pero no contesto por tal motivo no fue posible
establecer comunicacion con la persona.

La sefiora MARIA DEL ROSARIO SILVA MENDOZA manifiesta que su hija MARIELA CALENO SIVA
tiene una discapacidad “sordomuda” y que su hija no estd interesa en realizar ningun tipo de

formacion con el que contamos en nuestro portafolio SENA.

Portafolio de servicios SENA
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