PUBLICA RESERVADA

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

COMANDO GENERAL DE LAS FUERZAS MILITARES -
EJERCITO NACIONAL

D!RECCION DE FAMILIAY BiENESTAR

[

Al contestar, cite este nimero

ACTA N°2025362010036303/MDN- COGFM CO jC -SECEJ-JEMGF- COPER—DIFAB 2.21
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INTERVIENEN: ‘ . 'TC. BEJARANO GARCIA JAIRO ANDRES .
' - Director Central Administrativa y Contable CENAC PER SQNAL
Ordenador del gasto

LUGARY FECHA:

Gisele Andrea Riafio Soler
Contratista

CT. LUIS ALBERTO ACOSTA
Supervisor Contrato No. 587-CE

ASUNTO: ' : ATO TAGION.D SERVICIOS PROFESIONALES No.

ICOSOCIAL, ESTUDIOS DE ASCENSO Y CASOS
} Y BIENESTAR”

El suscrito Coronel. JOSE EDUARDO Ertificado con la cédula de ciudadania No. 80.180.498 expedida en Bogota,
mediante Orden Adminis | 161063 de fecha 29 de Mayo de 2023, de acuerdo con el Acta de Posesion
de Personal No. 006 d - { dad 13 e ntractual, debidamente autorizado para confratar de acuerdo con la
resolucion delegac:ie ie 4993 del 23 de Junio de 2022, actuando en nombre y representacion del
MINISTERIO D IONAL- CENAC DE PERSONAL con NIT. 900.385.079-8, por una parte, y
por la ofra GIg 2405044 en su calldad de CONTRATISTA, hemos convenido suscribir la

 CONSIDERACIONES

PROCESO DE CONTRATACION DIRECTA SIN OFERTA
No189-CDPS-CENACPERSONAL-2024

MODALIDAD DEL CONTRAT®):

I. DATOS DEL CONTRATO

587-CENACPERSONAL-2024

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS

PRESTACION DE SUS SERVICIOS PROFESIONALES COMO
% ORIENTADOR PSICOSOCIAL, ESTUDIOS DE ASCENSO Y CASOS

PATRIA HONOR LEALTAD {3
SR EETIEE 1

Carrera 46 No20B-99 Bogota D.C. — Puente Aranda Edf. COPER :

Tel: 4261498 Ext.39018 » 15 s001

www.ejercito.mil.co . . ’ ) e e
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ESPECIALES DE LA DIRECCION DE FAMILIA Y BIENESTAR"

05-09-2024
11/SEP/2024
31/DIC/2024

~ QUINCE MILLONES DOSCIENTOS MIL PESOS MICTE
$15.200.000)

EINICA Y LA EXPEDICION
ICIEMBRE DE 2024

A PARTIR DE LA APROBACION
| DEL REGISTRO PRESUPUE

Ellugar de ejecucion del contratg ?‘ 3 Cra. 99, COPER pis0|
y 4, en la ciudad de Bogota. Y Terti

NOTA 4: APLICASI

De acuerdo ¢ ligaginne, i : i evidencia qué
¢l contratista, tiengia 3 i : actual en BOGO

nbre completo: CT. LUIS ALBERTO ACOSTA LEYTON

g6, Oficial Juridico Familia DIFAB

o de nombramiento (No. 00005989, 26 DE AGOSTO DE 2024)
Teléfono de contacto 3102753584

E-mail de contacto: Luis.acostale@buzonejercito.mil.co

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:

1. Presentar informes de Qestién de manera mensual, trimestral y alfinalizar el
| plazo de ejecucion del presente contrato, de acuerdo a las directrices emitidas
® por la Direccion de Familia y Bienestar del Ejército Nacional.

| 2. Previa coordinacion con el supervisor del contrato, Asistir y participar eh las
actividades, reuniones y mesas de trabajo que se requietan por parte del
M.D.N., Ejército Nacmnal la DlreCCién de Familia y Bienestar y la red externa.

-3. Retepcionar y gestlonar las - solicitudes de traslado por situacion familiar
especial de militares y civiles al servicio de la Euerza, con el fin de dar respuesta
oportuna a los requerimientos realizados por los diferentes miembros de la |
institucion, de acuerdo con los paramétros establecidos por la Direccion de
Familia y  Bienestar y _ la  Direccion  de Personal.

TAD

Carrera 46 No20B-99 Bogota D.C. — Puenté Aranda Edf. COPER
Tel: 4261498 Ext.39018 )
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4. Formalizar la Entrega de los Casos Especiales aflegados a la Direccion de
Familia mediante Oficio Verificado y Aprobado por El Director de Familia.

| 5. Mantener actualizado y organizado la base de datos de Ios casos especiales
B de familia que solicita traslado

| 6. Estudiar, analizar, conceptuar, y responder los derechos de peticion,
requerimientos judiciales y ofras situaciones con relacién a la Direccion de
Familia y Bienestar, presentados por entidades publicas, privadas o
funcionarios, con el fin de responder oportunamente acadaunode.los procesos
de manera legal, de acuerdo con fa norm

militares y civiles al servicio de
establecidos por [a Direccién de Fam

9. Orientar a
institucional qu

civil que pertenece a la
Ades y problematicas que
estableciendo un dlagnostlco inicial con el fin
encion o trabajo con los miembros, a través del
onocimientos del profesional, teorias, rutas de
otros, que contribuyan a mejorar la calidad de

afectan su dindmica y
| de estructurar un plan

| a los miembros del Ejército y sus familias cuando éstos lo requieran, con el fin
| de que busquen ofras alternativas de solucion a sus necesidades o
| problematicas que no puedan ser atendidas por los profesionales del Centro de
R Familia.

| 13. Realizar cierre y seguimiento a los casos en el formato establecido por
cumplimiento de objetivos, traslado, fallecimiento o inasistencia del consultante
ylo su familia, ya que es importante concluir la intervencion de los mismos por
efectos legales.

14, Registrar en la historia juridica todas las actuaciones, orientaciones y
gestiones que se realicen en materia psicosocial a nivel familiar, tareas,
acuerdos, comentarios, consejeria telefonica, observaciones que refiera el
consultante y demés procesos de intervencion llevados a cabo con el usuario,
acompafiando a las familias en las diferentes probleméticas brindando
orientacion del-adecuado manejo que se debe llevar a cabo frente a cualquier
situacion que esté afectando la integridad familiar siguiendo la normatividad
vigente en Derecho de Famlha y las guias designadas por la DIFAB.

pqrmA HONOR LEALTAD

Carrera 46 NoZOB—99 Bogota D.C. — Puente Aranda Edf. COPER . ¥ ' QNET
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15. Diligenciar de manera completa y sin enmendaduras los formatos y
documentos establecidos por la DIFAB, los cuales soportan el proceso de
orientacion psicosocial con los consultantes tales como: el libro foliado,
entrevista psicosocial, segwmlento visitas domiciliarias, remisién a redes
internas o redes externas, consejeria telefonica, entre otros; teniendo en cuenta
| que se deben registrar las respectivas firmas y sellos de los profesionales para
validar |a intervencion, ademas debe hacer firmar al consultante cada vez que
se realice una orientacion o valoracion.

casos para analizar los
ito de generar estrategias

“’ 16. Estudiar y analizar mensualmen
| comportamientos de las problemética

en relacion
po DIFAB.

19. Orienta al el i ! cesos a nivel
institucional.

| 24*Reslizar orientacion y atencion a los militares victimas del conflicto armado
8| Yy sus familias.

25, Reslizar capacitaciones, visitas domiciliarias, acompafiamiento psicosocial
|y demas actividades que requiera la Direccion de Familia y Bienestar para la
| atencion y apoyo a la familia militar y pdblacion sensible.

26. Previa coordinacion con el supervisor del contrato y cuando sea requerido,
realizar orientacion individual y/o faniliar de acuerdo a las necesidades de los
| consultantes o las familias del personal militar y civil ue pertenece a la Fuerza,
| enlos CEFAM.

27. Las derhés obhgamones que sean asngnadas por el supervnsor del contrato
de acuerdo a las necesidades de la Direccion de Familia y Bienestar,
relacionadas ¢on la haturaleza y objeto del contrato,

28. Actualizar las bases de’datoys de los ¢onsultantes y casos intervenidos.

| 29 Actuahzar la matriz de redes inter e intra Instltucmnales

PKI'RIA HONOR LEAL'I"AD

Carrera 46 No20B-99 Bogota D.C.  Puente Aranda Ed. COPER - S ) .o
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OBLIGACIONES CONTRACTUALES GENERALES:

De conformidad con el articulo 3 del Decreto 2609 de 2012, el contratista serd
responsable por la gestion. documental de las actividades realizadas durante
a ejecucion del Contrato, presentando en el cronograma de actividades y en
| su informe de forma mensual el barrido de los documentos en fisico.y el
érmino del almacenamiento del Orfeo hasta el archivo de fos documentos

El contratista debe custodiar y a la terminacién del presente contrato devolver
os insumos, suministros, herramientas, ' dotacion, implementacion,
nventarios y/o materiales que sean puestos a su disposicion para la

El contratista autoriza al MON-EJE !
de seguridad, comprobacién de | cion de los e;ta;g{nes de

es surepresentante, agente o mandatario.
ftad de hacer declaraciones, representaciones
Ministerio de Defensa — EjércitoNacional, ni
nes que generen obligaciones a su cargo.

RAFO SEGUNDO: El contratista se encuentra en la obligacién de

uridad y tramites internos para el cumplimiento de la m13|on institucional,
igndo prestar sus servicios dentro del
5°del respeto, decoro y buen trato hacia el personal quelabora en la

institucion

L IMPUTACIONES PRESUPU

Los pagos efectuados por el MINIE RIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL se
subordinaron a las asignaciones establecidas en el presupuesto de Ia vigencia del afio 2024 asi:

CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD

$557.500.000

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No20B-99 Bogota D.C. — Puente Aranda Edf. COPER’
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CERTIFICADO REGISTRO PRESUPUESTAL

GARANTIA UNICA: POLIZA DE CUMPLIMIENTO A FAVOR DE ENTIDADES ESTATALES

Las obligaciones contractuales se respaldaron con la Poliza de Seguro de cumplimientosante.Entidades Estatales No. 14-46-
101123246 ANEXO 0, con fecha de expedicién 09-09-2024, con el amparo de CumplifHienito ) j
-expedida por SEGUROS DEL ESTADO S.A. Debidamente aprobado por el & dor delé@asto como se relaciona a

continuacion. ‘

9/09/2
9/09/2024

Cumplimiento

Calidad del servicio

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES DEL MINIS
PERSONAL .

El contratista manifiesta que el MINISTERI ] Ni : 3110 NACIONAL - CENAC PERSONAL cumpli6
con las obligaciones adquiridas y deii ) TO-DE PRESTACIO SERVICIOS PROFESIONALES NO. 587-
CENACPERSONAL-2024, quedant & concepto con el mismo, como se evidencia a continuacion

" $15.200.000

$3.800.000
$3.800.000
$3.800.000

INFORMES DE SUPERVISION

Mediante los informes de supervision que sé encuentran en lé carpeta maestra y que fueron publicados en la plataforma SECOP
Il e CONTRATISTA entrego dentro de los plazos establecidos los servicios objeto del contrato asi:

INFORME DE SUPERVISION T FECHA

INFORME DE SUPERVISIONNo. T Septiembre: 2024
INFORME DE SUPERVISION No. 2 - Octubre 2024

PATRIA HONOR LEALTAD
Carrera 46 No20B-99 Bogata D.C. — Puente Aranda Edf. COPER

Tel: 4261498 Exi.39018
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INFORME DE SUPERVISION No. 3 ' ' -| Noviembre 2024
INFORME DE SUPERVISION No. 4 - : diciembre 2024

FUNDAMENTOS LEGALES Y JURISPRUDENCIALES

LIQUIDACION DEL CONTRATO

pa también implica las obligaciones

Esta inicia una vez finalice el plazo de ejecucién del contrato hasta la liquidacion del mis '
0.en el cual contratante y confratista

conciliaciones y transacciones.

De conformidad con lo establecido en el literal f. del numeral 5 del articulo 24 de la Ley 8¢
el pliego de condiciones debe definir el plazo dentro en el cual las paifes,pueden efectuar a

La Entidad Estatal debe definir ese plazo teniendo en consideracion 1
los pliegos de condiciones no definen el plazo para proceder a la liquid N tierdo den hacerlo de conformidad
con el articulo 11 de la Ley 1150 de 2007. Si no ocugr&sninguna de )S Gi ‘ j articulo 11 de la misma Ley
nln acuerdo. °

responsabilidad de la Entidad Estatal convocar al contratista para
ara que se presente a la liquidacion, de manera que el Contrato pueda ser
) | acordado por las partes o los cuatro meses sefialados en la Ley, segtn

efectuar Salvedades a fa liquidacion por mutuo acuerdo. Las determinaciones que se
5i6n y que no sean objetadas por ninguna de las partes dentro de los tiempos legales,

Aunque eI Cont

adelantar la liqu
liquidado en ¢
corresponda.
adopten en el doc

haga el Ministerio - CENAC PER
Ministerio - CENAC PERSONAL o Dependencia Delegataria tendra la facultad de liquidar el contrato en forma unilateral dentro de estos

dos (2) meses.

Si vencidos los plazos anteriormente establecidos no se ha realizado la liquidacion del contrato, la misma podra ser realizada en cualquier
tiempo dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refieren los numerales anteriores, de mutuo acuerdo,
sin perjuicio de lo previsto en el articulo 164 del Codigo de Proced|m|ento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (Ley 1437 de

2011).

PATRIA HONOR LEALTAD &
@

Carrera 46 NoZOB 99 Bogata D.C. — Puente Aranda Edf. COPER eomec

Tel: 4261498 Ext.39018

www.ejercito.mil.co

difab@ejercito.mil.co . soori0
PUBLICA RESERVADA

150 soos




PUBLICA RESERVADA
i Pag. 8de 9

ACTA N°2025362010036303/MDN-COGFM-COEJC-SECEJ-JEMGF-COPER-DIFAB-2.21

VI.  CONSTANCIAS.

A. ~ OBSERVACIONES DEL CONTRATISTA:

EL CONTRATISTA GISELE ANDREA RIANO SOLER) IDENTIFICADO CON CC. 1032405044, manifiesta que EL MINISTERIO DE
DEFENSA NACIONAL - E,JERCITO NACIONAL - CENAC PERSONAL cumplié con las obligaciones adquiridas y derivadas del
CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 587-CENACPERSONAL-2024 quedando a Paz y Salvo por todo
concepto con el mismo.

Que durante la ejecucion del contrato se efectuaron los aportes al Sistema de Seguridad
sobre un Ingreso Base de Cotizacion del 40 % del valor mensual del contrato, con a
0,522 % para riesgos Iabqrales mes vencido de acuerdo al Decreto 1273.

ensiones, Salud y Riesgos Laborales

Que durante la ejecucion del contrato de prestacion de servicios profesionales n
laboral; tales como subordinacién, salario como retribucion del servicio y actividad persof
23del C.8.7

C PERSONAL atendiendo los informes

El Representante del MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJER GITO NACIO (
or el contratista de acuerdo con las

presentados por el supervisor del contrato, acepfé dplena satisfaccionilos sepy

posan en la Carpéta’Maestra de Archivo de la Seccion de Contabilidad y

Los documentos que soportan la présént ; f
ONAL - EJERCITO NACIONAL — CENAC PERSONAL

- seccion de Contratacion del MINISTE!

Por todo lo anterior |

scuerdo el CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS PROFESIONALES No. 587~
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -EJERCITO NACIONAL - CENAC
R identificada con cédula de ciudadania No. 1032405044,

~ PERSONAL con GISE DREA RIANO, &
nte acta las partes contratantes, reciprocamente declaran estar a Paz y Salvo por todo
concepto, con ocasion del cump otal y de las obligaciones asumidas por la ejecucion del CONTRATO DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES No, 587-CENACPERSONAL-2024 correspondiente al PROCESO DE CONTRATACION No. 189-CDPS-
CENACPERSONAL-2024, reservandose el MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL - EJERCITO NACIONAL ~-CENAC PERSONAL a
efectuar las reclamaciones a que haya lugar con relacion a los riesgos amparados siempre que estos se encuentren vigentes y se
materialicen. : . A IR : ‘ :

SEGUNDOQ; Con la suscripci

TERCEROQ: Suscrita por las partes se remitira copia dé esta Aéta dgLiquidacién a la Carpeta Maestra y al Contratista, péra lo pertinente.

PATRIA HONOR LEALTAD &
Lt : g @) |
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ista se obliga a responderen caso de cualquier reclamacion presentada por terceros, por actividades
Qbjeto de la presente liquidacion, en relacion con la calidad del servicio prestado

15 ABR 2025

No obstante, por lo gnterior el contraX
ejecutadas en desa rollo del Contrato,

Para constancia, se firma en Bogota D.C,

Vo.Bo.,

(ugetioNoucoudd

Liquidacic'mes Cenac Personal

Anexo: A la presente acta se adjunt
maestra.
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