
 

 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO FORMATO INFORME 

MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 
Villavicencio, ABRIL de 2025 

 

 
Señor (a) 

Juan José Meza Alvarino 

SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR.7254282 

Coordinador Agencia Pública de Empleo 

Villavicencio 

 

 
Asunto: Informe mensual de ejecución 

contractual Mes ABRIL del año 2025 

 
Referencia: No. CO1.PCCNTR.7254282 del año 2025 

Viviana Andrea Pachón Barbosa, identificado con la cédula de ciudadanía No. 1.121.818.888 de 

Villavicencio, en mi calidad de Contratista del SENA, en la Agencia Pública de Empleo, en 

cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el 

Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro 

 

Valor y forma de Pago: El valor total del contrato es de CUARENTA Y OCHO MILLONES 
SETECIENTOS SESENTA MIL PESOS ($48.760.000) M/CTE exento de IVA, y será pagado de la siguiente 
manera: a) un primer pago correspondiente a quince (15) días del mes de enero de 2025 por valor 
de DOS MILLÓNES CIENTO VEINTE MIL PESOS ($2.12O.000) M/CTE. b) Once (11) pagos iguales  
por los meses de febrero a diciembre de 2025 por valor de CUATRO MILLONES DOSCIENTOS 
CUARENTA MIL PESOS ($4.240.000) M/CTE.  

  
Plazo: 11 meses y 15 días sin exceder el 31 de diciembre de 2025  
 

OBJETO: 

Prestar los servicios profesionales para brindar orientación ocupacional e intermediación laboral, a 

la población víctima y vulnerable. Así como apoyar el cumplimiento de los indicadores de los 

usuarios de la APE, entre ellos las víctimas de la violencia y al cumplimiento de los compromisos 

establecidos en la Ley de Víctimas y Restitución de Tierras 1448 de 2011. 



 

Obligaciones Especificas: 

 
No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Apoyar el registro de los buscadores de 
empleo caracterizados como víctimas, en 
la plataforma del sistema de información 
de la Agencia pública de Empleo. 

Realicé inscripción y orientación a 
los buscadores de empleo en el 
aplicativo APE, donde se realizó la 
caracterización, de acuerdo a los 
talleres realizados: 

 
 
 

 

 
1. 05-03-2025 estudiantes de los 

grados 10° y 11° de la I.E. Mega 
colegió la Madrid Cant 189 

2. 17-03-2025 CRAV Cant 42 
3. 17-03-2025 instituto politécnico 

santa fe de Bogotá programa 
virtual Cant 54 

4. 20-03-2025 estudiantes de grados 
10° y 11° jornada mañana colegio 
Caldas - ALETA TEMPRANA Cant 
88 

5. 21-03-2025 CRAV Cant 43 
6. 21-03-2025 Barrio PORVENIR - 
comité de genero Cant 23 
7. 26-03-2025 FUNDACION 
COMPROMISO EN EL BARRIO 
CHARRASCAL Cant 63 
8. 26-03-2025 FUNDACION 
COMPROMISO EN EL BARRIO 
CATUMARE Cant 74 
9. 28-03-2025 CRAV Cant 63 
10. 28-03-2025 CRAV Cant 56 
11. 05-04-2025 comités de genero 
secretaria de la mujer Cant 19 
 

326 Total de inscrito 
0 Inscritos CAMPESENA 
0 Inscritos CAMPESENA 
MUJER 
688 Total de orientados 
493 Orientados 
desempleados 
195 Orientados 
Desplazados 
Ver Excel por funcionario 

 
 

Ver evidencia 01 
Ver evidencia 02 
Ver evidencia 03 
Ver evidencia 04 
Ver evidencia 05 
Ver evidencia 06 
Ver evidencia 07 
Ver evidencia 08 
Ver evidencia 09 
Ver evidencia 10 
Ver evidencia 11 
 
 
 

 



 

2 Realizar entrevistas individuales o 
grupales de orientación o identificación de 
barreras a buscadores de empleo, 
registrando la gestión en el sistema de 
información de la agencia pública de 
Empleo. 

Realicé 11 entrevistas grupales, 
de la siguiente forma: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1. 05-03-2025 estudiantes de los 

grados 10° y 11° de la I.E. 
Mega colegió la Madrid Cant 
189 

2. 17-03-2025 CRAV Cant 42 
3. 17-03-2025 instituto politécnico 

santa fe de Bogotá programa 
virtual Cant 54 

4. 20-03-2025 estudiantes de grados 
10° y 11° jornada mañana colegio 
Caldas - ALETA TEMPRANA Cant 
88 

5. 21-03-2025 CRAV Cant 43 
6. 21-03-2025 Barrio PORVENIR - 
comité de genero Cant 23 
7. 26-03-2025 FUNDACION 
COMPROMISO EN EL BARRIO 
CHARRASCAL Cant 63 
8. 26-03-2025 FUNDACION 
COMPROMISO EN EL BARRIO 
CATUMARE Cant 74 
9. 28-03-2025 CRAV Cant 63 
10. 28-03-2025 CRAV Cant 56 
11. 05-04-2025 comités de genero 
secretaria de la mujer Cant 19 
 

688 total de orientados 
493 Orientados 
desempleados 
195 orientados 
Desplazados 
05 orientados CAMPESENA 
Desplazados 

 

04  Orientados CAMPESENA 
Mujer 
189 Orientados Jóvenes 
433 Orientados Mujeres 
08 Orientados PcD 
 
Ver Excel por funcionario 
 
Ver evidencia 01 

Ver evidencia 02 
Ver evidencia 03 
Ver evidencia 04 
Ver evidencia 05 
Ver evidencia 06 
Ver evidencia 07 
Ver evidencia 08 
Ver evidencia 09 
Ver evidencia 10 
Ver evidencia 11 
 

 

3 Aplicación de prueba psicotécnicas 
asociadas a la orientación de buscadores 
de empleo y poblaciones vulnerables 
como la prueba de personalidad 
suministrado por la coordinación nacional 
de la agencia pública de Empleo 

Pendiente por recibir 
transferencia de 
conocimiento de prueba 
psicotécnicas asociadas a la 
orientación de buscadores 
de  empleo y poblaciones 

N/A 
 

Sujeto que envié DG 



 

 

  vulnerables como la prueba de 
personalidad 

 

4 Orientar la construcción, reconstrucción o 
actualización de la hoja de vida de los 
buscadores de empleo y realizar 
actividades individuales o grupales sobre 
herramientas para la búsqueda de empleo 
y actividades que ayuden al 
fortalecimiento del perfil laboral del 
buscador de empleo. 

Realicé taller de hoja de vida, 
donde se realizó en los siguientes 
lugares: 
 
 
1. 17-03-2025 instituto politécnico 

santa fe de Bogotá programa 
virtual Cant 54 

2. 20-03-2025 estudiantes de grados 
10° y 11° jornada mañana colegio 
Caldas - ALETA TEMPRANA Cant 
88 

3. 21-03-2025 CRAV Cant 43 
4. 21-03-2025 Barrio PORVENIR - 
comité de genero Cant 23 
5. 26-03-2025 FUNDACION 
COMPROMISO EN EL BARRIO 
CHARRASCAL Cant 63 
6. 26-03-2025 FUNDACION 
COMPROMISO EN EL BARRIO 
CATUMARE Cant 74 
7. 28-03-2025 CRAV Cant 63 
8. 05-04-2025 comités de genero 
secretaria de la mujer Cant 19 

 

427 personas orientadas en 
Hoja de vida 
Ver aplicativo APE 
 
 
Ver evidencia 03 
Ver evidencia 04 
Ver evidencia 05 
Ver evidencia 06 
Ver evidencia 07 
Ver evidencia 08 
Ver evidencia 09 
Ver evidencia 11 
 

5 Dar respuesta quejas y reclamos de los 
usuarios de la agencia pública de Empleo. 

Realicé atención a 03 solicitudes 
realizadas por usuarios y 
empresas mediante el correo 
spemeta@sena.edu.co EL día 02 
de ABRIL a quienes se les realizó 
postulación a vacantes, 
actualización de datos básicos, 
restablecimiento de 
contraseña, activación de 
empresas o publicación de 
vacantes solicitadas 

 

03 correos spemeta 
atendidos. 
 
 
Ver evidencia 12 

 

mailto:spemeta@sena.edu.co


 

6 Apoyar la atención de buscadores de 
empleo en la feria y eventos en los que 
participe la agencia pública de Empleo y 
construir con el cumplimiento de los 
indicadores de gestión de la atención a 
población victia u vulnerable. 

Registré en el aplicativo las 
solicitudes de las empresas y 
buscadores de empleo 

Participe de manera oportuna a 
reuniones del equipo de trabajo 
los días: 

 
 
 
 

 

• 17-03-2025 
Retroalimentación 
atención a victimas 
 

• 30-03-2025 capacitación 
importancia y buenas 
prácticas de la protección 
de datos   
 

• 01-04-2025 reunión 
Equipo de Victimas con el 
enlace. 
 

• 02-04-2025 reunión 
capacitación CampeSENA 

 
• 10-04-2025 Llamada y 

correo citación entrevista 
perfil peón agrícola España 
del meta en Bogotá. 

   05  vacantes gestionada. 

326 Inscritos 
  493 Orientados   
Desempleados    
  195 Orientados 
Desplazados  
 05 Vacantes 

00 Empresa Nueva 
163 encuestas 
Ver gestión por funcionario 

 
 

Ver evidencia 13 
 

 
 

Ver evidencia 14 
 
 
 
 

Ver evidencia 15 
 

 
 
Ver evidencia 16. 
 
 
 
Ver evidencia 17. 

 
 
 

 



 

 

    
7. Participar en los espacios de 

implementación de la Política Pública 
de Atención a Víctimas y espacios de 
concertación como: Mesas 
departamentales y municipales, 
organizaciones y representantes de la 
población víctimas, Centros Regionales 
de Atención a Víctimas CRAV, así como 
articular con las demás áreas 
misionales, la atención de los 
compromisos adquiridos.  y apoyar la 
atención de los beneficiarios 
focalizados en los Fallos de Restitución 
de Tierras, Sentencias de Justicia y Paz, 
entre otros. 
 
Ver evidencia 21. 
Ver evidencia 22. 
Ver evidencia 23. 
 

Participé de los siguientes 
comités:  
 

1. COMITÉ PJJTD VIRTUAL 
 

2. SEGUNDA SESION DEL 
SISTEMA DE 
RESPONSABILIDAD 
PENAL PARA 
ADOLESCENTES  
 

3. MESA TERRITORIAL DE 
ACOMPAÑAMIENTO 
SOCIAL EN EL 
PROGRAMA DE 
VIVIENDA 

 
  

Asistí y realicé socialización de 
los servicios de portafolio Sena, 
Intermediación laboral y 
orientación ocupacional, 
Formación Titulada (técnico y 
tecnólogo y complementaria), 
Certificación por competencia 
laborales y talleres de hoja de 
vida a personas que asisten en el 
CRAV los días: 
 

1. 17-03-2025 CRAV Cant 42 
2. 21-03-2025 CRAV Cant 43 
3. 28-03-2025 CRAV Cant 63 
4. 28-03-2025 CRAV Cant 56 

 

 
 
 

Ver evidencia 18. 
 

 
Ver evidencia 19. 
 

 
 
 

Ver evidencia 20. 

 
 
 
 
 204 personas orientadas en 
el CRAV 
 
VER GESTION POR 
FUNCIONARIO 
 
 
 
 
 
 
 

Ver evidencia 02 
Ver evidencia 05 
Ver evidencia 09 
Ver evidencia 10 

 
8 Acompañar a los centros de formación en 

la caracterización de la población víctima 
que accede a los diferentes programas de 
formación  de  la  Entidad,  y  realizar 
jornadas y estrategias para impulsar la 

Socialicé los cursos 
complementarios en los talleres 
de orientación desarrollados en 
el CRAV Los días: 

 



 

 

 participación de la Población Víctima de la 
Violencia en la formación titulada. 

 
 

 
1. 17-03-2025 CRAV Cant 42 
2. 21-03-2025 CRAV Cant 43 
3. 28-03-2025 CRAV Cant 63 
4. 28-03-2025 CRAV Cant 56 

 
orientación a los estudiantes que 
participadelajoradadeorietacio – 
alerta temprana-  20 de Marzo 
 
 

 
Ver evidencia 02 
Ver evidencia 05 
Ver evidencia 09 
Ver evidencia 10 
 

 
Tabla N. 2: Análisis de Ejecución Acumulada de Metas 

Indicador

META 

ANUAL 

DINAMIZA

DORA PV

EJECUCIÓN 

ESPERADA 

A ENERO A 

ABRIL 

/2025

EJECUCIÓN 

ACUMULA

DA ENERO 

A ABRIL 

/2025

%

Ejecución

Superávi

t o 

Déficit 

Acumula

do

Deficit o 

excedent

e meta 

anual 

2025

Inscritos        2.087 579 803 139% 224 -1284
Vacantes           168 50 110 220% 60 -58
O rientados desempleados 495         147 776 528% 629 281
O rientados desplaz ados 2.016      549 728 133% 179 -1288
Empres as  nuev as  regis tradas  CA MPES ENA               6 1 1 100% 0 -5
Inscritos C ampesena 171         50 100 200% 50 -71
Inscritos C ampesena Mujer 36           10 54 540% 44 18
Vacantes C ampesena 22           8 10 125% 2 -12
Orie nta dos  C a m pe s e na  D e s pla za dos 84           21 98 467% 77 14
O rientados C ampesena 206         63 156 248% 93 -50
O rientados J ovenes 1.136      328 369 113% 41 -767
O rientados Mujeres 1.943      561 918 164% 357 -1025
O rientados P cD 24           7 40 571% 33 16  
 

Tabla N. 3: Ejecución Mensual de Indicadores 



 

 
 

tabla N. 4: Análisis Desempeño Mensual 
 

M et

a
Ejecu % Ejecu

M et

a
Ejecu % Ejecu

M et

a
Ejecu % Ejecu

M et

a
Ejecu % Ejecu

M et

a
Ejecu % Ejecu

M et

a
Ejecu % Ejecu

M et

a
Ejecu % Ejecu

M et

a
Ejecu % Ejecu

M et

a
Ejecu % Ejecu

M et

a
Ejecu % Ejecu

M et

a
Ejecu % Ejecu

M et

a
Ejecu % Ejecu

M et

a
Ejecu % Ejecu

M et

a
Ejecu % Ejecu

Enero
# ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0!

Febrero 180 228
127%

16 17
106%

47 64
136%

183 153
84%

0 1
# ¡DIV/0!

16 92
575%

2 44
2200%

2 2
100%

8 26
325%

21 52
248%

100 52
52%

173 112
65%

2 5
250%

46 60
130%

Marzo 180 249
138%

17 88
518%

50 221
442%

183 380
208%

0 0
# ¡DIV/0!

17 30
176%

4 23
575%

3 6
200%

8 46
575%

21 47
224%

114 129
113%

194 374
193%

2 27
1350%

47 133
283%

Abril 209 326
156%

17 5
29%

50 493
986%

183 195
107%

1 0
0%

17 0
0%

4 0
0%

3 2
67%

8 5
63%

21 5
24%

114 189
166%

194 433
223%

2 8
400%

47 163
347%

Mayo
# ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0!

Junio
# ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0!

Julio
# ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0!

Agosto
# ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0!

Septiembre
# ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0!

Octubre
# ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0!

Noviembre
# ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0!

Diciembre
# ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0! # ¡DIV/0!

Ejecución Acumulada 803 # ¡DIV/0! 110 # ¡DIV/0! 778 # ¡DIV/0! 728 # ¡DIV/0! 1 # ¡DIV/0! 122 # ¡DIV/0! 67 # ¡DIV/0! 10 # ¡DIV/0! 77 # ¡DIV/0! 104 # ¡DIV/0! 370 # ¡DIV/0! 919 # ¡DIV/0! 40 # ¡DIV/0! 356 # ¡DIV/0!

Meta Acumulada 569 50 147 549 1 50 10 8 24 63 328 561 6 140

Superavit o Deficit 234 141% 60 220% 631 529% 179 133% 0 100% 72 244% 57 670% 2 125% 53 321% 41 165% 42 113% 358 164% 34 667% 216 254%

Encues ta 20%  de 
orientados

Orientados  
Campes ena

Orientados  J ov enes Orientados  Mujeres Orientados  PcD
Empresas nuevas 

registradas 

CAM PESENA

Ins critos  
Campes ena

Ins critos  
Campes ena Mujer

V acantes  
Campes ena

Orientados 

Campesena 

DesplazadosMES
Ins critos V acantes

Orientados  
des empleados

Orientados  
des plaz ados

Indicador
META ABRIL  

2025

REPORTE 

EJECUCIÓN 

ABRIL

% Ejecución

Superávit o 

Déficit 

Mensual

Inscritos 190 326 172% 136
Vacantes 17 5 29% -12
O rientados desempleados 50 493 0% 443
O rientados desplaz ados 183 195 0% 12
Empres as  nuev as  regis tradas  CA MPES ENA 1 0 0% -1
Inscritos C ampesena 17 0 0% -17
Inscritos C ampesena Mujer 4 0 0% -4
Vacantes C ampesena 3 2 0% -1
Orie nta dos  C a m pe s e na  D e s pla za dos 8 5 0% -3
O rientados C ampesena 21 5 0% -16
O rientados J ovenes 114 189 0% 75
O rientados Mujeres 194 433 0% 239
O rientados P cD 2 8 0% 6
E ncuesta 20%  de orientados 47               163 0% 116



 

 
Tabla No 5: Gestión por funcionario 
 

 
 
 

COMPROMISOS Y ACIIONES DE MEJORA 

 

 El contratista propone los siguientes compromisos y acciones de mejora para cada una de las metas y 

actividades que se encuentran por debajo del resultado esperado. 

 
 

Tabla No 6: Compromisos 

 

Meta o actividad 

para mejorar 
Acción de Mejora Plazo 

   

 
A continuación, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 

 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 

Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 

actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el visto 

bueno del Supervisor. Se lista a continuación el soporte de la legalización de los desplazamientos 

realizados, los cuales forman parte integral del presente informe de ejecución contractual.



 

 

 
ITE M No DE LA 

ORDEN DE VIAJE 

LUGAR DE 

DESPLAZAMIENTO 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT O INICIAL 

FECHA DE 

DESPLAZAMIENT O FINAL 

     

 
Nota 1: Por cada desplazamiento que haya realizado el contratista, adjuntará el respectivo informe 

que la soporte. En caso de haber realizado el desplazamiento en fecha posterior a la presentación 

del informe de ejecución contractual, deberá reportarlo en el siguiente informe de ejecución 

contractual. 

 
Para el trámite de la cuenta me permito adjuntar: Documentos electrónicos enunciados como 

evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados y el 

No. 9484407564 la planilla, operador Enlace Operativo y MARZO (Decreto Ley 2106 de 2019 – 

“Decreto Ley Anti-trámites”) 

Evidencias en (20) folios 

Cordialmente, 

 
Firma 

VIVIANA ANDREA PACHON B 

Contratista 

C.C. No. 1.121.818.888 
 

 
Recibí a satisfacción: 

 

 

Juan José Meza Alvarino 

Supervisor(a) Contrato CO1.PCCNTR.7254282 

Cargo: Coordinador de la Agencia Pública de Empleo 

 
Vo. Bo. Erika Baquero Enlace Regiona



 

 

 EVIDENCIAS 
 

Evidencia 1. ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES DE LOS GRADOS 10° Y 11° DE LA IE MEGA 
COLEGIO LA MADRID DIA 03 DE MARZO  

 
 

 
 
 

 
 
 
 



 

Evidencia 2. ORIENTACION A LOS USUARIOS QUE ASISTEN AL CRAV DIA 17 DE MARZO 
 

 

 
 
 

 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 
 

 
 
 



 

 

 
 



 

 

 
 
 
 



 

 

Evidencia 3. ORIENTACION A ESTUDIANTES INSTITUTO POLITECNICO SANTAFE DE BOGOTA 
PROGRAMA VIRTUAL DIA 14 DE MARZO 

 

 
 

 
 
 



 

Evidencia 4. ORIENTACION A LOS ESTUDIANTES GRADOS 10° Y 11° JORNADA MAÑANA COLEGIO 
CALDAS- ALERTA TEMPRANA 

 

 
 



 

 

Evidencia 5. ORIENTACION USUARIOS ASISTENTES AL CRAV DIA 21 DE MARZO 
 

 
 

 
 
 
 



 

 
 
 



 

 
 



 

 
 
 



 

Evidencia 6. ASISTENTES FORNADA DE INSCRIPCION ARTICULACION SECRETARIA DELA MUJER 
BARRIO PORVENIR 21 DE MARZO 

 

 
 

 
 



 

 Evidencia 7. ORIENTACION FUNDACION COMPROMISO BARRIO CARRASCAL DIA 26 DE MARZO 

 
 

 
 



 

 

Evidencia 8. ORIENTACION FUNDACION COMPROMISO BARRIO CATUMARE DIA 26 DE MARZO 

 

 

 

 
 
 



 

 

Evidencia 9.  ORIENTACION USUARIOS ASISTENTES AL CRAV DIA 27 DE MARZO 
 

 
 

 
 
 



 

 

 
 



 

 
 

 
 
 



 

 



 



 

 
 

Evidencia 10.  ORIENTACION USUARIOS ASISTENTES AL CRAV DIA 28 DE MARZO 
 

 
 

 
 
 
 



 

 
  
 



 

 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 

Evidencia 11.  ORIENTACION COMITES DE GENERO SECRETARIA DE LA MUJER DIA 05 DE 
ABRIL  

 

 
 
 



 

 

 Evidencia 12. ATENCION CORREO SPEMETA@SENA.EDU.CO DIA 02 DE 
ABRIL 

 

 
 
 

Evidencia 13.  RETROALIMENTACION VIRTUAL ATENCION A VICTIMAS 
 

 
 

mailto:Evidencia%2012.
mailto:SPEMETA@SENA.EDU.CO


 

 

Evidencia 14.  CAPACITACION IMPORTANCIA Y BUENAS PRACTICAS DE DATOS  
 

 
 
 

EVIDENCIA 15. REUNIÓN EQUIPO VICITMAS 
 

 
 

 

mailto:Evidencia%2014.


 

Evidencia 16.  CAPACITACION CAMPESENA  
 

    
 
 

Evidencia 17. LLAMADA Y CORREO CITACIÓN ENTREVISTA PERFIL PEÓN AGRÍCOLA ESPAÑA DEL 
META EN BOGOTÁ. 

 

 
 

 
 



 

Evidencia 18.  COMITÉ PJJTD VIRTUAL 
 

 
 
 

Evidencia 19.  SEGUNDA SESION DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL PARA 
ADOLESCENTES 

 
 

 



 

 
 
 

Evidencia 20. MESA TERRITORIAL DE ACOMPAÑAMIENTO SOCIAL EN EL PROGRAMA DE 
VIVIENDA 

 
 

 
 



 

 



 

 


