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PROCESO GESTION DEL TALENTO HUMANO
FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Santa Marta, Julio 2020

Sefior

BADIR FLOREZ GUERRERO

SUPERVISOR CONTRATO No. CO1.PCCNTR.1447822
Coordinador Académico

Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira.

Santa Marta

Asunto: Informe mensual de ejecuciéon contractual
periodo Julio del afio 2020

Referencia: No CO1.PCCNTR.1447822 del afio 2020

GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA, identificado con la cédula de ciudadania No85.457.657de Santa Marta, en
mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro Acuicola y Agroindustrial de Gaira, en cumplimiento del
Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién presento el Informe de actividades
realizadas en el periodo de Julio.

Valor y forma de Pago: valor total para el contrato la suma de VEINTICUATRO MILLONES SEISCIENTOS
TREINTA Y CINCO MIL NOVECIENTOS SETENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($24635975). Esta suma serd pagada
por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) Un primer pago correspondiente al mes de Marzo de
2020 por valor UN MILLON SETECIENTOS SESENTA Y OCHO MIL SETESCIENTOS TREINTA Y SIETE PESOS
M/CTE ($1.768.737). b) Seis pagos iguales por los meses de Abirl a Agosto de 2020, por valor de TRES
MILLONES SETECIENTOS NOVENTA MIL CIENTO CINCUENTA PESOS M/CTE ($3.790.150) cada uno, c) Un
ultimo pago por valor de CIENTO VEINTISEIS MIL TRESCIENTOS TREINTA Y OCHO PESOS M/CTE ($126.338).

Plazo: Sera hasta el 01 de Octubre de 2020.

OBJETO:

PRESTAR LOS SERVICIOS PERSONALES DE CARACTER TEMPORAL COMO INSTRUCTOR
PARA IMPARTIR FORMACION PROF. INTEGRAL EN EL PROG. DE ATENCION A PERSONAS
EN SITUACION DE DESPLAZAMIENTO DEL CAAG EN LA ESPECIALIDAD DE GESTION
ADMTIVA

CLAUSULA (No. de cldusula donde se encuentren las obligaciones del contratista)

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias
Orientar la formacion de Por desarrollar Sin evidencias para
aprendices, en el &rea de las este periodo

1 competencias, los resultados de
aprendizajes y las actividades de
los proyectos de formacion,
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programados dentro de los
tiempos que, para cada accion,
se determine por parte del
Centro de Formacion.

Planear y ejecutar el desarrollo
curricular del programa(s) que se
le asignen durante la ejecucion
de su contrato (Proyecto de
formacion, planeacion
pedagogica y los recursos
didacticos que incluyen guia de
aprendizaje, material de apoyo a
la formacién e instrumentos de
evaluacion).

Elaboracién de
aprendizaje

Guia

de

Sin evidencias para
este periodo

Identificar los aprendizajes
previos, estilos y ritmos de
aprendizajes del aprendiz que
ingresa al proceso formativo, de
acuerdo con los lineamientos
institucionales.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

Participar en el proceso de
induccioén de los aprendices

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

Realizar seguimiento a los
aprendices en la etapa
productiva en su sitio de trabajo
y seguimiento a la bitacora virtual
del aprendiz cuando sea
asignado

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

Llevar control de la inasistencia
de los aprendices a la formacién,
aplicar en el aplicativo
institucional las inasistencias y
reportes a la coordinacion
académica las novedades para
la aplicacion del reglamento del
aprendiz

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo.

Asociar los aprendices a la ruta
de aprendizaje en el aplicativo
institucional una vez el aspirante
esté en estado matriculado y
verificar con el reporte que todos
aparezcan en formacion.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo.

Emitir los juicios de evaluacion
con base en la valoracion de las
evidencias de aprendizaje y
registrarlas en los aplicativos
institucionales (administrativos y
académico), maximo tres(3) dias
después de alcanzado el
resultado de aprendizaje.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo.

Usar y gestionar las diferentes
plataformas tecnoldgicas

www.sena.edu.co
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institucionales de apoyo
académico y administrativos
relacionados con su rol,
actualizando y registrando de
manera veraz y oportuna cada
una de las acciones que integran
el proceso formativo

Plataforma sofia plus, cargue
actividades mes de julio, 2
horas

Alistamiento para la formacion
complementaria, curso
Emprendimiento

Pantallazo
Sofi Plus 2 hrs

planilla

Pantallazo correo de
lider Ruth.

10

Participar en la formulacién de
proyectos de investigacion
aplicada, innovacion pedagoégica
y desarrollo tecnoldgico de
interés institucional SENNOVA.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo.

11

Participar en los equipos, grupos,
comités proyectos y demas
instancias institucionales que lo
requieran.

Curso de elaboracion de guias
e Instrumentos de Evaluacion
duracién 100 horas

Asistencia on line
capturas de pantalla

12

Desplazarse a otras ciudades o
municipios diferentes al domicilio
contractual para el cumplimiento
del contrato, en caso de que se
requiera.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

13

.Presentar el reporte de eventos
en SOFIA PLUS(Programacion
con visto bueno del coordinador
académico o misional), en los
dias establecidos por el Centro al
supervisor correspondiente y los
demas soportes requeridos para
la legacion del pago.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo.

14

Llevar y mantener actualizado el
portafolio de evidencias del
instructor segun lo indica la guia
para desarrollar procesos
formativos.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

15

Responder por la custodia y
buen uso de equipos, bienes e
inventarios asignados a su cargo
0 puesto bajo su cuidado, por el
centro o lugar donde se
desarrolle la formacion le facilite
para el desarrollo de su objeto
contractual y hacer entrega
formal de acuerdo a los
lineamientos institucionales

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

16

Apoyar los procesos de
aseguramiento de la calidad
cuando la entidad lo requiera.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

www.sena.edu.co
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17

Apoyar la planeacioén y el
alistamiento de los materiales de
formacion, propios de su area y
apoyar los procesos de
evaluacion y/o parte técnica de la
adquisicion de bienes y/o
servicios cuando la entidad lo
requiera de acuerdo con la Ley
1474 de 2011y requerimiento
de la institucion.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

18

Adoptar en la formacion las
diferentes estrategias
pedagogicas que la entidad
dispone como son: Worldskills,
Senasoft, Bootcamp, entre otras.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

19

Participar en procesos de
promocion y divulgacion de la
oferta educativa, servicios y
actividades de divulgacion
tecnolégica programada por el
Centro.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

20

Participar en las labores de
equipos y maquinaria utilizados
en la formacién profesional
integral, como ésta sea
requerida.

Sin requerimiento para este
periodo

Sin evidencias para
este periodo

21

Rendir oportunamente los
informes requeridos sobre las
acciones encomendadas y los
productos resultantes de
procesos de formacion
profesional.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

22

Solicitar oportunamente los
elementos necesarios para
desarrollar eficazmente su labor
técnico pedagdgica

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

23

Incorporar las tendencias
tecnoldgicas, pedagogicas y de
gestién a las estructuras
curriculares por competencias
laborales de las diferentes
acciones de formacion
profesional.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

24

Asegurar la organizacion,
mantenimiento y adecuada
utilizacion de los recursos que
hay en su ambiente laboral.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

25

Presentar agendas e informes de
legalizacion correspondiente a
las 6rdenes de desplazamiento,
cuando a esto se diere lugar, en
un plazo maximo de 5 dias,
posteriores a la finalizacion de la
comision.

Por desarrollar

Sin evidencias para
este periodo

www.sena.edu.co
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Atender oportunamente los Diligenciamiento de formatos Informes contractual
requerimientos que haga el de cuenta de cobro y demas julio
supervisor del contrato y formatos requeridos y Seguridad Social
presentar informes mensuales de | demandados por la institucion. | junio.
la ejecucion del contrato Planilla de cobro.
26 Curso de elaboracion
de guias e

Instrumentos de
Evaluacion, duracion

100 horas
Aplicar al proceso y aportar la Por desarrollar Sin evidencias para
certificacion de la Norma de la este periodo
Competencia Laboral, para la
27 funcién de instructor con plazo

maximo a 30 de junio de 2020, o
durante la ejecucion si el inicio
se da posterior a la fecha.

Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: documentos enunciados como evidencias del cumplimiento
de las obligaciones contractuales y los desplazamientos realizados, fotocopia de la planilla- recibo de pago
de aportes a salud, PLANILLLA ASISTIDA SOI-No 7756726519 correspondiente al mes de Junio del afio
2020.

Evidencias fotogréficas en () folios

Firma

GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA
C.C. No. 85.457.657 Sta Mta
Contratista

Recibi a satisfaccion:

Firma
BADIR MANUEL FLOREZ GUERRERO
C.C. No 7601815

Supervisor Contrato No- CO1.PCCNTR.1447822 DE 2020

www.sena.edu.co
®® ® SENAComunica

GTH-F-062 V.06



Primera sesion en linea, CURSO ELABORACION DE GUIAS E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
Julio 6 de 2020 de 5:00 a 7:00 pm
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Amblente de aprendizaje Requerido: Virtual - Plataforma Territarium
Materiales: Computador
Tiempa: 4 oras
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Segunda sesién en linea, CURSO ELABORACION DE GUIAS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Julio 7 de 2020 de 5:00 a 7:00 pm




Tercera sesion en linea, CURSO ELABORACION DE GUIAS E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
Julio 8 de 2020 de 6:00 a 8:00 pm

*+ Milena Luz Péaranda Figueroa  +++  Jose manuel Chicre malina e Ruby

J

% Jorge Eliecer Rincon Lopez %) Melissa Gonzalez Consuegrs () Johana Padila




Cuarta sesion en linea, CURSO ELABORACION DE GUIAS E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION

Julio 10 de 2020 de 4:00 a 6:00 pm
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Sub-actividad 1: En equipos de tres personas y con profesiones a fines,
elabora la matriz de correlacidn.

Sub-actividad 2 :  Disefia una actividad de aprendizaje, por cada

ranald martines
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| ¢Qué e una linea de tiempo?
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Quinta sesién en linea, CURSO ELABORACION DE GUIAS E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
Julio 13 de 2020 de 5:00 a 7:00 pm
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Son planeadas, es decir, plantean como condicién necesaria
para su implementacion, ademas de la claridad en los resultados
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Sexta sesion en linea, CURSO ELABORACION DE GUIAS E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
Julio 14 de 2020 de 5:00 a 7:30 pm

18 presentando

LA EVALUACION

Una primera idea
La evaluacién es un proceso que permite:
Recolectar y analizar la informacién
relevante para apoyar juicios de valor

sobre el objeto evaluado.

La evaluacion es un proceso continuo y
planificado.

Elabaciin de (s nshwmeitis de evafuaciin

Cuestionario: Paa e clafmaiia

#  Seleccione los contenidos (Saber, saber hacer y ser) relacionados con las evidencias y criterios de
evaluacion.
Redacte el texta en forma clara y precisa, si es estudio de caso, ejercicio practico u otro
Acompafie el texto con preguntas relacionadas con la situacién planteada
Determine el tipo de pregunta segun las habilidades de pensamiento que se pretende evaluar
Redacte cada pregunta de forma sencilla y clara, para facilitar su comprensién. 5i se incluye simbolos.
o abreviaturas, es necesario que sean los generalmente aceptados
Revise que ninguna pregunta se constituya en dependiente o infiera en |a respuesta de la otra
Compruebe que el mensaje tenga el mismo significado, independientemente de quien lo lea.
Constate que el nivel de dificultad de la pregunta, corresponda a las exigencias de los criterias de
evaluacion.

J

B Joss manuel Chicse moling
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ranakd mariiez B orge Eliecer Finc = ) Ry Hemeca Haverro




Séptima sesion en linea, CURSO ELABORACION DE GUIAS E
INSTRUMENTOS DE EVALUACION
Julio 18 de 2020 de 8:00 a 10:30 am

TECNICAS DE
EVALUACION




Novena sesién en linea, CURSO ELABORACION DE GUIAS E INSTRUMENTOS
DE EVALUACION
Julio 23 de 2020 de 3:30 a 5:00 pm

Johana Padilla esté presentando
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TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

FECHA INICIAL: 01/07/2020 00:00:00
FECHA FINAL:  22/07/2020 23:59:59

ACTIVIDADES ACADEMICAS

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADEMICAS: 0,00

EVENTOS DE DIVULGACION TECNOLOGICA - EDT's

FICHA FECHA INICIO FECHA FINAL EVENTO HORAS

TOTAL TIEMPO EDT's: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

FECHA INICIAL FECHA FINAL ACTIVIDAD HORAS
01/07/2020 18/07/2020 OTROS 100,00
01/07/2020 22/07/2020 OTROS 58,00
18/07/2020 18/07/2020 OTROS 2,00

TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES: 160,00

INSTRUCTOR: GABRIEL ENRIQUE ROBLES MEJIA

CENTRO DE
FORMACION: CENTRO ACUICOLA Y AGROINDUSTRIAL DE GAIRA

22/07/20 09:22 PM Page 1 of 1



B Correo: Gabriel Robles Meji
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Favoritos

Bandeja de ... 2447

Elementos enviados

Borradores 755
Agregar favorito
Carpetas

Bandeja de ... 2447

Correo no des... 34

Borradores 755

MNueva carpeta
Actualizar a
Microsoft 365 con
Caracteristicas de
Outlook Premium
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Apreciado (a) GABRIEL ENRIQUE ROBLES M...

.‘"E’. 2019123111518...
Ruth Maria Blanco Rincon 1]
FORMACION EN EMPRENDI... Sab 18/07
Buenas tardes apreciado instructor Gabriel ...

B3 EMPRENDIMIE.. || E33) EMPRENDIMIE...
LifeMiles Comercios Aliados

Ropa deportiva, zapatos n... Séb 18/07
Vive tus millas 00854576575 Estatus: LifeMi...

Gabriel Robles Mejia
> google drive S8b 18/07

https://drive.google.com/drive/folders/10Q.

ronald martinez
presentacion
No hay vista previa disponible

133 (MAPA CONCEP..

PlayStation Plus
LuisRobles2010, aytidanos ...

Vie 1

 Limpiar 53 Movera v <J Categorizar

9

© Posponer v

FORMACION EN EMPRENDIMIENTO
Ruth Maria Blanco Rincon <rblancor@se
na.edu.co>

Sab 18/07/2020 3:32 PM

Para: Usted

EMPRENDIMIENTO CETECOS ...

39K

X7 Mostrar o

juntos (81KB)  Descargar todo  Guardar todo en OneDrive

Buenas tardes apreciado instructor Gabriel

De acuerdo a lo conversado telefénicamente, envio informacién necesaria
para iniciar la planeacién de la formacién complementaria en
EMPRENDIMIENTO.

Estaré atenta a cualquier inquietud,

Ruth Maria Blanco Rincén
Lider de Victimas SENA - APE
Regionol Mogdalena

avenida Ferrocam| £27.7, Sant2 Marta

10270 1P 39S
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¥ Microsoft 365

Accede a tu
mundo

Tus mejores ideas
pueden venir de
cualquier parte con
el acceso a1 T8 de
almacenamiento en
Ia nube de OneDrive




