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CERTIFICACION DE INEXISTENCIA DE PERSONAL DE PLANTA PARA SERVICIOS DE APOYO A LA GESTION
EL SUBDIRECTOR (A) DE CENTRO AGROTURISTICO DEL SENA

CONSIDERANDO:

Que el Centro Agroturistico, requiere contratar la prestacidn de servicios profesionales/o Personales de
Apoyo a la gestion para ejecutar el objeto y las obligaciones descritas en el estudio previo que soportara la
futura contratacién.

Que en consecuencia, para dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 3 del Decreto 1737 de 1998,
modificado por el articulo 12 del Decreto 2209 de 1998 y compilado en el articulo 2.8.4.4.5 del Decreto
1068 de 2015, la Resolucion No. 2154 de 2024 y la Directiva Presidencial 08 de 2022;

CERTIFICA

Que revisada la planta de personal del Centro de Formacidn Profesional, lo indicado en las anteriores
consideraciones y la justificacidn realizada por el area o dependencia en el estudio previo, en virtud del
articulo 2.8.4.4.5 del Decreto 1068 de 2015, esta Subdireccion de Centro acredita la inexistencia de
personal suficiente que cuente con la idoneidad que requiere el desarrollo de las actividades principales
demandadas, lo que implica la contratacién del servicio cuyo objeto es: “Prestacion de servicios
profesionales de cardcter temporal y como apoyo a la gestion, como Disefiador de contenidos digitales,
para la construccion, disefio, adecuacion, adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas grdficas, cartillas,
disefio editorial, material multimedia y demds material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos
educativos digitales de los programas en modalidad virtual y a distancia, con base en el modelo pedagdgico
del SENA, la estructura de los programas establecido, los lineamientos del sistema de gestion integral la
normatividad vigente.

Que por lo anterior, se cumple con el referido supuesto de hecho establecido en la normatividad  vigente
para justificar la contratacion de los servicios requeridos.

Que la expedicién de la presente certificacion no exime de cumplimiento y aplicaciéon de las normas de
contratacion que regulan la materia.

Dada en San gil, a los 22 de Abril de 2025

~ N Firmado digitalmente por
72\’ - 7 b~ - Celia Patricia Rodriguez
Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contrataciéﬁ@?"
Reviso: Lady Leonela Ortiz Viviescas - Coordinadora Administrati)@‘

Anexo: Estudios Previos y Andlisis del Sector
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GESTION DEL TALENTO HUMANO

NOMBRE DEL FORMATO

FORMATO ESTUDIOS PREVIOS

CLASIFICACION DE LA INFORMACION
Publica X Publica Clasificada |:| Publica Reservada

PARA DETERMINAR LA CONVENIENCIA Y OPORTUNIDAD PARA CONTRATOS DE PRESTACION DE
SERVICIOS PROFESIONALES Y/O DE APOYO A LA GESTION ACTIVIDADES DIFERENTE A
INSTRUCTOR

Prestacion de servicios profesionales de caracter temporal y como
apoyo a la gestion, como Disefiador de contenidos digitales, para la
construccion, disefio, adecuacién, adaptacién y ajuste de interfaces
OBJETO: web, piezas graficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y
) demas material de apoyo solicitado para el desarrollo de recursos
educativos digitales de los programas en modalidad virtual y a
distancia, con base en el modelo pedagdgico del SENA, la estructura
de los programas establecido, los lineamientos del sistema de gestién
integral la normatividad vigente.

, Titulo profesional expedido por una Institucion de Educacion Superior
EDUCACION Y/O | reconocida y avalada por el Ministerio de Educacion Nacional en:
FORMACION Disefio grafico o Disefio Industrial o Publicidad o Disefio web.

Treinta (30) meses de experiencia profesional certificada con disefio y
diagramacioén de contenidos con enfoque interactivo para recursos
educativos digitales y/o disefio editorial y/o disefio de piezas graficas
para contenidos digitales y/o diagramacién de contenidos para
EXPERIENCIA recursos digitales. Manejo de herramientas de disefio como: Adobe
RELACIONADA: lllustrator, Adobe Photoshop, Adobe XD, Adobe InDesign, Figma,
Sketch, entre otros empleados en el disefio de contenidos digitales.
Nota: el aspirante al cargo debe anexar, como minimo 3 muestras de
proyectos en los que ha participado que evidencien su experiencia,
preferiblemente enfocados en el contexto educativo.

Se fija como valor total para el contrato la suma de Treinta y nueve
millones treinta y dos mil novecientos noventa y ocho pesos m/cte
VALOR Y FORMA DE | ($39,032,998). Esta suma sera pagada por el SENA al contratista de
PAGO: la siguiente manera: a) Un pago proporcional por los dias ejecutados
’ en el mes de Abril de 2025 b. Ocho (8) pagos iguales por los meses
de mayo a Diciembre de 2025, por valor de Cuatro millones
setecientos cuarenta mil ochocientos cincuenta pesos mi/cte
(%4,740,850).
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Ocho (8) meses, Siete (7) dias, sin exceder el 31 de diciembre de
PLAZO: 2025, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
perfeccionamiento y ejecucion.

San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccién del Centro Agroturistico,

LUGAR DE EJECUCION: en las provincias Guanentina y Comunera.

La supervision del contrato estara a cargo de quien designe el
SUPERVISOR: Subdirector (a) del Centro Agroturistco SENA de la Regional
Santander en la plataforma Secop I

Celia Patricia Rodriguez Martinez, Subdirectora (E) Centro

ORDENADOR DEL GASTO: Agroturistico.

De conformidad con lo establecido en los numerales 7 y 12 del articulo 25 de la Ley 80 de 1993 y el
articulo 20 del Decreto 1510 de 2013 Decreto compilado por el articulo 2.2.1.1.2.1.1 del Decreto
1082 de 2015, asi como lo dispuesto en el literal h) del numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de
2007, en concordancia con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, articulo 2.8.4.4.5y
subsiguientes del Decreto 1068 de 2015, articulo 32 del Decreto 371 de 2021 y de la Ley 2013 de
2019 entorno a la integralidad de la entidad, Centro Agroturistico del SENA, requiere contratar los
servicios personales para atender la necesidad que a continuacidn se describe:

1. Justificacion de la necesidad de la contratacion:

El SENA es un establecimiento publico del orden nacional adscrito al Ministerio del Trabajo,
encargado de cumplir la funcion que corresponde al Estado de invertir en el desarrollo social y técnico
de los trabajadores colombianos, ofreciendo y ejecutando la formacion profesional integral, para la
incorporacion y el desarrollo de las personas en actividades productivas que contribuyan al
desarrollo social, econdmico y tecnoldgico del pais, como lo establece la Ley 119 de 1994.

De conformidad con el articulo 25 del Decreto 249 de 2004, los Centros de Formacion son las
dependencias responsables de la prestacion de los servicios de formacion profesional integral, los
servicios tecnoldgicos, la promocion y el desarrollo del empresarismo, la normalizacion y evaluacion
de competencias laborales, en interaccion con entes publicos y privados y en articulacion con las
cadenas productivas y los sectores econémicos.

Teniendo en cuenta el numeral 28, 29, 32 y 33 del Articulo 27 de la norma antes mencionada, se
determind que una de las funciones en las subdirecciones de los Centros de Formacion Profesional
es: “(...) Administrar y ejecutar los procesos de contratacion, provision, manejo, mantenimiento,
seguimiento y control del talento humano, de los recursos fisicos, tecnoldgicos, pedagdgicos,
humanos, financieros y de informacion del Centro. 29. Responder por la ejecucidon presupuestal de
los recursos del Centro de Formacion. (...) 32. Decidir sobre aspectos académicos, de planeacion.
administrativos y financieros en articulacion con la Direccion General y la Direccion Regional o del
Distrito Capital, segun el caso. 33. Preparar y rendir informes requeridos por la Direccion Regional o
Distrital, la Direccion General y entidades publicas y privadas. {...)".
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Mediante el articulo 9 de la Resolucion 69 de 2014 “Por la cual se dictan medidas de orden
administrativo y se confieren delegaciones para la ordenacion del gasto en materia de contratacion
estatal y para diferentes actuaciones administrativas en los Directores Regionales y en los
Subdirectores de Centro de Formacion Profesional del Servicio Nacional de Aprendizaje SENA”, se
delego en los Subdirectores de Centro “la ordenacion del gasto y la competencia para dirigir y
adelantar todas y cada una de las etapas inherentes a los procesos contractuales y celebrar los
contratos de los instructores en el drea de su jurisdiccion, de conformidad con los tramites y
procedimientos que rigen la materia y las reglamentaciones expedidas para el efecto”.

Es asi que el Centro Agroturistico con el objetivo de cumplir la mision del SENA, ofrece programas de
formacion en diversas lineas, acordes con los recursos y necesidades de la regidon con el propdsito de
captar el mayor numero de aprendices, lograr una exitosa vinculacion de los mismos al mercado
laboral y desarrollo de la subregion por medio de la disminucion de los indices de desercion; para lo
anterior, el Centro de formacion requiere adquirir bienes, servicios, servicios personales sean
profesionales y/o de apoyo a la gestion y ejecutar obras, que le permitan cumplir con el deber
institucional y contribuir a la culminacidn exitosa de las acciones de formacion que se ofrecen.

De esta manera, el SENA viene trabajando para poder responder a las necesidades de acceso al
conocimiento de todas las personas en cualquier lugar del territorio nacional, mediante una oferta
educativa pertinente, de calidad, que posibilite igualdad de oportunidades, eliminando las barreras
geogrdficas que tradicionalmente han sido un factor generador de inequidad en el pais y el mundo.
Ante esta tendencia y con el fin de poder dar una respuesta a la necesidad de formacion de los
aprendices SENA, la Direccion de Formacion Profesional considera la necesidad de generar
estrategias que le permitan desarrollar mecanismos para gestionar los procesos de formacion,
soportados en el uso de las tecnologias de la informacidn y las comunicaciones, en aras de permitir
el acceso a toda la poblacion de aprendices a formacion integral, aprovechando las ventajas y
beneficios que brindan las tecnologias emergentes que se encuentran en el medio.

Ahora bien, dentro de las metas de formacion en modalidad virtual y a distancia, la entidad ha venido
teniendo un crecimiento, lo cual ha obligado a que se fortalezca la oferta y se defina una capacidad
que permita dar respuesta a las necesidades de formacion en estas modalidades. Esto permitird, no
solo contribuir al cierre de la brecha digital, sino que, ademds, permitird que el SENA incorpore
innovaciones en transformacion digital institucional, permitiendo generar cambios en los modos de
aprendizaje de los usuarios mediante el uso de herramientas digitales en los procesos formativos,
asi como apoyar estrategias definidas en el Plan estratégico institucional.

Para el desarrollo de estos recursos educativos digitales, se hace necesario disponer de perfiles
profesionales con idoneidad para el disefio y desarrollo de contenidos digitales, que puedan de la
mano de los instructores o expertos técnicos de las dreas de conocimiento, apropiar las temdticas
propias de los resultados de aprendizaje hacia medios multimediales de fdcil acceso para los
aprendices.
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Asi las cosas, se realizé asignacion de recursos desde la Direccion de Formacion profesional, para la
contratacion del equipo de apoyo para la produccion de los recursos educativos digitales asociadas
a los programas de modalidad virtual y distancia, atendiendo los objetivos establecidos dentro del
marco del Plan Nacional de Disefio y Desarrollo Curricular del SENA para el afo, junto con la
estrategia metodoldgica para la construccion de recursos educativos digitales definido por la
Direccion de Formacion, permitiendo dar respuesta a los estudios de prospectiva y necesidades de
los sectores econdmicos, mesas sectoriales Gremios, Cluster, Comités técnicos y tendencias de las
agendas regionales de competitividad y productividad.

En cumplimiento de lo anterior, el Centro de Formacion requiere contratar un profesional que cumpla
los requisitos establecidos en el estudio previo y la idoneidad para ejecutar el objeto que tiene como
fin “Prestar los servicios profesionales y de apoyo a la gestion de cardcter temporal como Disefiador
de contenidos digitales, para la elaboracion, adecuacion, adaptacion y ajuste de interfaces web,
piezas grdficas, cartillas, disefio editorial, material multimedia y demds material de apoyo solicitado
para el desarrollo de recursos educativos, de acuerdo con el modelo pedagdgico del SENA, la
normatividad vigente, la estructura de los programas y las orientaciones y lineamientos
institucionales. El cual contard con un plazo mdximo de Ocho (8) meses y siete (7) dias, con unas
obligaciones y productos especificos los cuales permitirdn dar respuesta a las metas definidas por la
Direccion de Formacion relacionadas con el fortalecimiento de la oferta de formacidn institucional.
Es importante resaltar la importancia de conformar un equipo de trabajo comprometido,
responsable, conocedor del tema, dado que bajo su responsabilidad estd el garantizar la produccion
de los recursos y materiales para los programas de formacion titulada y complementaria virtual y a
distancia, que permitirdn fortalecer la oferta disponible para los 117 centros de formacion, asi como
aportar a los proyectos estratégicos institucionales.

Finalmente, Tratandose de actividades en las que prima el intelecto y requiriendo personal con un
grado de conocimiento especializado o no existiendo o siendo insuficiente la planta de personal
adoptada por el Gobierno Nacional y asignada a la del Centro Agroturistico, la alternativa legal con
gue cuenta la entidad para suplir la necesidad temporal que tiene, es mediante la celebracion de
un contrato de prestacion de servicios personales con una persona natural, que esté en capacidad
de ejecutar el objeto del contrato y que demuestre la idoneidad y la experiencia directamente
relacionada, conforme a las especificaciones que se indican en este documento, lo anterior
conforme al articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, que establece: “Son contratos de
prestacion de servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades
relacionadas con la administracion o funcionamiento de la entidad. Estos contratos sdlo podrdn
celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse con personal de
planta o requieran conocimiento especializados. // En ningun caso estos contratos generan relacion
laboral ni prestaciones sociales y se celebrardn por el término estrictamente indispensable”.

Teniendo en cuenta el objeto contractual y las obligaciones que se describen a continuacion, esta
dependencia manifiesta que el futuro contratista no ejercera funcion publica, ni prestara servicios
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publicos y tampoco administrara bienes y recursos publicos, en tal sentido no es sujeto obligado a
declarar bienes y rentas en el marco de la Ley 2013 de 2019.

2. Obligaciones Especificas:

1. Responder de manera diaria y oportuna a las comunicaciones de los integrantes de la linea de
produccidn, del responsable de la linea y/o del Lider de Ecosistema de recursos educativos, y en
general por la Direccidon de Formacidn Profesional, participar en sesiones y reuniones segun lo
establecido por la Direccién de Formacion Profesional. 2. Brindar respaldo desde la funcién asignada
a las acciones orientadas a la planificacion, ejecucidn y fortalecimiento de la formacién virtual y
distancia del SENA. 3. Elaborar propuesta grafica visual y desarrollo de recursos graficos necesarios
para la diagramacién de contenidos asociados a los componentes formativos asignados segun plan
de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema atendiendo métricas,
estandares y lineamientos institucionales. 4. Disefiar documentos PDFs, cartillas digitales,
infograXas, materiales complementarios, material multimedia, anexos, plantillas de contenidos,
diapositivas, material de apoyo requeridos para la produccién audiovisual y demas recursos de
apoyo para incorporar en los recursos educativos digitales, atendiendo las orientaciones y
lineamientos institucionales definidos. 5. Realizar el disefio de piezas gréficas solicitadas para la
adecuacién, ambientacién y montaje de un programa de formacion virtual y/o a distancia en la
plataforma LMS del SENA. 6. Realizar los ajustes requeridos a los productos desarrollados,
garantizando el cumplimiento de los requerimientos recibidos y las métricas y tiempos establecidos
en el cronograma de trabajo. 7. Realizar la composicién, ilustracién de las piezas gréficas y
construccion de storyboard encoherencia con los formatos instruccionales y guion asignados segun
plan de trabajo establecido por el responsable del equipo y/o lider del Ecosistema, atendiendo
métricas, estdndares y lineamientos institucionales definidos. 8. Disefiar e implementar los
elementos necesarios de las actividades didacticas desde su rol asignadas segun plan de trabajo
establecido, atendiendo métricas, estandares y lineamientos institucionales definidos. 9. Participar
en procesos de revision, retroalimentacion y actualizacién -en articulacién con los roles necesarios
de la linea de produccién- tanto de los insumos recibidos como de los productos elaborados,
atendiendo los requerimientos respectivos. 10. Realizar los ajustes reportados segun aplicacion de
lista de chequeo realizada por el rol asignado y resolverlos dentro de los tiempos establecidos en
el plan de trabajo entregado por el responsable del equipo o lider del Ecosistema. 11. Disponer de
las herramientas necesarias para la realizacidn de sus actividades entre ellas: conexién a internet,
computador de escritorio o portatil equipado para el desarrollo grafico de alta calidad y banco de
recursos graficos para usar en las propuestas graficas asignadas. 12. Asistir a las reuniones de
seguimiento agendadas por la linea de produccién y en general por la Direccién de Formacién
Profesional. 13. Realizar informes de actividades y demas requeridos por el supervisor y/o la
Direccién de Formacién Profesional, asociados a los avances de las responsabilidades asignadas con
el cronogramas de trabajo. 14. Dar cumplimiento con la entrega de productos asignados en los
tiempos definidos de acuerdo con el plan de trabajo y/o cronograma establecido por el responsable
del equipo o lider del Ecosistema de recursos educativos.
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Evidencias:

1. Propuesta grafica de los componentes formativos asignados a partir del documento instruccional
recibido, con anexos y documentos y demas materiales de apoyo requeridos, de acuerdo con el plan
de trabajo 2. Piezas gréficas para la adecuacion, ambientacion y montaje de un programa en el LMS.
3. Elementos necesarios para la implementacion de actividad didactica y recursos interactivos 4.
Reportes de avances de recursos asignados y demas requeridos. 5. Actualizaciones con los avances
de los recursos disefiados en los repositorios establecidos. 6. Entrega de fuentes y ejecutables de
todos los recursos producidos en su version final en los repositorios establecidos. 7. Respuesta en
la resolucién de retroalimentaciones realizadas por otros equipos producto de la validacidn de los
recursos a cargo. 8. Reporte consolidado de hallazgos técnicos resueltos y ajustes realizados en los
recursos educativos asignados. 9. Informes de estado general de avance de recursos asignados. 10.
Las demas solicitadas en el cumplimiento de las actividades asignadas desde el grupo encargado de
la Direccién de Formacidn Profesional. "

3. Identificacidn del Contrato a Celebrar:

El contrato por suscribir es de prestacidn de servicios profesionales o de apoyo a la gestién teniendo
en cuenta los articulos 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993, 2 — literal h) del numeral 4 de la Ley
1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015.

De conformidad con las normas mencionadas, este contrato en ningln caso genera relacion laboral
ni prestaciones sociales, no tiene subordinacion y se celebrard por el término estrictamente
indispensable.

4. Competencias Técnicas y Personales:

La persona natural debera ejecutar el objeto del contrato a partir de los conocimientos y experiencia
relacionada descritos en el presente estudio previo, ademas de contar con buenas relaciones
interpersonales con clientes internos y/o externos, uso eficaz de las tecnologias de la informacién y
de la comunicacién, capacidad de trabajo en equipo y liderazgo.

5. Domicilio Contractual:

El domicilio contractual sera en San Gil y Socorro, atendiendo la jurisdiccion del Centro Agroturistico,
en las provincias Guanentina y Comunera.

6. Fundamentos juridicos que soportan la modalidad de seleccidn:
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El objeto que se requiere contratar corresponde a la prestacidn de servicios personales, que de
conformidad con lo establecido por el articulo 32 - numeral 3 de la Ley 80 de 1993 y el literal h) del
numeral 4 del articulo 2 de la Ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015,
se celebrara bajo la modalidad de Contratacion Directa.

7. Justificacion valor del contrato:

El valor de los honorarios se determina de acuerdo con los criterios de seleccién objetiva
establecidos conforme a la necesidad, al objeto, las obligaciones descritas en este documento, la
formacién académicay la experiencia exigida para la idénea ejecucién del contrato, en concordancia
con el Plan de Accidn de la Entidad, el presupuesto asignado a la dependencia, el Plan Anual de
Adquisiciones y la tabla de honorarios vigente.

Para poder adelantar por parte del SENA los tramites administrativos de pago, el contratista debe
acreditar previamente el cumplimiento de los requisitos de pago, tales como la certificaciéon
expedida por el supervisor del contrato en la que acredite el cumplimiento del objeto y obligaciones
del contrato en el respectivo periodo y la cancelaciéon de los aportes a la seguridad social como
salud, pension y riesgos laborales y demas documentos necesarios para el pago.

En caso de requerirse el desplazamiento del contratista a otras ciudades o municipios diferentes al
domicilio contractual para el cumplimiento del objeto contractual, el SENA pagara los gastos que
cause el desplazamiento de conformidad con lo establecido en el acto administrativo vigente.

8. Andlisis de riesgos y forma de mitigarlos:

Una vez analizada la matriz de riesgos anexa a este estudio previo respecto del cumplimiento del
contrato a celebrar, y en aras de salvaguardar el interés patrimonial, la Entidad solicitard al futuro
contratista constituir una garantia de cumplimiento del contrato.

9. Garantias que debe asumir el contratista:

El contratista deberd constituir a su costa y a favor del SENA, una garantia de cumplimiento sobre
el 10% del valor total del contrato, en los términos sefialados en el decreto 1082 de 2015.

10. Supervision:

La supervisiéon del contrato estard a cargo de quien designe el Subdirector (a) del Centro
Agroturistico del SENA de la Regional Santander en la plataforma Secop Il.

En caso de ausencia parcial o total del supervisor, la misma sera asumida por quien ocupe el cargo,
7
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sin necesidad de documento adicional alguno. Si no se da la situacién anterior, el ordenador del
gasto, Subdirector de Centro, designard uno nuevo, para lo cual no se requerird de modificacién
contractual y la nueva designacién se deberad realizar en la plataforma de SECOP II.

11. Proceso de contratacion incluido en el plan de adquisiciones: SI X NO
12. Criterios para seleccionar la oferta mas favorable:

De conformidad con el articulo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2015, “por tratarse de contratos
de prestacion de servicios profesionales y de apoyo a la gestion, o para la ejecucion de trabajos
artisticos que solo pueden encomendarse a determinadas personas naturales, no es necesario que
la entidad estatal haya obtenido varias ofertas”.

13. Analisis del Sector:

De acuerdo con el articulo 2.2.1.1.1.6.1. del Decreto 1082 de 2015 y la Guia para la Elaboracién de
Estudios de Sector G-EES-02 de Colombia Compra Eficiente, el analisis del sector en un contrato de
prestacion de servicios profesionales o de apoyo a la gestidn, depende del objeto y de las
condiciones de idoneidad y experiencia que llevan a contratar a la persona natural, conforme a lo
indicado en la primera parte del presente documento.

13.1 Idoneidad y experiencia.
De acuerdo con los soportes de idoneidad y experiencia allegados por la sefiora Jenny Rocio Reyes

Acevedo, se procede al andlisis y verificacién de los documentos y en consecuencia se certifica lo
siguiente:

IDONEIDAD

FORMACION ACADEMICA

La siguiente verllflcauon, se reaillza ater?d|endo lo CUMPLE NO CUMPLE
establecido en los estudios previos.
X
EXPERIENCIA
EXPERIENCIA ’ RELACIONADA
Fecha de Ingreso | Fecha de Retiro
ENTIDAD Meses Dias Sl NO
(DD/MM/AAAA) | (DD/MM/AAAA)
Sena 05/02/2024 27/12/2024 10 22 X
Sena 09/02/2023 30/12/2023 10 20 X
Vanguardia 07/07/2007 15/04/2013 69 7 X
8
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NO
CUMPLE | CUMPL
E
TOTAL,
EXPERIENCIA 89 49 X

13.2 Estudio de la Oferta.

La Corte Constitucional, en Sentencia C-614 del 2009, seiialé que el ejercicio de funciones
permanentes en la Administracidn Publica debe hacerse con personal de planta y que todo vinculo
contractual para el desempefio de funciones permanentes y propias del objeto de la entidad
contratante debe ser retirado de la dindmica laboral administrativa, debido a que desdibuja el
concepto de contrato estatal, vulnera derechos laborales y el articulo 125 de la Constitucién Politica
que exige el mérito para el ingreso y permanencia al empleo publico.

El uso de la modalidad del contrato de prestacidn de servicios resulta adecuado si se celebra en total
observancia a la normativa que la regula, en el marco de la jurisprudencia de las Altas Cortes, pero
también es cierto que, a pesar de las multiples medidas adoptadas en materia de gestién y
normativas, persiste el uso de esta modalidad para cumplir funciones de caracter permanente.

Es por ello que en el mercado colombiano existen multiples profesionales y expertos en diferentes
materias que prestan sus servicios a diversas entidades y cuyo objeto y obligaciones son similares a
las que aqui se pretende contratar.

De acuerdo con el concepto emitido por la Direccion Juridica del SENA No. 16579 de 2024, el SENA
esta facultado constitucional y legalmente para vincular mediante contrato de prestacion de
servicios a pensionados, para el desarrollo de proyectos institucionales en cumplimiento de las
funciones que le son propias, ajustado a lo expuesto en la Ley 80 de 1993, pues comparte
plenamente la argumentacién juridica expresada en los pronunciamientos jurisprudenciales en la
cual se podra adelantar procesos de contratacidon con personas naturales que hayan adquirido su
derecho a pension y cuando confluyan los siguientes tres elementos: 1. Un nivel de alta
especializacién, conocimientos en tecnologias especificas o restriccién de la oferta laboral en la
region de las calidades, 2. Que la persona pensionada reuna los requisitos exigidos en los estudios
previos y 3. Que exista la necesidad del servicio a contratar.

Sin embargo, una vez analizada la hoja de vida del Futuro contratista frente al objeto contractual,
las obligaciones y la necesidad que se pretende satisfacer, el ordenador del gasto, Subdirector de
Centro establece que cumple con los requisitos sefialados anteriormente.

13.3 Estudio de la Demanda.
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De conformidad con la informacidn presentada por la Contraloria General de la Republica el 18 de
noviembre de 2018 en el encuentro nacional para la formalizacion para el empleo publico, a 31 de
agosto de 2022, las entidades publicas contaban con 885.740 contratos prestadores de servicios
personales.

Para el presente contrato se tuvo como referente los siguientes contratos histdricos de la Entidad,
en los que se desarrollaron objetos y honorarios similares:

Valor
No.y Contrat contratoy

Modalidad
de
seleccién

Objeto del contrato Plazo
forma de

pago

afio ista

Prestacion de servicios profesionales
de caracter temporal y como apoyo ala
gestion, como Disefiador de
contenidos digitales, para la
construccion, diseflo, adecuacion,
Julian adaptacion y ajuste de interfaces web,
Eernan piezas graficas, cartillas, disefo Valor
CO1.PC editorial, material multimedia y demas | Un mes, | Honorario .
do . . Contrataci
CNTR.73 Vane material de apoyo solicitado para el | Cuatro s: 6n Directa
65692 as & desarrollo de recursos educativos | dias 4,740,850
digitales de los programas en
Vega . . . .
modalidad virtual y a distancia, con
base en el modelo pedagégico del
SENA, la estructura de los programas
establecido, los lineamientos del
sistema de gestién integral la
normatividad vigente..
Vazmi Prestarlos servicios profesionales
de caracter temporal como Disefiador
n . .. Valor
CO1.rPC . de contenidos digitales, para Ia
Rocio ., . . Total: Contratac
C Fiouer elaboracidn, adecuacién y ajustes de | 274 38.287.84 | i6n
NTR.482 g documentos de hipertexto, disefio de | (Dias) U .
oa . . 7 Directa
5843 interfaces para contenidos web,
Pachec L
o creacién de
piezas graficas y material de apoyo.

14. Decision de contratacion:

Tras revisar y validar la documentacién presentada por el futuro contratista en el SIGEP Il, y verificar
el cumplimiento de los requisitos de capacidad, idoneidad y/o experiencia necesarios para la
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prestacion del servicio y la satisfaccion de la necesidad reportada, se considera valida la contratacion
resefada. Ademas, se destaca que no era necesario obtener previamente varias ofertas.

Asimismo, se verificd el cumplimiento de los topes, alternativas o exoneraciones establecidas en la
tabla de honorarios vigente.

Se expide en la ciudad de San gil, el 22 de Abril de 2025

- Firmado digitalmente
? /”7 < _ por Celia Patricia

Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

* > "
Proyecto: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de contrataci@%

»
Reviso: Claudia Johana Gomez Perez — Profesional GO6 M
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CERTIFICADO DE INCLUSION DE OBJETO EN EL PLAN ANUAL DE ADQUISICIONES

LA SUBDIRECTORA (E) DEL CENTRO AGROTURISTICO DEL SERVICIO NACIONAL DE
APRENDIZAJE - REGIONAL SANTANDER CERTIFICA

Que una vez revisado el Plan Anual de Adquisiciones para la vigencia 2025, entregado a
la Direccion Regional, se verifico que la contratacion para servicios personales y se
encuentra incluido en éste.

HS - PAA7.CENTRO AGROTURISTICO - Excel Juieth Paola FernendezBarrera
Insetr  Disefiodepigina  Férmues  Datos  Reisar Pogeamador  Ayuds  Acrobat ) Qué desea hacer?
o o o N = feme: -
& Corar Verdars e /KA - B ausartato Geners! I 7] Numeric 2 [Numericit... | Percent Nomal Bueno &= X 2 Atosma QY p
Ry A ° & E Formato  D: f‘) t 1 Celdade co... | * nsrtar Efmivar Forma o Ord B
egar NKS-Ee Bpr = Conbinaiycentar + § + % w4 5 Fomsto Daformsto | Incarecto  Heut Cilculo Celdavincul.., ' Insetar Elmina Formato idenary  Buscar
- ¥ Coparfomato 4 Y condicional - comotabla~ L Berzre filtar + seleccionar
Portapapeles ] Fuente ] Alineacidn B Nimero B Estios Celdas Edicion S
8669 - fe || 689541 669 Prestacion de servicios profesionales de carécter temporal y como apoyo a la gestion, como Diseiiador de contenidos digitales, pars la construccidn, disefio, adecuacion, adaptacion y ajuste de interfaces web, piezas gréficas, cartilas, disefo editorial,
material multimedia y demss material de apoyo solicitedo para el desarrollo de recursos educativos digitales de los programas en mocalidad virtual y a istancia, con base en el modelo pedagogico del SENA, a estructura de los programas establecido, los
sistema de gestio Ia igente
A B c ) E F ] H J K M N 0 P a R s T U v B
68_9541_669 Prestacir de servicios profesionales de caracter :emparal y como
2poro a la gestién, como Dissfadar de contenides digales, para la consruccicn,
5 . - . Celia
diseo, adecuzcion, adaptacion y sjuste de nterfaces web, piezas orsficas, C0-SMN. Patreia prodrique
80111600 cartillas, disefio editorial, material multmeda y cemas material de asoyo 2 2 330 0 CCE-05 1 47.403.500,00 47.408.500,00 C 0 63590 Rodriguez 680611 z@sena.e 0 0
solicitado parz el dzsarmllo ce recursos educativos digitales de los programas en Martinez
modalidad virtual y a distancia, con base en el modelo pedagégco del SENA, la
&9 estructura de ns nraaramas astaklecida. Ins lineamientns del sistema de aestion [

- Firmado digitalmente

? /"'7' = por Celia Patricia
Rodriguez Martinez

CELIA PATRICIA RODRIGUEZ MARTINEZ
SUBDIRECTORA (E) CENTRO AGROTURISTICO

Elabordé: Julieth Paola Fernandez Barrera — Apoyo de Contratacié&iﬁ'—&?ts

Revis6: Lady Leonela Ortiz Viviescas — Coordinadora Administrativa y Financiel&l
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