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ACTA No. 10

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité Encargado de la Verificacion de requisitos para la contratacion de instructores del
programa de formacién Regular, vigencia 2025

CIUDAD | Tulud, 04 de abril de 2025 | HORA INICIO: HORA FIN:

Y 2:00 p.m. 4:00 p.m.

FECHA:

LUGAR | Sala deJuntas de DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: CENTRO
Y/O Subdireccion LATINOAMERICANO DE ESPECIES MENORES
ENLACE:

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:
Verificacién de las hojas de vida de los aspirantes del banco de instructores del programa de
formacién Regular 2025.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

Verificacidn de las hojas de vida de los aspirantes del Banco de Instructores de los programas
Desplazados, Articulacion con la Educacién Media, CampeSENA y Regular, vigencia 2025, segun
convocatorias especificas, para contratacion de acuerdo con la Circular 3-2024-000278 vy la
Circular 3-2023-000212.

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Verificacién de las hojas de vida de los aspirantes del Banco de Instructores del programa Regular
para la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta que mediante la Circular 3-2024-000278, fechada el 27 de noviembre de 2024 se
imparte directrices y lineamientos para el proceso de contratacion de servicios personales en el SENA
para la vigencia 2025 (Articulo 32 — numeral 3 de la Ley 80 de 1993); en el punto 3 se brindan
lineamientos para los contratos de prestacion de servicios de Instructor.

Igualmente, lo dispuesto por los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14) del Decreto 249 de 2004, la
contratacién de Instructores se debe realizar utilizando el Banco de Instructores; por lo tanto, para la
contratacién de servicios personales de Instructor en la vigencia 2025, se tendran en cuenta las hojas de
vida registradas en el Banco de Instructores conformado segun la Circular No. 3-2023- 000212 del 3 de
noviembre de 2023.

Adicional a lo anterior, si nuestro Centro de Formacidn requiere nuevos perfiles, se ajustara a los
lineamientos y hard las nuevas convocatorias a partir de enero del afio 2025.
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Que de acuerdo con el articulo 2 de la Resolucion 01-02406 de 2023, se delego en los Subdirectores de
Centro de Formacion los contratos y convenios del respectivo Centro de Formacién la ordenacién del
gasto y la competencia para realizar en todo tipo de contratos y convenios, las actuaciones contractuales
y convencionales que de ellos se deriven, independiente de su naturaleza y cuantia, dentro del drea de
su jurisdiccién, para el desarrollo de las funciones asignadas, de conformidad con lo dispuesto en el
Decreto 249 de 2004, los Acuerdos expedidos por el Consejo Directivo y las demds normas que los
modifiquen, adicionen o sustituyan en el marco funcional de cada area,

Que para determinar la planeacién indicativa del centro de formacién se tuvo en cuenta:

a) La caracterizacién tecnoldgica del Centro, asociada a las necesidades del sector productivo, desarrollo
del municipio y poblaciones de influencia de este.

b) El plan tecnoldgico del Centro.

c) Los lineamientos de contrataciéon sefialados en el Plan Operativo Anual del SENA — POA y el Plan de
Accion.

d) Oferta Indicativa.

e) Las metas de formacion establecidas.

f) El andlisis de la insuficiencia de personal de planta o de la especialidad requerida.

h) Los recursos disponibles asignados para la vigencia 2025.

Teniendo en cuenta lo anterior, el Subdirector (E) Jorge Ivan Noguera Jiménez conformé el Comité de
Verificacion de Requisitos del Centro Latinoamericano de Especies Menores de la Regional Valle del
Cauca del SENA CLEM, para la contratacién de instructores 2025 mediante Resolucién 76-01437 del 28
de febrero de 2025 y con soporte en el Acta 001 del 31 de diciembre 2024, con el Radicado 1-2024-
017686 NIS 2024-01-441294. El Comité quedo conformado por los siguientes miembros:

Cargo Nombre Documento
Designado por el Subdirector (E) Maria Eugenia Garcia Londofio 66.711.667
Coordinador Académico Marcela Carolina Rojas Rayo 29.757.606
Coordinador Académico Nini Johanna Padilla Rincén 40.189.280
Coordinador Académico Paula Andrea Urbano Gémez 29.180.355
Instructor Asbleidy Villegas Barrera 52.477.839
CampeSena y Full Popular Monica Hernandez Alvarez 31.983.737
Bilingliismo Christian Andrés Cuero Gamboa 1.116.256.886

Y en representacién de los aprendices para efectuar veeduria al proceso:

Representante de Aprendices —

Jornada Diurna CC: 1116270289

Maria Adela Carvajal Angulo
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Instalado el Comité se procede a la verificacidon de hojas de vida de los aspirantes segun el procedimiento
establecido mediante Resolucidon 76-01437 del 28 de febrero de 2025 y con soporte en el Acta 001 del
31 de diciembre 2024, con el Radicado 1-2024-017686 NIS 2024-01-441294, la Circular 3-2024-000278
del 27 de noviembre de 2024 y los articulos 9 (numeral 17) y 22 (numeral 14), el Decreto 249 de 2004, la
Circular No. 3-2023-000212 del 3 de noviembre de 2023 y los demas lineamientos derivados de la misma;
por lo tanto, la contratacién de los instructores en 2025 se realizara siguiendo el procedimiento y
lineamientos establecidos en dicha Circular, de acuerdo con el esquema de publicacidn de perfiles seguin
las necesidades de los Centros de Formacidn Profesional, dado que el Banco esta abierto de manera
permanente. En consecuencia, se continuard con el esquema de convocatorias especificas, conforme a
los requerimientos de cada Centro de Formacidn, para cubrir las necesidades de contratacidn, o aquellos
casos en los que no sea posible suplirlas con las hojas de vida registradas en el Banco de Instructores.
Este procedimiento se aplica debido a que no se registré en el aplicativo APE el estado de CONTRATADO
de los instructores en 2024, y no se migraron en la actualizacién realizada por la aplicacion.

Teniendo en cuenta la circular 3-2023-000212 y Resolucién 76-01437 del 28 de febrero de 2025, con
soporte en el Acta 001 del 31 de diciembre 2024, con el Radicado 1-2024-017686 NIS 2024-01-441294;
gue comprende:

1. Criterio de seleccion — priorizado: proteccién constitucional, poblacién étnica, arraigo y
poblaciéon vulnerable.

2. Perfil del Instructor: cumple con lo establecido en el disefio curricular (requisitos académicos),
cumple con lo establecido en el disefio curricular (labores de docencia) y cumple con lo
establecido en el disefio curricular (ejercicio de la profesion u oficio).

3. Solicitud Direccion de Empleo solo CampeSENA: Experiencia en formulacién de proyectos
productivos rurales y Experiencia en trabajo con comunidades rurales en temadticas de
emprendimiento y/o innovacion rural, instructor SER superior a 6 meses.

4. El aspirante cumple con los requisitos minimos del perfil: se tiene en cuenta el numeral 2 y 3
en caso de desempate el criterio descrito en el numeral

Se realiza el proceso de verificacion de las hojas de vida de los aspirantes que se postularon a las vacantes
especificas para la vigencia 2025 a través de la plataforma APE. Esta revision se realizé considerando los
criterios previamente establecidos, garantizando el cumplimiento del perfil requerido segun la matriz de
seleccion anexa. Todo ello en respuesta a las necesidades:

Banin PROGRAMA Competencia Perfil requerido: Requisitos ID Aspiracién Tipoy Nombre ¢CUMPLE
Académicos, Pedagégicos y nimero CON
profesionales documento REQUISIT
0s
MiNIMOS
DEL
PERFIL?
37325 | Gestion de apoyar las actividades de salud El programa requiere de un equipo de 281630 cC- ANGEL HUMBERTO CUMPLE
la Seguridad ocupacional de acuerdo con el instructores técnicos, conformado por 1116271611 ESCANDON VELASQUEZ
y Salud en programa establecido y profesionales en las areas de:
el Trabajo normativa legal vigente. ingenierias administracidn sector salud y
social.
minimo 24 meses de experiencia laboral
en salud ocupacional especialista en
salud ocupacional, con licencia de
prestacion de servicios de salud
ocupacional.
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37325

Gestion de
la Seguridad
y Salud en
el Trabajo

apoyar las actividades de salud

ocupacional de acuerdo con el
programa establecido y
normativa legal vigente.

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
profesionales en las areas de:
ingenierias administracidn sector salud y
social.
minimo 24 meses de experiencia laboral
en salud ocupacional especialista en
salud ocupacional, con licencia de
prestacion de servicios de salud
ocupacional.

281636

CC-6199239

JHAN ALEXIS RODRIGUEZ
TOLOSA

CUMPLE

37327

Servicio de
Restaurante
y Bar

Manipulacién de alimentos y
bebidas

Alternativa 1 profesional en: ingenieria
de alimentos o ingenieria agroindustrial,
tecndlogo en: procesamiento de
alimentos o control de calidad de
alimentos o técnico profesional en
control de la calidad de alimentos y
hoteleria y turismo.

Minimo seis (6) meses de vinculacion
laboral en el sector productivo en
empresas de procesamiento de
alimentos y seis (6) meses en docencia,
capacitacion, formacion profesional y/o
formacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

281622

cc-
1087116002

CARLOS ALBERTO
CORTES MONTARO

CUMPLE

37327

Servicio de
Restaurante
y Bar

Manipulacién de alimentos y
bebidas

Alternativa 1 profesional en: ingenieria
de alimentos o ingenieria agroindustrial,
tecndlogo en: procesamiento de
alimentos o control de calidad de
alimentos o técnico profesional en
control de la calidad de alimentos y
hoteleria y turismo.

Minimo seis (6) meses de vinculaciéon
laboral en el sector productivo en
empresas de procesamiento de
alimentos y seis (6) meses en docencia,
capacitacion, formacion profesional y/o
formacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

281862

CC - 14889849

JOSE ANTONIO
MANZANO PEREZ

CUMPLE

37327

Servicio de
Restaurante
y Bar

Manipulacién de alimentos y
bebidas

Alternativa 1 profesional en: ingenieria
de alimentos o ingenieria agroindustrial,
tecndlogo en: procesamiento de
alimentos o control de calidad de
alimentos o técnico profesional en
control de la calidad de alimentos y
hoteleria y turismo.

Minimo seis (6) meses de vinculacion
laboral en el sector productivo en
empresas de procesamiento de
alimentos y seis (6) meses en docencia,
capacitacion, formacion profesional y/o
formacion para el trabajo y el desarrollo
humano.

281660

CC-6645737

HOOVER TULIO OSPINA
GARCIA

CUMPLE

37329

Asesoria
Comercial

Promover la interaccién idénea
consigo mismo, con los demas y
con la naturaleza en los contextos
laboral y social- RA

Profesional que tenga competencias
humanisticas y formacion en Ciencias
Humanas.

Tener experiencia minima en procesos
de formacidn o actividades laborales de
1 afio en el drea de desarrollo humano.

281981

CC-29287206

CILIA BEATRIZ CARMONA
CANAVERAL

CUMPLE

37330

Asesoria
Comercial

Proteccion para la Salud y el
Medio Ambiente

Alternativa 1: titulo de tecnélogo en
nlcleos basicos de conocimiento de:
biologia, microbiologia y afines; o
ingenieria ambiental, sanitaria y afines;
o salud publica; o ingenieria industrial y
afines. Ver anexos: (n.b.c.), (titulos
sena). Tarjeta profesional en los casos
exigidos por la ley. Alternativa 2: titulo
profesional universitario en nicleos
bésicos de conocimiento de: biologia,
microbiologia y afines; o ingenieria
ambiental, sanitaria y afines; o
educacién; o ingenieria industrial y
afines. (ver anexo n.b.c). Tarjeta
profesional en los casos exigidos por la
ley.

Alternativa 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de
proteccién ambiental, seguridad y salud
en el trabajo y doce (12) meses en
docencia. Alternativa 2: veinticuatro
(24) meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio

de proteccion ambiental, seguridad y

281616

CC-66718544

LINA MARIA JARAMILLO
CARMONA

CUMPLE
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salud en el trabajo y doce (12) meses en
docencia.

37332

Gestion
Contable y
de
Informacién
Financiera

Desarrollo de procesos de
comunicacion oral y escritos en
forma eficaz y efectiva, teniendo
en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo

Formacién En Ciencias De La
Comunicacion, Periodismo, Lingtiistica,
Filologia, Lenguas Clasicas O Modernas,

espafiol Y Literatura
Un (1) Afio De Experiencia Laboral En El
Area-Seis (6) Meses De Experiencia
Docente.

281658

cC-
1053326151

NATHALIA MILENA
CASTRO HIDALGO

CUMPLE

37332

Gestion
Contable y
de
Informacién
Financiera

Desarrollo de procesos de
comunicacidn oral y escritos en
forma eficaz y efectiva, teniendo
en cuenta situaciones de orden
social, personal y productivo

Formacién En Ciencias De La
Comunicacion, Periodismo, Lingiiistica,
Filologia, Lenguas Clasicas O Modernas,

espafiol Y Literatura
Un (1) Afo De Experiencia Laboral En El
Area-Seis (6) Meses De Experiencia
Docente.

281841

cc-
1116247995

PAULA ANDREA
IZQUIERDO VARGAS

CUMPLE

37333

Gestion
Contable y
de
Informacion
Financiera

Elaboracién de declaraciones
tributarias

El programa requiere de un equipo de
instructores para orientar la
competencia conformado por
profesionales de las siguientes areas:
alternativa 1: titulo profesional
universitario en el nicleo basico de
conocimiento de:-contaduria publica-
tarjeta profesional en los casos exigidos
por la ley alternativa 2: titulo de
tecnodlogo en el nicleo basico de
conocimiento de contaduria publica.
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
alternativa 2: 4.8.3 competencias: doce
(12) meses de experiencia relacionada
con el ejercicio de contabilidad y doce
(12) meses en docencia y con el
programa de formacion treinta (30)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: dieciocho (18) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de contabilidad y doce (12) meses en
docencia y con el programa de
formacion

281462

cc-
1116260523

ALEJANDRA ROCIO
GARCIA FLOREZ

CUMPLE

37334

Analisis Y
Desarrollo
De Software

Utilizar herramientas informaticas
de acuerdo con las necesidades
de manejo de informacion

Profesional en dreas afines con
tecnologias de la informaciény la
comunicacion, electronica. Tecndlogo
en areas afines con tecnologias de la
informacion y la comunicacion.
Minimo, doce (12) meses de experiencia
laboral, de los cuales seis(6) meses
estaran relacionados con el ejercicio de
la profesion u oficio objeto de la
formacion profesional y seis (6) meses
en labores de docencia en el drea.

282042

cC-
1116238870

DUVERNEY CORRALES
MENDOZA

CUMPLE

37335

Asesoria
Comercial

Etica para la construccién de una
cultura de paz

alternativa 1: titulo de tecndlogo en
nlcleos basicos de conocimiento de:
sociologia, trabajo social y afines; o
ciencia politica, relaciones
internacionales. ver anexos: (n.b.c.),
(titulos sena). alternativa 2: titulo
profesional universitario en nicleos
basicos de conocimiento de:
antropologia, artes liberales; o
sociologia, trabajo social y afines; o
ciencia politica, relaciones
internacionales; o educacion; o filosofia,
teologia y afines; o psicologia; o derecho
y afines. (ver anexo n.b.c). tarjeta
profesional en los casos exigidos por la
ley.
alternativa 1: treinta (30) meses de
experiencia relacionada distribuida asi:
dieciocho (18) meses de experiencia
relacionada con el ejercicio de la
interaccion consigo mismo, con los
demds, con la naturaleza y con la
trascendencia y doce (12) meses en
docencia. alternativa 2: veinticuatro (24)
meses de experiencia relacionada
distribuida asi: doce (12) meses de
experiencia relacionada con el ejercicio
de la interaccidn consigo mismo, con los
demds, con la naturalezay con la
trascendencia y doce (12) meses en
docencia.

281426

cc-
1116241806

PAOLA ANDREA VELASCO
QUIROZ

CUMPLE
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37336

Gestion
Talento
Humano

Seleccionar candidatos para
desempefiar los cargos y roles de
trabajo, de acuerdo con los
perfiles, politicas, normas legales
vigentes y procedimientos de la
organizacion.

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de las
siguientes areas: Alternativa 1.- Ciencias
econdmicas o afines-Formacion
Profesional en dreas de Administracién
Empresarial, Publica, o Negocios, -
Psicologia, sociologia, comunicacién
social y dreas de la salud- Ingenieria
industrial o afines Alternativa 2. Titulo
de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: ciencias econémicas,
ingenieria industrial, Administracion
publica, de empresas o negocios,
psicologia o dreas afines, comunicacion
social, sociologia y ciencias de la salud.
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

281488

cC-
1116256076

JOHN FREDY CERON
CIFUENTES

CUMPLE

37336

Gestion
Talento
Humano

Seleccionar candidatos para
desempefiar los cargos y roles de
trabajo, de acuerdo con los
perfiles, politicas, normas legales
vigentes y procedimientos de la
organizacion.

El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, conformado por
Profesionales formados en alguna de las
siguientes areas: Alternativa 1.- Ciencias
econdmicas o afines-Formacion
Profesional en dreas de Administracion
Empresarial, Publica, o Negocios, -
Psicologia, sociologia, comunicacién
social y dreas de la salud- Ingenieria
industrial o afines Alternativa 2. Titulo
de Tecndlogo o cuatro (4) afios estudios
universitarios en: ciencias econémicas,
ingenieria industrial, Administracion
publica, de empresas o negocios,
psicologia o dreas afines, comunicacion
social, sociologia y ciencias de la salud.
Alternativa 1. Veinticuatro (24) meses
de experiencia: de los cuales dieciocho
(18) meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.
Alternativa 2: Treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia.

281742

CC-31792852

CLAUDIA MILENA GILON
ROSALES

CUMPLE

37346

Administrac
ion De La
Funcién
Publica

Contabilizar El Presupuesto
Aprobado De Acuerdo A La
Vigencia

Alternativa 1: profesional en
administracion publica, derecho,
economista, ciencias Politicas, contador
publico titulado con conocimiento en la
administracién publica o afines
alternativa 2: tecndlogo en gobierno
local, tecndlogo en gestion empresarial,
administracion empresarial o afines.
Alternativa 1: veinticuatro (24) meses de
experiencia: de los cuales dieciocho (18)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses en labores de docencia,
preferiblemente experiencia en el
alternativa 2: treinta y seis (36) meses
de experiencia: de los cuales treinta (30)
meses estaran relacionados con el
ejercicio de la profesion u oficio objeto
de la formacion profesional y seis (6)
meses de labores en docencia,
preferiblemente experiencia en el area.

281615

cc-
1116259148

JUAN PABLO
ARISTIZABAL GIRON

CUMPLE
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37347

Apoyo
Administrati
vo En Salud

Admitir personas al servicio segun
normativa de salud

1. Opcidn: titulo profesional en areas de
la salud con postgrado en
administracion en salud o gerencia en
salud u hospitalaria o auditoria en salud.
2. Opcidn: titulo profesional en
administracién de empresas o
administracion publica, o administracion
en salud, o contaduria publica o
economia con postgrado en areas
administrativas en salud, gerenciales en
salud o de auditoria en salud.
Minimo 18 meses de experiencia
certificada en procesos de servicios de
salud, o en procesos de admision y
afiliacion de usuarios en la red de
servicios de salud. Minimo 6 meses de
experiencia docente.

281641

CC-29760497

PAOLA ANDREA PINEDA
BEDOYA

CUMPLE

37345

Negociacion
internacion
al

OPERAR LOS PROCESOS DE
IMPORTACION Y EXPORTACION
SEGUN NORMAS Y POLITICAS
INTERNAS Y EXTERNAS

Perfil requerido: Requisitos Académicos:
El programa requiere de un equipo de
instructores técnicos, integrado por:
Opcidn 1. Tecndlogo en Negociacion
Internacional. - Tecnélogos y/o opcion
2. Profesionales en programas de
formacion relacionados con los procesos
de gestion logistica en la cadena de
abastecimiento, o con énfasis en
planeacion de las actividades del
mercadeo, tales como: Ingeniero
industrial, Ingenieria de mercados,
logistica, o alimentos, administradores
de empresas, contabilidad, finanzas y
ciencias afines, preferiblemente con
especializacion en logistica o comercio o
negocios internacionales y ciencias
afines.

Experiencia Laboral: Con experiencia
laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con gestion logistica,
minimo de veinticuatro 24 meses y
Minimo 6 meses de experiencia
docente.

Opcidn 1, tecnélogo en comercio
internacional o afines opcién 2, técnico
profesional en comercio internacional o
técnico profesional en negocios
internacionales y Minimo 6 meses de
experiencia docente.
opcion 2 requisitos académicos: minimo
tecndlogo en programas de formacion
relacionados con los procesos de
negociacién y comercio internacional,
tales como: profesional en comercio
internacional, profesional en negocios
internacionales, profesionales en
ingenieria de mercados, especialistas en
comercio o negocios internacionales,
administradores de empresa
especialista en comercio o negocios
internacionales y ciencias afines y
Minimo 6 meses de experiencia
docente.

Opcidn 3 profesiones afines. Experiencia
laboral: con experiencia laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas
con gestion logistica, competencias: -
gestionar la logistica en relacién con la
operacion de procesos de importacion y
exportacion. -formular planes
estratégicos de logistica, de acuerdo con
los objetivos corporativos de la
empresa. -operar los procesos de
importacion y exportacion segun
normas legales y politicas establecidas
por la organizacion. -trabajar en equipo.
-formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-manejar las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
Minimo de veinticuatro 24 meses y
Minimo 6 meses de experiencia
docente.

281627

cC-
1116243314

JUAN DAVID LOZANO
GALVEZ

CUMPLE
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37345 | Negociacion OPERAR LOS PROCESOS DE Perfil requerido: Requisitos Académicos: 281624 cC- ISABEL CRISTINA CUMPLE
internacion IMPORTACION Y EXPORTACION El programa requiere de un equipo de 1116235083 MONTOYA RESTREPO
al SEGUN NORMAS Y POLITICAS instructores técnicos, integrado por:
INTERNAS Y EXTERNAS Opcidn 1. Tecndlogo en Negociacion

Internacional. - Tecnélogos y/o opcion
2. Profesionales en programas de
formacion relacionados con los procesos
de gestion logistica en la cadena de
abastecimiento, o con énfasis en
planeacion de las actividades del
mercadeo, tales como: Ingeniero
industrial, Ingenieria de mercados,
logistica, o alimentos, administradores
de empresas, contabilidad, finanzas y
ciencias afines, preferiblemente con
especializacion en logistica o comercio o
negocios internacionales y ciencias
afines.

Experiencia Laboral: Con experiencia
laboral en el desarrollo de actividades
relacionadas con gestion logistica,
minimo de veinticuatro 24 meses y
Minimo 6 meses de experiencia
docente.

Opcidn 1, tecnélogo en comercio
internacional o afines opcién 2, técnico
profesional en comercio internacional o
técnico profesional en negocios
internacionales y Minimo 6 meses de
experiencia docente.
opcion 2 requisitos académicos: minimo
tecndlogo en programas de formacion
relacionados con los procesos de
negociacién y comercio internacional,
tales como: profesional en comercio
internacional, profesional en negocios
internacionales, profesionales en
ingenieria de mercados, especialistas en
comercio o negocios internacionales,
administradores de empresa
especialista en comercio o negocios
internacionales y ciencias afines y
Minimo 6 meses de experiencia
docente.

Opcidn 3 profesiones afines. Experiencia
laboral: con experiencia laboral en el
desarrollo de actividades relacionadas
con gestion logistica, competencias: -
gestionar la logistica en relacién con la
operacion de procesos de importacion y
exportacion. -formular planes
estratégicos de logistica, de acuerdo con
los objetivos corporativos de la
empresa. -operar los procesos de
importacion y exportacion segun
normas legales y politicas establecidas
por la organizacion. -trabajar en equipo.
-formular, ejecutar y evaluar proyectos.
-manejar las tecnologias de la
informacién y la comunicacion.
Minimo de veinticuatro 24 meses y
Minimo 6 meses de experiencia

docente.
37328 Asesoria Ciencias naturales: biologia Titulo de profesional universitario en 281930 cc- DIANA MILENA VALLEJO CUMPLE
Comercial nlcleos bésicos de conocimiento de: 1094916115 | SALAMANCA

quimica y afines; o ingenieria quimica'y
afines; o biologia, microbiologia y afines;
o educacion (ver anexo n.b.c)
doce (12) meses de experiencia
relacionada distribuida asi: seis (6)
meses de experiencia relacionada con el
ejercicio de procesos biologicos o en
ciencias naturales y seis (6) meses en
docencia.

Total, aspirantes en estado cumple, diecinueve (19); se recomienda que si se contrata al aspirante CC —
14889849 JOSE ANTONIO MANZANO PEREZ debe ser como técnico y no como profesional pues no le da
la experiencia como tecndlogo.
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3. CONCLUSIONES

El Comité de Verificacidn remite el Acta de aspirantes en estado CUMPLE después de revisar
los parametros de seleccién.

De acuerdo con lo anterior, una vez se realice la revisidn de las necesidades y el presupuesto
asignado por parte del subdirector se realizara la seleccién por perfiles que cumplen vy
posteriormente se procedera a realizar el alistamiento, revision y los ajustes necesarios de los
estudios previos para la contratacién teniendo en cuenta los lineamientos impartidos desde la
Direccién General y Regional atendiendo las necesidades antes mencionadas del Centro de
Formacidn, para la ejecucion y cumplimiento de metas en la vigencia 2025.

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccidon de Datos Personales se debe garantizar la
seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento. El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA solicita la siguiente clasificacion de la
informacion:

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD p
. FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION VIRTUAL
/DECISION
Direccionar el 25/02/2025 Paula Andrea
proceso de Urbano
verificacion de las %
hojas de vida de
instructores
postulados en las
convocatorias
especificas 2025.
Se actualiza en la 07/03/2025 Marcela Carolina
APE el estado de Rojas 2. {,;L,a?tj
instructores que
Cumplen segun Ia
necesidad en la
aplicacién para
seguir el proceso de
contratacion.
Se actualiza en la 07/03/2025 Nini Johanna M/Q
APE el estado de Padilla
instructores que

GOR-F-084 V02




SENA

N

Cumplen segun Ia
necesidad en la
aplicacién para
seguir el proceso de
contratacion.

Se actualiza en Ia
APE el estado de
instructores que
Cumplen segun la
necesidad en la
aplicacién para
seguir el proceso de
contratacién.

07/03/2025

Paula Andrea
Urbano

e

DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE | DEPENDENCIA | APRUEB | OBSERVACIO FIRMA O PARTICIPACION
/ EMPRESA A N VIRTUAL
(SI/NO)
Marcela Sl N/A
Carolina 2D e
Rojas
Paula Sl N/A
Andrea
Urbano ﬁ
Nini Sl N/A
Johanna mfg
Padilla
Asbleidy N/A
Villegas S| (ﬂ%—%
Barrera
Maria
Adela S| N/A WMo Canopd
Carvajal
Angulo
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Maria S N/A
Eugenia
Garcia

Londoio

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccién de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.

ANEXOS
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